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1. PLAN MANAGERIAL OPERATIONAL
1.1. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

IP Colegiul Politehnic din mun. Balti( Th continuare Colegiul) este o componenta a sistemului national de invatamant, care ofera
programe de formare profesionalda in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonertiar la profilurile: Tehnica si
Tehnologii Informationale.

VIZIUNEA

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale in colaborare si parteneriat cu toti factorii sociali implicati in educatie si formare-
profesionala, Colegiul va urmari mentinerea pozitiei de institutie de invatdmant performanta, care asigura formarea unui absolvent autonom,
responsabil, competent, profesionist, ce corespunde standardelor de valori ale cetateanului european.

MISIUNEA COLEGIULUI

Misiunea de baza a Colegiului este pregatirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationala a Republicii Moldova.

In acest context Colegiul desfasoara activitati educationale, care vizeaza pregdtirea temeinica a specialistilor de profil tehnic,
conjugand aceasta activitate cu educarea unor adevarati patrioti ai Statului Republica Moldova, prin imbinarea armonioasd a propagarii
conformitate cu standardele educationale europene si a statale din Republica Moldova.

Colegiul are, de asemenea, misiunea de a oferi servicii educationale solicitate de beneficiari in conditii comerciale competitive.
Onorandu-si statutul de Colegiu unitatea noastra ofera tinerilor servicii educationale bazate pe responsabilitate, performante, egalitatea
sanselor cu un standard relevant de calitate, pentru dezvoltarea valorilor umane si formarea competentelor profesionale, care sa corespunda
cerintelor unei societati democratice bazate pe cunoastere.

Colegiul 1si fundamenteaza activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative referitor domeniului de educatie din
Republica Moldova.



1.2. ACTE NORMATIVE
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.
Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational tehnic pentru anii 2013-2020 aprobata prin HG nr.97 din 01.02.2013.
Legea privind aprobarea Nomenclatorului domeniului de formare profesionalda al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015.
Regulament - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10.06.2015
Cadrul de referinta a curiculumului pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128
din 26 noiembrie 2015.
Statutul Colegiului Politehnic din mun. Balti aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 26.11.2015, avizat de MERM si
nregistratla MJRM nr.7999 din 11.04.2017,
Plan — cadru pentru invatamantul profesional tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16.decembrie 2015.
Metodologia de evaluare externa a calitatii si internd in vederea autorizarii de functionare a institutiilor in Tnvatamintul
profesional tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.616 din 18 mai 2016.
Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile de invatamint
profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.661 din 12 iulie 2016.
Metodologia de urmare a traseului profesional al absolventilor 1n Tnvatdmintul profesional tehnic aprobat prin ordinul
Minisrului Educatiei nr. 1187 di 10.12.2015.
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in invatamintul profesional tehnic posrsecundar si
postsecundar nontertiar aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 517 din 31.05.2016;
Regulamentul de organizare si desfagsurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica postsecundara si
postsecundara nontertiara aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.423 din 29.05.2017.
Planul de dezvoltare strategica a Colegiului pentru perioada 2012-2017 aprobata la sedinta
Consiliului Profesoral din 20.01.2012;
Regulamentul intern al activitatii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 24 august 2016.
Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin OME NR. 861 din 07.09.2015, finregistrat MJ nr.1103 din 26.02.2016.



1.3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)

e Cadrele didactice poseda cunostinte perfecte a curriculumului si isi e Monitorizarea si evaluarea elevilor cunivel de pregatire scolare jos este
adapteaza strategiile de predare- invatare 1n functie de standardele realizata partial, lipsa implementarii imediate a masurilor de imbunatatire a
profesionale, aptitudinile elevilor, rezultatele testarilor initiale. rezultatelor invatarii.

¢ Eficientizarea invatarii formative In baza motivarii elevilor, stimularii e Feed-back-ul din partea elevilor nu este realizat permanent si
interesului pentru studii prin conceperea, dozarea continuturilor si suficient vis-a-vis de imbunatatirea activitatii scolare.
modurilor de organizare a procesului de predare- invatare-evaluare. e Insuficienta de implicare a elevilor in asumarea propriului proces de

e Cadrele didactice utilizeaza manuale aprobate de MECCRM si manuale invatare, in evaluarea progresului pe care il realizeaza.
alternative, culegere de texte, exercitii si probleme, in dependenta de e Motivatia scizutd a unor elevi pentru autoeducatie si formare
contingentul elevilor si nivelul lor de pregatire. profesionald, concretizatd prin rezultate scolare scazute si absenteism

e Profesorii sunt preocupati de crearea unei atmosfere colegiale si de elevant.
incredere in grupa, pentru incurajarea succeselor fiecarui elev si crearea e Monitorizare scizutd a absolventilor privind traseul profesional.
unui climat psihologic favorabil dintre profesor si elev. e Monitorizarea, controlul si evaluarea joasa a activitatii unor

e Cadrele didactice utilizeaza metode moderne pentru a construi secvente subdiviziuni in vederea respectarii standardelor de calitate.
didactice, bazate pe logica, motivandu-i pe elevi si stimulandu-le e Preocuparea superficial a personalului didactic in abordarea strategiilor
performantele personale. didactice specifice pentru elevi cu nivel diferit de performante.

o COI’pUl didactic creaza o atmosfera favorabila pentru studii, minimizeaza ° |mp|ementarea insuficienta a echipamente]or moderne In instruirea
dificultatile si folosesc strategii pentru a solutiona problemelor aparute. practica pentru obtinerea performantelor elevilor, din motiv de lipsa a

e EXxista o perspectiva pentru cadrele didactice vizand formarea continua, surselor financiare.
evaluarea si obtinerea gradelor didactice, participarea la stagii, derulate la e Implicarea insuficienta a parintilor si a agentilor economici in procesul
nivel local, national si european. educational.

e Derularea unor proiecte educationale si de formare profesionald (ADC
TIC/PRODIDACTICA)

e Dezvoltarea de parteneriate interne (agenti economici, APL)

e Gestionarea eficienta a bugetului alocat.

e Plan de ameliorare a activitatii Colegiului vizand punctele slabe considerate
prioritare.

¢ Performante scolare la olimpiade/concursuri scolare/extragcolare bune si
foarte bune (sursa: situatiile statistice, diplome).

e Promovarea imaginii Colegiului la nivel local si national prin activitati

specifice (materiale informative, site-ul Colegiului, colaborarea cu profesori
din alte institutii de invatamant.




OPORTUNITATI (Oportunities) AMENINTARI (Treats)
e Absolventii Colegiului sunt solicitati pe piata muncii. e Scaderea demografiei in urmatorii 10 ani datorita scaderii ratei
e Sustinerea Colegiului de catre agenti economici, prin natalitatii cu cca de 8% pe an.
dezvoltarea activitatii de colaborare si parteneriat. e Lipsa motivatiei manifestata de elevi pentru educatie si formare
e Posibilitatea accesarii fondurilor europene pe baza de profesionala.
proiecte si programe finantate. e Migratia tinerilor spre un loc de munca din tari UE, care nu necesita
e Generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in calificare profesionala.
educatie, cu implicari benefice asupra formarii cadrelor e Orientare prosesionala a absolventilor de gimnaziu si liceu realizata
didactice si a nivelului de pregatire profesionala a elevilor. superficial.
e Cresterea ofertei de formare continua interna si externa a e Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea materiald, pentru
personalului didactic si auxiliar. motivarea si stimularea personalului didactic.
e Colegiul dispune de un numar ridicat de profesori formatori . e Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar si a
mediocritatii rezultatelor scolare la unii elevi.

1.4. OBIECTIVELE COLEGIULUI DE PERSPECTIVA PENTRU PERIOADA 2017- 2020

In domeniul managementului si resurselor umane:

+ mentinerea Colegiului in grupul celor mai bune institutii de acest gen din Zona Nord a Republicii Moldova prin asigurarea unei
dezvoltari globale, armonioase si echilibrate;

% aplicarea permanentd a unui management strategic insotit de un proces de planificare eficienta;

# elaborarea si implementarea sistemului de management al calititii in procesul educational;

+ pregitirea manageriald si perfectionarea continui a personalului managerial si didactic;

+ eficientizarea deciziilor manageriale si diminuarea esecurilor educationale;

+ dezvoltarea infrastructurii informationale a Colegiului;

+ Tmbunititirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori, elevi.




In domeniul Tnvatamantului:

+ accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea de perspectiva a Colegiului;

+ aplicarea si aprofundarea invatimantului formativ, bazat pe cele mai moderne tehnologii educationale, pe dezvoltarea personalititii, a initiativei
si a capacitatii de optiune;

+ extinderea bazei informationale si tehnologice utilizate Tn procesul educational, prin utilizarea mai intensa a IT, resurselor Internet;

+ implimentarea sistemului de credite transferabile pentru asigurarea continuitdtii studiilor in invatdmantul universitar si compatibilizarea
programelor cu invatamantul profesional european;

+ elaborarea si implementarea cadrului national al calificarilor pentru domeniile de pregitire de resortul Colegiului;

# identificarea cailor de conexiune la procesul Brugge-Copenhaga ca modalitate de bazi a integririi Colegiului in spatiul educational
european.

Tn domeniul bazei tehnico — materiale si resurselor financiare:

+ modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice;
% optimizarea utilizarii resurselor financiare prin aplicarea unui management financiar adecvat.
+ consolidarea elementului participativ Tn gestiunea resurselor financiare.

1.5. OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2017 —-2018

#+ Diminuarea absenteismului si a insuccesului scolar, integrarea elevilor cu CES.
+ Implementarea, monitorizarea si evaluarea instrumentelor de asigurare a calititii educatiei si formarii profesionale.
# Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii, perspectiva de dezvoltare a domeniilor profesionale vs de
politica strategica nationald de dezvoltare durabila, asigurarea coieziunii economice si sociale.
+ Imbunititirea calititii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si managerial.
+ Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern.
# Elaborarea si promovarea programului de activititi extracurriculare, orientate spre cresterea gradului de
o insertie profesionala a elevilor.



1.6. PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL DE STUDII 2017 - 2018

OBIECTIVUL 1: Reducerea numdrului de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.

Obiective specifice:

1. Monitorizarea saptamanala a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare.
2. Consilierea elevilor care au un numar mai mare de 40 de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.

Context:

Analizand situatia referitor la frecventa, la rezultatele academice, la cazuri de abateri disciplinare s-a constatat:
e Mentinerea unei rate inalte a absenteismului scolar si a mediocritatii rezultatelor academice.
e Abordarea problemei absenteismului si abaterilor disciplinare la nivel de institutie cu efect mediocru.

Actiuni Indicatori de performanta Termen Persoane-‘ Riscuri
responsabile
1.Diminuarea absenteismului cu 5 % in Permanent Sefii sectiilor,
anul de studii 2017-2018 fata 2017-2018 Dirigintii, . oL
Actiunea 1: de 2016-2017. Senatul elevilor Lipsa interesului parinilor
Monitorizarea frecventei si a | 2-.Diminuarea cazurilor de violenta si p@ntru edu.ca‘;l_a cop iilor. .
cazurilor de abateri abateri disciplinare Tn anul de studii 2017- Lipsa motivatiei si nteresului
disciplinare 2018. pgntru_studu aeIeV|Ior._ _
Consilierea elevilor cu un numar mai mare | Permanent Lipsa Instrumentelor eficiente
de 40 de absente si a elevilor cu abateri 2017-2018 Sefi secti, ngln‘;l, de evaluare a competenielor.
C o Senatul elevilor.
disciplinare.
Actiunea 2: Cresterea cu 2,5 % a mediilor academice | Permanent Sefii sectiilor,
Monitorizarea rezultatelor si relevantelor scolare. (olimpiade interne | 2017-2018 Sefii catedrelor,
academice si performantelor | si Zonale, concursuri, competitii). Senatul elevilor Lipsa interesului parintilor
educationale. pentru educatia copiilor.
Actiunea 3: Cresterea cu 3 % a promovabilitatii la Director adjunct Lipsa motivatiei si nteresului
Imbunititirea rezultatelor examenele de bacalaureat in 2017-2018. Permanent pentru instruire si pentru studii a elevilor.
obtinute la examenele de Cresterea cu 8 % a mediilor la probele de | 2017-2018 educatie,sefi sectie,

bacalaureat si probelor de
absolvire

absolvire.

sefi catedre

OBIECTIVUL 2: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii educatiei si formarea profesionala a elevilor.




Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea culturii si calitatii in educatie referitor la personalul Colegiului, elevilor, parintilor, agentilor economici.

2. Eficientizarea procesului educational prin utilizarea metodelor si tehnicelor moderne de predare — invatare -evaluare.

3. Monitorizarea si evaluarea utilizarii strategiilor de asigurare a calitatii educatiei in Colegiu.

Indicatori de performanta:

Personalul angajat, elevi, si parteneri educationali sd obtina o cultura educationald relevanta pentru asigurarea calitatii in invatamant prin implicare
activa in proces.

Context: Cadrele didactic utilizeaza un stil de predare modern, predominant informativ, axat pe transmiterea si insusirea cunostintelor, pentru formarea
abilitatilor practice, inclusiv dobindirea competentelor conform standardelor europene. Chiar daca un numar insemnat de cadre didactice au participat la
diverse stagii si programe de formare continud in domeniul invatarii active centrate pe elev, competentele formate sau imbunatatite sint valorificate in mod
corespunzator in activitatea de predare — invatare si instruire practica.

Din analiza internd efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, adaptate la stilurile
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.

Totodata, se constatd lipsa asigurdrii unor conditii optime de desfasurare a procesului educational: dotarea laboratoarelor de specialitate cu mijloace tehnice
necesare.

Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii educatiei in institutie, sunt aplicate si analizate suficient.

o Rezultate asteptate - . .

Actiuni (metodelor centrate pe elev) Termen Responsabili Riscuri

Actiunea 1: Cresterea cu 2% a rezultatelor anuale | Anul de studii Director adjunct pentru | Motivatia scazuta a elevilor
Cresterea cu 3% a promovabilitatii la | 2017-2018 instruire si educatie pentru invatare.

Monitorizarea si interpretarea examenele de BAC 2017/18. Programe incarcate care nu
rezultatelor obtinute de elevi la tezele Cresterea cu 8,% a mediilor la permit remediare in timpul
semestriale, examenele de promovare si | examenele de absolvire si sustinerea lectiilor.
absolvire la Consilii profesorale, sedinte | proiectelor de diploma.
de catedre.

10




Actiunea 2:

Monitorizarea si consilierea
personalul didactic pentru adaptarea
demersurilor didactice la invatarea
centrata pe elev si pe dobandirea
competentelor cheie

Cadrele didactice sunt monitorizate
si evaluate in conformitate cu
criteriile asigurarii calitatii ;
Personalul didactic participa la
cursuri organizate pe metode active
de invatare centrate pe formare de
competente;

Elevii completeaza chestionare
pentru determinarea stilului de studii;
Realizarea a cel putin 10 interasistari
pe semestru la fiecare catedra si de
manageri.

Anul de studii
2017-2018

Director adjunct pentru
instruire si educatie

Mentalitate conservatoare.
Insuficienta timpului la
monitorizare si consiliere.
Program scolar incarcat.

Actiunea 3:

Aplicarea si monitorizarea metodilor si
tehnicilor de asigurare si evaluare a
calitatii educatiei in Colegiu.

Beneficiarii (in special elevii din

anul 11, 111, 1V de studii) completeaza
chestionare privind gradul de
satisfactie a serviciilor oferite de
Colegiu;

Agentii economici semneaza acorduri
de colaborare cu Colegiul, referitor la
desfasurarea stagiilor de practica,
angajarea in campul munci;
Elaborarea rapoartelor de
monitorizare interna privind
asigurarea calitatii, rapoartelor de
autoevaluare a cadrelor didactice sia
proiectelor de imbunatatire a
activitatii didactice.

Pe parcursul
anului de studii
2017-2018

Director adjunct pentru
instruire si educatie
sefii de catedre
comisii de control

DPP

Experienta redusa de activitate in
conformitate cu modele noi
operationale.

Motivatie redusa a elevilor in
procesul de educatie.

Actiunea 4:

Utilizarea metodelor de activitate a
personalului didactic pentru
indeplinirea descriptorilor de
performanta din curriculumul
national si curricula de specialitate

Cadrele didactice activeaza in
conformitate cu indicatorii si
descriptorii de performanta din
curriculumul national, standardele
educationale si curricula
profesionala.

permanent

Director,
Director adjunct
pentru instruire si
educatie

Insuficienta experientei de
utilizarea a standardelor de
calitate.

Dificultati de implementare a
standardelor de calitate.
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Actiunea 5: Identificarea punctelor slabe si septembrie 2018 | Director, Lipsa experientei in aplicarea

Monitorizarea interna a feed- elaborarea planurilor de Director adjunct standardelor de calitate si
backului obtinut de la beneficiari ameliorare. pentru instruire si deprinderilor de analiza a
prin aplicarea tehnicilor si Elaborarea rapoartelor de educatie rezultatelor obtinute.
strategiilor educationale pentru monitorizare interna, de

eficientizarea activitatii didactice. autoevaluare si a planurilor

Utilizarea instrumentelor didactice si | anuale de eficientizare.
analiza rezultatelor obtinute.
Elaborarea planurilor de ameliorare.

OBIECTIVUL 3:
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei educationale si formarii profesionale la cerintele pietii muncii, a nevoilor
si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana.

Obiective specifice:

1. Promovarea ofertei educationale la nivel local si national prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor aduse absolventilor cu privire la
oportunititile de insertie sociali si profesionali si de formare profesionala pe domenii: profilul tehnic si informationsl cu trend crescitor
pe termen scurt, mediu si lung.

2. imbunititirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a Colegiului.

Context:

Din analiza externa efectuata se constatd cd exista premize, cd o serie de ramuri economice sd inregistreze o usoara crestere economica in intervalul
de timp 2017-2019. Este cazul domeniilor: TIC, servicii, energetica. Desi Colegiul pregateste forta de munca in domeniul Tehnologii si TIC, este
necesara 0 monitorizare permanenta si atenta a tendintei de dezvoltare economica a localitatii, a dinamicii pietii muncii locale si nationale. Pregatirea
elevilor pentru o cariera profesionala in domeniul tehnic si TIC avand in vedere cererile in crestere a ocuparii unui loc de munca pe piata muncii.

De asemenea se impune dezvoltarea colaborarii cu agentii economici, comitetele sectoriale si autoritatile locale pentru promovarea ofertei
educationale care sa corespunda nevoilor si intereselor Intregii comunitati.

Actiuni Indicatori de performanta Termen Persoan(? Riscuri
responsabile

Actiunea 1: Elaborarea tehnicilor de marketing Semestrul 11 Comisia de admitere | Resurse financiare limitate.
Elaborarea, promovarea si promotional a ofertei educationale. Oferta scazuta de locuri de
aplicarea tehnicilor si Elaborarea materialelor de promovare a munca. Interes scazut al
metodelor de marketing n ofertei educationale (brosura, pliant, site- elevilor pentru ocuparea unui
vederea promovarii ofertei ul Colegiului fluturasi, mass-media, PPT loc de munca la nivel
educationale 2017-2018 Diversificarea metodelor de promovare a local/national.

ofertei educationale.

Implicarea elevilor in promovarea ofertei
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Actiunea 2: Cresterea numarului de optiuni pentru

Promovarea ofertei Colegiul Politehnic din

educationale propusa pentru mun. Balti la admiterea 2017-2018 la

anul de studii 2017/2018. toate specializarile propuse. , o

Evaluarea anuala a optiunilor | Consilierea elevilor din gimnazii pentru Public re dus la acfiuni de

elevilor absolventi ai a opta catre invatamantul profesional p(_)pularlzare. . o

gimnaziilor si liceelor. tehnic postsecundar . - . Lipsa planului de opfiuni

Popularizarea planului de mai 2018 Comisia de admitere profe:slonale. o

formare profesionala prin: Numar _r_edus de absolventi din
gimnazii.

e Lansarea oficiala a ofertei
educationale.

ePublicitate Tn mass-media.

e Promovarea actiunilor:

Targul locurilor de munca

Situatia demografica din tara

Actiunea 3: Situatii statistice pe grupe privind Lipsa datelor de contact.
Monitorizarea absolventilor monitorizarea absolventilor inclusiv . DPP Lipsa instrumentelor pentru a
i - . y octombrie 2017 e - . .
colegiului activitatea profesionala. Dirigintii urmari traseul profesional al
absolventilor.
OBIECTIVUL 4:

fmbunititirea competentelor profesionale si personale a cadrelor didactice si de conducere referitor la ridicarea calititii serviciilor
educationale oferite de Colegiu.

Obiective specifice:
v" Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice prin activititi de formare continua.
v' Impirtisirea experientelor pozitive in managementul educational.
v’ Participarea la activititi de formare continui a personalului de conducere.
Indicator de performanta:
Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua in anul de studii 2017-2018

Context:

Din analiza mediului intern se constata ca 0 parte din cadrele didactice folosesc in activitatea de predare — invatare, metode traditionale si moderne, care
formeaza la elevi competente. Invitarea se bazeazi atat pe acumulare de cunostinte, cat si pe activititi aplicative, formand astfel la elevi competente profesionale.
Cadrele didactice utilizeaza metode didactice moderne de formare a competentelor, strategii centrate pe elev, metode activ participative, care s-au dovedit a fi
mai eficiente Tn activitatea de predare- nvatare si formarea profesionala, dar profesori aplica si metode didactice traditionale care sunt centrate doar pe obtinere de

cunostinte teoretice cu putin caracter aplicativ, care cer o permanenta formare continua a lor.
Personalul auxiliar si nedidactic isi va imbunatati competentele profesionale necesare desfasurarii unei activitati profesionale de calitate.
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Actiuni Indicatori de performanta Termen Persoane responsabile Riscuri
Actiuneal: 24 cadre didactice cu grade didactice si Anul de studii | Director Calificative necorespunzatoare
Formarea continud pentru . : Director adjunct Evenimente personale nedorite a
manageriale 2017-2018

grade didactice/manageriale:

instruire si educatie

personalului didactic.

Actiunea 2:

Activitati metodice in cadrul
catedrelor:

“Formarea si consolidarea
competentelor profesionale”
”Metode de invatare activa,
utilizarea TIC”

Personalul didactic sa participe la activitati de
formare continua organizate la nivelul
colegiului/ furnizori autorizati

Pe parcursul
anului de studii
2017-2018

Sefi catedre
Director adjunct pentru
instruire si educatie

Orar incarcat.

Spatiu insuficient.

Motivarea scazuta a personalului
de a participa la activitati de FC.

Actiunea 3:

Formarea competentelor
personalului didactic pentru
activitati extracuriculare

15 profesori sa participe la stagiu de formare
continua

Pe parcursul
anului de studii
2017-2018

Director adjunct pentru
instruire si educatie

Desfasurarea cursurilor n timpul
programului scolar.
Motivare scazuta.

Actiunea 4:
Participarea la stagii de

15 profesori sa participe la stagii de FC
organizate prin programe acreditate de ME

Pe parcursul
anului de studii

Director adjunct pentru
instruire si educatie

Lipsa fondurilor si a timpului.
Desfasurarea cursurilor in timpul

formare continua sau alti furnizori de PFC 2017-2018 programului scolar.
Actiunea 5: 2 persoane din personal auxiliar sa participe la | Anul de studii Directorul Finantare insuficienta.
Participare la stagii de formare | stagii de FC 2017-2018

continua a personalului
nedidactic

OBIECTIVUL 5:

Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului intern si extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a
proiectelor educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor profesionale si personale obtinute.

Tinte strategice:

v Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe cu referire la promovarea unei educatiei

v' de calitate Tn colegiu.

v Cresterea cu 3 a numirului de proiecte — programe educationale si de formare profesionali locale — europene pana in 2019.
v' Imbunitatirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de conducere in vederea cresterii calititii serviciilor
educationale oferite de colegiu.
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Context:

In contextul integrarii europene, colegiul trebuie s pregiteasci tineri specialisti apti de a face fata exigentelor impuse de o societate democratici. In
acest context absolventii trebuie sa detind competente profesionale pentru integrare eficienta n mediul intern sau extern.
Reforma in educatie presupune o noud abordarea a activitdtii educationale, ca urmare, competentele imbunatatite/formate in cadrul programelor
europene, care vor fi valorificate eficient in activitatile didactice si extradidactice.

Obiective specifice:

v Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in vederea promovirii unei
educatiei de calitate in colegiu.

v' Valorificarea competentelor dobandite de personalul didactic si de conducere pentru ridicarea calitatii serviciilor

educationale oferite de colegiu.

Data pana la

Actiuni pentru at.l_ngerea Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi Persoana/ persoane Sursa de
obiectivului: L responsabile finantare
finalizate
Activitatea 1 Incheierea Tn anul de studii 2017-2018 a cel Pe parcursul Directorul Buget local,
TIncheierea parteneriatelor putin 5 contracte de parteneriat educational, anului de studii | DPP surse extrabugetare
educationale, sociale, economice | social cu asociatii profesionale, institutii 2017-2018
si de formare profesionala cu culturale, administrative s.a.;
partenerii locali, regionali si 5 parteneriate cu agenti economici locali;
europeni. 1 cu agenti economici internationali;
Realizarea unui parteneriat real Implementarea proiectelor aferente contractelor
cu agentii economici in vederea | de parteneriat incheiate.
asigurarii pregatirii practice a
elevilor
Activitatea 2: Formarea valorilor si atitudinilor umane la Pe parcursul Directorul Surse
Implementarea n 2017-2018 a | elevi si profesori in corespundere cu cele ale | anului de studii extrabugetare,

proiectelor finantate in cadrul
programului ,,ORANGE”

unui cetatean european.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat educational
cu alte institutii organizatii profesionale,
institutii publice din tari. Incheierea a cel putin
5 parteneriate la nivel local, national, regional
in anul de studii 2017-2018.

2017-2018

OBIECTIVUL 6 Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor.

Obiective specifice:

v’ Standardizarea planurilor de inviatimant la specialitiiti din toate colegiile si publicarea ulterioari a acestora.
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Indicator de performanta:

E necesar ca conducitorii de practica sa fie angajatii unitatilor economice pentru practica tehnologica si de absolvire Tn anul de studii 2017-2018

Context:Din analiza confirmarilor absolventilor din anii precedenti reese ca majoritatea ( 24%) continua studiile la facultate, unii din ei
(45 %) se angajeaza incAmpul muncii cu prelungirea studiilor la frecventa redusa. Numai 31% se angajeaza in campul muncii/pleca.

Actiuni Indicatori de performanta Termen Persoan? Riscuri
responsabile
Actiunea 1: conducatorii de practica Anul de studi Directorul Intreprinderile pot neglija
Tncheierea contractelor cu agenti 2017-2018 DPP, solicitarile colegiului.
economici referitor la angajare Resurse financiare si.
Motivare scazuta.
Actiunea 2: 2 cursuri cu cel putin 1 certificare. Anul de studi Directorul Profesorul poate primi
Organizarea si desfasurarea 2017-2018 Director adjunct oferte mai bune de
cursurilor cu certificare valida. instruire si educatie | angajare decat Colegiu.
Actiunea 3: Atentie sporita studiului individual. Anul de studi Directorul Cadrele didactice dispun
Racordarea programelor de studii | Implementarea aspectului practic la ore. | 2017-2018 Director adjunct de cunostinte teoretice,
in domeniile ocupationale la Planuri si curricula racordate pentru instruire si CU putine practici.
cerintele pietii muncii. necesitatilor pietii muncii, axate pe educatie Motivare scazuta.
module si unitati de invatare
Actiunea 4: Crearea conditiilor de formare a Anul de studii Directorul Lipseste o structurd in
Cresterea gradului de deprinderilor practice 2017-2018 DPP, domeniu care necesita
responsabilitate a institutiei doar studii medii de
pentru calitatea studiilor oferite specialitate.
Actiunea 5: Sustinerea proiectelor de diploma in Anul de studii Directorul Lipsa garantiei locului de
Elaborarea proiectelor reale de la | prezenta agentilor economici. Sarcini 2017-2018 Director adjunct munca la finisarea
agenti economici, inclusiv prin personalizate pentru practica de pentru instruire si studiilor
proiecte de diploma. absolvire. educatie Companiile doresc numai
Nivel sporit de cunoastere a limbii specialisti bine formati,
engleze, pentru specialisti in TIC cu stagiu de munca
Actiunea 6: Sporirea nivelului de cunoastere a Anul de studii Directorul Lipsa fondurilor si a
Organizarea cursurilor de limba | limbii engleze 2017-2018 timpului.

engleza pentru profesori.
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2. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2017/2018

Nr. . . e Termen de .

d/o Continutul activitdtii realizare Responsabil
1. Sedinta unu

1.1 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral Director

1.2 | Totalurile admiterii 2017 Secretar responsabil
1.3 | Analiza activitatii corpului didactic pentru anul de studii 2016/2017 August 2017 | Director adj. instruire si educatie
1.4 | Probleme si sarcini ale corpului didactic pentru anul de studii 2017/2018 Director adj. instruire si educatie
1.5 | Rezultatele concursului de trecere in revista a cabinetelor si laboratoarelor Director adj. instruire si educatie
2. Sedinta doi
2.1 | Analiza reusitei scolare pentru anul de studii 2016/2017 Sefi sectie
29 Ap_roba_rea prograrr_lului de activitate a Colegiului pentru anul de studii 2017/2018 si actelor Director adj. instruire si educatie.
legislativ — normative. i ’
Aprobarea componentei comisiei de atestare si listei nominale a cadrelor didactice / de conducere Septembrie . .. . )
2.3 suII))use atestari 1 ol de st 201912018 o1y | Director adj. instruire si educatie
2.4 | Examinarea si aprobarea listei cadrelor didactice, pentru formare continua in anul curent. Director adj. instruire si educatie.
25 sztrr}inzirea si aprobarea curricula pentru anul de studii 2017/2018 dupa planurile de Director adj.instruire si educatie.
invatamant. ’ ’
2.6 | Aprobarea comisiei de evaluare interna si programului de activitate a ei. Sefii de sectie
3. Sedinta trei
3.1 | Formele si instrumentele de evaluare a cunostintelor utilizate la disciplinele catedrelor de Sefii de catedra la specialitate
specialitate. Analiza, propuneri. )
32 | Evidentierea problemelor vs de adaptarea elevilor anului I la conditiile de studii in Colegiu. Decembrie Sefii de sectie
3.3 | Admiterea elevilor anului I-1V la sesiune Sefii de sectie
4. Sedinta patru
41 Analiza activitatii corpului didactic pe parcursul semestrului | a anului de studii 2017/2018. Director adjunct pe instruire si
"~ | Obiectivele pentru semestrul I1. educatie
42 Analiza reusitei scolare si frecventei elevilor pe semestrul | a anului de studii 2017/2018. lanuarie Sefii de sectie
"~ | Obiective pentru semestrul II. Analiza, propuneri. 2018

4.3

Nivelul de inzestrare a laboratoarelor pentru efectuarea lucrarilor de laborator la
specialitatea ,,Electromecanica si Electrotehnica.”

Sef catedra
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5. Sedinta cinci

Rezultatele evaluarii pe teren a profesorilor pentru conferirea /confirmarea gradelor

5.1 didactice/manageriale. I\ggrltée E(;lrlic;ttci); adjunct pe instruire si
5.2 | Admiterea elevilor anului 1V la sesiunea de examinare. ’
5.3 | Diverse.
6. Sedinta sase
6.1 Nivelul de organizare si desfasurare a instruirii practice in Colegiu. Director adjunct pe producere si
"™ | Probleme, analize, propuneri. Mai practica
6.2 | Admiterea elevilor la sesiunea de examinare.si de BAC 2018 Sefii de sectie
6.3 | Diverse
7. Sedinta sapte
7.1 | Admiterea elevilor absolventi la sustinerea probelor de absolvire. Sefii de sectie
7.2 | Totalurile activitatii comisiei de asigurare a calitatii din Colegiu. lunie 2018 | Sefii de sectie
7.3 | Informarea profesorilor despre sarcina didactica prealabila pentru anul de studii 2018/2019 Director adj. instruire si educatie

3. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2017/2018

Nr. Continutul activitatii Termen de Responsabil
realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului.
19 Examinarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului pentru anul de studii
"1 2017/2018 Septembrie
1.3 | Aprobarea listei nominale de bursieri pentru semestru I anul de studii. 2017/2018 2017 Directorul
14 Aprobarea programului de activitate a Colegiului pentru anul de studii 2017/2018 si actelor
" | legislativ — normative.
2. Sedinta doi
2.1 | Nivelul de pregatire a Colegiului catre sezonul de toamna-iarna 2017/2018. Noiembri Sef sectie patrimoniu
2.2 | Rezultatele activitatii corpului didactic referitor la elaborarea documentelor reglatorii. OéeOT7 e Directorul
2.3 | Diverse.
3. Sedinta trei
3.1 | Indeplinirea bugetului financiar pe anul 2017. lanuarie | Contabil sef
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3.2 | Aprobarea listei nominale de bursieri pentru semestru Il anul de studii 2017/2018. 2018 Sefii de sectie
3.3 | Darea de seama a sefilor de sectie referitor la esecurile scolare. Analiza, propuneri. Sefii de sectie
4. Sedinta patru
4.1 | Rezultatele inventarieii si decontarii bunurilor materiale pe anul 2017. i Contabil sef
= . —— . = . . . Februarie . o Se—r
4.2 Utllilzarea po.ten‘;lalulul atelierelor de productie pentru Thzestrarea bazei tehnico-materiale a 2018 Director adjunct pe practica Sefii de
cabinetelor si laboratoarelor. catedra
5. Sedinta cinci
5.1 | Rezultatele preliminare de admitere a elevilor anului 111 la examenele de BAC, si elevilor . Secretar responsabil de BAC, sefii
anului 1V la probele de absolvire. Aprilie de sectie
5.2 | Eficienta activitatii corpului didactic vizand rezultatele evaluarii interne din Colegiu. 2018 DAI, Directorul
6. Sedinta sase
Admiterea 2018. Totalurile activitatii de orientare profesionala efectuata de catre profesori Secretarul responsabil al comisiei
6.1 . DN T i X
si elevi in raioanele de Nord a Republicii Moldova. Mai de admitere
6.2 | Preliminarii pentru pregatirea Colegiului catre noul an de studii 2018/2019 2018 Sef sectie patrimoniu
6.3. | Diverse. Directorul

4. PROGRAMUL DE ACTIVITATE METODICA SI CERCETARE PROFESIONALA

4.1 Programul de activitate al Consiliului metodico-stiintificpentru anul de studii 2017/2018

Nr. Continutul activititii Termen de Responsabil
realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului consiliului metodico-stiintific.
1.2 | Analiza activitatii metodice a corpului didactic in anul de studii 2016/2017 Presedintele consiliului
13 Examinarea si aprobarea programului de activitate a Consiliului metodico-stiintific pentru Septembrie
" | anul de studii 2017/2018. 2017
Examinarea programelor analitice pentru anul de studii 2017/2018 in conformitate cu .
14 ) AR SRR . ; Sefii catedrelor
planurile noi de invatamant bazate pe credite transferabile.
2. Sedinta doi
2.1 | Studierea experientei de lucru a profesorilor: Lisnic Ina si Rosca Gheorghe . . Director adj. instruire si educatie
Eficienta promovarii consultatiilor si studiului individual ghidat de profesor din Colegiu Octombrie
2.2 ’ ' 2017 Sefii de catedra

Caile de imbunatatire a reusitei elevilor cu scopul evitarii esecului scolar.
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Examinarea §i aprobarea temelor de cercetare a cadrelor didactice supusi atestarii in anul de

2.3 studii 2017-2018. Sefii de catedra
24 Examinarea si aprobarea documentelor reglatorii referitor la activitatea catedrelor, pentru Director adjunct pe instruire si
" | invatamantul profesional tehnic postsecundar. educatie
3. Sedinta trei
31 Nivelul de pregatire profesionala a elevilor de la specialitatile ,,Automatizarea proceselor Sefii de catedra
"~ | tehnologice” si ,,Aparate radioelectronice de uz casnic”. Analiza, obiectii si propuneri. Decembrie
Lucrul cu elevii dotati din Colegiu vs de partiparea lor la concursurile interne, Zonale si 2017 . 5
3.2 Republicane. Probleme actuale si de perspectiva. Sefii de catedra
4. Sedinta patru
41 Formarea dep_rin_de_rilor pract_ice laAeleyi in p?o.c'esul' de in_deplinire a lucrarilor practice si de Sefii catedrelor de specialitate
laborator la disciplinele tehnice, cat si practicii de instruire.
49 Analiz'a'l evaluarii in.z?stférii si amenajérii laboratoarelor si atelierelor pentru orele practice Februarie Sefii catedrelor de specialitate
si stagiilor de practica din Colegiu. 2018
43 Examinarea rapoartelor de autoevaluare a profesorilor aspiranti la conferirea/confirmarea Director adjunct pe instruire si
"~ | gradelor didactice. educatie
5. Sedinta cinci
51 Utilizarea metodelor moderne (TIC) de evaluare a cunostintelor la disciplinele catedrei
| ,,Stiinte exacte” si ,,Calculatoare”. i fii de catedra
5 9 Analiza eficientei de colaborare cu agenti economici Vs de tematica proiectarii de an si de Az%risle sefii de catedra
" | diploma
5.3 | Analiza rezultatelor dela concursurile scolare interne, zonale.
6. Sedinta sase
6.1 | Rezultatele studierii experientei de lucru a profesorilor: Lisnic Ina si Rosca Gheorghe Sefii d tedra
6.2 | Rezultatele activitatii catedrelor de specialitate in baza noilor curricula. Mai cii de catedia
6.3 | Rezultatele atestarii cadrelor didactice Tn anul de studii 2017/2018 2018 Director adjunct pe instruire si
6.4 | Obiectivele de activitate a conbsiliului metodico-stiintific pe anul de studii 2018/2019 educatie
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4.2 Programul de activitate al catedrei dirigingilor pentru anul de studii 2017/2018

Nr. d/o| Tematica sedintelor | Termenul | Responsabili
1. Sedinta unu
1.1 | Analiza activitatii catedrei dirigintilor pentru anul de studii 2016/2017 Septembri Responsabil catedra dirigintilor
. ; " ] B eptemorie, : .
1.2 | Obiectivele educationale pe anul de studii 2017/2018. Probleme si perspective p2017 Responsabil catedra dirigintilor
1.3 | Examinarea si aprobarea programului de activitate al intrunirilor metodice a dirigintilor. Responsabil catedra dirigintilor
2. Sedinta doi
2.1 | Adaptarea scolara a elevilor-factor al succesului scolar Berega Stela
: : : : e Noiembrie | Cernitu Eugenia
2.2 | Formarea colectivului de elevi-factor important al dirigintilor de grupa 2017 g
2.3
3. Sedinta trei
3.1 | Parteneriatul educational scoala —familie —comunitate garant al succesului scolar Berega Valentin
3.2 | Modalitati de colaborare in parteneriatul scoala-familie.Schimb de experientd lanuarie Prisdcaru Svetlana
. OIS PTTEa— — . B 2018
Rolul familiei in formarea personalitdtii elevilor. Modalitati de organizare si desfasurare a .
3.3 o e o1 Tap Anastasia
activitdtilor de consiliere. ’
4. Sedinta patru
4.1 | Gestionarea conflictelor si modalitati de prevenire si combatere a violentei Martie Ciobanu Violeta
4.2 | Delecventa juvenila-cauze , conditii favorizante. Cai de solutionare. 2018 Chilaru Tatiana
Madan Alexandru
5. Sedinta cinci
5.1 | Dirigintele — factor important in formarea personalitatii elevilor Aprilie Caragtefan Corina
5.2 | Importanta comunicdrii in consolidarea relatiilor interpersonale 2018 Teleba Ana
5.3 | Rolul activitatilor extracurriculare in dezvoltarea personalitatii elevilor Pelevaniuc Natalia
6. Sedinta sase
6.1 | Analiza activitatii educative desfagurate in anul de studii 2017/2018 .
ooy s PR - o lunie .
Recomandari metodice si probleme de perspectiva privind la organizarea activitatiilor Responsabil catedra dirigintilor
6.2 A . 2018
educative in anul de studii 2018/2019
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4.3. Graficul desfasurarii decadelor catedrelor in anul de studii 2017/2018

Nr.

d/o Denumirea catedrei Perioada
1. | Litere Noiembrie 2017
2. | Socio-umanistice Martie 2018
3. | Stiinte exacte Februarie 2018
4. | Calculatoare Februarie 2018
5. | Inginerie si management in constructie de masini Martie 2018
6. | Electromecanica si radioelectronica Martie 2018

4.4. Graficul de reciclare, specializare si formare continud a profesorilor in anul de studii 2017-2018

Numele, prenumele T Locul specializarii, Perioada
Nr.d/o . Disciplina ...
profesorului perfectiondrii
1. | Braduleac Iraida Matematica USARB lanuarie
2. | Ghincul Alexandr Discipline de specialitate UTM Octombrie-noiembrie
3. | Balanici Olga Discipline de specialitate IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie
4. | latimirschi Sergiu Discipline de specialitate IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie
5. | Ucrainet Irina Discipline economice IFC, Chisindu Octombrie-noiembrie
6. | Pelevaniuc Natalia Matematica /informatica
7. | Prisacaru Svetlana Matematica
8. | Burbulea Larisa Limba si literatura romana USARB
9. | Carastefan Corina Limba engleza
10. | Jacot Lilia Desen tehnic
11. | Jemna lurie Discipline de specialitate
12. | Clim Nadejda Matematica USARB
13. | Postolati Constantin Discipline de specialitate IFC, Chisinau
14. | Balanici Olga Discipline de specialitate IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie
15. | Zabulica Serghei Discipline de specialitate IFC Chisinau Octombrie-noiembrie
16. | Groza Marcela Istorie si stiinte socioumane IFC, Chisindu Octombrie-noiembrie
17. | Tuvrila Serghei Limba/literatura rusa USARB Octombrie-noiembrie
18. | Teleba Anna Limba franceza/Limba engleza USARB Octombrie-noiembrie
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19. | Craitman Liudmila Discipline de specialitate IFC, Chisindu Octombrie-noiembrie
20. | Lisnic lon Discipline de specialitate IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie
21. | Stah Stela Stiinte economice IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie
22. | Glavan Gabriela Istorie IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie
23. | Jemna lurie Discipline de specialitate IFC, Chisinau Octombrie-noiembrie

4.5. Lista nominala de conferire si confirmare a gradelor didactice in anul de studii 2017-2018

Nr.d/o Numele, prenumele T Gradul didactic
. Disciplina ) .
profesorului conferire/confirmare

1. Braduleac Iraida Matematica Confirmare grad didactic superior

2. Ghincul Alexandr Discipline de specialitate Confirmare grad didactic superior

3. Balanici Olga Discipline de specialitate Conferire grad didactic superior

4, Iatimirschi Sergiu Discipline de specialitate Conferire grad didactic superior

5. Ucrainet Irina Discipline economice Conferire grad didactic superior

6. Pelevaniuc Natalia Matematica /informatica Conferire grad didactic ntii

7. Prisacaru Svetlana Matematica Confirmare grad didactic doi

8. Burbulea Larisa Limba si literatura romana Confirmare grad didactic doi

0. Carastefan Corina Limba engleza Confirmare grad didactic doi

10. | Jacot Lilia Desen tehnic Confirmare grad didactic doi

11. | Jemna lurie Disciplini de specialitate Confirmare grad didactic doi

12. | Clim Nadejda Matematica Confirmare grad didactic intii

13. | Postolati Constantin Discipline de specialitate Confirmare grad didactic intii

14, Balanici Olga Discipline de specialitate Conferire grad managerial doi

15. | Groza Marcela Istorie si stiinte socioumane Conferire grad managerial doi

16. | Craitman Liudmila Discipline de specialitate Conferire grad managerial doi

17. Lisnic lon Discipline de specialitate Conferire grad managerial doi

18. | Stah Stela Stiinte economice Conferire grad managerial intii

19. | Glavan Gabriela Istorie Confirmare grad managerial doi

20. | Jemna lurie Discipline de specialitate Confirmare grad managerial doi

21. | Tuvrila Serghei Limba/literatura rusa Conferire grad didactic doi

22. | Zabulica Serghei Discipline de specialitate Conferire grad didactic doi

23. | Teleba Anna Limba franceza/Limba engleza Conferire grad didactic doi
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4.6. Subiecte de cercetare profesionald a cadrelor didactice si de conducere
Obiective:

= antrenarea profesorilor in activitatea de cercetare in domeniul de specialitate stimulind sporirea maiestriei profesionale;

= programarea formarii si evaludrii continue a profesorilor.
= cultivarea manageriala a cadrelor de conducere

Subiecte propuse pentru cercetare Numele, prenumele Perioada
Catedra ,,Inginerie si management in constructii de masini
Educatia si provocarile societatii contemporane Cernitu Eugenia Septembrie
Elementele definitorii ale curriculum-ului — finalitatii, continuturi, timp de invatare Cornescu Artur Octombrie
Educatia ndepe, nonformala si ndepend — forme de baza ale educatiei Jacot Lilia Noiembrie
Metode didactice demonstrative Lisnic Marian Decembrie
Metode de cunoastere a elevilor. Necesitatea si dificultatile cunoasterii psihologice a elevilor Baltag Marcela lanuarie
Stresul organizational. Cauzele stersului organizational Rotari Vera Februarie
Parteneriatul scoala — familie — comunitate Romaniuc Ecaterina Martie
Evaluarea — componenta esentiald a procesului instructiv-educativ Grozavu Valeriu Aprilie
Catedra ,,Litere”
Strategii de formare a motivatiei pentru invatare la elevi Carastefan Corina octombrie
Metode traditionale si netraditionale utilizate la lectia de limba engleza Lungu Violeta noiembrie
Metode moderne si clasice in predarea limbii franceze Teleba Anna decembrie
Modalitati de formare a competentelor de lectura in baza poeziei ”Eu nu strivesc corola de minuni a | Grabazei Ana lanuarie
lumii” de Lucian Blaga
Dezvoltarea competentelor de lectura la elevi Burbulea Larisa februarie
Metode efective de dezvoltare a competentelor comunicative Damian Nina martie
Activitati de grup in predarea vocabularului la lectiile de limba si literatura rusa Tuvrila Anna aprilie
Activitati de grup in predarea lexicului la lectiile de limba si literatura rusa Tuvrila Serghei mai
Catedra ,,Stiinte socioumane”
Calculatorul si importanta lui in predarea biologiei. Postolache Natalia octombrie
Valentele stiintifice ale pedagogiei muzale. Glavan Gabriela noiembrie
Metode de predare-invatare-evaluare la filosofie. Ciobanu Violeta decembrie
Sugestii de evaluare criteriala la istorie. Groza Marcela lanuarie
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Propagarea educatiei fizice in afara orelor de curs. Babii Constantin

Creativitatea si inovatia- premise ale performantei in educatie. Postolache Natalia februarie
Dimensiunea europeand in educatia pentru cetatenie democratica. Popovici Tatiana martie
Formarea deprinderilor de viata ndependent la adolescentii ramasi fara supraveghere parinteasca. | Chilaru Tatiana aprilie
Lectia de educatie fizica ca parte de baza in practicarea exercitiilor fizice si sport pentru Intdrirea Carabulea Maria mai
sandtatii si formarea deprinderilor motrice.

Catedra: ,,Stiinte exacte”

Fizica distractiva. Berega Stela octombrie
Metode si procedee de evaluare continuad la geografie. Timciuc Inga octombrie
Rezolvarea ecuatiilor si inecuatiilor cu parametru. Prepelitd Vadim noiembrie
Umor matematic. Braduleac Iraida decembrie
Elaborarea modelului pedagogic de eficientizare a procesului de predare-invatare-evaluare a unor luzu Viorica decembrie
compartimente din cursul de fizica.

Dezvoltarea motivatiei pentru invatare. Clim Nadejda lanuarie
Metodica predarii legilor din termodinamica. Patlati Olga lanuarie
Implementarea TIC-ului la orele de matematica. Pelevaniuc Natalia februarie
Metoda observatiei folosite la orele de biologie.. Timciuc Inga martie
Dezvoltarea creativitatii prin rezolvarea exercitiilor si problemelor la matematica. Prisacaru Svetlana martie
Este matematica atat de importanta? Braduleac Iraida aprilie
Predarea matematicii prin metode bazate pe curiozitate si investigatii. Pelevaniuc Natalia Mai

4.7. Activitati extracurriculare

Nr. d/o | Denumirea activititilor | Moderatori
Conferinte, seminare, intruniri stiintifico — aplicative
1. Conferinta metodico-stiintificd cu genericul: Stah Stela,
"Metode si tehnici de evaluare a calitatii in institutie ” Craitman Liudmila
Concursuri profesionale

Nr. d/o Denumirea activititilor Moderatori

1. Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”. sefii catedrelor de specialitate

2. Concursul intern la disciplinele de cultura generala. sefi catedre,,Stiinte exacte”, ,,Socioumanistice”,

3. Concursul zonal la disciplini de cultura generala. ,,Tehnica de calcul”, ,,Litere”
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4. Concurs de proiecte individuale Damian Nina,

5 Caleidoscop tehnologic: ,,Inovatii in tehnologii” Lisnic Marian, Postolati Constantin,
6. Fiecare limba este asemeni unei ferestre deschise Lisnic Ina, Teleba Ana,

7. Seratd literara ,,Dor de M. Eminescu”. Grabazei Ana,

8 Activitate extracurriculara: ,,Sarbatori de toamna” Lungu Violeta, Carastefan Corina
10. Competitii sportive: ., Tineri, Voinici, Curajosi”. Toderica Semion
11, Concurs: ,,Cel mai bun tehnician suport tehnic al calculatorului”. latimirschi Sergiu
12, Concurs:,,Cel mai bun administrator de retele de calculatoare”. Zabulica Sergiu
13. Concurs: Cel mai bun in profesie Ghincul Alexandr
14, Concurs: ,,Cel mai bun electrician” Berega Valentin, luzu Cornel
15. Victorind tehnicd Gorobet Ecaterina
16. Intilnirea conducitorilor si inginerilor intreprinderilor de profil Darii lvan

electromecanic

4.8. Cluburi si cercuri de cercetare ale elevilor pe discipline
Obiective: Atragerea elevilor in activitatea de cercetare, stimularea dezvoltarii capacitatilor intelectuale ale elevilor dotati.

Catedra:

Catedra:

,» Tehnica de calcul”
» Tdandrul programist”; moderator: Rotari Pavel
»»Microcontrolere” modertor: Rosca Gheorghe
,HARD-ul calculatoarelor” moderator: Ciobanu lon
,» Tdndrul informatician” moderator: Madan Alexandru
,» Tandrul electronist” moderator: Puiu lon
,»Robotehnica”, moderator:Riscovoi Ivan
»Retele de calculatoare’’ moderator: Zabulica Sergiu,
»otiinte exacte”
., Tinerii matematicieni”, moderator: Prisacaru Svetlana
Téanarul matematician”, moderator: Clim Nadejda
,Matematicianul modern”’, moderator: Braduleac Iraida
,»» Cchimistul in devenire”, moderator: Prepelitd Ina
»Exploatatorii universului”, moderator: Timciuc Inga
,,Natura si lumina” , moderator: Patlati Olga
,,Quant”, moderator: Berega Stela,
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wMmatematicienii in actiune”, moderator: Pelevaniuc Natalia
., Fizicienii creativi”, moderator luzu Viorica
,,Intre matematica si joc”, moderator Prepelita Vadim
Catedra: ,,Litere”
»wEnglish my love”, moderatori: Lungu Violeta, Carastefan Corina
,,Mol, je parle francais” moderatori: Lisnic Ina, Teleba Ana
,,Creatis” moderatori: Burbulea Larisa, Damian Nina, Grabazei Ana
«IIpoba nepa », moderatori: Tuvrila Ana, Tuvrila Serghei
Catedra: ,,Stiinte socioumane”
,, Tandarul naturalist”, moderatori: Postolache Natalia
»Enigma istoriei”, moderatori: Groza Marcela
wActivi si responsabili” moderator: Popovici Tatiana
,,Clepsidra ” moderator: Glavan Gabriela
wSocietatea si legea”, moderator Ciobanu Violeta
Catedra: Electromecanica si radioelectronica
» Electromontator”, moderator: Darii lon
,,Radiomontor”, moderator: Ghincul Alexandr
,» Tdndrul electrician”, moderator: Berega Valentin, luzu Cornel
,,Masini electrice”, moderator Gorobet Ecaterina
Catedra: Inginerie si management in constructii de masini
» Tineri si ingeniosi”, moderatori: Stah Stela, Ucrainef Irina, Suhaci Eugenia,
,» Tehnicianul modern”moderatori: Grozavu Valeriu, Lisnic Marian, Cornescu Artur, Postolati Constantin
wAplicarea standardelor in cotidian ”moderatori: Baltag Marcela, Craitman Liudmila, Romaniuc Ecaterina
,,Desing tehnic” moderatori Jacot Lilia, Rotari Vera

4.9 Graficul desfasurarii concursurilor interne si zonale pe discipline
Obiective:
= Organizarea si desfasurarea concursurilor zonale si interne la disciplinele de cultura generala;
= Formarea capacitatilor de competitivitate si concurenta.
Concursuri interne la disciplinele de cultura generala —ianuarie, 2018.
Concursul zonal a institutiilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar la disciplinele de cultura generala — februarie, 2018.
Olimpiada republicana la disciplinele de cultura generala si la disciplinele de specialitate — martie — mai, 2018.
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5. PROGRAMUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA

Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a planului de formare profesionald si au drept scop formarea competentelor
profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului si formarea / dezvoltarea / consolidarea abilitatilor practice
n concordantd cu Curriculumul in invatamantul profesional tehnic. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de
practicd se stabilesc in planurile de invatamant in strictd corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate pentru
domeniul/specialitatea respectiva.

Stagiile de practica in invataméantul profesional tehnic postsecundar se axeaza pe:

a) familiarizarea cu notiuni fundamentale Tn domeniu obtinerii deprinderilor practice la specialitate;

b) familiarizarea elevilor cu activitdti in cadrul stagiilor de practica;

c) activitdfi de observare si analiza a proceselor functionale, sub conducerea conducatorilor de practica din Colegiu si a unitd{ii economice;
d) colectarea informatiei pentru elaborarea raportului privind stagiul de practica, proiectul de curs, proiectul de diploma,;

e) elaborarea raportului la stagiul de practica si sustinerea lui.

In procesul practicii de initiere in specialitate, elevii sunt familiarizati cu specificul viitoarei profesii, obtin deprinderi primare
pentru formarea profesionald. Acest gen de practica este realizat in institutia de invatamant: laboratoare, ateliere, sali de calculatoare.

Practicile de instruire se desfatoara in atelierele institutiilor de invatamint profesional tehnic. Elevul face cunostinta cu obiectele
muncii, care formeaza bazele specialitatii si obtine deprinderile primare in specialitatea aleasa. Stagiul de practica nominalizat are caracter
instructiv individual in cadrul caruia elevul face cunostinta cu utilajele,echipamentele tehnologice, obtine indemanari, abilitati practice n
deservirea acestor utilaje, echipamente si elaboreaza produsul, macheta proprie conform programei stagiului de practica.

Practica de specialitate ( tehnologica, de certificare) se realizeaza in cadrul unitatilor economice si au drept scop formarea abilitatilor
si competentelor, privind efectuarea atributiilor si sarcinilor de lucru in cadrul intreprinderilor industriale, corespunzatoare calificarii,
aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora in activitatea de productie. Acest
stagiu poate fi organizat si in atelierele institutiei de invatamant, cu conditia indeplinirii curriculumului stagiului de practica respectiv.

Practica ce precede probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continua a abilitatilor si competentelor profesionale in acord cu
specificul atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor,
informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru sustinerea probelor de absolvire / calificare sau in corespundere cu tema
proiectului / lucrarii de diploma.
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Obiective:
v Instruirea practica conform cerintele moderne.
v" Orientarea instruirii practice spre formarea competentelor profesionale.
v Promovarea imaginii Colegiului si programelor de formare profesionald 1in licee si gimnazii.
v" Dobéandirea competentelor profesionale in domeniul/specialitatea respectiva.
v" Dezvoltarea aptitudinilor de lucru in echipa.
v" Aplicarea aptitudinilor practice in activitatea profesionala.

Nr. Tematica Terme_nul de Responsabil
realizare

1. Perfectarea documentatiei necesare

1.1 | Planul organizarii activitatilor instruirii practice, Septembrie DPP

1.2 | Repartizarea conducatorilor de practica in grupele de Colegiu : Septembrie Director adjunct
practicii de initiere in specialitate, practicile de instruire, ptacticii de pentru instruire si
specialitate, practicii ce precede probele de absolvire dupa anii de studii, educatie
specialitati, pe teren si in sdlile de studii. DPP

1.3 | Graficul de informare cu privire la perioada de desfaturare a ptacticii de | Septembrie, Coordon. practica.
specialitate, practicii ce precede probele de absolvire Noiembrie, Aprilie DPP

1.4 | Tematica sarcinilor individuale de cercetare si de colectare a materialelor | Septembrie, Conducatori de
pentru raportul la stagiile de la ptactica din unitatea economica. Noiembrie, Aprilie practica.

1.5 | Editarea materialelor pentru desfasurarea stagiilor de practica. Pe parcursul anului DPP

1.6 | Graficul- rotatie de control a instruirii practice pe teren/extern. Pe parcursul anului DPP

2. Activititi principale

2.1 | Parteneriat cu agentii economici VS de desfasurarea stagiilor de practica Pe parcursul anului DPP

2.2 | Verificarea modului de organizare si desfasurare a stagiilor de practica . Pe parcursul anului DPP

2.3 | Sedinte ale catedrelor de specialitate privind realizarea stagiilor de practa. Conform planului Sefii catedra. DPP

2.4 | Convorbiri cu elevii referitor la locurile individuale de promovare a practicii | Septembrie Sefii catedra.
de specialitate, practicii ce precede probele de absolvire. Martie DPP

2.5 | Instructajul cu privire la securitatea si sanatatea muncii in perioada desfasurarii | Pe parcursul anului Conducatorii de
stagiilor de practica. practica, maistrii

2.6 | Sedinta de totalizare a rezultatelor desfasurarii stagiilor de practica. lunie DPP
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3. De informare

3.1 | Informarea agentilor economice referitor la termenii stagiilor de practica si | Septembrie, Martie DPP
numarul de elevi.

3.2 | Repartizarea elevilor la desfaturarea ptacticii de specialitate, practicii ce | Septembrie, Aprilie | DPP
precede probele de absolvire.

3.3 | Raportarea catre Consiliul de administratie si Consiliul profesoral despre | Conform planurilor | DPP
rezultatele desfasurarii stagiilor de practica.

4, Activitati organizatorice

4.1 |Incheierea contractelor cu agentii economici cu privire la organizarea si| Septembrie, Aprilie | DPP Conducatorii
desfagurarea stagiilor de practica. de practica.

4.2 | Monitorizarea desfasurarii stagiilor de practica. Pe parcursul anului | DPP

4.3 | Asigurarea conducatorilor de practica si elevilor cu documente necesare cu | Pe parcursul anului | DPP
privire la desfasurarea stagiilor de practica.

4.4 | Controlul activitatii practice la unitati economice. Conform graficului | Conducatorii de

practica.

4.5 | Evidenta planurilor tematico-calendaristice a stagiilor de practica. Conform graficului | DPP

4.6 | Organizarea consultatiilor si acordarea ajutorului metodic elevilor —| Conform graficului | Conducatorii de
practicanti. practica.

4.7 | Monitorizarea sustinerii rapoartelor a stagiilor de practica. Conform graficului Conducatorii de

practica. DPP
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8.

9.

6. PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIV A SECTIEI DIDACTICE

Respectarea si realizarea cadrului legislativ si normativ in conformitate cu cerintele societdtii moderne, legislatiei nationale si
internationale si normelor europene; mobilizarea fortelor si resurselor profesionale in aplicarea prevederilor codului educatiei.
Asigurarea unui proces educational continuu de calitate, accesibil si relevant in conformitate cu standardele de formare profesionala.
Asumarea paradigmei educatiei deschise care contribuie la cresterea echitatii prin acces la resurse; sporirea calitdtiei educatiei, a
interesului comunitatii fatd de educatie; stimularea inovatiei si imbunatatirea investitiilor in educatie pe termen lung; competente
digitale pentru profesori si elevi; transparenta si integritate in procesul de instruire.

Promovarea transparentei decizionale in activitatea manageriala.

Extinderea relatiilor de colaborare cu subdiviziuni similare ale institutiilor universitare si colegii din tara si de peste hotare.
Promovarea si dezvoltarea educatiei incluzive, precum si crearea in institutie a unui mediu sigur protector si sanatos de dezvoltare a
elevilor.

Trecerea la un invatamant profesional tehnic ghidat de oferta, la unul ghidat de cererea curenta si de perspectiva de pe piata muncii.
Asigurarea calitativa de desfasurare a activitatii educationale conform standardelor nationale de referintda si standardelor de
acreditare, elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional si aprobate de Guvern.

Democretizarea procesului educational si asigurarea unui mediu institutional nonviolent.

10. Promovarea si implimentarea unui proces educational care asigura formarea competentelor necesare pentru afirmare si crestere

N

ONo koW

personald si profesionald: PROFESOR CONSTRUCTIV SI CREATIV — ELEV PRODUCTIV
Definitii operationale specifice sectiei didactice pentru anul de studii 2017-2018

Ajustarea procesului educational la prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova si ale Strategiei de dezvoltare a
invatamantului vocational-tehnic pe anii 2016-2020;

Formarea profesionala a muncitorilor calificati, a tehnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, precum si in nivelurile 4 si 5 ale ISCED (Clasificarea Internationald Standard in Educatie);

Monitorizarea procesului instructiv-educativ in scopul formarii unor specialisti competitivi pe piata fortei de munca;

Reducerea absenteismului scolar, cat si mentinerea contingentului de elevi la sectie.

Sporirea nivelului reusitei academice, cat si a calitatii acesteia.

Realizarea activitatilor organizatorice, motivationale si de evaluare in scopul perfectionarii procesului instructiv-educativ;

Stabilirea unui parteneriat activ si de durata cu cei implicati in procesul educational (diriginti, profesori, parinti, actori economici);
Dezvoltarea competentilor ce tin de valorificarea potentialului creativ prin intermediul utilizarii urmatoarelor categorii de competente
profesionale:
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v Competente profesionale transversale;
v Competente profesionale specifice;
v Competente profesionale elementare.

9. Mobilizarea elevilor in implicarea diferitor proiecte educationale sau de cercetare stiintifica (proiecte la specialitate, lucrari de
diploma);

10. Organizarea, evidenta si asigurarea procesului de studii in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar cu
aplicarea Sistemului de Credite de Studii Transferabile, elaborate in baza sistemului European de Credite pentru Formarea
Profesionald (ECVET);

11.Eficientizarea realizarii curricumului scolar prin implimentarea tehnologiilor moderne ce sustin orientarea calitativd a Educatiei in
plan: a) teoretic- prin fundamentarea proiectului pedagogic la nivelul interactiunii dintre abordarea psihologica si abordarea social a
educatiei; b) metodologic — prin constructia proiectelor pedagogice stabile ( la nivel de finalitati si continuturi de baza) si flexibile (la
nivel de metode si evaluare); c) practice- prin stimularea creativitatii actorilor educationali in activitatea de operationalizare a
obiectivelor specifice, realizabile in contextul pedagogic si social deschis;

12.Asigurarea evaludrii finale in conformitate cu Reglementarile si procedurile specifice privind evaluarea finala si certificarea elevilor
cu ceriinte educationale specifice colegiilor.

13. Implicarea membrilor din componenta Consiliul National al elevilor in procesul educational.

14. Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale, orientarea dirigintilor, profesorilor in educatia elevilor cu
cerinte educationale speciale;

15. Crearea conditiilor optime pentru asigurarea dezvoltarii si eficientizarii procesului de studii prin dezvoltarea si aplicarea TIC;

16. Implimentarea si respectarea actelor normative privind dezvoltarea competentilor necesare pentru crearea unui mediu scolar,
familiar, adecvat, responsabilizarea parintilor pentru succesul scolar al elevilor, diminuarea abandonului si absenteismului scolar.

Termen de

. Responsabil
realizare

Nr Continutul activitatii

I. Organizarea procesului de instruire.

Formarea grupelor noi,studierea dosarelor personale ale elevilor si inscrierea datelor | Péna la 25.08.17 Sef sectie,

despre clevi in cartea alfabetica. Perfectarea ordinului de formare a grupelor noi. dirigingii.
2. | Perfectarea registrelor grupelor. Péana la 05.09.17 | Sef sectie,
Péana la 11.09.17 | Sef sectie,

3. | Promovarea adunarilor de lucru in grupe. NP
dirigintii
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Termen de

Nr Continutul activitatii . Responsabil
realizare
4 Prezentarea materialelor la sedinta Consiliului de Administratie si perfectarea proiectului | 04.09.17 Sef sectie,
" | de ordin privind acordarea bursei. dirigintii.
5. | Perfectarea dosarelor personale pentru elevii inmatriculati si transferati Panala 11.09.17 | Sef sectie
6. | Perfectarea nomenclatorului dosarelor de la sectie Pana la 11.09.17 | Sef sectie
7. | Perfectarea ordinului privind desemnarea sefilor de grupa. Pana la 11.09.17 | Sef sectie
8. Perfectarea ordinului privind inmatricularea, restabilirea si exmatricularea elevilor. Pana la 11.09.17 | Sef sectie
9. Asistarea lectiilor, activitatilor extracurriculare si orelor de dirigintie. 2 asistari Sef sectie
10. | Perfectarea ordinului privind admiterea la BAC, la probele de absolvire Mai-iunie Sef sectie
11. | Perfectarea ordinului de promovare a elevilor anilor I, 11 si III. lunie Sef sectie
12 Discgi,'ii individ.uale. cu dirigintii si gnaliza raportului saptamanal privind situatia in grupa Saptamanal Sef sectie
referitor la reusita si frecventa elevilor.
13. | Verificarea corectitudinii inscrierilor in registre. Lunar Sef sectie
14. | Controlul indeplinirii planurilor de lucru a profesorilor si a dirigintilor. Permanent Sef sectie,
15. | Perfectarea materialelor pentru consiliile metodice, profesorale, administrative. Conform planului | Sef sectie
16. Par‘Ficiparea la Vse.dir.l_‘gele catedrelor, consiliilor metodice, administrative, a dirigintilor si a Conform planului | Sef sectie
sedintelor CU parintil.
17 Perfectarea borderoului generalizator s1 a documentelor necesare pentru activitatea Conform Sef sectie,
" | Comisiilor de Calificare. graficului dirigintii
18. | Perfectarea si prezentarea darilor de seama statistice, anuale. 01-10 iulie Sef sectie
19 Convogarea gdunirilor de lucru cu elevii privitor la totalurile reusitei si frecventei Decembrie, iunie Sef sectie
semestriale si anuale.
Monitorizarea procesul de realizare a planurilor de invatamant, programelor de formare
20. | profesionala, currriculelor, exercitarea controlului asupra respectarii orarului lectiilor, | Permanent Sef'sectie
stagiilor de practica, studiului individual ghidat de profesor;
Intocmirea Contractului anual de studii in baza  Sistemului Credite de Studii Sef sectic
21. | Transferabile, elaborate in baza sistemului European de Credite pentru Formarea | Septembrie diricint ’
Profesionald (ECVET) S
Monitorizarea, evaluarea rezultatelor invatarii. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de .
22. ’ Permanent Sef sectie

examinare in conformitate cu cadrul legislative.
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Termen de

Nr Continutul activitatii . Responsabil
realizare
I1. Perfectionarea procesului de instruire
1. | Perfectarea programului de activitate Permanent Sef sectie
9 Tntocmirea listei elevilor corigenti la sesiunile ordinare, asigurad informarea acestora | Septembrie, Sefsectie
" | despre terminile de sustinere a sesiunii de corigenta. lanuarie
3. | Controlul indeplinirii graficului de sustinere a examenelor de promovare si absolvire. Decembrie, iunie | Sef'sectie
4. | Intocmirea orarului de evaluare a cunostintelor si promovarea lucririlor de control. Conform planului | Sefsectie
5 Anali_z_a re_zultatelor sesiunilor de examinare si discutarea lor in cadrul sedintelor lanuarie, iunie Sef sectie
Consiliului Profesoral.
6 Anali;a situatiei §i prezentarea pr(.)punerilo.r privigd e.ﬁcientiz.a?ea procesului de instruire Permanent Sef sectie
la sedintele catedrelor, Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral.
7. | Evidenta achitarii taxei de studii de catre elevii care isi fac studiile pe baza de contract. Permanent Sef sectie
8 Organi.zarea controlului indeplinirii planurilor de invatdmant si a graficului procesului Decembrie, mai Sef sectie
educational.
9. | Promovarea lucrului individual cu profesorii si dirigintii tineri. Permanent Sef sectie.
10. | Participarea la orele de dirigintie privind examinarea si analiza rezultatelor academice Conform graficul. | Sef sectie.
11 Promovarea minigonsiliilor profesorale in grupele cu rezultate scolare nesatisfacatoare si | Pe parcurSl_JI Sef sectie
" | perfectarea materialelor necesare. semestrului. '
12. | Asistarea la examene. Conform orarului | Sef sectie.
13. | Convorbiri individuale cu elevii restantieri. Sistematic. Sef sectie.
14, Veriflc.a.rea respectarii graficului consultatiilor si a lucrului individual cu elevii slab Sistematic. Sef sectie.
pregatitl.
I11. Program de modernizare a procesului educational in concordanta cu standardele nationale
Promovarea si implimentarea unui proces educational care asigura formarea | Permanent Sectia studii
1. | competentelor necesare pentru afirmare si crestere personala si profesionala:
PROFESOR CONSTRUCTIV SI CREATIV — ELEV PRODUCTIV
Preg::itirea activitatii di(_:lactice prin diversiﬁcare_a tipurilor_c_le evaluare a elevilor. Sef sectie
2. | Implicarea personalului didactic in actiuni de ajutor a copiilor cu dezabilititi si a copiilor | Permanent ’

orfani.

Dirigintii
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Termen de

Nr Continutul activitatii : Responsabil
realizare
S : C . . : 5 : : Sef sectie,
3. | Coordonarea activitatii referitor la testarea preliminara a elevilor anului I prin evaluare. Noiembrie Sefi catedre
- . g e : g : : : : Sef sectie,
4. | Darile de seama a dirigintilor si sefilor de grupa referitor la frecventa si reusita elevilor Lunar Dirigin(ii
5. | Monitorizarea pretestarilor la BAC-2018 Aprilie Sef sectie
1V. Perfectionarea orientarii si formadrii profesionale a elevilor
. : : e Pe parcursul anului | Sef sectie
1. | Familiarizarea elevilor cu standardul profesional al specialitatilor. parcy S. sectie,
de studii Dirigintii
9 Colaborarea catedrelor de specialitate cu parteneri economici si sociali, referitor la Pe parcursul Sef sectie,
" | organizarea intrunilor profesionale si a concursurilor la disciplini de specialitate. anului de studii Sefi catedre
. o . A . : : ef sectie
3. | Coordonarea si monitorizarea excursiilor la intreprinderi de profil. Permanent 3 seette,
Sefi catedre
Asigurarea unui sistem de consiliere si ghidare 1n cariera ca scop de orientare
profesionala si sustinerea elevilor in proiectarea unei cariere de succes: Sef sectie
4, - Persoane deschise sa invete pe parcursul intrejii vieti; Permanent . '
: RS . ). Sefi catedre
- Persoane active, productive si cu incredere in propriile forte;
- Persoane angajate si responsabile.
- . e ) - e e Sef sectie,
Mobilizarea elevilor si dirigintilor pentru promovarea imaginii colegiului si implicarea Permanent, .
5. . ; ° : SRR . ) L o ) . Sefi catedre,
lor in procesul de orientare profesionala cit si in activitatea ,,Ziua Usilor Deschise”. Martie-Mal diriginti
V. Activitatea educativa
1. | Verificarea promovarii orelor de dirigintie Permanent Sef sectie
. . s L In conformitate cu .
2. | Asigurarea participarii elevilor la activitatile extradidactice . ef sectie
& P P ! Planul Educativ > !
3. | Acordarea ajutorului necesar tinerilor diriginti Permanent Sef sectie
4. | Verificarea conditiilor de trai a elevilor in camin Lunar Sef sectie
Promovarea sedintelor cu dirigintii
5. 1. Cu privire la frecventa elevilor Lunar Sef sectie.

2. Cu privire la nereusita si esec scolar, inclusivlichidarea restantelor.
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Termen de

Nr Continutul activitatii . Responsabil
realizare
3. Cu privire la organizarea adundrilor de grupa.
4. Cu privire la achitarea taxei de studii.
5. Cu privire la acordarea burselor.
6. Cu privire la adaptarea elevilor anului I la conditiile de studii din Colegiu.
7. Cu privire la rezultatele atestarii preliminare a elevilor
6. | Organizarea activitatilor extracurriculare Pe parcursul anului Sef sectie,
’ Dirigintii
V1. Lucrul individual cu elevii
1. | Convorbiri individuale cu elevii care absenteaza nemotivat de la ore Permanent Sef sectie
2. | Convorbiri individuale cu elevii care au devieri in comportament (la lectii, in camin etc.) | Permanent ]S;flsgelflgle’
3. | Evidenta elevilor orfani, invalizi, cu un parinte Permanent Sef sectie
Promovarea adundrilor cu elevii referitor la
4 - acordare_a mentiunilor pentru succese deosebite la invatatura, participarea la olimpiade, Permanent Sef sectie,
" | concursuri etc; Dirigintii
- aplicarea sanctiunilor pentru nereusita, absente, incalcari ale disciplinei
VII. Activitatea cu parintii
1 Familiarizarea parintilor cu documentele normative in vigoare. S : Sef sectie,
: P . eptembrie SR
Regulamente, ordine s1 dispozitii. Dirigintii
e . . .. . Sef sectie,
2. Familiarizarea parintilor privind reusita si frecventa elevilor Permanent SRS
Dirigintii
3. | Organizarea sedintelor cu parintii Pe parcursul anului Se.f.se.ctl.?’
Dirigintii
Sef sectie,
4. | Implicarea parintilor in procesul educational in institutie. permanent diriginti,
parinti
Consolodarea unui parteneriat constructiv intre parinti si profesori in scopl prevenirii Sef sectie,
5. | esecului scolar si respectarii depline a rolului profesional al cadrelor didactice si a permanent diriginti,
relatiilor personale apropiate intre parinti si elevi. parinti
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Termen de

Nr Continutul activitatii . Responsabil
realizare
VIII. Activitatea cu dirigintii

1. | Acordarea ajutorului metodic si organizatoric dirigintilor Permanent Sef sectie

Promovarea sedintelor cu dirigintii referitor la:

1 Nivelul de participare a dirigintilor in viata cotidiana a elevilor

2. Corectitudinea completarii documentatiei scolare.

3. Obligatiunile elevilor privind efectuarea serviciului in Colegiu Lunar
9 4. Analiza rezultatelor atestarii preliminare a elevilor si familiarizarea parintilor. Sef sectie

' 5. Monitorizarea sedintelor cu parintii promavate n grupe. La finele

6. Verificarea promovarii tezelor si examenelor. semestrului

7. Organizarea si promovarea sesiunilor repetate /amanate pentru elevii.

8. Analiza situatiei privind absenteismul scolar.

9. Organizarea careului de totalizare.

Control permanent privind:

1. Frecventarea caminului de catre diriginti;
3. | 2. Activitatea dirigintilor cu parintii; Permanent Sef sectie

3. Corectitudinea indeplinirii documentatiei scolare;

4. Executarea deserviciului Tn colegiu.

IX. Lucrul cu absolventii.
1. | Organizarea adunarilor generale cu absolventii. Conform grafic. Sef'sectie
2. | Promovarea miniconsiliilor profesorale in grupele absolvente. Din necesitate. S?tjse.’ct}.e’
dirigintii.
3. | Perfectarea documentatiei necesare pentru absolvire. Péna la 02.04.18 Sfetjs?c‘g.e,
dirigintii

5. | Implicarea absolventilor in promovarea Targului locurilor de munca. mai Sef'sectie
6. | Organizarea careului solemn de inmanare a diplomelor de absolvire a Colegiului. lulie gfrt;;ggf’
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7. PROGRAMUL MANAGERIAL AL ACTIVITAV,TII EDUCATIONALE

Obiective:

1. Recunoasterea activitatii didactice si extradidactice ca dimensiune fundamentala a procesului instructiv — educativ.

2. Respectarea standardelor de calitate educationala formala si non-formala in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii
lor ca cetateni pro-activi.

3. Diversificarea activitatilor extradidactice orientate spre un nivel relevant de cultura generala al elevilor.

4. Diversificarea activitatii didactice si extradidactice prin dezvoltarea tipurilor de educatie complementara.

5. Cresterea eficientei activitatilor didactice si extradidactice pentru prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon si
absenteizm scolar.

6. Implementarea politicilor de parteneriat a administratiei si elevilor vs de participarea activa a tinerilor, in luarea deciziilor privind
activitatea institutiei.

7. Crearea unui mediu educational sigur, protector, prietenos, in care fiecare elev sa se simta in siguranta fizica si psihica,
participant activ la propria educatie.

8. Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor de violenta si discriminare in mediul educational.

9. Valorificarea activitatilor didactice si extradidactice drept dimensiune fundamentala a procesului instructiv —educativ;

10.Utilizarea valentelor educatiei centrate pe elev.
11.Orientarea profesionala si ghidarea in cariera privind particularitatile de varsta a elevilor.
12.Consolidarea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea responsabilitatiii tuturor factorilor sociali

implicati in sustinerea procesului instructiv-educativ.

7.1 Program de activitate educational

Continutul activitatii Forme de Termen Responsabili
Activitati educative generale \ Lista activitatilor realizare
PROIECTARE si ORGANIZARE
1.Asigurarea respectarii cadrului 1. Elaborarea programului managerial | Program August, 2017 | Sef sectie
legislativ referitor la al activitatii didactice si G. Glavan
activitdtilextradidactice. extradidactice
1.1.Elaborarea si aprobarea 2. Elaborarea planurilor anuale in Dosar Septembrie, | Dirigintii
documentatiei referitor la a conformitate cu metodologia Documente 2017
activitatile extracurriculare. privind organizarea procesului Planuri
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1.2.Asigurarea eficientei proiectarii

educational adoptat de MECCRM.

extracurriculare a activitatii 3. Pregatirea dosarul dirigintelui.
dirigintilor. 4. Elaborarea programului de
1.3. Familizarea cu actele legislative parteneriat educational
n vigoare, modificarile,
completarile existente
2.Adaptarea proiectdrii educative 1. Constituirea Catedrei dirigintilor si
la particularitdtile elevilor desemnarea responsabililor.
2.1.Asigurarea eficientei proiectarii 2. Elaborarea calendarului
educative a dirigintilor la nivelul de activitatilor metodice ale Catedrei
catedra dirigintilor Ordin
3. Elaborarea unui proiect de Administratia
. L . Program . .
monitorizare a dirigintilor, oferirea : Septembrie Sef sectie
h N Proiect i
de suporturi informationale : Pe parcursul G.Glavan
: : s Grafic : :
4. Realizarea interasistentelor la orele ) semestrului | Responsabil
. .. ’ Sedinte <
de dirigentie si la orele S Catedra
L - . Comisie o
demonstrative la dirigentie Comisia
5. Organizarea si promovarea
sedintelor Catedrei dirigintilor
6. Constituirea Comisiei pentru
prevenirea si combatera violentei in
mediul scolar
2.2. Implimentarea politicilor de 1. Elaborarea/reactualizarea bazei de Date statistice Septembrie Dirigintil
tineret in scopul participarii elevilor date a contigentului de elevi.
n luarea deciziilor privitor la 2. Instituirea Consiliului Elevilor.
schimbarile majore in activitatea 3. Implicarea CE in derularea unor
institutiei activitati extradidactice a institutiei. Consiliu Octombrie G. Glavan
4. Renovarea informatiei pe Octombrie-
panourile:,,Consiliul Elevilor” si Noiembrie
,,Onoare voua, elevi cutezatori”. Panou
5. Implicarea elevilor 1n activitati de
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voluntariat pentru solutionarea Consultare Voluntari ai
problemelor comunitatii interne si Traininguri Semestrial | corpului pacii
locale.
IMPLIMENTARE
3.Ridicarea calizitii actului 1. Desfasurarea orelor de dirigintie Ore de dirigentie | Saptamanal Dirigintii
educational prin racordarea conform cerintelor Curriculumului Consiliere Dupa
obiectivelor la tendintele moderne National si Planului —cadru adoptat necesitate Psiholog
de dezvoltare a societatii de MECCRM.
3.1. Actualizarea permanenta a 2. Oferirea de consiliere educativa si
continuturilor invatarii pentru a psihologica elevilor cu devieri
raspunde nevoilor de dezvoltare a comportamentale, cu probleme
societatii sociale/ material.
3.2. Cresterea vizibilitatii eficientei 3. Masuri de prevenire a Monitorizare Permanent Dirigintii
activitatilor educative didactica si absenteismului, abandonului scolar, Discutii
extradidactice prin prevenirea si a fenomenelor antisociale si Consiliere Profesorii
reducerea fenomenelor antisociale, disciplinare. Ore de dirigentie
fenomenelor de abandon si 4. Actiuni pentru prevenirea si Psihologul
absenteizm scolar profilaxia violentiei si delecventei
juvenile in mediul scolar.
5. Actiuni de prevenire a consumului
de alcool, tutun, droguri.
3.3. Recunoasterea educatiel 6. Organizarea si derularea Conform
nonformale ca spatiu aplicativ activitatilor traditionale in institutie Activitati programei Responsabil
pentru educatia formala. e Primul si ultimul sunet educatie
e Balul Bobocilor Dirigintii
e Decada Tineretului
e Ziua Sanatatii
e Ziua Profesorului
e Craciunul, Revelion
e Martisor
e Dragobete
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3.4. Cunoasterea si promovarea 7. Actiuni de comemorare a
adevarului istoric, cultivarea evenimentelor importante in cultura Activitati Conform Dirigintii
patriotizmului si a nationald, europeana: programului
comportamentului de cetatean e Ziua comemoririi poetului
european e M. Eminescu
e Comemorarea poetului. Gr.Vieru
e Comemorarea eroilor cazuti in
razboiul pentru apdrarea integritatii
si independentei RM
e Comemorarea victimelor
catastrofei de la centrala atomo-
electrica de la Cernobil
3.5.Consolidarea statutului 8. Familiarizarea elevilor cu
activitatilor educative ca spatiu de Regulamentul intern de activitate al
dezvoltare personald, sociala si Colegiului.
profesionald a elevilor 9. Derularea activitatilor educative Regulament
. oL L Conform
in cadrul orelor de dirigentie, care | Ore de dirigentie N e
’ planificarii Dirigintii

sa asigure manifestarea plenara a
personalitatii elevilor prin metode
activ-participative.
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3.6. Profesionalizarea activitatii
educative prin dezvoltarea acesteia
pe tipuri de educatie
complementara;

10.Derularea activitatilor educative,
care sd asigure o orientare
profesionalad coresponzatoare
fiecarui elev (teste, chestionare pe
interese si aptitudini, corelate cu
piata muncii);

11.Ore de dirigintie care sa valorifice
utilizarea celor mai importante
instrumente n procesul de angajare
(CV,scrisoare de intentie);

12.Activitati extradidactice in
parteneriat cu agentii economici
pentru asigurarea unei insertii
profesionale a absolventilor.

Teste
ore de dirigentie
Contracte
CV, Chestionare

3.7.Cresterea eficientei activitatilor 13.Desfasurarea de activitati Conform
extracurriculare prin parteneriat extracurriculare in parteneriat cu planificarii
educational ONG-uri, Palatul de cultura, teatru
,,V. Alexandri” din mun
14 Participarea reprezentantilor
3.8. Intdrirea parteneriatului comunitatii locale la activitatile
educational guvernamental — non- extracurriculare ale institutiei; Spectacole Conform DA
guvernamental Tn vederea 15.Derularea proiectelor educationale | Activitati planificarii | Dirigintii
responsabilizarii tuturor factorilor CU tematica de intereS comun, Tn extracurriculare
sociali implicati in sustinerea parteneriat cu institutii private si
procesului instructiv-educativ. publice .
16.Participarea reprezentatilor
elevilor institutiei la activitatile
comunitatii locale prin programe
dedicate diferitor evenimente
3.9. Extinderea si eficientizarea 17.Desfasurarea sedintelor si Sedinte Pe parcursul o
. C . - ’ R ’ ’ . Diriginti
parteneriatului educational n lectoratelor cu parintii Lectorate anului ’
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scopul crearii unui mediu prietenos 18.Participarea parintilor la diferite Activitati
elevului actvitati extracurriculare Contract Conform
promovate in institutie planificarii
19.Semnarea unui acord de parteneriat
institutie-parinti, care prevede Septembrie
responsabilitati si angajamente
reale din partea semnatarilor
3.10. Promovarea imaginii 20.Postarea celor mai importante
institutiei in mass-media prin activitati extracurriculare pe site-ul Activitati Permanent | Responsabil
activitati educative si popularizarea institutiei site
rezultatelor 21. Invitarea reprezentantilor mass- Conform
media la diferite activitati progrmului | Administratia
extracurriculare din Colegiu;
4. Consilierea si evaluarea 1. Realizarea asistentelor la orele de Grafic Periodic DA
activititilor educative scolare si dirigentie si activitatile
extrascolare pe baza standardelor, extacurricular
criteriilor si indicatorilor de 2. Organizarea unui calendar de Grafic
calitate pregatire si desfasurare a unor ore Octombrie | Administratia
4.1.Asigurarea eficientel activitatii demonstrative la dirigentie
educative scolare si extragcolare prin 3. Tntocmirea portofoliulului
monitorizarea si evaluarea activitatilor extracurriculare la
impactului acesteia in institutie si nivelul grupei si institutiei
comunitate; 4. Tntruniri periodice ale catedrei Portofoliu Semestrial DA
dirigintilor cu dirigintii, psihologul Dirigintii
scolar pentru gasirea solutiilor
optime la diferite aspecte legate de
educatia elevilor Responsapil
5. Aplicarea unor seturi de teste si Intrunire Periodic catedra
chestionare in vederea ameliorarii dirigintilor
procesului instructive-educativ, Dirigintii

interpretarea si conceperea unei
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strategii de ameliorare si
eficentizare de prevenire prin
consiliere educationala si Teste Dirigintii
pshiologica a unor posibile situatii Chestionare Lunar Psiholog
conflictuale scolar
6. Prezentarea de rapoarte specifice:
raport al dirigintelui la sfarsit de
semestru, procese verbale ale
sedintelor cu parintii, lectorate cu Rapoarte Semestrial
parintii, dosarul dirigintelui
7.2. Organizarea si promovarea orelor de dirigintie
Nr.d/o Diriginte Grupa Tema Termen de promovare
1 Berega Stela C-117 Educatia nationala Decembrie
2. | Teleba Ana C-127 Comunicare si abilitati sociale Octombrie
3. | Lungu Violeta A-117 Autocunoasterea si dezvoltarea Noiembrie
personald
4. | Prisacaru Svetlana MS-117 Managementul informatiilor si al Noiembrie
invatarii
5. | Cernitu Eugenia MS-127 Educatia nationala Octombrie
6. | Prepelitd Ina E-117 Calitatea stilului de viata Noiembrie
7. | Pelevaniuc Natalia C-216 Educatia pentru o societate democrat. | Noiembrie
8. | Madan Alexandru C-226 Educatia pentru valori Martie
9. | Damian Nina MS-216 Educatia pentru valori lanuarie
10. | Jacot Lilia MS 226 Educatia modului sanatos de viata Februarie
11. | luzu Cornel E-216 Educatia psihologica Februarie
12. | luzu Viorica DR-216 Educatia estetica Martie
13. | Tap Anastasia MS-315 Educatia ecologica Februarie
14, | Chilaru Tatiana MS-325 Educatia juridica Februarie
15. | Berega Valentin E-315 Calitatea stilului de viata Aprilie
16. | Baltag Marcela T-315 Educatia moral-civica Februarie
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17. | Timciuc Inga E-414 Planificarea carierei Februarie
18. | Puiu Vasile A-414 Planificarea carierei Aprilie
19. | Ciobanu Violeta MS-424 Planificarea carierei lanuarie
20. | Gorobet Ecaterina | E -424 Planificarea carierei Noiembrie

71.3. Educatia nationald
Obiective:
v" Educatia tinerilor in spiritul demnitatii nationale, patriotismului si aprecierii istoriei neamului pentru formarea unei personalitati

moderne conform standardelor europene;

v" Educatia elevilor privind respectarea legislatiei in vigoare a Republicii Moldova;
v" Cultivarea sentimentului civic si interesului fatd de cunoasterea si studierea istoriei plaiului natal;
v" Cultivarea responsabilitatii pentru destinul tarii;
v Formarea convingerilor de respectare a simbolurilor statului (imn, stema, drapel).

Ne Activitagi Terme_nul Responsabil
de realizare
1. | Careul festiv ,,Ziua Cunostintelor” 01.09.2017 Sefi sectie
2. | Prima ora de dirigentie cu genericul ,,Limba noastra-i o comoara” 01.09.2017 Dirigintii
3. | Sedinta cu elevii, parintii 01.09.2017 Administratia
4 Familiarizarea elevilor cu Regulamentul intern de activitate al Colegiului, Septembrie Administratia
" | Codul deontologic, actele legislative referitor la drepturi si obligatiuni. P Dirigintii
Conferinta stiintifica cu prilejul Zilei Europene a Limbilor Moderne-in 26 Septembrie Lisnic Ina
5. | parteneriat cu Colegiul de Medicina, Colegiul Tehnic Feroviar, Colegiul de P Teleba Ana
Industrie Usoara
Organizarea expozitiilor tematice:
‘/ . *99
»Ziua Europel o i} Conform Dirigintii
6. v’ ,,De prevenire a traficului de fiinte umane . ’,
. ) s ’ planului Sef sectie
v’ ,,Ziua Drapelului de Stat Sof catedrd
v' ,,Ziua usilor deschise” ,, Targul locurilor de munca” ’
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Promovarea activitatilor in cadrul saptamanii tineretului:

Grabazei Ana

v’ Serata literar-artistica: ,,Poetul care canta ploaia” Damian Nina
v’ Victorina literara: ,,In tinerete toti vor si zboare Tuvrila Anna, Tuvrila Serghei
v’ Activitate extracurriculara: ,,JInrenexryansabii Mapadon” Teleba Ana, Lisnic Ina
7 v' Concurs recital de poezii: ,,Poem Battle Noiembrie | Eleviidingr. I-1V
' v" Concursul compozitiilor florale: ,, Tinerete — floare nu te scutura” Elevii an.1ll
v’ Concurs-video: ,,Colegiul Politehnic Tn obiectiv”. Glavan Gabriela
v Mozaic istorico-literar: ,,Vesnicia s-a nascut la sat...” Lisnic Ina /Teleba Ana
v' Calatorie virtuald in tarile francofone:,, Sa cunoastem lumea
francofond”
8. | Promovarea activitatilor extracurriculare in cadrul decadei catedrelor Conform grafic | Sefii de catedre
v Masi rotunda ,,Fortificarea relatiilor de parteneriat pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie.”
9 v' Training ,,Angagarea in cimpul muncii” Pe parcursul AOQO,, Onoarea si drepturile
' v" Conferinta ,,Cadrul legal CEDAW” anului de studiu| femeii contemporane” O. Patlati
v Emisiune mass-media ,,Violenta lasa urme”
v' Training ,,Doar tu poti rupe lantul traficului de fiinte umane”
Activitati de educatie patriotica si de comemorare a eroilor cazuti in
actiunile de lupta pentru apararea independentei Republicii Moldova
10 Ore de dirigentie: _ _
' v" ,,Oameni si destine in iuresul anilor de foc”. Martie-mal Dirigintii
v ,,Adu-ti aminte lume de noi”.
v A fost razboi ecoul lui si astazi este viu”.
v" Concurs de eseuri: ,,Nimeni nu pote aduce pacea in afara de tine”
Activitati educative consacrate Zilei Drapelului de Stat:
v' Disput: ,,Simbolurile ce imi identifica Patria”.
11 v I(ljeo;;;llﬁi i(’i’e eseie:,,In drapelul unei natiuni flutura sufletul 2997 04. Dirigintii
‘ 2018 Senatul Elevilor

v" Disput: ,, Tricolor - standard al libertatii”.
v" Recital-poezie: ,,0, neamule, tu adunat gramajoard, ai putea sa
incapi intr-o singura icoana”.
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(4. Educatia juridica
Obiective :
v" Educarea responsabilitatii sociale pentru respectarea legislatiei in vigoare in Republica Moldova

v Educarea simtului demnitatii personale, cultivarea sentimentului civic;
v Formarea la tineri a culturii juridice;

v" Familiarizarea tinerilor cu legislatia Republicii Moldova, a documentelor internationale ce vizeaza drepturile omului.

Ne Activitati Termen de realizare Responsabil
Ore de dirigentie tematice:
v’ Agresivitatea — atribut al adolescentei
1. v" Sufletul libertatii este dragostea de lege Pe parcursul anului Dirigingii
v' De la agresivitate intre copii la agresivitate Tn societate
v' Legea si libertatea
5 Discutii informative, 1r.1V1.tarea r.epr.ezenta.m‘gllor qrganelor de drept, inspectorilor Permanent Administratia
de sector, reprezentanti ai Comisariatului de politie. ’
3. | Concurs de esee: ,,Justitia prin ochii tinerilor” Octombrie Popovici Tatiana
: : : . e : : Profesorii de istorie
4. | Disput: ,,Cunoaste-ti drepturile, dar nu uita de responsabilitati”. Noiembrie
Disput: ,,Non violenta conduce la cea mai inaltd moralitate, care reprezinta tinta
5. | evolutiei”. Decembrie V. Ciobanu
6. | Seminar: ”Delecventa juvenila-problema a contemporanitatii,, Noiembrie G.Glavan
7. | 16 Zile de activism impotriva violentei de gen. Decembrie O. Patlati
8. | Seminar: ,,Prevenirea si combaterea violentei in mediul tinerilor”. Decembrie G. Glavan
9. | Saptamana antiviolenta: concursuri expozitii tematice, intalniri cu specialistiia | Semestrial Sefi sectie dirigintii
Ore de dirigintie tematice de prevenire si profilaxie a coruptiei in invatamint.
10. v" Cauzele si consecintele coruptiei. Pe parcursul anului Dirigintii
v" Cultura juridica si prevenirea coruptiei.
11. | Sondaj: ,,Efectele coruptiei in societate™. Martie Administratia
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7.5. Educatia moral spirituala si psihologicd
Obiective:

v" Formarea culturii relatiilor interpersonale si a cooperarii;
v Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii;

v" Cultivarea valorilor general — umane ca: omenia, bunatatea, onoarea, cinstea, credinta, toleranta, politetea.

v' Cultivarea normelor de conduitd, in viata de toate zilele;
v' Stimularea procesului de autocunoastere si autoeducatie;

v" Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare.

Ne

Activitati

Termen de realizare

Responsabil

Promovarea orelor de dirigentie tematice:
v" Politetea — cultura si civilizatie
v" Politetea nu costa bani, dar cumpara totul
v ABC-ul comportarii civilizate
v" Moral si imoral in viata noastra

v" Succese si esecuri

v' Profesia — garantia sigurantei de sine.

Conform
planului

Dirigintii an.I

Organizarea de dialog cu elevii pentru solutionarea problemelor existente

Pe parcursul anului

Psiholog scolar

7.6. Educatia esteticd
Obiective:

v Formarea si dezvoltarea idealurilor etice si estetice;

v’ Asimilarea cunostintelor artistice;

v" Dezvoltarea capacititilor si aptitudinilor spirituale a tinerilor la nivelul potentialului maxim a lor;
v" Educarea normelor de comportare in societate;

v' Formarea capacititilor de receptionare a valorilor estetice;
v" Educarea in spiritul respectarii traditiilor si obiceiurilor poporului si ale altor etnii.

Ne Activititi preconizate Termen de realizare Responsabili
Ore de dirigentie tematice:
v Pe marile drumuri ale lumii si vietii o e e
1. ’ ’ Conform planificarii | Dirigintii
v" La masa umbrelor ’

v Moda si personalitate
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v' Etica si arta comportamentului civilizat
v" Frumosul va salva lumea

Spectacol-omagiu dedicat Zilei Profesorului:

2. . 9 1o Octombrie [

,,De ziua ta-iubite Dascal Burbulea Larisa
Participarea la festivalul-concurs republican *’Focul din vatra,, in memoriam Octombrie G.Glavan
Dumitru Matcovschi, editia V, 2017 '

3. | Balul Bobocilor Noiembrie Dirigintii anului |
luzu Viorica
4. | Activitate artistica:,, Traditii si obiceiuri de Anul Nou si Craciun” Decembrie luzu Corneliu
Braduleac Iraida
Revista orala: ,, Tu, Luceafar, peste vremuri tot lucesti fara de moarte”. lanuarie Grabazei Ana
.. : y : ., : Lungu Violeta
5. | Activitate extracurriculard: ,,Englis-my love”. Februarie g )
’ Carastefan Corina
6. | Activitate: ,,Dragobete-sarbatoarea tineretii si iubirii”. Februarie Carastefan Corina
7. | Festival-concurs ,,Martisor-2018”. Martie Responsabil educatie
8. | Activitate extracurriculara: ,,Femeia-izvorul vierii si al patimii izvor” Martie Postolache Natalia
9. | Ultimul sunet : ,, Nostalgie, bucurie si sete de zbor” . Martie-Mai Sefii de sectie
y e A - o Ciobanu Violeta
10. | Serata umoristica: ,,O floare, un zambet, o lacrima...” Aprilie :
Tap Anastasia
11. | Vizionarea spectacolelor, concertelor, expozitiilor, muzeului de istorie si etnografie | Semestrial Dirigintii

7.1. Educatia profesionald
Obiective:
v" Formarea si dobandirea competentelor profesionale pentru propria cariera,

v" Respectarea normelor deontologice in activitatea profesionala, si organizarea propriei cariere;

v" Constientizarea propriei valori ca viitor specialist;
v' Stimularea spirutului antreprenorial.
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Ne Activitati Termen de realizare Responsabil
Ore de dirigentie tematice :
v" Dezvoltarea personalitatii si carierei
1 ¥ ABC-ul reusitei profesionale Pe parcursul anului | Dirigintii
' v Hexagonul meseriilor Sh
v" Valorile in care cred
v' Specialitatea aleasd — bratara de aur
Activitati in cadrul saptamanei catedrei IMCM 19.02-23.02.2018 Membrii catedrei
Excursie virtuala “Cele mai mari intreprinderi constructoare de masini din lume” | 19.02.2018 Grozavu Valeriu
Concurs -victorina: ,, De sapte ori masoara si o data taie ” 15.02.2018 Baltag Marcela
- - Sef catedra IMCM
2 | Work Shop: ,,Dezvoltarea personala pentru profesori”. 22.02.2018 Membrii catedrei
Masa rotunda: ,,Masurarile intr-o lume dinamica” 18.05.2018 Baltag Marcela
Master-class: ,,Sa invatam sa ne facem viata mai frumoasa ”’ 21.02.2018 Lisnic Marin .
’ ’ Grozavu Valeriu
3. | Organizarea intélnirilor cu specialisti din diverse domenii. Pe parcursul anului Sefi catedra
4. | Excursii la intreprinderi, organizatiile de profil. Pe parcursul anului Cadre didactice
5. | Organizarea concursului: ,,Cel mai bun inovator in profesie” Pe perioada practicii | Maistru -instructor
6. | Participarea elevilor la cercurile pe discipline si creatie tehnica Pe parcursul anului Conducatorii cercurilor
v Organizarea concursurilor pe discipline, participarea la olimpiadele interne, Conform graficului Sefi catedre
" | zonale, republicane
8. | Ziua usilor deshise. Targul locurilor de munca Mai Sefi sectie DPP

7.8. Educatia de familie
Obiective:
v" Respectarea normelor de convietuire n familie si dreptului fiecaruia la viata privata;
v' Asigurarea consolidarii relatiilor de rudenie, traditiilor si integritatii familiei;
v Formarea responsabilitatilor pentru consolidarea familiei, bunastarea ei si educarea copiilor;
v Formarea conceptelor gender, demnitate personala, despre compartamentul etic al adolescentuluii, atingerea maturitatii, atitudinii
fata de persoanele in etate, frumusetea reald si aparenta a omululi.
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Activitati Termenul de realizare Responsabil
1. | Promovarea adundrii generale cu parintii elevilor anului [ 01.09.2015 Administratia
Ore de dirigentie tematice:

v" Familia —pilon al educatiei
2. v' Relatii parinti-copii Conform planificari Dirigintii

v" Dragostea valoare suprema

v' Familiile moderne
3. | Promovarea semestriald a sedintelor cu parintii de catre diriginti Noiembrie-aprilie Dirigintii
4. | Promovarea intilnirilor individuale cu parintii Dupa necesitate Sef-sectie, dirigintii
5. | Informarea parintilor referitor la incalcarile de disciplina (scrisori, sunete) Permanent Dirigintii
6. | Vizitarea elevilor in cadmin Saptamanal Dirigintii

7.9. Cultura modului sandtos de viata
Obiective:

v’ Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sanatate — mediu;

viata — sanatate — securitate; viata — sanatate — univers;

v’ Asigurarea unei pregitiri fizice; formarea simtului necesitatii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregi vieti

v Formarea atitudinii constiente fatd de propria sanatate fizica si psihica;
v" Aplicarea inteligenta a regulilor de igiena si actiunii corecte privind evitarea

problemelor de sanatate.

N Activititi

Termen de realizare

Responsabil

Ore de dirigentie tematice:

Pericolul virstei

Sanatatea-prima bogatie a omului

Drogurile —atentat la sanatate

Pasiuni, sentimente, abstinenta

Sanatate prin educatie pentru toti

Modul sanatos de viata.

Tntr-un corp sanitos — o minte sanatoasa

HIV/SIDA — intre marginalizare si integrare in societate.

D NN N N N NN

Pe parcursul anului

Dirigintii an.I

2. | Test psihologic: ,,Alcoolul — aliment s-au drog”

Decembrie

Dirigintii

3. | Promovarea concursului sportiv ,,Tineri, voinici, curajosi”

Semestrial

Profesorii de ed. fizica

o1



Participarea elevilor din institutie 1 titii sporti rtachi . . .
4, clp 9 stitutie la competitii sportive, spartachiada Competitie Profesorii de ed. fizica
municipala ’
5. | Concurs de esee: ,,Viata fara droguri” Decembrie Dirigitii
5 Participarea elevilor la asigurarea curateniei in cabinet si pe teritoriul Pe parcursul anului Dirigintii
" | aferent
7. | Chestionar: ,, Tutunul, drogul, alcoolul-semne de maturitate” Noiembrie Timciuc Inga
8. | Expozitii: - Drogurile-factor de autodistrugere; SIDA-o boald invizibila | Noiembrie/Decembrie Dirigintii anului 111
9. | Ziua sanatatii Mai Pofesorii de ed. fizica
10. | Ziua mondiala de combatere a tuberculozei-intruniri cu medicul specialist | 24 Martie Specialist de profil

7.10. Educatia ecologica
Obiective:

v Formarea culturii ecologice orientatd spre armonizarea relatilor om-natura

v' Educarea principiului responsabilitatii fatd de mediul ambiant, conceperea naturii ca factor al sanatatii fizice si psihice a
omului;

v" Constientizarea de catre omenire a problemelor ecologice, echilibrului ,,om-progres tehnic — natura”;

Ne Activitati Termenul de realizare Responsabil
1. | Ore de dirigentie tematice: conform planului dirigintilor Dirigintii an. I
v" Educatia ecologica o prioritate a omeniri
v" Viitorul planetei incepe cu noi
v" Ecologia de la stiinta la constiintd
2. | Cunoaste-ti bastina - organizarea excursiilor prin parcurile, rezervatiile pe parcursul anului Dirigintii
naturale, locurile istorice pitoresti ale RM, muzee s1 manastiri din tara
3. | Un arbore pentru dainuirea noastra- participarea elevilor la inverzirea si Aprilie, 2018 Dirigintii
salubrizarea teritoriului Colegiului, caminului, municipiului
4. | Serata ecologica: ,,Educatia de ocrotire a mediului ambiant-educatia In cadrul saptamanii catedrei de| Membrii catedrei
pentru o societate viabild”. stiinte reale
5. | Activitate extracurriculara: ,,Invitatie in lumea stiintelor naturii” Februarie Berega Stela
Berega Valentin
Timciuc Inga
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8. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN CAMIN

Nr. | Activititi | Termenul Responsabil
Activitati organizatorice

1. | Amenajarea caminului pentru noul an de invatamant. August, 2017 Intendentul

2. | Cazarea elevilor in camin si completarea registrelor. August, 2017 Comis. de cazare

3. | Organizarea adunarilor cu elevii cazati In camin. Familiarizarea elevilor cu | Septembrie, 2017 G.Glavan
,,Regulamentul intern al ciminul ” intendent

5. | Alegerea Consiliului locatarilor din camin. Orientarea tinerilor in desfasurarea | Septembrie, 2017 G.Glavan
autoconducerii in camin. Pedagogul social

6. | Elaborarea planului de activitate al Consiliului locatarilor. Septembrie Consiliul

7. | Organizarea serviciului si zilelor sanitare Permanent Pedagogul social

8. | Organizarea sedintelor Consiliului locatarilor din camin Lunar Consiliul locatarilor

9. | Amenajarea, renovarea panourilor informative in camin Permanent Pedagogul social

10. | Organizarea procesului de autoinstruire a elevilor Pe parcursul anului | Pedagogul social

11. | Controlul operativ a conditiilor de trai si a ordinii sanitare in camin. Permanent Intendentul

Pedagogul social
Activitati educative

1. | Organizarea discutiilor cu locatarii despre igiena personald, starea sanitara a odailor | Permanent Pedagogul social

2. | Organizarea lectiilor cu tematica medicald. Cultura modului sanatos de viata pe parcursul anului | Sora medicala

3. | Organizarea competitiilor sportive intre locatari la volei, fotbal, sah, dame, tenis Pe parcursul anului | Pedagog social

4. | Organizarea lectiilor cu tematica civica, juridica, psihologica. Pe parcursul anului | G.Glavan

5. | Organizarea seratelor cu ocazia sarbatorilor de Craciun, a Zilei indragostitilor, Pe parcursul anului | Pedagogul social,
8 Martie, 1 aprilie. Consiliul elevilor

6. | Organizarea felicitarilor omagiatilor. Pe parcursul anului | Pedagogul social

Lucrul cu parintii

1. | Discutii cu parintii despre conditiile de trai in camin, despre drepturile si obligatiu- | Permanent Pedagogul social
nile locatarilor. Familiarizarea cu ,,Regulamentul de ordine internd in cdmin”.

2. | Informarea parintilor si dirigintilor despre comportamentul elevilor in camin. Permanent Pedagogul social

3. | Participarea la sedintele cu parintii organizate in Colegiu. Permanent G.Glavan
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9. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII COLEGIULUI

Accesul la informatie, la stiintd si culturd sunt drepturi fundamentale ale omului, care Tmpreuna cu dreptul la educatie sunt
recunoscute peste tot in lume ca elemente cheie ale unei dezvoltari durabile ale umanitatii si a progresului economic si social.

Viziune: Biblioteca are un rol major in oferirea de informatii, la care au acces, fara discriminare, toti cetatenii, informatia fiind
factor determinant in dezvoltarea stiintei, economiei si culturii, precum si 1n pastrarea identitatii nationale.

9.1 Misiunea si obiectivele generale

Misiunea Bibliotecii este de a contribui la formarea si educatia tinerilor generatii, oferind acces la resursele si serviciile documentare

necesare procesului de Tnvatdmant si cercetare prin diverse servicii §i activitati, in scopul instruirii profesionale si al desavarsirii
personalitatii umane.

NN N N N N N SR

AN

Dezvoltarea bibliotecii Colegiului Tn sprijinul procesului didactic si educational.

Asigurarea varietatii tematice si tipologice in corespundere cu necesitdtile si interesele de informare ale utilizatorilor.

Formarea culturii informationale, largirea accesului la surse de informare si documentare.

Formarea deprinderilor de selectare si utilizare a informatiei de catre cititori.

Constituirea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor.

Organizarea si prelucrarea documentelor.

Organizarea activitatilor culturale.

Informatizarea bibliotecii.

Promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in cadrul institutiei, in mediul biblioteconomic si in comunitate.

Cooperarea cu alte institutii similare.

Dotarea bibliotecii cu echipament tehnic in scopul modernizarii si diversificarii, dar si ridicarii calitatii serviciilor oferite (computer
la imprumut, si sala de lectura conectate la internet, mobilier).

Participarea activa la organizarea Conferintei Anuale a Asociatiei Bibliotecarilor din Moldova.

Organizarea expozitiilor de documente tematice, prin contributii si sustinere informationala si documentara a orelor de dirigentie,
altor activitdfi extrascolare, ce se vor desfasura pe parcursul anului de invatamant in colegiu.

In acest sens, biblioteca va depune efort si isi va orienta activitatea spre realizarea prin toate actiunile sale contribuind la sustinerea
informationala si documentara a procesului educational din colegiu, la formarea culturii informationale a utilizatorilor.
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9.2. Indicatorii de baza

Fondul de carte - 83817 exemplare dintre care:
- stiintifica -17538exemplare
- didactica - 54177 exemplare
- artistica - 12102 exemplare

Cititori: - 1104 elevi, 62 profesori

Biblioteca va oferi urmdtoarele documente
manuale la disciplinile de cultura ganerala, literatura metodica, literatura la domeniile de specialitate, literaturd beletristica, ziare si reviste.
Desfasoara expozitii de carte conform graficului.
Se va efectua abonarea la editiile periodice pentru anul 2018.
Denumirea publicatiilor:
Ficlia,Univers pedagogic, Monitorul Oficial RM, Didactica Pro, Kanps! u 3apa6oTHas miata, Invatitorul Modern, Univers pedagogic
Pro, Literatura si Arta, Natura, Monitorul Fiscal.

9.3 Programul de activitate a bibliotecii propriu zis
Munca cu cartea si alte surse de informare reprezinta un ansamblu de actiuni prin care se urmareste formarea competentelor si aptitudinilor

necesare pentru utilizarea corecta si eficienta a manualului si altor carti ca instrumente de informare si documentare. Rolul acestei metode
consta in a- 1 initia si a-i antrena pe elevi in istruirea unor tehnici de munca intelectuala , punandu - le astfel bazele autoinstruirii si
educatiei.
I.Obiectivele specifice a bibliotecii

v’ De a organiza, dezvolta si valorifica colectia de documente in functie de programele de invatamant si de necisitatile de informare si

documentare ale beneficiarilor.

v" De a organiza si prelucra documentele conform standardelor biblioteconomice in vigoare.

v De a oferi servicii de documentare beneficiarilor.

v" Coordonarea si cooperarea cu alte biblioteci.

v' De a organiza promovarea politicii de achizitionare a periodicii.
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I1. Completarea si organizarea fondului de carte si colectiilor periodice:

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

Primirea colectiilor

Verificarea literaturii achizitionate prin documente
Efectuarea operatiunilor tehnice cu literatura
Inscrierea literaturii noi in RI si RMF
Sistematizarea si aranjarea colectiilor

Abonarea la editiile periodice

Achizitii de carte la compartimentul disciplinelor de specialitate

Anual

Noiembrie, lunie

I11. Lucrul cu cititorii si actiuni de popularizare a cartii

Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
e Inscrierea cititorilor noi la biblioteca Septembrie
e Repartizarea seturilor de manuale in grupe Septembrie
e Asigurarea conditiilor pentru studierea documentelor de baza | Sistematic Biblioteca
n sala de lectura _ _
e Organizarea si desfisurarea expozitiilor de carte Sistematic
IV. Formele si metodile de popularizare a cartii
Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
Expozitii si vernisaje de carti cu genericul.
Anul 2018-Anul lui Stefan cel Mare permanent Biblioteca
,,Colinde,colinde e vremea colindelor” 5 ianuarie
,,Eminescu — strain in secolul sau, contemporan cu noi” 12 ianuarie
Sarbatoarea Nationala-ziua comemorarii- M.Eminescu
,,Lopas in Tara lui Spiridon Vangheli” 14 ianuarie
Frumoase clipe de poezie cu lulian Filip lanuarie
“Nimic nu se compara cu Holocaustul” 27 ianuarie
Ziua Internationald pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului
’Internetul cuprinde lumea” Ziua sigurantei pe Internet” 7 februarie
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Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
,,Codul bunelor maniere” februarie
“Grigore Vieru scriitor al neamului” 5 februarie
,,Geo Bogza — artist al frazei scrise” 18 februarie
,,Dragobete —ne bate primavara in inimi” 26 februarie
Ziua Internationald a Limbii Materne februarie
Cunoaste mai bine Istoria Moldovei februarie
Bogdan Petriceicu Hasdeu in universul culturii nationale februarie
Zilele Creanga 1-7 martie 01 martie
,,Bunicul Creanga-simplu om din Humulesti cu o traistd de povesti”
,,Clipa inspiratiei” martie
8 Martie- ,,Din inima cu drag si dor pentru mamele tuturor,,
Gheorghe Asachi — reprezentant destoinic al ,,secolului luminilor” 11 martie
Ziua Mondiala a poeziei 21 martie
Alexei Mateevici —Périntele ,,Limbii noastre” si geniul meleagului martie Biblioteca
,,Apa izvorul vesnic al vietii” Ziua Mondiala a Apei 22 martie
Prevenirea tuberculozei in viata si sanatatea omului 24 martie
(Ziua Internationald de combatere a tuberculozei).
Nichita Stanescu — un poet al tuturor timpurilor martie
,,Cartea izvor al cunostintelor” Olaprilie
Jules Verne — celebrul calator in viitor aprilie
Ziua Mondiala a Aviatiei si Cosmonauticii 12 aprilie
’Sanatatea —comoara fara de pret,, Ziua mondiald a sanatatii 17 aprilie
Barbu Delavrancea —Awrtist in tot ce a scris aprilie
Costache Negruzzi —Primul prozator de seama a literaturii noastre aprilie
Ziua Bibliotecarului Bibliotecarul — calauza spre cultura 23 aprilie
Vreau sa stiu-ziua curiozitatilor ,,Cele 7 minuni ale lumii ” mai
Familia — nucleul civilizatiei mai
George Meniuc si florile dalbe ale sufletului mai
Copildria — inima tuturor varstelor 1 iunie
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Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili

’Stefan cel Mare-domn nemuritor” personalitate legendara a tuturor 2 iunie
timpurilor
Vasile Alecsandri — rege al poeziei iunie
Nicolae Dabija ,,Sufletul meu e o carte pe care-o traduc in cuvinte” iunie
Spiridon Vangheli ne povesteste despre oameni vestiti de pe glob ” 22 iunie
”Curata ca izvorul , ca painea de cuminte Sarbatoarea Nationala- 31 august
Limba Noastra
Ion Druta — dramaturg si eseist 09 sepembrie
Ziua Internationald a Animalelor 18 sepembrie
Artistul si omul — Alexandru Plamadeala sepembrie
Cunoasterea de sine — impertaiv al operei lui Aureliu Busuioc sepembrie
,,Un om informat e un om puternic,, octombrie
,,Copiii trebuie sa fie fericiti nu agresati” noiembrie
Z1ua internationalade prevenire a abuzului asupra copiilor
19 noiembrie- Ziua internationala a abuzului asupra copilulu;
20 noiembrie- Ziua internationald Drepturilor Copilului
,,O lacrima din univers pentru cei mai tristi ca noi” 3 decembrie
Ziua Internationald a Persoanelor cu Dezabilitati
Drepturile care trebuie sa le cunoastem fiecare 10 decembrie
10 decembrie -Ziua Mondiala a Drepturilor Omului
Universul limbilor moderne decembrie
Igor Vieru — un pictor al sufletului neamului nostru decembrie Biblioteca
Ziua Actorului Artistii lumii — apostoli ai pacii decembrie

Zile de informare Intriri recente lanuarie-decembrie Biblioteca

Zilele specialistului

lanuarie-martie

Biblioteca, Sefii Catedra

Trecerea in revistd
Résfoim paginile revistelor si zearelor:Didactica Pro, ,,Faclia”,
,Monitorul Oficial al Republicii Moldova”, ,,Univers pedagogic”,
,,fnvé‘gétorul modern”, ,,Metrologie”, ,,Natura”

lanuarie-noiembrie

Biblioteca
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V.

Activitatea metodica.

Termenul indeplinirii
Continutul activitatii

Responsabili

=

Colaborarea cu alte biblioteci Anual
Participarea la conferinte si seminare Anual

Biblioteca

VII.

VI1.Probleme administrative.
Achizitionarea fiselor de cititor.

Functia biblioteconomica

Nr.
d/o

Denumirea activitatilor

Termen de realizare

Responsabil

7.1.

Integrarea in Sistemul National de Biblioteci
participarea la manifestarile stiintifice si culturale (Anul Bibliologic, conferinte, seminare)
participarea la sedintele comisiilor / grupa bibliotecilor de colegii/ participarea la activitatea
ABRM

Pe parcursul anului

Biblioteca

7.2.

Management si marketing. Planificare. Analiza. Statistica.
1. Elaborarea Programului de activitate;
2. Elaborarea Raportului de activitate;
3. Completarea tabelului statistic;
4. Prezentarea datelor statistice in instantele superioare

iulie
lanuarie
conform graficului

Biblioteca

7.3

Controlul calitatii
1. analiza indeplinirii programului de activitate;
2. analiza refuzurilor;
3. analiza conflictelor cu cititorii;
4. realizarea sondajelor expres in randul beneficiarilor Bibliotecii CC

lunar

Biblioteca

7.4

Managementul resurselor umane
instruirea continud a colaboratorilor;
organizarea sedintelor metodice in cadrul Bibliotecii.

Pe parcursul anului

Biblioteca

7.5

Activitatea de marketing

asigurarea respectarii eticii profesionale si a culturii comportamentului in relatiile cu
beneficiarii;

crearea conditiilor mai favorabile pentru cititorii Bibliotecii;

elaborarea pleantelor, ghidului serviciilor.

Pe parcursul anului

Biblioteca
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10. PROGRAMUL ACTIVITATII ADMINISTRATIV — GOSPODARESTI
10.1. Activitati organizatorice
Obiective:
Aplicarea unui management strategic eficient insotit de un proces de planificare al mijloacelor financiare care ar cuprinde toate domeniile de
activitate administrativ-gospodareasca.

Nr.d/o Activitati Termenul de executie Responsabili
1.1 | Elaborarea planului de activitate al sectorului administrativ - gospodaresc. Septembrie, 2017 Lisnic lon
1.2 | Instruirea personalului tehnic in domeniul sanatatii muncii securitatii antiincendiare | Septembrie, 2017 Lisnic Marin, maistri
1.3 | Elaborarea planului de activitati pentru sezonul rece 2016-2017 Septembrie, 2017 Lisnic lon
1.4 | Elaborarea planului de achizitionare a lucrarilor, marfurilor si serviciilor Septembrie, 2017 Lisnic lon
1.5 | Efectuarea controlului sistematic asupra activitatii serviciului de paza Saptaminal 2017/2018 | Lisnic lon
1.6 | Desfasurarea activitatilor de igienizare si salubrizare a complexului Colegiului Septembrie-lunie Lisnic lon
1.7 | Monitorizarea respectarii regimului igienico-sanitar in blocul de studii si camin Saptamanal Lisnic lon,Turcan Ecaterina
1.8 | Desfasurarea sedintelor semestriale cu personalul tehnic Octombrie, Februarie | Turcan Ecaterina
10.2. Achizitii §i aprovizionare
Obiective:

v Fundamentarea activitatii valorificand criteriile cuprinse in principalele acte normative adoptate de Guvernul RM in domeniul Achizitiilor
publice si de Agentia Nationala de Achizitii Publice si Resurse Materiale. (Hotararea Guvernului RM nr. 1404 din 10.12.2008 . Legislatia
actuald in domeniul Achizitiilor publice);

v' Optimizarea utilizarii resurselor financiare la achizitionarea marfurilor, lucrarilor de reparatie si serviciilor prestate Colegiului.

Nr. d/o Activitati Termenul de executie Responsabil
Achizitionarea bunurilor materiale

2.1 Achizitionarea detergentilor pentru igiena blocurilor de studii si in camine lanuarie, 2018 Turcan Ecaterina
2.2 Aprovizionarea cu marfuri electrotehnice lanuarie- Februarie, 2018 Turcan Ecaterina
2.3 Aprovizionarea cu marfuri de cancelarie lanuarie, 2018 Turcan Ecaterina
2.4 Aprovizionarea cu marfuri de gospodarie Februarie - Martie, 2018 Turcan Ecaterina
2.5 Achizitionarea materialelor de constructie Februarie - Martie, 2018 Lisnic lon

2.6 Aprovizionarea cu obiecte de uz casnic Februarie - lunie, 2018 Turcan Ecaterina

Achizitionarea serviciilor

2.7 Servicii de telefonie Lunar Postnaia Valentina
2.8 Verificarea metrologica a contoarelor si a utilajului Conform graficului Lisnic lon

2.9 Servicii de spalare si testare a retelelor termice Octombrie, 2017 Lisnic lon
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10.3. Reparatii curente
Obiective:

Modernizarea infrastructurii si imbunétatirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori §i elevi.

Bl/g Edificii Activitati Termenii de executie Responsabili
3.1 | Blocul de studii Reparatii curente a incaperilor publice lulie, 2018 Lisnic lon
Camin
3.2 | Salile de studii Reparatia acoperisului ,sistemului de incalzire, instalarea linoleum, | lulie-august Lisnic lon
schimbarea corpurilor de iluminat, si retelelor electrice. Turcan Ecaterina
3.3 | Blocul de studii Reparatia curenta a retelelor de apeduct si canalizare si a retelelor | Pe parcursul anului Lisnic lon
Camin termice si electrice cu schimbarea pieselor defecte. Turcan Ecaterina

10.4. Renovarea bazei tehnico-materiale

Obiective:
v" Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea infrastructuri informationale a Colegiului.
Nr. Incaperi Activitati Termen de realizare Responsabili
4.1 | Blocul de studii Renovarea mobilierului scolar in silile de studii Sem I sill Lisnic lon
4.2 | Camin Renovarea mobilierului in cadmine Pe parcursul anului Lisnic lon
4.3 | Biblioteca Renovarea fondului de carte si manuale Pe parcursul anului Colesnic Valentina
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11.DIRECTIILE DE BAZA SUPUSE CONTROLULUI SECTIEI DE ASIGURARE A CALITATII

Activitatile, subdiviziunile, cadrele Obiectivele Termenul Responsabili Discutat

Nr. didactice evaluate de la:
realizare
Activitatea didactica

1. | Planurile de activitate: . corespunderea continutului | Septembrie, Consiliul profesoral

e Consiliul profesoral; planului obiectivelor 2017

e Consiliul de administratie; propuse; Directorul

e Consiliul metodico- stiintific; . actualitatea problemelor ce DAI

e Sectiilor de studii; urmeaza sa fie solutionate; Sefi sectii

e Catedrelor: . respectarea termenelor de Pe parcursul Sefi catedre

e Bibliotecii: prezentare; anului de studii | Sef biblioteca

e Ciminuluir: : .real.izarefl activité-';ilor (lunar) Administratori-i si

e Sectiilor sportive: indicate Tn planuri. Pedagogul social
2. | Organizarea si desfasurarea . respectarea orarului lectiilor | Permanent Directorul, Consiliul profesoral,

procesului didactic

. corespunderea materiei de

studii obiectivelor propuse,
programelor, proiectelor di-
dactice, conceptiei invata-
mintului formativ —
instructiv

. modul de antrenare a

elevilor Tn activitatea
didactica;

. formarea competentelor

cheie si specifice la elevi
prin promovarea metodelor
de invatare activa centrata pe
elev;

. accesibilitatea materiei de

studii, competenta si
profesionalismul

Directori adjuncti,
Sefii sectiilor,
Sefii de catedre,

Consiliul de
administratie,

Consiliul metodico —
stiintific

Consiliul profesoral
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profesorului

cauzele insuccesului scolar
in contextul realizarii
invatamintului liceal,
examenelor de bacalaureat si
perspective de remediere.

lanuarie, 2018

Sefi sectie

Organizarea si desfasurarea practicii

tehnologice si de absolvire

prezentarea contractelor de
desfasurare a practicii de la
Intreprinderile de profil,
conditiile de munca;
respectarea regimului de
activitate a Tntreprinderii,
regulilor de protectie a
muncii;

lucrarile indeplinite de elevi
si corespunderea lor,
programelor de studii,
actualitatea lor;

contributia catedrelor de
specialitate la buna
desfasurare a instruirii
practice a elevilor.

Conform
graficului

Director adjunct pe
producere si practicd
Sefi catedre

Consiliul de
administratie

Sedinte de catedre

Registrele grupelor academice

corectitudinea perfectarii;
acumularea notelor,
frecventa evaluarii
cunostintelor, atestarile
intermediare;

corespunderea inscrierilor in
registru cu proiectarile
calendaristice i programele
de studii.

Pe parcursul
anului

DAI
Sefi sectii

Consiliul profesoral,

Consiliul de
administratie
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Organizarea si desfasurarea lucrului
individual cu elevii

~wnh e

prelucrarea orelor absentate;
desfasurarea consultatiilor;
lucrul individual cu elevii.
promovarea studiului
individual si acumularea
notelor la el.

Conform
graficului

Cadrele didactice
Sefi sectii,
Sefi catedre

Consiliul profesoral,
Consiliul de
administratie

Elaborarea proiectelor de diploma la
specialitate.

elaborarea temelor,
diversitatea si actualitatea
lor, respectarea termenilor
stabiliti pentru elaborare;
respectarea cerintelor, stan-
dardelor de elaborare a
memoriului explicativ, a
partii grafice;

sustinerea proiectelor de
diploma la specialitate,
respectarea graficilor de
sustinere, nivelul de
cunostinte.

Conform
planului de
invatamint

DAI
Sefi catedre

Consiliul metodico —
stiintific

Organizarea si desfasurarea
concursurilor pe discipline

Organizarea si desfasurarea
activitatii vs de promovarea
concursurilor interne;
totalurile concursurilor
interne si zonale.

lanuarie, 2018

Februarie, 2018

DAI

Consiliul de
administratie
Consiliul metodico —
stiintific
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Organizarea si desfasurarea

sesiunilor de examinare, examenelor

de bacalaureat si absolvire.

elaborarea subiectelor pentru
examene, teze,
corespunderea lor
curricilelor, actualitatea lor,
respectarea termenilor
stabiliti;

elaborarea orarului
promovarii examenelor,
tezelor, respectarea
cerintelor in vigoare;
elaborarea graficului de asi-
stare la examene, analiza
informatiei,

analiza rezultatelor si nivelul
de cunostinte acumulate;
nereusita scolara in Colegiu:
cauze, manifestari concrete,
solutii.

Conform
graficului
procesului de
invatamint

DAI
Sefi sectil,
Sefi catedre

Consiliul profesoral

Activitatea cadrelor didactice

evaluarea administrativa a
activitatii educationale
desfasurate de cadrele
didactice solicitanti ai
gradelor didactice;
evaluarea activitatii si

Noiembrie,
2017

Directorul,
Directorii adjuncti,
Sefi catedre

Sefi catedre

Consiliul profesoral

Consiliul metodico-
stiintific
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analiza metodelor de lucru a
profesorilor Tn vederea
Tndeplinirii descriptorilor de
performanta din
curriculumul national si
curricula de specialitate;

. promovarea metodelor de

invatare activa centratd pe
elev ;

. rezultatele monitorizarii si

consilierii profesorilor carea
au fost supusi evaluarii
pentru adaptarea
demersurilor didactice la
invatarea centrata pe elev si
pe dobindirea competentelor
cheie si specifice;

. formarea competentelor de

viata a elevilor in cadrul
lectiilor desfasurate de
profesorii: Berega Stela,
Ghincul Alexandru,
Postolache Natalia.

Decembrie,
2017

Noiembrie,
2017

Martie 2018
Decembrie,
2017

Martie, 2018

Sefi catedre

Sefi catedre

Sefi catedre

Consiliul metodico-
stiintific

Consiliul metodico-
stiintific

Consiliul metodico-
stiintific

10..

Evaluarea cadrelor didactice

. examinarea rapoartelor de

autoevaluare a profesorilor
care solicita conferirea
/confirmarea gradelor
didactice;

. respectarea disciplinei

muncii si de studii;

. raportul cadrelor didactice

cu cel mai mare numar de
restantiert,

. contributia cadrelor

Februarie, 2018

Martie, 2017

permanent

lanuarie, 2017

DAI

DAI

DAI

DAI

Consiliul metodico-
stiintific

Consiliul de
administratie
Consiliul profesoral

Consiliul metodico-
stiintific
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didactice la completarea
fondului bibliotecii
colegiului cu materiale noi
publicatii de specialitate,
documente curriculare,
manuale electronice etc.

permanent

11.

Activitatea catedrelor

aportul catedrelor ,,Litere” si
,.Stiinte socioumanistice”
Stiinte exacte la
implementarea IT in
procesul educational al
institutiel;

realizarea planurilor de
activitate a catedrelor;
contributia catedrei IMCM
si ,,Radioelectronica si
Electromecanica” la
realizarea aspectelor
inovatoare ale
invatdmintului profesional
tehnic axat pe competente.

Noiembrie,
2017

Mai, iunie 2018

Martie, 2018

Sefl catedra

Sefl catedra

Sefl catedra

Consiliul profesoral

Consiliul de
administratie

Consiliul profesoral

12.

Activitatea sectiilor de studii

monitorizarea
absenteismului scolar si
contracararea lui
realizarea planurilor de
activitate la sectiile 1 i 2
contributia sefilor sectii la
asigurarea activitatii
caminelor;

analiza comparativa a
rezultatelor scolare in cadrul
desfasurarii atestarii
preliminare.

lunie, 2018

Decembrie,
2017

Sefi sectii
Directorul,
Directorii adjuncti

Sefi sectii

Sefi sectii

Consiliul de
administratie

Consiliul de
administratie
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13. | Activitatea catedrei Calculatoare . baza tehnico-informationala | Martie, 2018 Consiliul de
si necesitati de modernizare; DAI administratie
. aportul specialistilor IT la Decembrie,
organizarea procesului 2017
educational
14. | Evaluarea  activitatii  serviciului . contributia serviciului Septembrie, DPP Consiliul de
administrativ-gospodaresc administrativ-gospodaresc la | 2017 administratie
buna desfasurare a
procesului educational;
. pregatirea colegiului catre | Octombrie,
sezonul rece; 2017
. totalurile perioadei de
igienizare. Aprilie, 2018
14. | Activitatea bibliotecii . starea fondului de carte si Septembrie, Sef biblioteca Consiliul de
asigurarea elevilor cu 2017 administratie
manuale;
. activitatea bibliotecii Tn Februarie, 2018
procesului educational.
15. | Activitatea de promovare a ofertei . tehnicile de marketing lanuarie, 2018 Directorul, Consiliul de
educationale pentru promovarea ofertei administratie
educationale;
. organizarea activitatilor Martie, 2018 Secretarul Consiliul de
pentru admiterea 2018. responsabil al CA administratie
16. | Verificarea  elaborarii  planului . respectarea obiectivelor Septembrie, Consiliul profesoral
desfasurarii orelor educative educationale; 2017
programarea orelor DAI
didactice si extradidactice;
. activitatea educativa
individuala cu elevii
17 | Evaluarea desfasurarii orelor . controlul indeplinirii Pe parcursul
educative planului educativ de catre anului de studii
diriginti; DAI

. respectarea orarului

desfasurarii orelor educative

Consiliul profesoral
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publice, tematice;

3. gradul de realizare a
obiectivului ,,Formarea
culturii patriotice nationale”.

Mai, 2018

18. | Eficacitatea lucrului educativ in 1. contributia administratoruli | Decembrie, 2017| DAI Consiliul de
camine caminului la crearea si administratie
mentinerea climatului moral-
psihologic favorabil;
19. | Evaluarea desfasurarii  activitatii | rezultatele monitorizarii angajarii Noiembrie, DPP Consiliul de
colegiului cu agentii economici absolventilor colegiului in cimpul | 2017 Sefii catedrelor de administratie
muncii specialitate
20. | Dezvoltarea parteneriatului elaborarea planului colaborarilor Octombrie, 2017 | Directorul Consiliul de
educational nationale DPP administratie
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