Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

an'“‘ch:'\;\m
oY MIN ENEg,, O3,
"~ %{‘ Gg}, A
¥ L

ui de Excelenta
Electronica

10 martie 2017

Curriculum la disciplina
F.07.0.015 Securitatea si sindtatea in munci

Specialitatea: 71410 — Aparate radioelectronice de uz casnic
Calificarea: tehnician electronica

Chisinau 2017



Curriculumul a fost elaborat in cadrul Proiectului EuropeAid/133700/C/SER/MD/12
"Asistentd tehnicd pentru domeniul invdtdmant si formare profesionala
in Republica Moldova",

implementat cu suportul financiar al Uniunii Europene

Autori:

VLAS Lorina, Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica;

i
oBLICI
\NENEg
Y

P>
Gl
frl
. tag

Aprobat de:

Consiliul metodico-stiintific al Centrului de Excelenta in Energe ta

Director

10 martie 2017

Recenzenti:

1. Institutul de Energetica al ASM, adresa: str. Academiei 5, mun. Chisinau, director
doctor in tehnic3 TIRSU Mihai.

2. TM STEINEL IMMOBILEN UND MANAGEMENT SRL, adresa: sectorul Ciocana, str. M.
Sadoveanu 42/3, mun. Chisindu, administrator CUNUP Ruslan.

Adresa Curriculumului in Internet:
Portalul national al invitdméntului profesional tehnic

http://www.ipt.md/ro/produse-educationale




Cuprins:

[ o 0= 110 YT o= o PSPV PP UPOTOUPRPPPOPIIN 4
Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala..........cccccevvvieeeivcieenennnen. 4
Ill. Competentele profesionale specifice diSCIplingi .......covcueiiiiiiiiiiiniiee e 5
IV. Administrarea disCiPlNEI .....cvveiiiiiiiiiiiee e ree e s rree e e s 5
V. UNitagile de TNVETAre .ottt e e s e e s abae e e snbaeeesnnneee s 5
VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de Tnvatare.......cccccveeeeecieeecccieec e, 8
VII. Studiu individual ghidat de profeSsor ... 8
VIII. Lucrarile practice reComMandate.......cc.ueeeecuieieeiiiie ettt e e ere e e e 10
IX. SUEESTii MELOUOIOZICE ....uiii it eebee e e e rae e e e e 10
X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale .......cccceeeeceieeeccieec e, 13
Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiU........cccceeeecvveeeeciieeeeccnnnnn. 15

Xll. Resursele didactice recomandate €leVilor. ... ... 15



I. Preliminarii

Curriculumul pentru disciplina Securitatea si sanatatea in munca este elaborat in baza planului
de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la 15 august 2016, nr.
inregistrare SC-63/16.

Disciplina Securitatea si sanatatea in munca, componenta a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificari profesionale din domeniul de formare profesionala Electronica si automatica,
face parte din componenta fundamentald a planului de invatamant la specialitatea 71410
Aparate radioelectronice de uz casnic. Disciplina are alocat un numar de 90 ore/sem., conform
planului de invatamant, din care: 60 ore/sem. — ore de studiu individual.

Disciplina Securitatea si sanatatea Tn munca este centrata pe rezultate ale tnvatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate n Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de formare profesionala
Electronica si automatica sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

Parcurgerea disciplinei nu este conditionata si nu conditioneaza nici un alt modul din planul de
invatamant.

Modulele ce in mod obligatoriu trebuiesc certificate pana la demararea procesului de instruire
la curriculumul in cauza sunt:

F.01.0.009 - Componente si circuite pasive;
F.02.0.011 - Electrotehnica;

F.03.0.014 — Masurari electrice si electronice

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Activitatea umana, indiferent de scopul ei, fiind un proces dinamic, cu consum de energie,
implica pe scara larga rezultatele pozitive si un important aspect negativ asupra executantului,
ceea ce se traduce prin uzura fizica si psihica a acestuia.

Tn anumite conditii, ritmul si calitatea consumului pot depési limitele normale de autogenerare
si echilibru psihico-somatic, fapt ce se manifesta prin fenomenul de accidentare sau
imbolnavire.

Securitatea si sdanatatea fn munca are ca obiectiv cunoasterea si inlaturarea perturbatiilor ce
pot aparea in procesul de munca, susceptibila, ce provoaca accidente si Tmbolnaviri
profesionale. Prin urmare, ea se integreaza in ansamblul activitatilor care asigura protectia
sociala, este o componenta esentiala pentru garantarea unui anumit nivel al calitatii vietii.

Pentru a-si atinge scopul disciplina «Securitatea si sandtatea in munca» (SSM) s-a conturat
astfel: disciplina stiintifica, a carei obiectiv il constituie studierea actelor legislative si
normative Tn domeniul SSM, fenomenelor de accidente si imbolnavire profesionald, precum si
a mijloacelor si masurilor de prevenire a acestora. Curriculum elaborat are ca scop
familiarizarea elevilor cu cunostinte si deprinderi primare din domeniul securitatii si sanatatii
in muncd la care se atribuie: concepte teoretice, acte legislative si normative, masuri



organizatorice, social - economice si tehnice, masuri de igienda a muncii si sanitaria de
producere, etc.

Temele de baza mentionate: «lgiena muncii si sanitaria de producere», «Securitatea la
incendii», «Bazele securitatii electrice», «Cerintele generale de securitate», pregatesc elevii
pentru o intelegere mai buni a factorilor de risc la efectuarea lucrérilor la locul de munci. Tn
rezultatul studierii disciplinei elevii trebuie sa cunoasca mijloacele de securitate, de mentinere
a sanatatii si a aptitudinii de munca. Elevul va fi capabil sa planifice si sa organizeze lucrul, sa
analizeze, sa aprecieze si sa controleze starea securitatii si sanatatii in munca, sa aprecieze si
sa prognozeze influenta negativa posibilda a obiectului de producere (operatie, ciclu,
tehnologie) asupra muncitorilor.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul disciplinei vor putea fi utilizate 1in viitoarea
activitate de producere in dependenta de specialitatea aleasa.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

CSD1 — Competenta de a utiliza limbajul tehnologic Tn comunicarea profesionala specifica
domeniului;

CSD2 — Competenta de monitorizare a respectarii tehnologiei si controlul starii securitatii in
domeniul tehnic;

CSD3 — Competenta de a actiona in baza standardelor si normativelor, instructiunilor, regulilor
de securitate a muncii, legislatiei in vigoare;

CSD4 - Competenta de a organiza si a monitoriza lucrul in echipa la obiecte industriale;

CSD5 — Competenta de a intocmi si de a evalua planul de protectie si prevenire a
traumatismului.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea| Numarul
Total Practics/ Lucrul de evaluare | de credite
Prelegeri ractica individual
Seminar
VI a0 24 6 60 examen 3

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut

1. Caracterizarea tinstruirii in domeniul SSM: |1.1 Instruirea ih domeniul SSM.

—Argumentarea necesitatii instruirii in
domeniul SSM.

—Prezentarea modului de evaluare a




Unitati de competenta

Unitati de continut

cunostintelor in domeniul SSM.

2. Caracterizarea traumatismelor de
producere:

—Explicarea notiunii de traume.

—Comunicarea despre producerea
accidentelor de munca.

—Efectuarea cercetarii accidentelor de
munca.

2.1 Traumatismul de producere si imbolnavirile
profesionale.

3. Caracterizarea elementelor microclimei
incaperilor de producere:

—Enumerarea factorilor care constituie
microclima Tincaperilor de producere.

—Caracterizarea factorilor de risc.

—Precizarea normelor sanitare pentru
diferite locuri de munca.

—Organizarea timpului de munca si
odihna.

3.1 Microclima tncaperilor de producere.

4. Evaluarea ilumindrii de producere:
—Argumentarea necesitatii iluminarii.
—Enumerarea tipurilor de iluminare.

—Compararea tipurilor de iluminare la
locul de munca.

—Aprecierea nivelului iluminarii la diferite
locuri de munca.

4.1 lluminarea de producere.

5. Evaluarea zgomotului si vibratiei:
—Definirea notiunilor de zgomot si
vibratie.
—ldentificarea locurilor de munca cu un
nivel ridicat al zgomotului si al
vibratiei./aparataj de masurare

—Descrierea metodelor si mijloacelor de
protectie la zgomot si vibratii.

5.1 Protectia Tmpotriva zgomotului si vibratiei.

6. Evaluarea actiunii curentului electric
pentru viata omului in procesul de muncad:

—Identificarea surselor principale de
pericol de electrocutare.

—Deducerea principalelor tipuri de actiuni
ale curentului electric asupra
organismului uman.

—Distingerea traumelor provocate de
actiunea curentului electric asupra
organismului uman /criterii.

6.1 Actiunea curentului electric asupra
organismului uman.

7. Caracterizarea metodelor si mijloacelor

7.1 Metode si mijloace de protectie contra




Unitati de competenta

Unitati de continut

de protectie contra electrocutdrii:
—Identificarea mijloacelor de protectie
contra electrocutarii.
—Diferentierea metodelor de protectie
contra electrocutarii.

—Aprecierea nivelului de risc la
electrocutare la diferite locuri de munca.

—Enumerarea actiunilor ce trebuie
efectuate Tn caz de electrocutare.

—Simularea procedeului de acordare a
primului ajutor medical in caz de
electrocutare.

—Evaluarea corectitudinii acordarii
primului ajutor medical.

electrocutarii.

7.2 Actiuni de prim ajutor in caz de
electrocutare.

8. Caracterizarea cdmpului electromagnetic:

—Identificarea surselor de camp
electromagnetic.

—Interpretarea actiunii campului
electromagnetic asupra organismului
uman.

—-Distingerea metodelor de protectie
contra cdmpului electromagnetic

8.1 Sursele si caracteristicile campului
electromagnetic

9. Caracterizarea metodelor de protectie la
radiatia optica:
—Definirea notiunilor de radiatie
infrarosie, ultraviolet si laser.
—Distingerea surselor de radiatii.

—Estimarea riscului expunerii la radiatii
asupra organismului uman.

—Deducerea metodelor si mijloacelor de
protectie contra radiatiei.

9.1 Protectia la radiatia diapazonului optic.

10. Descrierea mijloacelor si metodelor de
protectie contra incendiilor:

—Descrierea procesului de ardere.

—Distingerea locurilor de munca cu grad
inalt de inflamabilitate.

10.1 Bazele securitatii in caz de incendii.




VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. Unitati de invatare Contact direct
crt. Total Lucrul
Prelegeri Pract.lca/ Individual
Seminar
1. Instruirea in domeniul SSM. 6 2 -- 4
2. |Traumatismul de producere si imbolnavirile 6 2 -- 4
profesionale.
3. Microclima incaperilor de producere. 6 2 -- 4
4. |Ventilatia incaperilor de producere. 6 2 -- 4
5. [Huminarea de producere. 10 2 2 6
6. Protectia impotriva zgomotului si vibratiei. 6 2 -- 4
7. |Securitatea contra electrocutarii. 24 6 2 16
8. |Sursele si caracteristicile campului 10 2 2 6
electromagnetic.
9. Protectia la radiatia diapazonului optic. 8 2 -- 6
10. |Bazele securitatii in caz de incendii. 8 2 -- 6
Total 90 24 6 60
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de

Produse de elaborat

individual evaluare realizare
1.1 Bazele legislative pentru Proiect individual Prezentarea 4 saptamana
SSM in R. Moldova. portofoliilor

1.2 Instruirea personalului in
domeniul SSM.

1.3 Regulamentul privind
modul de cercetare a
accidentelor de munca.

1.4 Boli profesionale.

1.5 Factorii de microclimat
specifici diferitor medii de
lucru.

1.6 Metode de reglementare a
microclimei incaperilor de
producere.




Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

2.1 Tipurile de ventilare folosite
in incaperile de producere.

2.2 Reglementarea sistemelor
de ventilare.

Lucrare practica

Prezentarea
lucrarii

v

5 saptamana

3.1 Rolul si insemnatatea
iluminarii de producere.

3.2 Normarea iluminarii de
producere.

3.3 Bazele de calcul a iluminarii
de producere.

Lucrare practica

Prezentarea
lucrarii

A v

6 saptamana

4.1 Caracterizarea locurilor de
munca conform nivelului
de zgomot si vibratii.

4.2 Metode si mijloace de
reducere a nivelului de
zgomot si vibratii in
incaperile de producere.

Proiect individual

Prezentarea
portofoliilor

A v

7 saptamana

5.1 Actiunea curentului electric
asupra organismului uman.

5.2 Descrierea locurilor de
munca cu risc inalt de
electrocutare.

5.3 Mijloace de protectie
contra electrocutarii.

5.4 Conectarea la pamant.

5.5 Deconectarea de protectie.

5.6 Legarea la nul.

Proiect individual

Prezentarea
portofoliilor

6.1 Determinarea parametrilor
unei instalatii de legare la
pamant.

6.2 Acordarea primului ajutor
medical in caz de
electrocutare.

6.3 Surse de camp
electromagnetic.

6.4 Metode si mijloace de
protectie a muncitorilor
contra influentei campului
electromagnetic.

6.5 Calculul parametrilor
campului electromagnetic
in conformitate cu normele
nivelelor de radiatie.

Proiect in grup

Prezentarea
portofoliilor

A v

9 saptamana




Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de

Produse de elaborat

individual evaluare realizare
7.1 Radiatia infrarosie. Proiect in grup Prezentarea 10
7.2 Radiatia ultravioleta. portofoliilor saptamana

7.3 Radiatia laser.

7.4 Caracteristica substantelor
si materialelor conform
riscului de inflamabilitate.

7.5 Medii de lucru cu risc sporit
de inflamabilitate.

7.6 Metode de protectie contra
incendiilor.

VIII. Lucrarile practice recomandate

1. Bazele de calcul a iluminarii de producere.

2. Determinarea parametrilor unei instalatii de legare la pamant.

3. Calculul parametrilor campului electromagnetic in conformitate cu normele nivelelor de
radiatie.

IX. Sugestii metodologice

Pornind de la faptul ca disciplina «Securitatea si sanatatea Tn munca» ca unitate fundamentala
de curs are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza ce vor fi
integrate Tn competentele profesionale si orientate spre abordarea stiintifico-practica a
domeniului ocupational, precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi, se recomanda ca
pentru unitati fundamentale sa fie elaborat curriculum disciplinar.

Tn curriculum disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in termeni de unitati
de competente, care au, in principal, un caracter cognitiv. Aceste unitati de competente sunt
constituite din cunostintele propriu-zise, abilitatile de dobandire si de asimilare a cunostintelor
si din atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea ulterioara a competentelor
profesionale specifice.

Abordarea disciplinara ofera posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale de
la simplu la complex, in vederea obtinerii unei competente si permite evaluarea progresului
inregistrat de formabil la finele procesului de instruire.

in scopul realizdrii unui invdtdmant orientat spre formarea si dezvoltarea competentelor,
materiile de studiu sunt organizate pe unitati de invatare. O unitate de Tnvatare contine in mod
explicit rezultatele asteptate ale Tnvatarii, formulate in termeni de unitati de competenta si
continuturile (cunostintele) necesare pentru atingerea rezultatelor in cauza. Unitatea de
competenta reprezinta un enunt, ce specifica in termeni comportamentali, masurabili, concreti
si detectabili cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale statuate in descrierea calificarii. Unitatile de competenta sunt
descrise ca fiind cognitive (cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific; explicare si
interpretare) si functional-actionare (aplicare; transfer si rezolvare de probleme; reflectie
critica si constructiva; conduita creativ-inovativa).




Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice si include fapte, principii, teorii si
practici legate de domeniul de studiu si de munca in cauza. Se preconizeaza ca cunostintele vor
fi asimilate prin invatare.

Abilitatile sunt descrise in termeni ce reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza de catre
elevi cunostintele Tn scopul executarii sarcinilor si rezolvarii de probleme. in curriculum dat
abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare, de accedere
la cunostinte), intelectuale (utilizarea gandirii logice, intuitive si creative pentru colectarea,
sistematizarea si prelucrarea informatiilor) sau practice (utilizare de metode, materiale,
instrumente, aparate).

Atitudinile si valorile ce trebuie formate si dezvoltare se vor referi la etica profesional3, stilurile
de comunicare cu superiorii, colegii, subalternii, clientii etc., codurile deontologice,
manifestarea creativitatii si initiativei, autoevaluare si gandire critica.

Accentul se va pune pe stimularea gandirii critice, pe dinamizarea procesului de invatare, pe
formarea de competente profesionale specifice, care vor asigura absolventilor sanse sporite de
angajare in cdmpul muncii si oportunitati de realizare profesionala.

Orientarea strategiilor didactice spre formarea de competente.

Tn Tnvdtdmantul profesional-tehnic postsecundar modern, finalititile procesului de instruire
sunt materializate prin competente. In procesul de instruire orientat spre formarea
competentelor, cadrele didactice vor aplica metodele de predare-invatare ce asigura
dezvoltarea si consolidarea celor trei componente ale competentelor: cunostinte, abilitati si
atitudini.

Componenta cunostinte are scopul de a interioriza informatia comunicat. Tn acest caz, sunt
implicate anumite procese psihice (perceptia, memoria si unele operatii elementare de
gandire). Pentru asimilarea si interiorizarea constienta a informatiei, se vor utiliza metodele
interactive de informare si documentare: SINELG (sistem interactiv de notare pentru
eficientizarea lecturii si gandirii), lectura ghidata, GPP (Gandeste — Perechi - Prezinta) etc.

Componenta abilitdti are scopul de a dezvolta capacititile psihomotorii ale elevilor. in acest
caz, sunt recomandate strategiile in care predomind actiunea de investigatie a realitatii
(observatia, experimentul, modelarea, demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe
actiunea practica (exercitiul, lucrarea practica, jocul didactic). Aceste strategii au un caracter
aplicativ si formeaza la elevi abilitati actional-practice.

Componenta atitudini urmareste formarea la elevi a comportamentului si a atitudinilor in
contextul conditiilor sociale bine determinate. in acest scop, se vor aplica strategii care
formeaza valori si atitudini personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul
de idei etc.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza
in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in
grup si activitati individuale. Acestea prezinta anumite valente formative: activitatea in grup
contribuie la formarea competentei de comunicare, dezvoltand si abilitati de parteneriat, de
cooperare, colaborare, luare de decizii etc., iar activitatea individuala dezvolta abilitati de
actiune independenta, de autoinstruire, responsabilitatea etc.

in procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice, prin
adaptarea unei game de tehnici interactive care asigurd o educatie dinamica, formativa,



motivationald, reflexiva si continua. Cadrul didactic va ordona continutul Curriculumului n
conformitate cu logica domeniilor specialitatii si cu logica didactic3, iar activitatile de predare-
invatare vor fi selectate in asa mod iTncat sa asigure conditii optime pentru formarea si
dezvoltarea competentelor specificate in Curriculum.

Utilizarea pe scara larga a metodelor active si interactive de instruire.

La formarea unei competente este necesara aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si
operatii/sarcini, care se structureaza, in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitati.
Procesul didactic se va baza pe demersurile de invatare-predare cu un caracter activ, interactiv
si centrat pe elev, cu pondere sporita a activitatilor de invatare si nu a celor de predare, pe
activitatile practice si mai putin pe cele teoretice, pe activitatile care asigura formarea si
dezvoltarea abilitatilor sociale.

n elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urméatoarele
principii moderne ale educatiei:

- elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;
- elevii Tnvata atunci cand sunt implicati activ in proces;

- elevii au stiluri diferite de Tnvatare: ei invata in moduri diferite, cu viteza diferita si din
experiente diferite;

- elevii invata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si
pentru a le asocia cu “cunostintele vechi”.

Tn scopul Tnvatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la
stilurile de Tnvatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul
alocat efectuarii lor prin:

- individualizarea si cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse
fiecarui elev in functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de
complexitate;

- diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;
- prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie oral3, text scris, conversatie, grafic);

- utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizata,
fnvatare prin cooperare, joc de rol, simulare).

Metodele recomandate pentru a fi utilizate Th procesul de predare-invatare sunt: expunerea
de material teoretic, lucrul la calculator (individual si/sau sub conducerea cadrului didactic),
rezolvarea de probleme, lucrdri practice, activititi in subdiviziuni 1S CFM, care ocupd cu
prestare a serviciilor logistice.

ntrucat in asimilarea informatiei comunicate sunt implicate procesele psihice de perceptie,
memorare si operatii de gandire, pentru elaborarea sarcinilor didactice se va utiliza Tn special
taxonomia lui Bloom, orientata spre atingerea de catre persoana instruita a nivelului
intelectual stabilit in nivelul patru de calificare.

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice, probleme pentru
dezvoltarea gandirii.



Caracterul aplicativ al competentelor profesionale de nivelul patru presupune formarea la elevi
a unor atitudini si comportamente specifice lucrului in subdiviziuni 1S CFM, care ocupd cu
prestare a serviciilor logistice. Pentru formarea acestor competente, la elaborarea sarcinilor
didactice, profesorul se va conduce de taxonomia lui Dave. Metodele utilizate se vor baza pe
exersarea operatiilor pe furnizarea de asistentda in elaborarea documentatiei tehnice si
tehnologice; pe perfectionarea pana la automatism a operatiilor frecvent intalnite etc.

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui
Krathwohl, accentul punandu-se pe metodele care se bazeaza pe aderare, implicare,
organizare. Metodele recomandate Tn acest context sunt: studiul de caz, dezbaterea etc.

Tn functie de resursele materiale disponibile, se vor organiza lucrdri practice (lectii practice,
activitati in intreprinderile de prestare a serviciilor logistice).

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de finvatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in
evaluari formative si evaluari sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al
Curriculumului disciplinar, evaluarea va viza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa
a informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativda a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.

in cazul Curriculumului disciplinar este posibilitatea de utilizare a resurselor educationale
digitale, care includ teste ce pot fi administrate atat pe calculatoarele locale, cat si on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si o motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizata
in contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitiva), Dave (componenta psihomotorie)
si Krathwohl (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orald sau scrisa, studiile
de caz, lucrarile practice si testarile.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Thainte de a demara evaluarile propriu-zise, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrdrilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

in procesul evaludrilor continue se va da atat o apreciere obiectivd a cunostintelor si
competentelor elevilor, cat si a progreselor individuale.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitdti: observarea
comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia,
prezentarea lucrarilor individuale practice. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice
informeaza elevul despre nivelul de performanta, il motiveaza sa se implice in dobandirea
competentelor profesionale.



Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecare unitati de continut in baza simularii in atelier
a unei situatii de problema din contexte profesionale variate, care solicita elevului
demonstrarea competentei profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor
orienta comportamentul profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si
abilitati. Tn acest scop, vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta a procesului
si produsului realizat de catre elev.

Probele de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri de
munca, sunt:

- verificarea modului de respectare a cerintelor SSM;

— elaborarea planului de protectie si prevenire a traumatismului intreprinderii;
— elaborarea fiselor de evaluarea riscurilor.

Tn calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dup3 caz:

- proces verbal privind rezultatele cercetarii accidentului de munca;

- fisele individuale de evidenta instruirii personalului in domeniul SSM;

- planuri de evacuarea personalului in caz de incendiu;

- acte de evaluare riscurilor.

Tn procesul de instruire sunt folosite diverse metode de evaluare a nivelului de pregétire al
elevilor, atat pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei: prezentarea, referatul, eseul, fisa de
evaluare, investigatia, portofoliul. Multe dintre ele, cum este cazul eseului, referatului, fisei de
evaluare, pot fi incluse in categoria metodelor de evaluare scrisa.

Referat (folosit ca baza de discutie in legaturd cu o tema datd, fiind menit sa contribuie la
formarea sau dezvoltarea deprinderilor de munca independenta ale elevilor din clasele mari
sau ale studentilor), este si o posibild proba de evaluare a gradului in care elevii sau studentii
si-au Tnsusit un anumit segment al programei, cum ar fi o tema sau o problema mai complexa
dintr-o tema. El este intocmit fie pe baza unei bibliografii minimale, recomandate de profesor,
fie pe baza unei investigatii prealabile, in acest din urma caz, referatul sintetizand rezultatele
investigatiei, efectuate cu ajutorul unor metode specifice (observarea, convorbirea, ancheta
etc.). Cand referatul se intocmeste in urma studierii anumitor surse de informare, el trebuie sa
cuprinda atat opiniile autorilor studiati in problema analizata, cat si propriile opinii ale
autorului. Nu va fi considerat satisfacator referatul care va rezuma sau va reproduce anumite
lucrari studiate, cu speranta ca profesorul, fie nu cunoaste sursele folosite de elev sau de
student, fie nu sesizeaza plagiatul. Referatul are, de regula trei-patru pagini si este folosit doar
ca element de portofoliu sau pentru acordarea unei note partiale in cadrul evaluarii efectuate
pe parcursul instruirii.

Fisa de evaluare este un formular de dimensiunea unei coli de hartie A4, pe care sunt
formulate diverse exercitii si probleme ce urmeaza a fi rezolvate de elevi in timpul lectiei, de
regula dupa predarea de catre profesor a unei secvente de continut si Tnvdtarea acesteia, in
clas3, de catre elevi. in aceste conditii, fisa de evaluare se foloseste, mai ales, pentru obtinerea
feedback-ului de catre profesor, pe baza caruia el poate face precizari si completari, noi
exemplificari etc., in legaturd cu continutul predat. Nu este, deci, obligatoriu ca elevii sa fie
notati, fisa de evaluare avand, in felul acesta, un pronuntat caracter de lucru, de optimizare a
invatarii, ceea ce o si deosebeste de testul de evaluare care se foloseste, prioritar, pentru



aprecierea si notarea elevilor. Fisa de evaluare mai poate fi folosita si pentru inregistrarea
rezultatelor observarii sistematice a comportamentului si activitatii elevilor, in aceasta situatie
evaluarea avand un rol sumativ.

Investigatia se foloseste, de reguld, ca metoda de invatare, pentru a-i deprinde pe elevi sa
gandeasca si sa actioneze independent, atat individual cat si in echipa. La inceputul
semestrului, profesorul stabileste lista de teme pe care elevii urmeaza sa le abordeze cu
ajutorul investigatiei, perioada investigatiei, modul de lucru, de prezentare si de valorificare a
rezultatelor. Investigatia se poate realiza individual sau colectiv.

Portofoliul este o metoda de evaluare unde invatatorii le cere elevilor sa realizeze o seama de
lucrari, pe parcursul instruirii, care constituie un fel de carte de vizita a lor. Aceste lucrari,
cuprinzand compuneri, rezolvari de probleme, diverse eseuri si altele.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Cabinet de SSM, mese, scaune, proiector, calculator.

Pentru orele practice Cabinet de SSM, mese, scaune, machete, mijloace de

protectie individuale, proiector, calculator.

Cerinte suplimentare

Cerinte minimi pentru orele | Stingatoare, trusa medicala, planurile de evacuare, fise,
practice formulare etc.
XIl. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr Locul in care poate fi
crt. Denumirea resursei consultata/ accesata/
) procurata resursa
1. |Braga |, Ganea C., Mocioi A. Ghid privind tehnica si tactica Internet (manual

stingerii incendiilor. Bucuresti, 2013.

digital)

2. |Beleacov A. Securitatea la incendiu. Balti, 2013. Internet (manual
digital)
3. |Olaru E. Protectia impotriva incendiilor. UTM, Chisindu, 2000. Biblioteca UTM,
Chisinau
4. |Olaru E. Sanitaria industriala si igiena muncii. UTM, Chisinau Biblioteca UTM,
2000. Chisinau
5. |Tkauyk K. H. CabapHo P. B. CtenaHoB A. I. LLUKknapeHko E. H.- Biblioteca CEEE
OxpaHa TpyAa 1 oKpyKatoulen cpeapl. Knes. Bbiwa wkKona. 1988
6. |Legea securitatii si sanatatii in munca, nr. 186 din 10.07.2008. | Auditoriu sau internet
MO nr. 143-144 din 05.08.2008. (varianta electronica)
7. |Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 95 din 05.02.2009 | Auditoriu sau internet

pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea
legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008.
MO nr. 34-36 din 17.02.20089.

(varianta electronica)




