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FORMATUL CALIFICARII PROFESIONALE
Titlul calificarii profesionale: TEHNICIAN ELECTROMECANIC

Absolventii domeniului de formare profesionald in Electromecanica pot activa in
cadrul ntreprinderilor industriale, organizatii, institutii, asociatii agricole, regii transport
electric urban, in sectiile si atelierele de fabricare si reparatie capitala a masinilor si
transformatoarelor electrice,la executarea si  monitorizarea lucrarilor de proiectare,
montare, ajustare, exploatare si mentenantd a sistemelor de actionare electricd, cu
contactoare si convertoare statice in curent continuu si alternativ, a instalatiilor electrice
de putere (cu tensiunea <10 kV) cat si a retelelor de iluminat (interioare si exterioare).

Calificarea obtinutd in cadrul domeniului este relevanta pe piata muncii la nivelul 4 si
permite specialistilor sa activeze in calitate de tehnicieni, avind ocupatiile mentionate in
punctul 2.2.

Modalitatile disponibile de formare profesionala pentru obtinerea calificarii includ:
formare profesionald initiald, cursuri de recalificare de scurtd durata, instruire non-
formala si informala.

2" ani - in baza studiilor liceale, a scolii medii de culturd generald si de meserii (meseria
initiala conexa);

4 ani - in baza studiilor gimnaziale.

Diploma de studii profesionale tehnice postsecundare.

Elevi din institutii de invatamint profesional tehnic postsecundar, adulti, angajati, someri.

Necesitatea calificarii pe piata muncii rezultd din faptul ca in R. Moldova functioneaza
un sir de intreprinderi care se modernizeaza, sint propuse un sir de tehnologii noi care
contin utilaje tehnologice actionate de sisteme electromecanice moderne. Tot odata
parcusul european al R. Moldova necesita si formarea profesinald a tinerilor la nivel
European, mai ales in sistemul electroenergetic al tarii.

Certificat de studii gimnaziale, certificat de studii liceale si a studiilor medii de culturd
generald, certificatul de calificare (meseria initiala conexa), diploma de bacalaureat.

Se recunosc competentele enumerate n capitolul 6, dobandite in cadrul invatamantului
formal, non-formal, informai si demonstrate prin activitati concrete.

Nu sunt

Nivelul minim de studii, necesar pentru obtinerea de catre candidati a calificarii
profesionale in institutia de Tinvatamint profesional tehnic postsecundar - studii
gimnaziale.

Persoanele care obtin calificarea profesionala tehnician electromecanic se pot angaja in

cimpul muncii Tn ocupatiile enumerate in p.2.2, conform CORM, cu perspectivd
ulterioara de avansare.

agugvys

cunostinte, abilitati manageriale, sirguintd si perseverenta ( demnostrate pe parcursul
activitatii), la functia: sef echipa, maistru electromecanic, sef sector electrotehnic, sef
turd. Oportunitati de transfer pe orizontald spre alte calificari de acelasi nivel si
interconexe (energetician, specialist automatizari, metrolog, tehnician proiectant, etc.).

La solicitarea angajatorului, conform reglementarilor domeniului. Comisia medicala
(permisiune pentru lucrul la inaltime, testarea psihologica la necesitate etc.).

Notd: * - la forma de Tnvatamant cu frecventa redusa durata studiilor este mai mare cu 1an
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1. INTRODUCERE TN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1 Descrierea generala a domeniului de formare profesionala
Misiunea domeniului Electromecanica este formarea unei personalitdti integre si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor profesionale, pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale
pietei fortei de munca locale si internationale prin:
- acumularea unui ansamblu de cunostinte Tn domeniul electromecanic in scopul dezvoltarii
profesionale si personale;

- formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru activitatea in domeniul respectiv;

Absolventii domeniului de formare profesionala in Electromecanica pot activa Tn cadrul
organizatiilor, intreprinderilor, institutiilor Tn sectiile de producere si reparatii capitale a masinilor
electrice, transformatoarelor de putere, de tensiune si curent, utilajului electrotehnologic, de
comutatie, de comandd, la montarea, exploatarea, intretinerea si proiectarea sistemelor de actionare
electricd cu contactoare si convertoare statice de putere, in calitate de tehnician, sef de echipa,
maistru, maistru-instructor.

Pentru a realiza cu succes aceasta ofertd educationald, este necesar sa se creeze un mediu
educational calitativ, centrat pe elev, care se va baza pe urmatoarele principii de organizare a
formarii:

- crearea unui mediu de instruire apropiat de mediul tehnic;

- insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi si de competente personale si profesionale;

- Tmbinarea aspectelor teoretice si acumularea unor abilitati legate de activitatea din domeniul

electromecanic.

- structura demersurilor educationale pe conceptia ,, invata creativ ” si dezvoltarea unor deprinderi

de ordin aplicativ;

- valorificarea unor tehnici modeme de instruire.

1.2.  Caracteristicile-cheie ale domeniului

Nivelul Postsecundar Postsecundar nontertiar
Durata 2* ani - In baza studiilor liceale, medii de 2* ani - Tn baza studiilor liceale
studiilor cultura generala, scoli de meserii la (detinatorii diplomei de BAC).

specialitdti conexe.
4 ani - In baza studiilor gimnaziale.

Credite de 120 credite. 120 credite.
studiu ECTS



Forma de
organizare

Conditii de
acces

Preconditii

Stagii de
practica

Reguli de
examinare
evaluare

Modalitate de
evaluare finala

Certificare

Calificarea
acordata

Drepturi
pentru
absolventi

Organ
responsabil de
autorizarea
programelor de
formare
profesionala

Nota: *

Invatamint cu frecventa la zi;
Tnvatdmint cu frecventa redusa.

Certificat de studii liceale si a studiilor
medii de cultura generalg;

Certificat de calificare (la specialitati
conexe meseriei initiale);

Certificat de studii gimnaziale.
Certificat medical cu mentiune referitor
capacitatea/incapacitatea de a realiza
activitati in conditii cu pericol de
electrocutare.

Cu titlu obligatoriu: practica de initiere in
specialitate; practica de specialiate;
practica ce percede probele de absolvire.

in procesul de formare profesionala se

vor utiliza urmatoarele tipuri si metode
de evaluare: evaluare initiala, curenta si
finala.

Sustinerea proiectului de diploma.

Diploma de studii profesionale tehnice
postsecundare.

Tehnician electromecanic.

-Angajarea in cimpul muncii conform
calificarii obtinute.

-Participarea la concursul de admitere la
studii Tn institutiile de Tnvatamint
universitare conform domeniului sau
altor domenii conexe (pentru detinatorii
diplomei de bacalaureat).

Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova

nvatamint cu frecventa la zi;
nvatamint cu frecventa redusa.

Diploma de bacalaureat.

Certificat medical cu mentiune referitor
capacitatea/incapacitatea de a realiza
activitati in conditii cu pericol de
electrocutare.

Cu titlu obligatoriu: practica de initiere in
specialitate; practica de specialiate;
practica ce percede probele de absolvire.
in procesul de formare profesionala se
vor utiliza urmatoarele tipuri si metode
de evaluare: evaluare initiala, curenta si
finala.

Sustinerea proiectului de diploma.

Diploma de studii profesionale tehnice
postsecundare nontertiare.
Tehnician electromecanic.

-Angajarea in cimpul muncii conform
calificarii obtinute.

-Participarea la concursul de admitere la
studii Tn institutiile de Tnvatamint
universitare conform domeniului sau
altor domenii conexe.

Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova

-la forma de Tnvatamant cu frecventa redusa durata studiilor este mai mare cu 1an.



2. DESCRIEREA CALIFICARII SI ENUMERAREA OCUPATIILOR
PROPRII DOMENIULUI

2.1. Descrierea succinta a calificarii
Absolventii cu calificarea Tehnician electromecanic nivelul 4, vor fi capabili sa
Tndeplineasca sarcini cu caracter tehnic de asamblare, montaj, punere in functiune, reparare si
mentenantd a dispozitivelor de actionare electrica si a instalatiilor electrice cu tensiunea pina
la 10 kV.

Vor putea testa prototipurile de masini electrice si sisteme de comanda, concepe si realiza
scheme de montaj ale instalatiilor electrice.

Vor asigura controlul tehnic al instalatiilor, Tntretine sistemele de actionari electrice si
instalatiile de alimentare cu energie electricd in vederea functiondrii fiabile conform
specificatiilor si reglementarilor tehnice.

Traseul formarii profesionale a Tehnicianului electromecanic va contine patru
componente de baza:

Componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale va contribui la
formarea specialistului in devenire, capabil sa se incadreze in cimpul muncii cu competente
lingvistice in diverse medii culturale (cultura comunicarii, limba straina aplicata) si cu abilitati
de utilizare a tehnologiilor informationale in domeniul de formare profesionala (tehnologia
informatiei, infografica, managementul aplicatiilor, etc.).

Componenta de orientare socio-umanista are drept scop dezvoltarea personalitatii
umane in vederea integrarii active in viata sociald, formarea cetdteanului prin prisma
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale a omului, transformarea subiectului intr-o
personalitate responsabila de parcursul personal si profesional.

Componenta fundamentala specifica domeniului Electromecanic va asigura cunostinte
profunde a prevederilor legilor, fenomenelor care stau la baza principiului de functionare a
elementelor de bazé a sistemelor de actionare electrica si instalatiilor electrice, atit in aspectul
tehnic (materiale electrotehnice, electrotehnica si electronica aplicatd, masurari si testari
electrice, electronice etc.) cit si administrativ-managerial (bazele antreprenoriatului, economia
ramurii, securitatea si sandtatea ih munca, etc.).

Componenta de orientare spre specialitate prin diversitatea ariilor de activitate va

aga vy

functie de experienta profesionala si organizatorica.



2.2.

Nr.
crt.

o a A W N R

10

12

14

16
17

19
20

21
22
23

24
25
26

Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat

Codul si denumirea functiei conform
Clasificatorului ocupatiilor

311303 Electromecanic

311305 Electromecanic instalatii de ridicat
311306 Electromecanic sector

311311 Maistru electromecanic

311312 Maistru electrician

311314 Tehnician electrician

311315 Tehnician mentenanta electromecanica-
automatica echipamente industriale

311316 Tehnician proiectant electrician

311515 Mecanic instalatii cu motor Diesel i
frigorifice
311804 Desenator tehnic

311923 Tehnician
311938 Tehnician laboarnt
312204 Maistru controlor (sectie,sector)

312209 Maistru ntretinere si reparatii masini-
unelte,utilitati,servicii

312214 Maistru repararea utilajului (in industrie)

312215 Maistru reparatii
312216 Maistru sector
312217 Maistru sectie

312219 Maistru sudura

313110 Masinist in instalatiile din centrale
electrice

313132 Operator la instalatiile din centrale
electrice

313312 Masinist la instalatiile de compresoare

313214 Masinist la instalatiile de ventilatie si
aspiratie

343512 Electrician iluminare scena
352112 Electrician iluminare filmare

352149 Tehnician iluminat tehnologic

Program de formare
Conform nomenclatorului RM



3. ROLUL DOMENIULUI TN ALTE PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA

Tnvatamintul profesional tehnic postsecundar are misiunea de a forma personalitti,
specialisti competitivi pe piata fortei de munca.

Agentii economici solicita specialisti competenti si capabili sa contribuie la solutionarea
problemelor tehnice parvenite, ceea ce se poate realiza prin instruire, formarea si dezvoltarea
competentilor specifice domeniului electrotehnic. Din aceste considerente la specialitatea
Electromecanicd disciplinile: Bazele teoretice ale electrotehnicii; Masurari electrice si

electronice; Aparate electrice; Utilaj electric industrial; Securitatea si sanatatea in munca etc.,

au un impact asupra altor programe de pregatire a specialistilor in domeniul

electrotehnic:Electroenergetica, Automatizari, Masini si aparate electrice de uz casnic,

Electrificarea si mecanizarea agriculturii.

4. PROFILUL OCUPATIONAL
4.1. Atributii si sarcini de lucru
Atributii (obligatuni) Sarcini de lucru

1 Face cunostinta cu inscrierile din registrul operativ

si raporteaza sefului de echipa (maistrului) despre neajunsurile

si abaterile depistate.

2. la masuri de organizare a locului de munca in conformitate

1. Organizarea activitatii si a
cu procedurile sau reglementarile in vigoare.
locului de munca.
3.Identifica si marcheaza pentru a fi transmise la reparatie
sculele defecte sau care nu prezinta siguranta in utilizare.
4. Depoziteaza si pastreaza in siguranta truse de scule
conform recomandarilor specifice locului de munca.
2. Diagnosticarea si repararea 1 Selecteazd si foloseste corect aparatele electrice
curenta si capitala a determinarea parametrilor de functionare a dispozitivelor
motoarelor si transformatoarelor  electrice si electronice, masinilor si transformatoarelor
electrice de putere, sistemelor de  electrice, instalatiilor electrice de putere si de iluminat.
comanda a actionarilor electrice cu 2. Foloseste calculatorul si software specifice profilului
contactoare Si cu convertoare pentru diagnosticarea echipamentelor electronice din
statice de curent continuu si sistemele de actionare electrica.
alternativ, aparatelor de masurare, 3. Interpreteaza corect schemele functionale ale sistemelor

comutatie si de protectie, organeloi de actionare, simbolurile grafice si numerice, legile

9

pentru



de transmisie.

3. Executarea, modificarea
instalatiei electrice de tensiune
(<10 kV), care alimeneteaza
sistemele de actionare electrica a
utilajului industrial de uz general
si tehnologic, si a retelelor

electrice de iluminat.

electrotehnicii.

4. Scoate de sub tensiune echipamente electrice conform
normelor tehnice de securitatea muncii prevazute de ny 3,
fIT3 si fITE si de instructiuni aprobate.

5. Executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual,
auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masurare prin

proceduri reglementate de instructiuni, nY3,11T3 si FITE.
6. Identificd echipamentele si componentele electrice,
electronice de putere si mecanice defecte, in vederea
remedierii.

7. Alege instrumentele, materialele, dispozitivele pentru
executarea lucrarilor.

8. inlocuieste sau repara echipamentul electric,
electromecanic si electronic de putere defectat.

9. Verifica izolatia circuitului si continuitatea legaturilor metalice
la priza de pamant conform normelor tehnice, repune sub
tensiune portiunea sau toata instalatia electrica pentru a
verifica calitatea lucrarii. Remediaza eventualele defecte si
prezinta lucrarea pentru receptie sefului de echipa (maistrului).
1 Citeste si interpreteaza corect proiectul sau schema
electrica a instalatiei.

2. Alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele
de masura conform specificatiilor din schema.

3. Stabileste locul de montare a dispozitivului de actionare
electrica sau traseul instalatiei de fortd si de iluminat, reesind
4. Verifica corectitudinea executarii fundatiei, monteaza
motorul electric, tuburile de protectie, conductorii

si echipamentele, Yealizeaza conexiunile si izolatiile
conform schemei (proiectului) si normelor tehnice prevazute
de instrutiuni aprobate, de ny3,11T3 si fITE.

5. Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici i
proceduri specifice pentru verificarea functionarii acesteia.

6. Raporteaza sefului de echipa (maistrului) despre stadiul de
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executare a lucrarii.

1. Executd inspectii periodice si revizii tehnice ale

instalatiilor electrice conform graficelor aprobate, sau

indicatiilor sefului de echipa (maistrului).

2. Verifica si monitorizeaza regimul de functionare a

masinilor electrice, vibratii, regimurile termice etc.

3. Demonteaza, monteaza, repara, inlocuieste motoare electrice.

) ) ) N 4. Demonteaza, monteazd, Tnlocuieste echipamente electrice

4. ntretinerea instalatiilor ) ) Lo ) .
) ] si electronice de forta din sistemele de actionare electrica.
electrice de putere (cu tensiunea
<10 kV), de iluminat si a

sistemelor de actionare

5. intretine si repard sisteme de ventilatie ale
echipamentelor electrice.

6. Verifica si realizeaza ungerea rulmentilor, lagarilor.
electromecanica.

7. Verifica starea cuplajelor si le nlocuieste pe cele uzate.

8. inlocuieste si repara echipamente pentru iluminatul electric.
9. Stabileste Tmpreuna cu seful de echipa (maistrul)
necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a

instalatiei electrice.

10. Executa un ciclu complet de incercari, pentru

stabilirea incadrarii dispozitivului de comanda si protectie

in parametrii ceruti.

1 Tnsuseste si respectd normele de securitate si sanatate in
munca si masurile de aplicare a acestora.

2. Desfasoara activitatea in asa fel incét sa nu expuna la
pericol de accidentare atat propria persoana cét si colegii sai.
3. Aduce la cunostinta sefului de echipa (maistrului)

orice defectiune tehnica sau alta situatie, care constituie

5. Cunoasterea si respectarea

] ) . unpericol de accidentare.
regulilor de protectie a muncii si

e ] 4. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere
securitatii incendiare. o
a unui accident.

5. Nu va proceda la scoatere din functiune, modificare

sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,

n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor.

6. Va cunoaste si expune relatiile solicitate de organele de control

n



si de cercetare Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.

7. Va cunoaste procedurile de prim ajutor persoanelor accidentate
sau aflate Tntr-o situatie de pericol si va acorda ajutor, atat cat

este rational posibil.

1 Va pastra n bune conditii registrul de inregistrare a rapoartelor,
instructiunile de exploatare a echipamentelor electrice,

instructiunile cu reguli de protectia muncii, securitatii incendiare,

6. Gestionarea documentatieli, de acordare a primului ajutor, alte documente aflate la locul
materialelor, instrumentelor, de munca: proiecte, scheme, fise etc.
dispozitivelor de lucru si 2. Va utiliza corect instrumentele dispozitivele de lucru,

mijloacelor de protectie, pe care le echipamentele electrice de masurare si diagnosticare.

are la dispozitie. 3. Va utiliza mijloacele de protectie individuale si colective
din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat si,
dupa utilizare, 1l va inapoia si 1l va pune la locul destinat

pentru pastrare.

4.2 Responsabilitatile proprii profilului ocupational:

1 Este obligat sa inregistreze in registrul operativ de primire-predare a schimbului orice modificare
sau deranjament parvenit in instalatia electrica

2. Este responsabil de remedierea la timp a deranjamentelor depistate in functionarea
echipamentului electric in timpul schimbului.

3. Poarta responsabilitate in caz de parasire sau predarea schimbului unei persoane
neautorizate.

4. Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masurare si control, utilajelor, masinilor, sculelor
urmare a unor actiuni necorespunzatoare.

5. Raspunde de calitatea si conformitatea materialelor, echipamentului electric utilizat la
executarea lucrarilor.

6. Poarta raspundere de deteriorarea materialelor, echipamentului electric destinat pentru
montare ca urmare a incélcarilor prevederilor instrutiunilor aprobate si n'Y 3.

7. Responsabil de executarea lucrarilor in termenii stabiliti.

8. Nu va efectua lucrari in instalatii de tensiune Tnalta daca nu detine autorizatia
corespunzatoare.

9. Este responsabil de depistarea la timp a defectelor echipamentului electric si electronic de

putere, prin efectuarea examinarilor periodice si a reviziilor tehnice.
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10. Raspunde de punerea in pericol a altor persoane din echipa prin actiuni neautorizate sau
folosirea instrumentelor, echipamentului si sculelor necorespunzétor.
11. Poarta responsabilitate de deteriorarea documentatiei de lucru, legitimatiei care atestd autorizatia

obtinuta, intrumentelor, mijloacelor de protectie.

4.3 Calititi profesionale:
1. Seriozitate si responsabilitate.
. Autocontrol.
. Viteza de reactie.
. Capacitate de orientare in spatiu.
. Capacitate de comunicare.

. Spirit de observatie si atentie la detaliu.

N N D s W

. Initiativa si creativitate.

8. Capacitate de adaptare la sarcini de lucru schimbatoare.
9. Asumarea responsabilitatilor.

10. Rezistenta la stres.

11. Atitudine grijulie fatd de mediul inconjurétor.

4.4 Cunostinte si capacititi:

Este necesar sa cunoasca:

1. Legile de bazi ale electrotehnicii.

2. Calculatorul in limitele executdrii atributiilor.

3. Software specifice profilului.

4. Echipamentul electronic industrial: senzori, traducétori, convertoare statice de putere.

5. Constructia si principiul de functionare ale masinilor si transformatoarelor electrice.

6. Aparatele electrice de comanda si protectie utilizate in sistemele de actionare electrica.

7. Constructia organelor de transmisie de la motor la masina de lucru.

8. Tehnologia montarii masinilor electrice, aparatelor de comanda si protectie.

9. Tehnologia montarii retelelor electrice itterioare §i exterioare de putere si de iluminat.
10. Reguli de protectia muncii specifice domeniului $i procedurile de acordare a prim ajutorului
persoanelor accidentate.

11. Bazele legislatiei R. Moldova.

12. Cunostinte medii de economie industriald gi management.

Este necesar sa poata:
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1.

Folosi calculatorul si utiliza software necesare pentru diagnosticarea si depistarea defectelor

in convertoarele statice de putere din sistemele de comanda a actionarilor electrice.

[ T~ B \S

4.
3.

. Utiliza scule, instrumente, dispositive de lucru specifice electricianului §i mecanicului.
. Identifica elemente componente ale instalatiilor, citi scheme electrice si depista defecte.
. Utiliza literatura tehnici si efectua calcule specifice profilului ocupational.

. Monta masini electrice si trasformatoare, dispositive de comanda si protectie, retele electrice

de putere si de iluminat.

4.5 Instrumente si materiale:

. Vestimentatie de lucru.
. Trusa cu instrumente izolate specifice electricienilor.

. Scule specifice mecanicilor(chei tubulare si furcd, extractor rulmenti si roti de transmisie,

patent, ciocan etc.)
Mijloace individuale si colective de protectie specifice electricienilor.

Registre, scheme, proiecte, instructiuni privind tehnica securitatii electrice si securitate

incendiar3, instructiuni de exploatare, [TYD, I[IT3 si I1TB, instructiuni de serviciu.

6. Calculator si software specifice profilului.

4.6 Tendinte si perspective de dezvoltare profesionala:

1. Perfectionarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice, permanent prin autoformare (din

motivul necesitatii atestarii periodice la corespunderea categoriei detinute).

2. Constientizarea necesitétii de a evolua din punct de vedere profesional si de a creste pe scard

ierarhicad in domeniul de activitate.

3. Frecventarea unor cursuri de formare continua.

4. Participarea la concursuri.

5. inscrierea la o facultate, daci detine diploma de bacalaureaut.
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5. DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR

Competente transversale (CT)

Descriptori generici ai

competentelor transversale

Finalititi de studiu

CT2.1. Competente de dezvoltare

personal si profesionala

Congstientizarea necesitdtii de formare continud, utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de instruire pentru dezvoltarea

personald si profesionala.

CT1.2. Abilitati

manageriale/interactiune sociala

Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa

si cu distribuirea de sarcini intre membri pe nivele subordonate.

CT1.1. Autonomie si

responsabilitate in activitate

Executarea responsabild a sarcinilor profesionale in conditiile

unei autonomii restranse si asistenta calificata.

C

=

mpetente profesionale (CP)

Descriptori generici ai

competentelor profesionale

Finalititi de studiu

CP2.3. Conduita creativ-inovativa

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si

metode bine cunoscute in domeniu

CP2.2. Reflectie critica si

constructiva

Utilizarea adecvata de criterii §i metode standard de evaluare a
calitafii si a limitelor de aplicare a unor procese, proiecte,

programe, metode si teorii

CP2.1. Aplicare, transfer si

rezolvare de probleme

Utilizarea cunostintelor de bazi pentru rezolvarea problemelor
profesionale bine definite, tipice domeniului in conditii de

asistenta calificata

CP1.2. Explicatie si interpretare

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte asociate

domeniului

CP1.1. Cunoagsterea, intelegerea si
utilizarea limbajului tehnic

specific

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de
bazd ale domeniului, utilizarea lor adecvati in comunicarea

profesionald
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6. DESCRIEREA EXTINSA A FINALITATILOR DE STUDIU SI
COMPETENTELOR PROFESIONALE

CP 2.3.Conduita creativ-

inovativa

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si

metode bine cunoscute in domeniu

Atitudini

Abilitati

Cunostinte

- Apreciaza necesitatea
proiectdrii unei instalatii
electrice si alegerea
optimali a sistemului de
actionare din punct de
vedere tehnico-economic.
- Isi asuma
responsabilitatea pentru
resurse materiale conform

proiectului elaborat.

- Elaboreaza proiectul actionari
electrice a unui mecanism sau a
unei masini de lucru.

- Elaboreazi proiectul unei
instatii electrice de putere sau de
iluminat.

- Citeste scheme electrice.

- Cunoaste etapele proiectarii.
-Cunoaste metodologia alegerii si
verificarii motoarelor electrice.

- Cunoaste criteriile de alegere a
aparatelor electrice, convertoarelor
statice de curent continuu si
alternativ.

- Cunoaste scheme practice de
comanda si criteriile de elaborare a
schemei unui dispozitiv de actionare
electrica.

- Poseda cunostinte de calcule
economice la proiectarea sistemelor

de actionare electrica.

- Apreciaza necesitatea de
planificére a renovarii

instalatiilor electrice.

- Participé sau planifica lucrari
de reconstructie a instaltiilor
electrice.

-Inainteaza propuneri pentru
finantarea acestor lucrari.
-Participa sau stabileste
necesarul de manopéré, utilaje si

materiale necesare.

-Cunoagste noile tendinte in eficienta
energetica;

-Cunoaste politicile si strategiile
statului in domeniul energetic.
-Cunoagste fisele tehnologice de
executare a lucrérilor unde sunt
indicate necesarul de manopera,
utilaje si materiale.

-Cunoagte costurile estimative de
utilaje si materiale si de executare a

lucririlor.
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CP 2.2, Reflectie critica
si constructivi

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare a

calitatii si a limitelor de aplicare a unor procese, proiecte, programe,

metode si teorii

Atitudini

Abilitati

Cunostinte

- Promoveaza tehnica de

inovare.

- Analizeaz3 si cerceteazi
tendinte tehnico-inovative.
- Implementeaza tehnologii
inovative in domeniul de

referinta.

- Cunoaste tehnici noi de realizare a
lucrarilor.
- Cunoaste echipmente electrice de

ultima ora, constructii si utilizare.

- Promoveaza politicile
de eficientd energetica si
utilizare a surselor

regenerabile de energie.

- Examineazi informatiile din
domeniul eficientei energetice si
surselor regenerabile de energie
electrica.

- Propune solutii inovative in
directia eficientei energetice si
surselor regenerabile de energie.
-Respecta principiul conservirii

energiei electrice.

- Cunoaste tendintele in domeniul
eficientei energetice si surselor
regenerabile de energie electrica.

- Cunoaste metodici si reguli de
elaborare, promovare si implementare
a proiecteor de eficientd energetica.

- Cunoaste metode si posibilitéti

moderne de conservare a energiei

electrice.

-Constientizeaza rolul
tehnologiilor
informationale in
prelucrarea si
sistematizarea
informatiilor tehnice, in
elaborarea documentatiei

tehnice.

- Elaboreaza software simple si
baze de date.
-Elaboreazi rapoarte, scheme

electrice.

- Cunoaste normele, regulile si
posibilitatile de perfectare a bazelor de
date si documentelor tehnice necesare

intreprinderii.

- Constientizeaza
necesitatea corelarii
activitatilor din diferite
echipe profesionale
pentru realizarea
obiectivelor planificate si

controlul operativ.

- Intocmegte si prelucreaza
diverse rapoarte tehnice, cu
analize si recomandari.

- Aplicd metode inovative,
cantitative si calitative de
prelucrare a informatiei,
generalizeaza si identifica

propuneri.

- Cunoagte regulile de intocmire a
rapoartelor tehnice si analizelor lunare,
trimestriale, anuale si la necesitate.

- Cunoagte metode inovative,
cantitative si calitative de prelucrare a

informatiei.
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- Promoveaza generarea

de solutii la problemele

- Analizeaza defectiunile,

probleme apérute si prezintd

- Cunoaste principiile de functionare a
utilajelor si sistemelor de actionare
electrica.

- Cunoaste cauzele defectiunilor si

mdsuri de remediere la functionarea

aparute. propuneri de solutionare.
utilajelor si instalatiilor electrice.
- Cunoaste intreg ciclu a procesului
tehnologic in gestiune.

- Manifesta deschidere - Cunoaste schemele de organizare a

in relatiile de
comunicare cu

personalul.

- Aplica tehnici psihologice
privind comunicarea in procesul

de conlucrare in grup.

diferitor forme de proprietati.
-Cunoaste tehnici psihologice si

filozofia comunicarii.

- Asigurd integritatea si
buna functionare a
utilajelor si retelelor

electrice.

- Realizeaza procesul complex

de mentenanta.

- Cunoaste procedurile necesare de
mentenanti pentru fiecare tip sau grup

de utilaje si instalatii electrice.

-Isi asuma
responsabilitatea pentru

lucrul executat.

- Exercita atributiile de serviciu,
onest, corect, calitativ gi in

termen.

- Isi cunoaste la perfectie atributiile de
serviciu.
- Cunoaste metode sigure si eficiente

de lucru.

CP 2.1.Aplicare, Utilizarea cunostintelor de bazd pentru rezolvarea problemelor
transfer si rezolvare de | profesionale bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenti
probleme calificata
Atitudini Abilitati Cunostinte
. o - Cunoagte etapele de desfasurare a
.. - Planifica etapele activititilor in .
- Isi asuma procesului decizional.

responsabilitatea pentru

deciziile luate.

succesiune logica in functie de

complexitatea lucrarilor de

executat.

- Cunoaste etapele de executare a
lucrarilor conform tehnologiilor

tehnice.

-Promoveazd prevederle
cadrului tehnic normativ
— legislativ la rezolvarea

problemelor

-Perfecteaza fise, registre si
formulare de documente corect
si citet, utilizind terminologia de

specialitate.

- Cunoaste legislatia si documentatia
normativ-tehnica care reglementeaza
domeniul electromecanic.

-Cunoaste terminologia de specialitate.
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profesionale.
- Asigura
confidentialitatea

informatiilor si datelor.

- Transmite/receptioneaza
operativ informatii structurate in
corelatie cu specificul fiecarei

situatii in parte.

- Apreciazd importanta
analizei indicatorilor
tehnico-economici in
scopul eficientizarii

activitatii desfasurate.

- Efectueaza analiza
indicatorilor tehnico-economici.
- Stabileste mésuri de eficienta

energetica.

- Cunoaste metode si procedee de
analizd a indicatorilor tehnico-
economici a instalatiilor,
echipamentelor, retelelor aflate in

gestiune.

- Congtientizeaza
necesitatea de planificare
sl organizare a timpului

de munci.

-Stabileste prioritétile zilnice in
corelatie cu indicatiile primite
din surse autorizate.

- Estimeazd ordinea prioritatilor
in solutionarea diferitor situatii

profesionale.

- Cunoaste continuri recomandate
pentru graficul zilnic de activitati.
- Conoaste prevederile deontologiei

profesionale.

CP 1.2.Explicatie si

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea

interpretare unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte asociate
domeniului
Atitudini Abilitati Cunostinte
-Congtientizeaza

necesitatea intelegerii
corecte a conceptelor,
proceselor, proiectelor
asociate domeniului
pentru asigurarea calitatii

lucrarilor realizate.

-Analizeazi si interpreteaza
continutul conceptelor,
proceselor, proiectelor asociate

domeniului.

- Cunoaste concepte, situatii tipice,
procese §i proiecte asociate

domeniului.

-Colaboreaza cu
specialistii din domeniu

sau alte domenii.

-Familiarizeaza cu tehnicile,
responsabilititile si atributiile de
serviciu a lucritorilor asociati

domeniului.

- Cunoagste practicile existente ale
tehnicilor de lucru si etapele de
realizare a lucrarilor asociate

domeniului.

- Apreciaza avantajele
proiectarii si prezentarii
diferitor programe

asistate la calculator.

-Selecteazi programul potrivit
pentru o anumita sarcina sau

atributie de serviciu.

-Cunoagte specificul si avantajele
diferitor programe si/sau software
privind proiectarea, solutionarea,

indeplinirea atributiilor de serviciu si

prezentarea ideii creative.
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CP 1.1.Cunoasterea,
intelegerea si utilizarea

limbajului specific

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi

ale domeniului, utilizarea lor adecvati in comunicarea profesionali

Atitudini

Abilitati

Cunostinte

-Aprecieazi rolul
cunoasterii legilor,
fenomenelor, principiilor
de baza din domeniul

electrotehnic.

- Demonstreza pregitirea
temeinicd in domeniul
electrotehnic.

- Stabileste legaturi intre teorie

si practica.

- Cunoagste legile, fenomenele,
principiile de bazi din domeniul

electrotehnic.

-Manifesta interes fata
de echipamente si utilaje
moderne.

-Promoveazi sisteme
moderne de automatizare

a acsionarilor electrice.

- Identifica elementele
componente i tipul aparatelor,
dispozitivelor, echipamentelor
electrice si electronice din
sistemele de actionare

electrica.

- Cunoaste structura unui sistem de

actionare elctrica.

- Congstientizeaza
urmdrile regimurilor
anormale si de avarie in
funtionarea motoarelor si

instalatiilor electrice.

- Monitorizeaza parametrii de
functionare a instalatiilor

electrice.

-Cunoagste parametrii de funtionare a
transformatoarelor si motoarelor
electrice.

- Cunoagte parametrii nominali, norme
si limitele abaterilor admisibile pentru
indicatorii de calitate a energiei

electrice.

- Esimeaza si
argumenteaza solutia in
baza unor criterii

tehnico-economice.

- Determina tipul si parametrii
nominali a dispozitivelor de
actionare §i a instalatiilor

electrice.

- Cunoaste metodele de dimensionare a

dispozitivelor de actionare electric.

- Réspunde pentru
calitatea lucrarilor

executate.

- Respecta consecutivitatea
etapelor tehnologiei de
montare si exploatare a
sistemelor de actionare si

instalatiilor electrice.

- Cunoagste tehnologia montarii si
exploatérii instalatiilor electrice si

sistemelor de actionare.
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- Congstientizeaza
conditia obligatorie a
respectérii prevederilor
legislatiei in vigoare, a
regulilor de protectia
muncii §i scuritétii

incendiare.

- Executd sarcini si lucrari cu
respectarea legislatiei,
regulilor tehnicii de securitate

si sindtate in munca

- Cunoagte legislatia in vigoare,
regulile pentru securitatea si sdndtatea

in munca.

- Recunoaste importanta
tehnologiilor
informationale in

domeniu

- Utilizeaza programe, sofware
in activitdti de proiectare si

monitorizare.

- Cunoaste programe si soft-uri la

calculator aferent domeniului.

- Este deschis sa consulte
mai multe surse pentru a
fi la curent cu noutatile

in domeniu.

- Selecteazi si utilizeaza
informatiile din literatura de
specialitate surse internet si

mass-media.

- Cunoaste sursele informationale din
domeniu.
- Cunoaste metodologia de cercetare si

analizi a surselor de informare.

- Constientizeaza
importanta comunicarii
eficiente atit in colectiv
de specialisti cit si in cel
de nespecialisti in

domeniu.

- Comunici eficient (oral si in
scris).

- Se documenteaza din diverse
surse informationale (din tarile
cu practicile avansate in

domeniu).

- Cunoagte terminologia in limba de
stat §i una sau mai multe limbi

moderne, in special rusa si engleza.

7. Stabilirea volumul de munci pentru programele tipice de formare,

exprimat in credite ECVET

1 credit ECTS= 30 ore de lucru ale elevului

Profesional tehnic

postsecundar

120 ECTS

- durata studiilor 4 ani (anul I-II1:60 credite; anul IV:60 credite )

- durata studiilor 2 ani* (anul I:60 credite; anul II:60 credite )

Profesional tehnic

postsecundar nontertiar

120 ECTS

- durata studiilor 2 ani* (anul I:60 credite; anul I1:60 credite )

a

Notd: * - la forma de invatamant cu frecventa redusi durata studiilor este mai mare cu 1

an (ponderea creditelor acumulate pe anii de studii este proportional repartizata: cite 40 credite

anual).
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8. Orientari si diferente in spatiul european al inviatimantului profesional

tehnic postsecundar si postsecundar nontertar

Invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar cuprinde in
general programe de studii sau de formare de doi (trei ani pentru invatamint cu frecveta
redusd), de patru ani, care se situeaza intre nivelul profesional tehnic secundar si nivelul
superior. Acest nivel acoperd programele de formare profesionald ce nu sunt considerate ca
apartinand nivelului invafamantului superior in contextul national. Invatimantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar poate pregiti elevii pentru intrarea directd in
viata profesionald activd in urma obtinerii diplomei de studii profesionale tehnice

postsecundare sau diplomei de studii tehnice postsecundare nontertiare.
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