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I. Preliminarii
Curriculum disciplinar la unitatea de curs Economia ramurii este parte componenta a
programului de formare profesionala la componenta fundamentala in conformitate cu
Planul de Tnvatamant aprobat de Ministerul Educatiei, numar de inregistrare Nr.SC-
21/16 din 05 iulie 2016, specialitatea 71570 Metrologie si certificarea conformitatii,
termenul de studii 4 ani, pentru calificarea Tehnician metrolog.

Economia ramurii reprezinta un curs de initiere a elevilor cu principalele elemente
teoretico-metodologice aplicabile cu prioritate la functionarea intreprinderilor
industriale Tn conditile economiei de piata, precum si facilitarea dezvoltarii
competentei profesionale la elevi intru formarea unei conceptii economice moderne.
Studiul unitatii de curs este bazat pe cunostinte acumulate la:

— Matematica;

— Bazele antreprenorialului;

— Bazele legislatiei Tn domeniu;

— Certificarea productiei;

— Etalonarea si verificarea mijloacelor de masurare;

— Managementul calitatii.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Studierea acestei unitati de curs are un rol deosebit de important in pregatirea
viitorului specialist care isi va desfasura activitatea in contact direct cu problemele
economice reale, si aplicand cunostintele acumulate vor actiona mai promt in diverse
situatii referitoare la crearea si asigurarea produselor de o Tnalta calitate in termene
cat mai scurte; reducerea costurilor de productie; satisfacerea la un nivel superior a
consumatorilor etc.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului
CS1. Utilizarea conceptelor si notiunilor specifice economiei ramurii;
CS2. Identificarea intreprinderilor industriale;
CS3. Identificarea procesului de productie si a tipurilor de structuri de productie;
CS4. Determinarea tipurilor de productie la Tntreprindere;
CS5. Recunoasterea metodei de organizare a productiei Tn flux ca metoda de
organizare superioara a procesului de productie;
CS6. Determinarea structurii ciclului de productie;
CS7. Recunoasterea fondurilor de productie ale intreprinderii;
CS8. Determinarea rolului productivitatii muncii si retributiei muncii asupra
rezultatelor financiare ale intreprinderii;
CS9. Distingerea cheltuielilor intreprinderilor industriale;
CS10. Aprecierea rezultatelor financiare ale activitatii unitatii economice.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

] Modalitatea| Numarul
Semestrul Contact direct Lucrul .
Total de evaluare | de credite
Prelegeri | Practici/Seminar | individual
Vil 60 30 10 20 ex 2

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1.

Introducere, obiectul de studiu si continutul unitatii de curs

1. Utilizarea conceptelor si
specifice economiei ramurii:
- Operarea cu notiunile specifice

economiei ramurii;

- Distingerea rolului disciplinei
economia ramurii in formarea ca

notiunilor

— Obiectul, scopul si structura

unitatii de curs.

— Necesitatea studierii unitatii de

curs.

specialist.
2. Esenta si tipologia intreprinderilor industriale
2. ldentificarea intreprinderilor — intreprinderea — notiune si
industriale: caracteristicile intreprinderii.

- Recunoasterea caracteristicilor

intreprinderilor.

- Clasificarea intreprinderilor.

— Clasificarea intreprinderilor.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

3. Procesul de productie. Structura de productie a intreprinderii industriale

3. Identificarea  procesului  de Procesul de productie - notiuni,
productie si a tipurilor de structuri structura.
de productie: Clasificarea procesului de productie.
- Operararea cu notiunile: Structura de productie: definire,
proces de productie, structura notiuni, verigile componente.
de productie; Tipuri de structuri de productie.
- Clasificarea procesului de Caile de perfectionarea structurii de
productie; productie.
- Caracterizarea verigilor de
productie;
- Determinarea avantajelor si
dezavantajelor structurilor de
productie;
- ldentificarea cadilor de
perfectionare a structurii de
productie.
4. Organizarea productiei in sectiile de baza
4. Determinarea tipurilor de Notiuni si principiile organizarii
productie la intreprindere: productiei la intreprindere.
- Operarea cu notiunile: Tipurile de productie si
organizarea productiei, tip de caracteristicile lor.
productie;
- Descrierea principiilor organizarii
productiei la intreprindere;
- Caracterizarea tipurilor de
productie;
- Aplicarea metodelor de calcul la
determinarea tipului de
productie.
5. Productia in flux — organizarea superioara a procesului de productie.
5. Recunoasterea metodei de

organizare a productiei in flux ca

metoda de organizare superioara

a procesului de productie:

- Descrierea metodelor de
organizare a productiei de
baza;

- Caracterizarea organizarii
productiei in flux;

- Clasificarea formelor de

Definire si metode de organizare a
productiei de baza.

Indicatorii de baza ai organizarii
productiei in flux.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

organizare a productiei in flux;

- Determinarea indicatorilor de
baza ai organizarii productiei
in flux la proiectarea unei linii
de productie Tn flux.

6. Ciclul de productie. Metode de imbinare a operatiilor tehnologice.

6. Determinarea structurii ciclului de
productie:

- Operarea cu notiunile: ciclul
de productie, structura ciclului
de productie;

- Determinarea structurii
ciclului de productie;

- Caracterizarea tipurilor de
imbinare in timp a executarii
operatiilor tehnologice;

- ldentificarea cailor de
reducere a duratei ciclului de
productie;

- Aplicarea metodelor de calcul
a duratei ciclului de productie.

Definirea si structura ciclului de
productie.

Tipurile de imbinare in timp a
executarii operatiilor tehnologice.
Cai de reducere a ciclului de
productie.

7. Fondurile de productie ale intreprinderii

7.
productie ale intreprinderii:

Recunoasterea  fondurilor de

— Operarea cu notiunile: fondurile
de productie, mijloace fixe si
mijloace circulante, uzura, uzura
fizica, uzura morala, amortizare,
fond de amortizare;

Distingerea mijloacelor fixe si
mijloacelor circulante;

Utilizarea valorilor mijloacelor fixe
in diverse calcule;

Aplicarea metodelor de calcul la
determinarea indicilor de
utilizare a mijloacelor fixe.

Fondurile de productie: notiuni si
definitii.
Clasificarea mijloacelor fixe si

mijloacelor circulante.

Valorile mijloacelor fixe.

Uzura mijloacelor fixe.

Conceptul amortizarii.
Metodele de calcul al

amortismentelor.

8. Productivitatea

muncii. Retributia muncii

8. Determinarea rolului
Si

productivitatii

muncii retributiei muncii asupra

Productivitatea muncii.

Factorii ce influenteaza cresterea
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Unitati de competenta

Unitati de continut

rezultatelor financiare ale intreprinderii:

Determinarea factorilor ce
influenteaza productivitatea
muncii;

Descrierea principalelor forme de
salarizare;

Aplicarea diferitelor metode de
calcul la determinarea salariului;
Identificarea principalelor
impozite achitate de salariati.

productivitatii muncii.
Motivarea si retributia muncii.
Impozitele si taxele achitate de
salariati

9. Costurile si tarifele

9.

Distingerea cheltuielilor

intreprinderilor industriale:

Operarea cu notiunile: cost de
productie, cheltuieli variabile,
cheltuieli fixe, cheltuieli directe,
cheltuieli indirecte, cost unitar;
Calcularea costului unitar al unui
produs sau serviciu;

Identificarea cdilor de reducere a
costului de productie;
Identificarea tipurilor de cheltuieli
pentru determinarea costului de
productie si pretului de livrare al
unui serviciu din domeniu;
Aplicarea metodologiei de calcul
la determinarea pretului de cost
al unui serviciu din domeniu.

Costul de productie: notiune si
clasificare.

Determinarea costului unitar.
Cai de reducere a costului de
productie.

10. Profitul si rentabilitatea activitatii unitatii economice

10. Aprecierea rezultatelor financiare ale

activitatii unitatii economice:

Operarea cu notiunile: profit pana
la impozitare, profit brut, profit
net, rentabilitate, prag de
rentabilitate;
Identificarea directiilor de
formare a profitului;

Determinarea tipurilor de
rentabilitate;

Profit — notiune, tipuri de profit.
Directiile de formare a profitului.
Repartizarea profitului net.
Rentabilitatea —indicatorul de baza
al eficientei unitatii economice.
Tipuri de rentabilitate.

Metode de calcul a profitului si
rentabilitatii.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Aplicarea metodelor de calcul la

determinarea profitului si
rentabilitatii.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. e Contact direct
ort Unitati de invatare Lucrul
. Total ica
Seminar
1. Introducere, obiectul de studiu 2 2
si continutul unitatii de curs.
2. Esenta Si tipologia 2 2
intreprinderilor industriale.
3. Procesul de productie. Structura 2 2
de productie a Iintreprinderii
industriale.
4, Organizarea productiei n 2 2
sectiile de baza.
5. Productia Tn flux — organizarea 10 2 2 6
superioara a procesului de
productie.
6. Ciclul de productie. Metode de 10 2 2 6
imbinare a operatiilor
tehnologice.
7. Fondurile de productie ale 10 2 2 6
intreprinderii.
8. Productivitatea muncii. 10 2 2 6
Retributia muncii.
9. Costurile si tarifele. 10 2 2 6
10. |Profitul Si rentabilitatea 2 2
activitatii unitatii economice.
TOTAL 60 20 10 30
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de
elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

1. Productiain flux —org

anizarea superioara

a procesului de productie.

1.1 Calcularea  indicatorilor|probleme rezolvate | Prezentarea Saptamana
organizarii productiei n flux. rezultatelor 5
conform
coeficientului de
individualizare
2. Ciclul de productie. Metode de imbinare a operatiilor tehnologice.
2.1 Determinarea duratei ciclului | probleme rezolvate | Prezentarea Saptamana
de productie utilizand cele trei rezultatelor 6
metode de imbinare Tn timp. conform
coeficientului de
individualizare
3. Fondurile de productie ale intreprinderii.
3.1 Calcularea indicilor de Probleme rezolvate | Prezentarea Saptamana
utilizare a mijloacelor fixe. rezultatelor 8
conform
coeficientului de
individualizare
4. Productivitatea muncii. Retributia muncii.
4.1 Determinarea fondului total | probleme rezolvate | Prezentarea Saptamana
de retribuire a muncii si a rezultatelor 9
salariului mediu. conform
4.2 Planificarea cresterii coeficientului de
productivitatii muncii. individualizare
5. Costurile si tarifele.
5.1 Planificarea cheltuielilor dupa | probleme rezolvate | Prezentarea Saptdmana
articole de calculatie rertiatelor 10

5.2 Reducerea costului unitar

conform
coeficientului de
individualizare
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VIII. Lucrarile practice recomandate
Determinarea tipului de productie si calculul indicatorilor productiei Tn flux.
Determinarea duratei ciclului de productie.
Calculul indicilor de utilizare a mijloacelor fixe.
Determinarea fondului total de retribuire a muncii si a salariului mediu.

vk wnN e

Determinarea costului si tarifului unui serviciu din domeniu.
IX. Sugestii metodologice

Tn proiectarea si realizarea demersului didactic, sugerdm deplasarea semnificativa de
accent de pe continuturi pe competentele specifice si centrarea pe elev ca subiect al
activitatii instructiv-educative.

in viziunea noii proiectari curriculare, profesorul are libertatea de a alege metodele si
tehnicile didactice.

Din perspectiva autorului sunt prezentate acele metode de invatamant considerate
formative, care pun accent mare pe participarea elevilor la lectie, profesorul avand
uneori rol de coordonator.

Pentru realizarea orelor de dobandire a cunostintelor teoretice si/sau faptice, in
vederea realizarii competentelor specifice se recomanda utilizarea urmatoarelor
metode didactice conform unitatilor de invatare:

Introducere, obiectul de studiu si continutul disciplinei: Explicatia, Diagrama Venn,
Brainstorming, etc.

Esenta si tipologia intreprinderilor industriale: Explicatia, Conversatia Euristica, Lectura
ghidata, Brainstorming, Studiu de Caz etc.

Procesul de productie. Structura de productie a intreprinderii industriale: Studiu de caz,
Metoda predarii-invatarii reciproce, Lanturile cognitive, Situatie problema etc.

Organizarea productiei in sectile de bazd: Discutia didacticd, Tnvitarea prin
descoperire, STAD (metoda Tnvata-rii pe grupe mici), Situatie problema etc.

Productia in flux — organizarea superioard a procesului de productie: Mini-prelegerea ,
Brainstormingul, Situatie problema etc.

Ciclul de productie. Metode de imbinare a operatiilor tehnologice: Discutia didactica,
Tnvatarea prin descoperire, Organizatorul grafic, Situatie problem3 etc.

Fondurile de productie ale intreprinderii: Explicatia, Brainstorming, Sinel, Organizatorul
grafic, Situatie problema etc.
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Productivitatea muncii. Retributia muncii: Explicatia, Brainstorming, Stiu/Vreau Sa
Stiu/Am Tnvatat, Situatie problem3 etc.

Costurile si tarifele: Mini-prelegerea, Lectura ghidata, STAD (metoda Tnvatarii pe grupe
mici), Diagrama VENN, Situatie problema etc.

Profitul si rentabilitatea activitdtii unitdtii economice: Explicatia, Asociere Fortata,
Diagrama Venn, Organizatorul grafic, Studiu de caz, Situatie problema etc.

Pentru realizarea lectiilor practice se propune axarea pe scopuri de formare si
autoformare a competentelor de efectuare a calculelor tehnico-economice de alegere
a solutiei optime si analiza indicatorilor tehnico - economici. Pot fi utilizate
urmatoarele metode: algoritmizarea, problematizarea, probele practice.

Organizarea procesului didactic centrat pe elev avand in vedere adaptarea demersului
educational la particularitatile personale a elevului in actul de formare profesional3, se
va realiza prin sarcini propuse pentru studiu individual ghidat de profesor si anume :
rezolvarea problemelor conform coeficientului de individualizare.

Curriculumul la Economia ramurii oferd profesorilor diferite posibilitati de abordare
didactica a disciplinei. Oricare ar fi optiunea didactica a profesorului, aceasta se va
dovedi utild, incitanta, daca va reusi sa antreneze elevii in activitati de Tnvatare
atragatoare, care sa raspunda intereselor si experientei de viata ale grupului tinta.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale
Evaluarea alaturi de predare si invatare reprezintda o componenta esentiald a
procesului de finvatamant deoarece furnizeaza informatii despre calitatea si
functionalitatea acestuia.
Deoarece nu exista metoda perfecta de evaluare propunem combinarea acestora
astfel incat evaluarea sa ofere o imagine cat mai reald a cunostintelor si competentelor
pe care le detin elevii.

Evaluarea curentda/formativa a unitatilor de competente cheie respectd, fin
fnvatamantul profesional si tehnic, principiul conform caruia modul Tn care este
proiectat procesul de formare corespunde modului Tn care este realizata evaluarea
competentelor/rezultatelor fTnvatarii. Astfel, dobandirea competentelor cheie se
evalueaza in mod agregat in situatiile in care s-a realizat agregarea unitatii respective si
separat, in situatiile in care unitatea de competente cheie este proiectata in acest fel in
curriculum. Evaluarea curenta/formativa poate fi realizatd prindiferite metode de
evaluare: chestionare oral3, fise de lucru cu sarcini, evaluare prin probe practice etc.
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Evaluarea sumativa care are loc periodic, de reguld dupa incheierea procesului de
predare-invatare a unei unitati de Tnvatare, poate fi realizata prin metode traditionale
cum ar fi testele docimologice elaborate pe baza matricei de specificare, cat si prin
metode alternative de evaluare: observarea sistematica a activitatii si
comportamentului elevilor in timpul activitatilor didactice, portofoliul, autoevaluarea.

Evaluare finald. n conformitate cu planul de invitdmant aprobat pentru specialitatea
71570 Metrologie si certificarea conformitatii, unitatea de curs Economia ramurii
acorda elevului 2 credite din totalul creditelor corespunzator programului de formare
profesionala in baza sustinerii cu succes a examenului. Autorii curriculum-ului
recomanda efectuarea examenului in scris. Examinarea se va efectua in baza testului
elaborat de profesor. Testul se recomanda sa fie compus din diferite tipuri de itemi:

e cu itemi obiectivi (se situeaza in zona inferioara a domeniului cognitiv, dar au o

mare obiectivitate in mdsurarea rezultatelor Tnvatarii):

— tehnica alegerii duale;

— tehnica perechilor;

— tehnica alegerii multiple.

e cuitemisemi-obiectivi:

— itemi cu rdspuns scurt / de completare;

— Intrebari structurate.

e cuitemisubiectivi:

— rezolvare de probleme.
Testul trebuie sa contina si baremul de notare.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii
Pentru a realiza cu succes formarea competentelor specifice disciplinei Economia
ramurii trebuie asigurat un mediu de Tnvatare autentic, relevant si centrat pe elev. Sala
de curs va fi dotata cu mobilier scolar, tabla, proiector si conditii ergoeconomice
adecvate.

Lucrarile practice se vor desfasura in sala de curs, iar materiale necesare realizarii
lucrarilor practice si a altor activitati de invatare sunt:

— Note de curs;

— Tndrumar pentru rezolvarea problemelor;
— Tndrumar pentru studiu individual;

— Instructiuni pentru lucrari practice;

— Calculator,conectat la internet;

— Proiector;

— Ecran.
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate | Numarul de
Nr. ] . fi consultata/ exemplare
Denumirea resursei o < . .
crt. accesata/ procurata | disponibile
resursa
1. |Cotelnic A. "Managementul
intreprinderilor industriale Tn definitii, Biblioteca 100
scheme, forme", Chisinau 1997
2. |Cotelnic A. “Managementul unitatilor _
Biblioteca 8
economice” ASEM 1998;
3. |Stoica N. "Economie si organizarea
.. " Biblioteca 76
productiei", Bucuresti 1993
4. |Deaconu A. "Economia intreprinderii" -
) ’ Biblioteca 1
Bucuresti 1998.
5. |Brezeanu P "Gestiunea financiard a _— .
N . o . Biblioteca 1
intreprinderii", Bucuresti 2001.
6. |Legisiacte normative www.monitorul.md -
7. |Codul fiscal al Republicii Moldova www.fisc.md -
8. |Formejuridice de intreprinderi in RM www.dreptmd.word
press.com
9. |Nomenclatorului serviciilor prestate in
domeniul metrologiei de catre Institutul
National de Metrologie; http://www.metrol
Tarifele serviciilor prestate; ogie.md -
Metodologie de calcul al tarifelor la
serviciile metrologice prestate de
Institutul National de Metrologie
10. | )
Indrumar metodic: Cabinetul de
de rezolvare a problemelor la Economie si 20
”Economia ramurii ” management/
306/CEEE
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