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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criterii si indicatori Domeniul de performanti Actiuni/ masuri intreprinse Responsabil Data/ Monitorizarea
de calitate care necesita imbunﬁtﬁtire Semnitura Data/Semnatura
Criteriul 1.3. Acte interne si 1.Elaborarea si aprobarea Planurilor de Dezvoltare Directorul

Organizarea interna a
institutiei

documentatia
subdiviziunilor

Strategica ale catedrelor metodice.
2. Elaborarea si aprobarea Revizuirea Planurilor de

Dir. adjuncti
Sefi catedre

Indicator de performanta Dezvoltare Strategica ale programelor de formare Inspector RU
1.3.1. Eficacitatea profesionala. Sef contabil
organizarii interne a 3. Elaborarea si aprobarea Strategiei institutionale de
institutiei personal.

4. Regulamentul de organizare si functionare a

Serviciului resurse umane in Colegiului Politehnic.

5. Regulamentul de organizare si functionare a

Serviciului financiar- contabil.
Criteriul 1.3. Acte interne si Elaborarea Strategiei de internationalizare a institutiei Directorul

Organizarea internd a
institutiei
Indicator de performanta

documentatia

Dir. adjuncti
Sefi sectie
Sefi catedre

1.3.3. Internationalizarea Cadre

institutionala didactice
CEIAC

Criteriul 1.4. Managementul calitatiia | Elaborarea Regulamentul de evaluare interna a Directorul

Managementul intern al
calitatii
Indicator de performanta

programelor de formare
profesionala

programelor de formare profesionala in cadrul
Colegiului Politehnic din mun. Balti

Dir. adjuncti
Sefi sectie
Sefi catedre

1.4.1. Organizarea si Cadre
eficacitatea sistemului didactice
intern de asigurare a CEIAC
calitatii

Standard de acreditare 3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student
Criteriul 3.1. Imbunatitirea procesului | Imbunititirea procesului de predare-invitare prin Dir. adjuncti

Procesul de predare invatare
Indicator de performanta
3.1.1. Formele de
organizare a procesului de
predare-invatare

de predare-invatare

aplicarea metodelor interdisciplinare

Sefi sectie
Sefi catedre
Cadre
didactice

Criteriul 3.1.
Procesul de predare-
invatare

Activitati privind
imbunatatirea procesului
de predare- invatare

1. Evaluarea actului didactic prin asistente,
interasistente si completarea fisei de observare a
orelor.

Dir. adjuncti
Sefi sectie
Sefi catedre




Indicator de performanta
3.1.2. Centrarea pe elev a
metodelor de predare-
invatare

interactiv centrat pe elev
in cadrul fiecarui program
de formare profesionala

2. Organizarea atelierilor, seminarelor, meselor rotunde,
trainingurilor de formare cu cadre didactice debutanti,
noi veniti in vederea predarii-invatarii interactive
centrate pe elev.

3. Diseminarea bunelor practici la nivel de
catedrd/institutie.

4. Aplicarea chestionarelor privind calitatea predarii -
invatarii unitatilor de curs.

CEIAC

Criteriul 3.1. Activitdti privind Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare- Sefi catedre
Procesul de predare- utilizarea TIC in invatare-evaluare la disciplinele de cultura generala, la Cadre
invatare organizarea si disciplinele de specialitate, fundamentale, la libera didactice
Indicator de performanta | desfasurarea procesului de | alegere

3.1.3. Utilizarea predare- invatare-evaluare

instrumentelor TIC in in cadrul programelor de

procesul de predare- formare profesionala

invatare-evaluare

Criteriul 3.2. Activitati privind Revizuirea instructiunii elaborarii Raportului la stagiul Dir. adj.
Stagii de practica imbunatatirea procesului | de practica, in baza curricula la stagii de practica in Practica.

Indicator de performanta
3.2.1. Organizarea stagiilor
de practica

de elaborare si sustinere
Raportului la stagiul de
practica de elevi

vigoare

Sefi catedre

Criteriul 3.4.

Evaluarea rezultatelor
invatarii

Indicator de performanta
3.4.1. Organizarea
procesului de evaluare a
rezultatelor invatarii

Activitati privind
imbunatatirea procesului
de evaluare

Elaborarea procedurii de prevenire a fraudelor in
procesul de evaluare curentd si sumativa in cadrul
programelor de formare profesionala

Dir. adjuncti
Sefi sectie
Sefi catedre
CEIAC

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificar

i de catre elevi/

studenti

Criteriul 4.2. Activitati privind Remedierea situatiei scolare a elevilor restantieri Echipa
Progresul elevilor imbunatatirea manageriald
Indicator de performanta | randamentului scolar CEIAC
4.2.1. Promovabilitatea Sefi catedre
elevilor Cadre
didactice
Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Criteriul 5.1. Activitdti privind Elaborarea procedurii privind angajarea personalului Inspector
Recrutarea personalului imbunatatirea sistemului | didactic Serv. resurse
didactic institutional de umane

Indicatorul 5.1.1.
Planificarea si recrutarea
personalului didactic pentru
programul de formare
profesionala

planificare, recrutate si
administrare a
personalului didactic

Standard de acreditate 6. Resurse de inviatare si sprijin pentru elevi




Criteriul 6.1. Activitdti privind Asigurarea laboratoarelor cu utilaj si materiale. Director
Resurse materiale si de imbunatatirea dotarii Amenajarea salilor de clasa in vederea cresterii gradului | Dir.adj. instr.
invatare spatiilor educationale cu | de confort si imbunatatirea esteticii practa
Indicatorul 6.1.2. mijloace tehnice de (mobilier, afisaj, materiale didactice) Contabilul-
Dotarea si accesibilitatea instruire la toate sef
spatiilor educationale programele de formare

profesionala
Criteriul 6.1. Activitati privind Asigurarea programelor de Directorul
Resurse materiale si de imbunatatirea dotarii formare profesionala cu literatura de specialitate, Contabil-sef
invatare fondului bibliotecii suporturi de curs, manuale. Bibliotecar
Indicatorul 6.1.3. destinat fiecarui program Sef catedre
Dotarea, dezvoltarea si de formare profesionala
accesibilitatea fondului
bibliotecii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Activitati privind Amplasarea pe pagina web a informatiei de interes Grup
Transparenta informatiilor | asigurarea transparentei public cu privire la programele de formare profesionala. | managerial
de interes public informatiei de interes Sefi sectie
Indicator de performanta | public cu privire la Sefi catedre
8.1.2. Transparenta programele de formare CEIAC

informatiei cu privire la
activitatea institutiei

profesionala

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criteriul 9.1. Activitati de Elaborarea si implementarea chestionarilor de evaluare a | Grupul
Proceduri privind initierea, | implementarea institutiei. managerial
monitorizarea si revizuirea | chestionarilor de evaluare CEIAC
periodica a programelor de | a institutiei de catre elevi/

formare profesionala absolventi, angajatori si alti

Indicator de performanta | beneficiari

9.1.4. Evaluarea

institutionala de catre elevi/

absolventi, angajatori si alti

beneficiari

Criteriul 9.2. Activitati de evidenta a Elaborarea procedurii de evidenta a angajarii si evolutiei | Dir.adj. instr.
Angajarea in campul angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programelor de formare practa
muncii profesionale a profesionala in cdmpul muncii Sefi sectie
Indicatorul 9.2.1. absolventilor programelor Sef catedra
Mecanisme institutionale de formare profesionald in CEIAC

de evidenta a angajarii
absolventilor programului
de formare profesionala

campul muncii.




