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1. Scopul procedurii: __
a) Stabilirea modalităţii de autoevaluare/evaluare a n n a i u l u i  didactic în baza fişei de 

evaluare;
b) Stabilirea criteriilor şi indicatorilor de evaluare a cadrelor didactice în baza fişei de evaluare;
c) Stabilirea modalităţii de completare corectă şi la timp a portofoliului cadrului didactic;
d) Stabilirea cerinţelor faţă de portofoliul cadrului didactic;
e) Stabilirea punctajului.

2. Domeniul de aplicare:
2.1. Procedura se aplică cadrelor didactice din cadrul Colegiului Politehnic, ce asigură realizarea procesului 
de predare-învăţare-evaluare la toate programe de formare profesională.
2.2. întocmirea listei de acte (opisul) a portofoliului şi fişei de evaluare a cadrelor didactice de către 
directorului adjunct pentru instruire.
3. Documente de referinţă:

a) Codul Educaţiei nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319- 
324, art.634);

b) Regulamentului de organizare a studiilor în învăţământul profesional tehnic postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME, nr.234 din 25 
martie 2016);

c) Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ profesional tehnic 
postsecundar şi postsecundar nonterţiar (OME, nr. 550 din 10 iunie 2015);

d) Metodologia de evaluare externă a calităţii în vederea autorizării de funcţionare provizorie şi 
acreditării programelor de studii şi a instituţiilor de învăţământ profesional tehnic, superior şi de 
formare continuă (HG nr.616 din 18.05.2016);

e) Ghidul managementului calităţii
f) Nomenclatorul tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul general, aprobat 

OMECC nr.632 din 28.12.2017;
g) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Colegiului Politehnic, Hotărârea CP, 

proces-verbal nr.3 din 05.12.2017.
h) Metodologia de evaluare anuală a cadrelor didactice din învăţământul general.

4. Termeni:
> portofoliul cadrului didactic -  reprezintă ansamblul documentelor şi a produselor didactice cu referire 
la activitatea profesională şi didactică a posesorului ce permite structurarea, organizarea şi păstrarea 
acestora în vederea operaţionalizării, eficioentizării şi asigurării calităţii demersului educaţional. Cerinţele 
faţă de Portofoliul cadrului didactic sunt stabilite în Anexa 1.
> fişa de evaluare -  formular tipizat destinat evaluării performanţei fiecărui cadru didactic pe bază de 
criterii şi indicatori unitari (Anexa 2);
> autoevaluare -  activitate prin care cadrul didactic evaluat îşi evaluează propria activitate pe domenii 
de activitate în baza criteriilor şi indicatorilor de performanţă potrivit Fişei de evaluare şi listei de acte a 
Portofoliului',
> evaluare comisiei -  activitate de evaluare realizată în cadrul Comisiei de evaluare anuală/catedrei;
> validare in cadrul Consiliului Profesoral- votul acordat de majoritatea simplă a membrilor CP pentru 
validarea rezultatelor evaluării anuale a cadrelor didactice.



5. Descrierea procedurii.
5.1. Portofoliul cadrului didactic
5.1.1. întocmirea listei de acte (opisului) Portofoliului cadrului didactic. {Anexa 1)
5.1.2. Elaborarea unei Fişe de evaluare a portofoliului. (Anexa 2)
5.1.3. Constituirea Comisiei de evaluare anuală a cadrelor didactice prin ordinului directorului instituţiei, 
în care să fie incluşi directorii adjuncţi, şefi de secţie, şefi de catedră, membrii CEIAC.
5.1.4. Informarea cadrelor didactice privind cerinţele faţă de Portofoliul.
5.1.5. Completarea portofoliilor de către cadrele didactice de-a lungul anului de studii, conform cerinţelor. 
Termenii limită de întocmire a Portofoliului cadrului didactic sunt:
> 1 iunie 2019 -  pentru profesorii de la disciplinele de cultură generală;
> 15 iulie 2019 -  pentru profesorii de specialitate;
5.1.6. Secretarul CEIAC, întocmeşte procesul verbal privind rezultatele evaluării Portofoliului cadrului 
didactic şi-l îmânează şefului secţiei de asigurare a calităţii.
5.1.7. Şeful secţiei asigurarea calităţii v-a prezenta rezultatele evaluării pentru validare CP.
5.2. Fişa de evaluare a cadrului didactic
5.2.1. întocmirea Fişei de evaluare a cadrului didactic (Anexa 2).
5.2.2. Defalcarea punctajului acordat pe domeniu, indicatori şi criterii de performanţă.
5.2.3. Redactarea indicatorilor de performanţă şi a dovezilor aferente pentru fiecare criteriu de performanţă.
5.2.4. Fişa de evaluare a cadrului didactic se aprobă de către Consiliul de Administraţie.
5.2.5. Fiecare cadru didactic primeşte Fişa de autoevaluare/evaluare şi îşi face autoevaluarea pe baza fişei 
primite şi o va depune şefului de catedră până la data de 1 iunie 2019.
5.2.6. Şefii de catedră vor depune fişele membrilor catedrei Comisiei de evaluare anuală a cadrelor 
didactice.
5.2.7. Evaluarea fişelor cu punctajele aferente în cadrul Comisiei de evaluare anuală are loc în prezenţa 
cadrului didactic (dacă este necesar, comisia trebuie să argumenteze punctajul acordat). Hotărârea comisiei 
privind punctajul acordat va fi adus la cunoştinţa cadrului didactic în mod direct. Cadrul didactic va semna 
fişa de evaluare alături de membrii comisiei. Secretarul comisiei va transmite în termen de 2 zile lucrătoare, 
fie personal, fie prin e-mail, punctajul acordat, cadrului didactic care nu au putut fi prezenţi la şedinţa de 
evaluare a comisiei.
5.3. Generalităţi
5.3.1. Cadrul didactic evaluat are drept de contestaţie asupra punctajului şi calificativului acordat la 
evaluarea Portofoliului şi Fişei de autoevaluare/evaluare.
5.3.2. Contestaţia se depune şi se înregistrează la secretarul CEIAC în termen de 2 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului final de acordare şi comunicare a calificativului.
5.3.3. Comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin dispoziţia directorului, compusă din 3 cadre 
didactice recunoscute pentru profesionalism şi moralitate; din comisie pot face parte cadre didactice care 
au realizat evaluarea în cadrul comisiei sau care au depus contestaţie.
5.3.4. Contestaţiile înregistrate în termenii stabiliţi sunt soluţionate în cel mult 5 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere.
5.3.5. Hotărârea comisiei de contestaţie este definitivă şi poate fi contestată în Consiliul de etică al 
instituţiei.
5.4. Calendarul activităţilor (septembrie-decembrie):

a) întocmirea cerinţelor faţă de portofoliul cadrului didactic;
b) întocmirea Fişei de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic, stabilirea punctajului acordat şi a 

dovezilor aferente pentru fiecare criteriu de performanţă;
c) aprobarea fişei de către CA;
d) distribuirea cerinţelor faţă de portofoliu şi a fişei de autoevaluare/evaluare cadrelor didactice supuse 

evaluării.
6. Responsabilităţi: directorul, directorii adjuncţii, şefii de secţie, şefii de catedră, cadrele didactice, 
CEIAC.
7. Anexe.



Anexa 1

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC

Secţiunea I Date Personale
1. Curriculum Vitae
2. Copia actelor de studii

Secţiunea II Activitatea la disciplina şcolară
1. Proiectarea didactică de lungă durată aprobată pentru anul curent de studii
2. Proiectarea didactică la ore
3. Proiecte de activităţi extracurriculare
4. Suport didactico-metodic la disciplină/materiale didactice elaborate: curs de lecţii, ghiduri, suport 

de curs, teste, fişe, indicaţii metodice etc
5. Instrumente de evaluare aplicate în evaluările sumative şi la tezele semestriale (matricea de 

specificaţii, conţinutul probei de evaluare, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului 
în, note) pentru anul curent de studii

6. Rezultatele lucrărilor de evaluare
7. Informaţie privind didactica disciplinei predate (tipuri de lecţie, forme de lucru şi metode de 

aplicare etc)
8. Fişe privind evoluţia randamentului performanţelor elevilor/grupei pe parcursului anului de studii.
9. Materiale elaborate de către elevi/portofoliul elevilor

10. Fişe de autoevaluare ale elevilor (chestionare, etc)
11. Confirmări de organizare/participare a elevilor în activităţi didactice şi extradidactice

(poze, articole, diplome, etc)
12. Raport semestrial/anual privind organizarea procesului educaţional la disciplinele de studiu 

conform normei didactice (nr. ore proiectate/realizate, nr.de evaluări proiectate/realizate, indicatori 
statistici privind calitatea procesului educaţional: media semestrială/anuală, procentul reuşitei, 
procentul calităţii la nivel de clasă) pentru ultimii doi ani

Secţiunea III Activitatea de diriginte ( Portofoliul dirigintelui)
1. Proiectarea de lungă durată a orelor de dirigenţie.
2. Proiecte ale activităţilor extracurriculare, extraşcolare.
3. Procese verbale ale şedinţelor cu părinţii.
4. Instrumente didactice (chestionare, teste etc) preluate/elaborate personal pentru aplicarea la 

colectivul de elevi.
5. Rezultatele consultării opiniei elevilor şi părinţilor. Note informative privind rezultatele 

chestionarelor aplicate.
Secţiunea IV Atestarea şi perfecţionarea

1. Documentaţia necesară procesului de atestare, conform Regulamentului de atestare nr.62 din 23 
ianuarie 2018. Materialele ultimei atestări

2. Copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului şi a certificatului/certificatelor de 
formare continuă la didactica de specialitate în ultimii 3 ani de activitate

3. Materiale de la diferite seminare, stagii/sesiuni de formare profesională şi altor activităţi 
metodico-ştiinţifice.

4. Dovezi de participare la activităţi educaţionale/de parteneriat/voluntariat, proiecte, seminare, 
conferinţe, concursuri, stagii de formare etc (pe parcursul ultimilor 3 ani)

5. Diverse forme de diseminare a bunelor practici şi a experienţei (publicaţii, comunicări, conferinţe, 
sesiuni ştiinţifice, editarea broşurilor, mese rotunde etc)

6. Registrul dezvoltării personale/traseul profesional/plan de îmbunătăţire a activităţii profesionale
7. Lucrarea metodică/tema de cercetare (după caz)
8. Activitatea de mentorat (după caz)
9. Registru de observare/asistenţă reciprocă.
10. Fişa de evaluare internă anuală a cadrului didactic

Notă: Titlul secţiunilor este specificat conform ordinului nr.897 din 12.06.18 aprobat de MECC



Anexa nr. 2
Fişa de auto/evaluare a cadrului didactic

D o m e n i i ,
S t a n d a r d e  şi in d ic a to r i  d e  e v a lu a r e

P u n cta j  m a x im A u t o e v a lu a r e a E v a lu a r e a  în  ca d r u l  
co m is ie i  m e t o d ic e  pe  

arii  c u r r ic u la r e

i

E v a lu a r e a  d in  pa rtea  
c a d r u lu i  ech ip e i  

m a n a g e r ia le  a 
ins t itu ţ ie i

P u n c ta ju l  Final 
a c o r d a t

D O M E N IU L  1: P R O IE C T A R E A  Ş I  P R E G Ă T IR E A  ÎN V Ă Ţ Ă R II .
S ta n d a rd  1: C a d ru l d id a c tic  p la n ifică  ş i  p ro ie c tea ză  p ro c e su l d e  p red a re-în vă ţa re -eva lu a re  cen tra t p e  elev, în  vederea  a sig u ră rii e fic ien ţe i ş i  creării o p ortu n ită ţilo r  de  
im p lica re  ş i d ezvo lta re  p en tru  fiecare  c o p ii

1 .1 . D e m o n s t r e a z ă  c u n o a ş te r e a  e le v i lo r  şi a  a b o r d ă r i lo r  

m o d e m e  p r iv in d  în v ă ţa r e a .

2 7

1.2 . D e m o n s t r e a z ă  c u n o a ş te r e a  m a te r ie i  la  d is c ip l in a  

p r e d a tă .

9

1.3 P r o i e c t e a z ă  u n  d e m e r s  d id a c t ic  m o d e rn ,  c o n f o rm  

r i g o r i l o r  c a d r u lu i  c u r r i c u la r  a l d i s c ip l in e i .

4 5

1 .4 P r o i e c t e a z ă  u n  d e m e r s  d id a c t ic  c o e r e n t ,  
in d iv id u a l i z a t  şi d i f e r e n ţ i a t ,  a d a p ta t  Ia p a r t i c u la r i t ă ţ i l e  

e le v i lo r .

45

1.5 P la n i f i c ă  e v a lu a r e a  p r o c e s u lu i  şi a  r e z u l ta t e lo r  
în v ă ţă r i i  în  c o n c o r d a n ţă  c u  r ig o r i l e  c u r r i c u la r e .

18

1.6 P la n if i c ă  u t i l i z a r e a  a d e c v a t ă  a  r e s u r s e lo r  d e  î n v ă ţa r e  

în  r e a l iz a r e a  d e m e r s u lu i  d id a c t ic .

18

T O T A L 162
D O M E N IU L  2: M E D IU L  D E  ÎN V Ă Ţ A R E
S ta n d a rd  2: C adru l d idac tic  asigu ră  crearea  u n u i m ediu  d e  în vă ţa re  d ezvo lta tiv  ş i  sigur, b a za t p e  cu ltu ra  în văţării, care fa c il ite a ză  su ccesu l f iecă ru i elev.

2 .1 . S ta b i l e ş te  u n  c l im a t  r e la ţ i o n a l  s ig u r ,  b a z a t  p e  

în c r e d e r e ,  s o l id a r i t a t e  ş i r e s p e c t ,  p e  p r in c ip i i l e  

e c h i t ă ţ i i  ş i a le  to le r a n ţe i .

3 6

2 .2 O r g a n iz e a z ă  în  m o d  r a ţ io n a l  şi o p t im  s p a ţ iu l  f iz ic . 18
2 .3 A s ig u r ă  m a n a g e m e n tu l  e f i c ie n t  a l  c la s e i  ş i  a l 

c o m p o r t a m e n tu lu i  e le v i lo r .

18

T O T A L 72
D O M E N IU L  3: P R O C E SU L  D E  P R E D A R E -ÎN V Ă Ţ A R E -E V A L U A R E
S ta n d a rd  3: C a d ru l d idac tic  asigu ră  im p lem en tarea  u n u i p ro ces d e  preda re-în vă ţa re -eva lu a re  cen tra t p e  ce l ce  în va ţă , în vederea  a s ig u ră rii su ccesu lu i şco la r  a l  f ie c ă r u i elev.

3 .1 . F o r m e a z ă  ş i d e z v o l t ă  m o t iv a ţ i a ,  a u to n o m ia  şi 

r e s p o n s a b i l i t a t e a  e le v i lo r  p e n t r u  p r o p r i a  în v ă ţa r e .

18

3 .2 D e m o n s t r e a z ă  o  c o m u n ic a r e  d id a c t ic ă  c o r e c tă  şi 

e f ic ie n tă .

18

3 .1 . F o r m e a z ă  ş i d e z v o l tă  m o tiv a ţ i a ,  a u to n o m ia  şi 
r e s p o n s a b i l i t a t e a  e le v i lo r  p e n t r u  p r o p r i a  în v ă ţa r e .

18



3 .2 D e m o n s t r e a z ă  o  c o m u n ic a r e  d id a c t ic ă  c o r e c tă  şi 

e f ic ie n tă .

18

3 .1 . F o r m e a z ă  şi d e z v o l t ă  m o t iv a ţ i a ,  a u to n o m ia  şi 
r e s p o n s a b i l i t a t e a  e le v i lo r  p e n t r u  p r o p r i a  în v ă ţa r e .

18

T O T A L 153
D O M E N IU L  4: D E Z V O L T A R E  Ş l  C R E Ş T E R E  P R O F E S IO N A L Ă
S ta n d a rd  4: C adru! d id a c tic  g es tion ează  propria  dezvo lta re  p ro fesion a lă  con tinuă, axa tă  p e  n ecesită ţi reale, în  vederea  a sig u ră rii p e r fo rm a n ţe i sa le  profesionale .

4 .1 . C o n s t r u i e ş te  p r o p r i a  id e n t i ta te  p r o f e s io n a l ă  în  
c o r e s p u n d e r e  c u  r o lu r i l e  p r e s c r i s e  d e  f u n c ţ ia  p e  c a r e  

o  d e ţ in e .

11

4 .2 P r o i e c t e a z ă  p r o p r iu l  t r a s e u  d e  d e z v o l ta r e  p r o f e s io n a lă  

c o n t in u ă .

11

4 .3 R e a l i z e a z ă  şi m o n i to r i z e a z ă  p r o c e s u l  d e  d e z v o l ta r e  

p e r s o n a l ă  ş i p r o f e s io n a lă .

45

T O T A L 67

D O M E N IU L  5: R E L A Ţ IA  Ş C O A L Ă -F A M IL IE -C O M U N IT A T E
S ta n d a rd  5: C adru! d id a c tic  asigu ră  re la ţii d e  co laborare  ş i  respec t cu fa m ilia  ş i  com un ita tea , d ezvo ltîn d p a r ten er ia te  efic ien te  în sp r ijin u l rea liză rii u n u i p ro c es  edu ca ţion a l 
d e  calitate.

5 .1 . C o m u n ic ă  în  m o d  c u r e n t  c u  m e m b r i i  
f a m i l ie i / r e p r e z e n ta n ţ i i  le g a l i  d e s p r e  a c t i v i t a t e a  şi 

p r o g r e s u l  e le v i lo r .

18

5 .2 F a c i l i te a z ă  im p l i c a r e a  m e m b r i lo r  f a m i l ie i  ş i a  

c o m u n i tă ţ i i  în  c a l i t a te  d e  p e r s o a n e - r e s u r s ă  în  

e f îc ie n t iz a r e a  p r o c e s u lu i  e d u c a ţ io n a l .

9

5 .3 F a c i l i te a z ă  im p l i c a r e a  e le v i lo r  în  d e z v o l t a r e a  
p r o i e c te lo r  c o m u n i t a r e  ş i a  a c ţ i u n i lo r  d e  v o lu n ta r ia t .

9

5 .4 D e z v o l tă  r e la ţ i i l e  d in t r e  ş c o a lă  şi f a m i l i i /  m e m b r i i  

c o m u n i tă ţ i i  p r in  in te r m e d iu l  p r o i e c te lo r  e d u c a ţ io n a le  

r e le v a n te .

18

T O T A L 54



Chestionar — tip pentru părinţi
Anexa 3

Chestionar pentru părinţi
Stimaţi respondenţi, acest chestionar are scopul de a afla opinia Dvs. referitoare la profesionalismul cadrului didactic. Informaţia din chestionar este confidenţială şi va fi 

folosită numai pentru îmbunătăţirea ulterioară a activităţii educaţionale din şcoală. t

Date generale:

Ocupaţia/Specialitatea________________________________________________________________

Vârsta (subliniaţi) : a) mai puţin de 30 de ani; b) între 30 şi 50 ani; c) peste 50 ani 

Durata interacţiunii Dvs. cu instituţia respectivă de învăţământ (subliniaţi): 

a) 1 an: b)2ani; c)3ani; d) 4 ani

1. Indicaţi (prin bifare) în ce mod sunteţi implicat(ă) de către cadrul didactic în activităţi ce contribuie Ia îmbunătăţirea performanţei copilului/copiilor Dvs.:

Categoria de activităţi Sunt implicat(ă) frecvent Sunt implicat(ă) uneori Nu sunt implicat(ă)
Completare de chestionare şi discuţii individuale referitoare la 
particularităţile specifice, interesele, aspiraţiile elevilor
Monitorizarea progreselor educaţionale ale elevilor
Participarea ia adunările cu părinţii
Asistenţe la ore
Participarea în proiecte educaţionale împreună cu cadrul didactic
Participarea la planificarea şi realizarea împreună cu elevii a 
activităţilor extracurriculare

Pentru componentele 2 -2 1  Vă rugăm să subliniaţi opţiunile Dvs.

2. în ce măsură Dvs. sunteţi mulţumit(ă) de calitatea educaţiei oferite de cadrul didactic.
a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu sunt mulţumit(ă)

3. în ce măsură atmosfera psiho-emoţională şi disciplina Ia lecţiile cadrului didactic sunt favorabile dezvoltării armonioase a copilului/copiilor Dvs.?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu este favorabilă

4. în ce măsură cadrul didactic aplică metode educaţionale eficiente la lecţiile pe care le predă?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu aplică metode eficiente



5. în ce măsură Dvs. sunteţi receptiv(ă) ia invitaţiile cadrului didactic de a Vă implica în activităţile ce ţin de îmbunătăţirea performanţelor copilului/copiilor Dvs.?

a) în mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu sunt receptiv(ă)

6. în ce măsură cadrul didactic foloseşte tehnologiile informaţionale şi alt echipament şcolar pentru a eficientiza procesul educaţional la disciplina predată?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu foloseşte
i

7. în ce măsură cadrul didactic dezvoltă diferite resurse de învăţare pentru a facilita înţelegerea mai rapidă a informaţiei predate în cadrul lecţiilor?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu dezvoltă resurse

8. în ce măsură cadrul didactic realizează în timpul lecţiilor conexiuni între materia predată la disciplina sa cu materia predată la alte discipline şi cu viaţa reală?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu realizează conexiuni

9. în ce măsură cadrul didactic învaţă elevii să înveţe şi să găsească singuri soluţii la diverse sarcini de formare?

a) In mare măsură; b) în măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu învaţă elevii să. înveţe

10. în ce măsură cadrul didactic evaluează obiectiv performanţa şcolară a copilului/copiilor Dvs.?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu evaluează obiectiv 

1 1. în ce măsură copilul/copii Dvs. beneficiază de o abordare diferenţiată în cadrul lecţiilor conduse de cadrul didactic?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu beneficiază

12. în ce măsură cadrul didactic ţine cont de opinia Dvs. la realizarea procesului educaţional în clasa în care învaţă copilul/copiii Dvs.?

a) In mare măsură; b) în măsură medie; c) în măsură mică; d) Nu ţine cont

13. în ce măsură cadrul didactic foloseşte un limbaj ştiinţific şi deontologic adecvat în raport cu elevii şi părinţii?

a) în mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu foloseşte un limbaj adecvat

14. în ce măsură cadrul didactic este cointeresat în perfecţionarea sa profesională?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu este cointeresat

15. în ce măsură participarea cadrului didactic la programe de formare profesională influenţează benefic prestaţia şcolară a copilului/copiilor Dvs.?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) în măsură mică; d) Nu influenţează benefic

16. în ce măsură cadrul didactic implementează schimbări educaţionale inovative spre beneficiul elevilor şi părinţilor?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu implementează inovaţii

17. în ce măsură părinţii sunt motivaţi de către cadrul didactic să se implice în activităţi ce contribuie la îmbunătăţirea performanţei şcolare a copilului/copiilor lor?

a) în mare măsură; b) In măsură medie; c) în măsură mică; d) Nu sunt motivaţi



18. în cc măsură Dvs. sunteţi informat(ă)de către cadru! didactic despre performanţele educaţionale ale copilului/copiilor Dvs.?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu sunt informat(ă)

19. în ce măsură cadrul didactic realizează diverse activităţi extraşcolare ce au drept scop îmbunătăţirea performanţelor elevilor?

a) In mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu realizează activităţi extraşcolare
i

20. în ce măsură cadrul didactic este receptiv la opiniile, recomandările, sugestiile părinţilor?

a) în mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu este receptiv

21. în ce măsură Dvs. sunteţi receptiv(ă) la invitaţiile cadrului didactic de a Vă implica în activităţile ce ţin de îmbunătăţirea performanţelor copilului/copiilor Dvs.?

a) în mare măsură; b) In măsură medie; c) In măsură mică; d) Nu sunt receptiv(ă)

22. Expuneţi 2 succese educaţionale deosebite ale cadrului didactic în anul precedent de studii.

23. Expuneţi 2 - 3  sugestii, recomandări, opinii referitoare la îmbunătăţirea ulterioară a activităţii cadrului didactic

Vă mulţumim pentru colaborare!



Chestionar
EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE A PROFESORULUI LA CURS

Anexa 4

Stimaţi elevi! Aeeast chestionar este destinat aprecierii semestriale a activităţii personalului didactic. Se aşteaptă din partea Dvs. obiectivitate şi sinceritate. Se 
garantează confidenţialitatea evaluării. Marcaţi formularul grilă cu aprecierea corespunzătoare pe care o acordaţi ̂ profesorul ui evaluat după cum urmează:

Nr.crt Indicatorii Acord total Acord parţial Dezacord Parţial Dezacord total Fără opinie
1. Obiectivele cursului au fost clar definite 1
2. Conţinutul cursului a fost riguros structurat
o
J . Noţiunile cheie au fost suficient explicate
4. Materia predată a fost bine documentată 

(bibliografie relevantă etc.)
5. Profesorul a utilizat diverse metode didactice
6. Suportul didactic (scheme, tablouri, diapozitive 

etc.) a fost variat
7. Profesorul a încurajat activismul elevii
8. Profesorul s-a bazat pe cunoştinţele anterioare 

ale elevilor
9. Profesorul a folosit un limbaj clar şi concis
1 0 . Expresia nonvcrbală a profesorului tempoul, 

mimica, gestica etc.) a contribuit la înţelegerea 
esenţei materiei

11. Profesorul a fost disponibil să răspundă la 
întrebările elevilor

12. Profesorul a organizat evaluările curentă şi finală 
în corespundere cu normele etice

13. Profesorul a apreciat obiectiv rezultatele elevilor
14. Cunoştinţele profesorului în domeniul disciplinei 

sunt vaste
15. Profesorul este deschis pentru comunicare şi 

colaborare cu elevii
16. Daţi o apreciere globală a calităţii activităţii 

didactice a profesorului la curs


