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1. Scopul procedurii:

a) Stabilirea modalitdtii de autoevaluare/evaluare a n naiului didactic in baza fisei de
evaluare;

b) Stabilirea criteriilor si indicatorilor de evaluare a cadrelor didactice in baza fisei de evaluare;
c) Stabilirea modalitatii de completare corectd si la timp a portofoliului cadrului didactic;
d) Stabilirea cerintelor fatd de portofoliul cadrului didactic;

e) Stabilirea punctajului.
2. Domeniul de aplicare:
2.1. Procedura se aplica cadrelor didactice din cadrul Colegiului Politehnic, ce asigura realizarea procesului
de predare-invdtare-evaluare la toate programe de formare profesionala.
2.2. intocmirea listei de acte (opisul) a portofoliului si fisei de evaluare a cadrelor didactice de catre
directorului adjunct pentru instruire.
3. Documente de referinta:

a) Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-
324, art.634);

b) Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME, nr.234 din 25
martie 2016);

c) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (OME, nr. 550 din 10 iunie 2015);

d) Metodologia de evaluare externa a calitdtii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de
formare continua (HG nr.616 din 18.05.2016);

e) Ghidul managementului calitatii

f) Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte Tn fnvatdmantul general, aprobat
OMECC nr.632 din 28.12.2017,

g) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Politehnic, Hotérérea CP,
proces-verbal nr.3 din 05.12.2017.

h) Metodologia de evaluare anuald a cadrelor didactice din Tnvatdamantul general.

4. Termeni:

> portofoliul cadrului didactic - reprezinta ansamblul documentelor si a produselor didactice cu referire
la activitatea profesionald si didactica a posesorului ce permite structurarea, organizarea Si pastrarea
acestora n vederea operationalizarii, eficioentizarii si asigurarii calitatii demersului educational. Cerintele
fata de Portofoliul cadrului didactic sunt stabilite in Anexa 1

> fisa de evaluare - formular tipizat destinat evaluarii performantei fiecarui cadru didactic pe baza de
criterii si indicatori unitari (Anexa 2);

> autoevaluare - activitate prin care cadrul didactic evaluat 1si evalueaza propria activitate pe domenii
de activitate in baza criteriilor si indicatorilor de performanta potrivit Fisei de evaluare si listei de acte a
Portofoliului’,

> evaluare comisiei - activitate de evaluare realizata in cadrul Comisiei de evaluare anuald/catedrei;

> validare in cadrul Consiliului Profesoral- votul acordat de majoritatea simpld a membrilor CP pentru
validarea rezultatelor evaludrii anuale a cadrelor didactice.



5. Descrierea procedurii.
5.1. Portofoliul cadrului didactic
5.1.1. intocmirea listei de acte (opisului) Portofoliului cadrului didactic. {Anexa 1)

5.1.2. Elaborarea unei Fise de evaluare aportofoliului.(Anexa 2)

5.1.3. Constituirea Comisiei de evaluare anualad a cadrelor didactice prin ordinului directorului institutiei,
n care sa fie inclusi directorii adjuncti, sefi de sectie, sefi de catedra, membrii CEIAC.

5.1.4. Informarea cadrelor didactice privind cerintele fata de Portofoliul.

5.1.5. Completarea portofoliilor de catre cadrele didactice de-a lungul anului de studii, conform cerintelor.
Termenii limitd de Tntocmire a Portofoliului cadrului didactic sunt:

> liunie 2019 - pentru profesorii de la disciplinele de cultura generalg;

> 15 iulie 2019 - pentru profesorii de specialitate;

5.1.6. Secretarul CEIAC, intocmeste procesul verbal privind rezultatele evaludrii Portofoliului cadrului
didactic si-l Tmaneaza sefului sectiei de asigurare a calitatii.

5.1.7. Seful sectiei asigurarea calitdtii v-a prezenta rezultatele evaludrii pentru validare CP.

5.2. Fisa de evaluare a cadrului didactic

5.2.1. intocmirea Fisei de evaluare a cadrului didactic (Anexa 2).

5.2.2. Defalcarea punctajului acordat pe domeniu, indicatori si criterii de performantd.
5.2.3. Redactarea indicatorilor de performanta si a dovezilor aferente pentru fiecare criteriu de performanta.
5.2.4. Fisa de evaluare a cadrului didactic se aproba de catre Consiliul de Administratie.

5.2.5. Fiecare cadru didactic primeste Fisa de autoevaluare/evaluare si isi face autoevaluarea pe baza fisei
primite si 0 va depune sefului de catedrd pand la data de 1 iunie 2019.

5.2.6. Sefii de catedra vor depune fisele membrilor catedrei Comisiei de evaluare anuald a cadrelor
didactice.

5.2.7. Evaluarea fiselor cu punctajele aferente in cadrul Comisiei de evaluare anuala are loc in prezenta
cadrului didactic (daca este necesar, comisia trebuie sa argumenteze punctajul acordat). Hotararea comisiei
privind punctajul acordat va fi adus la cunostinta cadrului didactic in mod direct. Cadrul didactic va semna
fisa de evaluare aldturi de membrii comisiei. Secretarul comisiei va transmite Tn termen de 2 zile lucratoare,

fie personal, fie prin e-mail, punctajul acordat, cadrului didactic care nu au putut fi prezenti la sedinta de
evaluare a comisiei.

5.3. Generalitati
5.3.1. Cadrul didactic evaluat are drept de contestatie asupra punctajului si calificativului acordat la
evaluarea Portofoliului si Fisei de autoevaluare/evaluare.

5.3.2. Contestatia se depune si se Tnregistreaza la secretarul CEIAC in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
5.3.3. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin dispozitia directorului, compusa din 3 cadre
didactice recunoscute pentru profesionalism si moralitate; din comisie pot face parte cadre didactice care
au realizat evaluarea in cadrul comisiei sau care au depus contestatie.

5.3.4. Contestatiile Tnregistrate in termenii stabiliti sunt solutionate n cel mult 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

5.3.5. Hotdrarea comisiei de contestatie este definitiva si poate fi contestatd in Consiliul de eticd al
institutiei.
5.4. Calendarul activitatilor (septembrie-decembrie):
a) fintocmirea cerintelor fata de portofoliul cadrului didactic;
b) Tntocmirea Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic, stabilirea punctajului acordat si a
dovezilor aferente pentru fiecare criteriu de performantg;
c) aprobarea fisei de catre CA;
d) distribuirea cerintelor fata de portofoliu si a fisei de autoevaluare/evaluare cadrelor didactice supuse
evaludrii.
6. Responsabilitati: directorul, directorii adjunctii, sefii de sectie, sefii de catedra, cadrele didactice,
CEIAC.

7. Anexe.
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Anexa 1

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC

tiunea | Date Personale

1 Curriculum Vitae

2. Copia actelor de studii

tiunea Il Activitatea la disciplina scolara

1 Proiectarea didactica de lunga durata aprobata pentru anul curent de studii

2. Proiectarea didactica la ore

3. Proiecte de activitati extracurriculare

4. Suport didactico-metodic la disciplind/materiale didactice elaborate: curs de lectii, ghiduri, suport
de curs, teste, fise, indicatii metodice etc

5. Instrumente de evaluare aplicate in evaludrile sumative si la tezele semestriale (matricea de
specificatii, continutul probei de evaluare, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului
n, note) pentru anul curent de studii

6. Rezultatele lucrdrilor de evaluare

7. Informatie privind didactica disciplinei predate (tipuri de lectie, forme de lucru si metode de
aplicare etc)

8. Fise privind evolutia randamentului performantelor elevilor/grupei pe parcursului anului de studii.

9. Materiale elaborate de cétre elevi/portofoliul elevilor

10. Fise de autoevaluare ale elevilor (chestionare, etc)
11. Confirmdri de organizare/participare a elevilor in activitati didactice si extradidactice

(poze, articole, diplome, etc)

12. Raport semestrial/anual privind organizarea procesului educational la disciplinele de studiu

conform normei didactice (nr. ore proiectate/realizate, nr.de evaluari proiectate/realizate, indicatori
statistici privind calitatea procesului educational: media semestriald/anuald, procentul reusitei,
procentul calitdtii la nivel de clasa) pentru ultimii doi ani

Sectiunea 111 Activitatea de diriginte (Portofoliul dirigintelui)

1 Proiectarea de lunga durata a orelor de dirigentie.
. Proiecte ale activitatilor extracurriculare, extrascolare.

2
3. Procese verbale ale sedintelor cu parintii.
4

. Instrumente didactice (chestionare, teste etc) preluate/elaborate personal pentru aplicarea la
colectivul de elevi.

5. Rezultatele consultdrii opiniei elevilor si parintilor. Note informative privind rezultatele
chestionarelor aplicate.

Sectiunea 1V Atestarea si perfectionarea

1

2.

3.

© 0 N

Documentatia necesara procesului de atestare, conform Regulamentului de atestare nr.62 din 23
ianuarie 2018. Materialele ultimei atestari

Copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului si a certificatului/certificatelor de
formare continud la didactica de specialitate in ultimii 3 ani de activitate

Materiale de la diferite seminare, stagii/sesiuni de formare profesionald si altor activitati
metodico-stiintifice.

Dovezi de participare la activitafi educationale/de parteneriat/voluntariat, proiecte, seminare,
conferinte, concursuri, stagii de formare etc (pe parcursul ultimilor 3 ani)

Diverse forme de diseminare a bunelor practici si a experientei (publicatii, comunicari, conferinte,
sesiuni stiintifice, editarea brosurilor, mese rotunde etc)

Registrul dezvoltarii personale/traseul profesional/plan de Tmbunatdtire a activitdtii profesionale
Lucrarea metodicd/tema de cercetare (dupa caz)

Activitatea de mentorat (dupa caz)

Registru de observare/asistenta reciproca.

10 Fisa de evaluare interna anuala a cadrului didactic

Nota: Titlul sectiunilor este specificat conform ordinului nr.897 din 12.06.18 aprobat de MECC
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3.2

3.1.

Fisa de auto/evaluare a cadrului didactic

Domenii, Punctaj maxim

Standarde si indicatori de evaluare

DOMENIUL 1: PROIECTAREA SI PREGATIREA TNVATARII.

Autoevaluarea

Evaluarea Tn cadrul
comisiei metodice pe
arii curriculare

Anexa nr. 2

Evaluarea din partea Punctajul Final
cadrului echipei acordat
manageriale a
institutiei

Standard 1: Cadrul didactic planifica siproiecteaza procesul de predare-invatare-evaluare centratpe elev, in vederea asigurarii eficientei si credrii oportunitatilor de

implicare si dezvoltare pentru fiecare copii

Demonstreaza cunoasterea elevilor si a abordarilor 27
modeme privind Tnvdtarea.

Demonstreazd cunoasterea materiei la disciplina 9
predatd.

Proiecteaza un demers didactic modern, conform 45

rigorilor cadrului curricular al disciplinei.

Proiecteazd un demers didactic coerent, 45
individualizat si diferentiat, adaptat la particularitatile
elevilor.

Planifica evaluarea procesului si a rezultatelor 18
Tnvdtdrii Tn concordanta cu rigorile curriculare.

Planificd utilizarea adecvata a resurselor de Tnvédtare 18
in realizarea demersului didactic.

TOTAL 162
DOMENIUL 2: MEDIUL DE INVATARE

Standard 2: Cadrul didactic asigura crearea unui mediu de Tnvatare dezvoltativ si sigur, bazatpe cultura Tnvatarii, carefaciliteaza succesul fiecarui elev.

Stabileste un climat relational sigur, bazat pe 36
incredere, solidaritate si respect, pe principiile

echitdtii si ale tolerantei.

Organizeaza Tn mod rational si optim spatiul fizic. 18
Asigura managementul eficient al clasei si al 18
comportamentului elevilor.

TOTAL 72

DOMENIUL 3: PROCESUL DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Standard 3: Cadrul didactic asigura implementarea unuiproces de predare-invatare-evaluare centratpe cel ce Tnvata, Tn vederea asigurarii succesuluiscolar alfiecarui elev.

Formeazd si dezvolta motivatia, autonomia si 18
responsabilitatea elevilor pentru propria invdtare.
Demonstreazd o comunicare didacticd corectd si 18
eficientd.

Formeazd si dezvoltd motivatia, autonomia si 18

responsabilitatea elevilor pentru propria Tnvatare.



3.2

3.1.

4.1.

4.2

4.3

5.1.

5.2

5.3

5.4

Demonstreaza o comunicare didacticd corectd si 18
eficientd.

Formeazd si dezvolta motivatia, autonomia si 18

responsabilitatea elevilor pentru propria Tnvédtare.

TOTAL 153

DOMENIUL 4: DEZVOLTARE S| CRESTERE PROFESIONALA

Standard 4: Cadru! didactic gestioneaza propria dezvoltare profesionald continua, axata pe necesitati reale, Tn vederea asigurarii performantei sale profesionale.
Construieste propria identitate profesionald n 11

corespundere cu rolurile prescrise de functia pe care

o detine.

Proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionald 11

continud.

Realizeazd si monitorizeaza procesul de dezvoltare 45

personala si profesionala.

TOTAL 67

DOMENIUL 5: RELATIA SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

Standard 5: Cadru! didactic asigura relatii de colaborare si respect cufamilia si comunitatea, dezvoltindparteneriate eficiente in sprijinul realizarii unuiproces educational
de calitate.

Comunicd Tn mod curent cu membrii 18

familiei/reprezentantii legali despre activitatea si

progresul elevilor.

Faciliteaza implicarea membrilor familiei si a 9

comunitdtii Tn calitate de persoane-resursa n

eficientizarea procesului educational.

Faciliteaza implicarea elevilor Tn dezvoltarea 9

proiectelor comunitare si a actiunilor de voluntariat.

Dezvolta relatiile dintre scoald si familii/ membrii 18

comunitatii prin intermediul proiectelor educationale

relevante.

TOTAL 54



Anexa 3
Chestionar —tip pentru parinti
Chestionar pentru parinti

Stimati respondenti, acest chestionar are scopul de a afla opinia Dvs. referitoare la profesionalismul cadrului didactic. Informatia din chestionar este confidentiald si va fi
folositd numai pentru Tmbunatatirea ulterioard a activitatii educationale din scoald. t

Date generale:
Ocupatia/Specialitatea
Varsta (subliniati) : a) mai putin de 30 de ani;  b) intre 30 si 50 ani;  ¢) peste 50 ani

Durata interactiunii Dvs. cu institutia respectiva de Tnvatamant (subliniati):
a) lan: b)2ani; c)3ani; d)4ani
L1 Indicati (prin bifare) in ce mod sunteti implicat(d) de catre cadrul didactic in activitdti ce contribuie la imbunéatatirea performantei copilului/copiilor Dvs.:

Categoria de activitati Sunt implicat(a) frecvent Sunt implicat(d) uneori Nu sunt implicat(a)
Completare de chestionare si discutii individuale referitoare la

particularitatile specifice, interesele, aspiratiile elevilor

Monitorizarea progreselor educationale ale elevilor

Participarea ia adunarile cu parintii

Asistente la ore

Participarea in proiecte educationale Tmpreuna cu cadrul didactic

Participarea la planificarea si realizarea impreuna cu elevii a

activitatilor extracurriculare

Pentru componentele 2-21 Va rugam sa subliniati optiunile Dvs.

2. in ce masura Dvs. sunteti multumit(&) de calitatea educatiei oferite de cadrul didactic.
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu sunt multumit(a)

3. in ce masura atmosfera psiho-emotionala si disciplina la lectiile cadrului didactic sunt favorabile dezvoltarii armonioase a copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu estefavorabila

4. In ce masurd cadrul didactic aplicd metode educationale eficiente la lectiile pe care le preda?
a) In mare masura; b) In masura medie; c¢) In masura mica; d) Nu aplica metode eficiente



5.Tn ce masura Dvs. sunteti receptiv(&) ia invitatiile cadrului didactic de a V& implica in activitatile ce tin de imbunatatirea performantelor copilului/copiilor Dvs.?
a) Tn mare masura; b) In masurd medie; c) In masura mica; d) Nu sunt receptiv(a)
6. In ce masura cadrul didactic foloseste tehnologiile informationale si alt echipament scolar pentru a eficientiza procesul educational la disciplina predatd?
a) In mare masurd; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nufoloseste
7. in ce masura cadrul didactic dezvolta diferite resurse de invatare pentru a facilita intelegerea mai rapida a informatiei p;redate n cadrul lectiilor?
a) In mare masura; b) In masurd medie; ¢) In masura mica; d) Nu dezvolta resurse
8. in ce masurd cadrul didactic realizeaza in timpul lectiilor conexiuni intre materia predatd la disciplina sa cu materia predata la alte discipline si cu viata reald?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu realizeaza conexiuni
9. In ce masura cadrul didactic invata elevii sa invete si sa gaseasca singuri solutii la diverse sarcini de formare?
a) In mare masurd; b) in masura medie; ¢) In masura mica; d) Nu invata elevii sa. Tnvete
10. in ce méasurd cadrul didactic evalueaza obiectiv performanta scolard a copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masurad; b) In masura medie; ¢) In masura mica; d) Nu evalueaza obiectiv
11 in ce masura copilul/copii Dvs. beneficiaza de o abordare diferentiata in cadrul lectiilor conduse de cadrul didactic?
a) In mare masura; b) In masurd medie; c) In masura mica; d) Nu beneficiaza
12. In ce masura cadrul didactic tine cont de opinia Dvs. la realizarea procesului educational in clasa in care Tnhvata copilul/copiii Dvs.?
a) In mare masurd; b) Tn masura medie; ¢) Tn masura mica; d) Nu tine cont
13. in ce masura cadrul didactic foloseste un limbaj stiintific si deontologic adecvat in raport cu elevii si parintii?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nufoloseste un limbaj adecvat
14. in ce masura cadrul didactic este cointeresat in perfectionarea sa profesionala?
a) In mare masura; b) In masurd medie; c) In masura mica; d) Nu este cointeresat
15. In ce masura participarea cadrului didactic la programe de formare profesionald influenteaza benefic prestatia scolaré a copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masurad; b) In masurd medie; ¢) in masura mica; d) Nu influenteaza benefic
16. In ce masura cadrul didactic implementeaza schimbari educationale inovative spre beneficiul elevilor si parintilor?
a) In mare masura; b) In masura medie; ¢) In masura mica; d) Nu implementeaza inovatii
17. in ce masurd parintii sunt motivati de catre cadrul didactic sa se implice in activitati ce contribuie la imbunatdtirea performantei scolare a copilului/copiilor lor?

a) Tn mare masura; b) In masura medie; c) in masura mica; d) Nu sunt motivati



18. in cc masuré Dvs. sunteti informat(d)de cdtre cadru! didactic despre performantele educationale ale copilului/copiilor Dvs.?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu sunt informat(d)

19. in ce masura cadrul didactic realizeaza diverse activitati extrascolare ce au drept scop Imbunatatirea performantelor elevilor?
a) In mare masura; b) In masurd medie; ¢) In masura mica; d) Nu realizeaza activitati extrascolare

20. In ce masura cadrul didactic este receptiv la opiniile, recomandarile, sugestiile parintilor?
a) In mare masura; b) In masura medie; c) In masura mica; d) Nu este receptiv
21. In ce masurd Dvs. sunteti receptiv(&) la invitatiile cadrului didactic de a V& implica in activitatile ce tin de imbunatatirea performantelor copilului/copiilor Dvs.?
a) Tn mare masura; b) In masurd medie; ¢) In masura mica; d) Nu sunt receptiv(a)

22. Expuneti 2 succese educationale deosebite ale cadrului didactic in anul precedent de studii.

23. Expuneti 2 -3 sugestii, recomandari, opinii referitoare la imbunatatirea ulterioara a activitatii cadrului didactic

Va multumim pentru colaborare!



Anexa 4
Chestionar
EVALUAREA ACTIVITA'[II DIDACTICE A PROFESORULUI LA CURS

Stimati elevi! Aeeast chestionar este destinat aprecierii semestriale a activitatii personalului didactic. Se asteapta din partea Dvs. obiectivitate si sinceritate. Se
garanteaza confidentialitatea evaludrii. Marcati formularul grild cu aprecierea corespunzatoare pe care o acordati”profesorul ui evaluat dupa cum urmeaza:

.crt Indicatorii Acord total Acord partial Dezacord Partial Dezacord total Fara opinie
Obiectivele cursului au fost clar definite

1.

2. Continutul cursului a fost riguros structurat

5. Notiunile cheie au fost suficient explicate

4.  Materia predata a fost bine documentata
(bibliografie relevanta etc.)

5. Profesorul a utilizat diverse metode didactice

6. Suportul didactic (scheme, tablouri, diapozitive
etc.) a fost variat

7. Profesorul aincurajat activismul elevii

8.  Profesorul s-a bazat pe cunostintele anterioare
ale elevilor

9.  Profesorul a folosit un limbaj clar si concis

10. Expresia nonvcrbald a profesorului tempoul,
mimica, gestica etc.) a contribuit laintelegerea
esentei materiei

11. Profesorul a fost disponibil sa raspunda la
intrebdrile elevilor

12. Profesorul a organizat evaluédrile curenta si finala
in corespundere cu normele etice

13. Profesorul a apreciat obiectiv rezultatele elevilor

14. Cunostintele profesorului Tn domeniul disciplinei
sunt vaste

15. Profesorul este deschis pentru comunicare Si
colaborare cu elevii

16. Dati o apreciere globald a calitatii activitatii
didactice a profesorului la curs



