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1. Scopul: de a defini modul şi mijloacele de realizare'^i^gli^iţ^ildr^de asistenţă la lecţii de către 
cei investiţi cu aceasta responsabilitate.
2. Domeniul de aplicare: se aplica tuturor cadrelor didactice din Colegiul. Conţinutul acestei 
proceduri va fi adus la cunoştinţa elevilor de către profesorii- diriginţi.
3. Documente de referinţă:
a) Codul Educaţiei al Republicii Moldova (nr. 152 din 17 iulie 2014);
b) Ghidul managementului calităţii în învăţământul profesional tehnic (OME, nr. 1228 din 

22.12.2015);
c) Regulamentul de organizare a studiilor în învăţământul profesional tehnic postsecundar şi 

postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, OME nr.234 din 
25.03.2016;

d) Regulamentul intern de organizare şi funcţionare a Colegiului politehnic din mun. Bălţi.
4. Termeni:
Asistenţă la ore este un instrument de evaluare, prevenire şi corectare a deficienţelor ce pot apărea 
în procesul de predare-învăţare-evaluare.
5. Descrierea procedurii:
a) Responsabilii de asistare la ore îşi vor planifica asistenţele confrom graficului de monitorizare 

a procesului de instruire. Asistenţele/interasistenţele cadrelor didactice se anunţă cu cel puţin o 
zi înainte.

b) Prin activităţile de asistenţă se va urmări: realizarea documentelor de proiectare didactică 
(curriculum, proiectarea calendaristica, demersul didactic), de evaluare a elevilor, pregătirea 
pentru lecţie, susţinerea demersului didactic sub aspect ştiinţific şi psihopedagogie, activitatea 
elevilor în cadrul lecţiei, realizarea planului de îmbunătăţire, etc.

c) Analiza lecţiei asistate se va face în pauza sau după finalizarea programului cadrului didactic 
din ziua respectivă. Se realizează şi autoevaluarea cadrului didactic. Cadrul didactic urmăreşte 
oferta personala de lecţii publice.

d) Se va completa fişa de observare a lecţiei, precizând punctele tari şi slabe, precum şi 
calificativul acordat cadrului didactic asistat. Responsabilii de asistare la oră vpr propune, 
cadrului didactic observat, daca este cazul de un plan de îmbunătăţire a actului didactic, cu 
termene clare de realizare.

e) Copia fişei de observare va fi înmânată cadrului didactic asistat pentru a fi păstrată în portofoliu.
f) La sfârşitul semestrului/ anului de studii, responsabilii de asistare la lecţie vor prezenta 

concluziile generale, sub forma „puncte tari” şi „puncte slabe” (metoda SWOT), directorului 
adjunct pentru instruire a instituţiei.

g) directorul adjunct pentru instruire va include în raportul semestrial sau anual o analiza pe baza 
concluziilor primite (metoda SWOT), propunând un plan de îmbunătăţire.

6. Responsabili: 
directorul
directorul adjunct instruire şi educaţie



director adjunct pentru practică 
şefii de secţie 
şefii de catedră 
coordonatorul CEIAC 
profesorii-membrii CEIAC 
cadrele didactice
îndrumări privind observarea lecţiei
Instrucţiuni de completare a Fişei de observare a lecţiei:
• Profesorul: numele cadrului didactic care este observat.
• Observator: numele persoanei care desfăşoară observarea.
• Funcţie: poziţia definită de observator în cadrul instituţiei.
• Disciplina: denumirea disciplinei la care este realizata observarea.
• Tema lecţiei: titlul lecţiei observate.
• Tipul lecţiei: tipul lecţiei observate.
• Data observării: data când are loc observarea.
• Grupa: anul de studii/specialitatea in care se afla grupa de elevi.
• Total elevi: număr de elevi din grupa.
• Elevi absenţi: numărul de elevi absenţi la lecţia observată.
Comentarii de ordin general: însemnări generale ale observării lecţiei.
Egalitate şi diversitate: notaţi în special bunele practici legate de promovarea egalităţii şi 
diversităţii, orice probleme legate de egalitate şi diversitate cu care s-a confruntat cadrul didactic. 
Sănătate şi securitate: precizări (daca este cazul) aspecte legate de sănătate şi securitate la locul 
de activitate al elevilor, aspecte importante de protecţia muncii.
Nevoile elevilor: notaţi aici bunele practici ale cadrului didactic în satisfacerea nevoilor 
individuale ale elevilor şi adaptarea la stilurile/scopurile de învăţare ale elevilor; notaţi aici orice 
fel de problema apărute.
Autoevaluare şi revizuire: notaţi aici opinia cadrului didactic cu privire la atingerea obiectivelor, 
desfăşurarea sau modalităţile de îmbunătăţire a lecţiei.
Strategii didactice/materiale: faceţi o listă cu strategiile didactice şi materialele utilizate la lecţie. 
Puncte tari şi aspecte care por 11 îmbunătăţite: acesta este rezultatul principal al observării cate 
va trebui discutat cu cadrul didactic după lecţie. Punctele tari sunt aspecte ale activităţii cadrului 
didactic la care s-a descurcat foarte bine şi peste medie (conform criteriilor de evaluare). Aspectele 
care pot fi îmbunătăţite trebuie transferate în planul de acţiuni.
Plan de acţiune: „aspectele care trebuie îmbunătăţite” ar trebui transformate în acţiuni, de 
exemplu, în obiective pe care cadrul didactic ar trebui sa le atingă într-o anumita perioada de timp. 
Aceste aspecte vor fi urmărite şi monitorizate.
Semnături: fişa de observare este semnată la sfârşitul observării şi sesiunii de feedback a 
observatorului. Semnăturile arată că observatorul şi cadrul didactic sunt de acord cu rezultatele 
observării şi cu planul de acţiune.
Criterii de observare şi evaluare: aceste criterii sunt exemple cu scop orientativ; ele indica tipul 
şi
nivelul de performanţă aşteptat de la cadrul didactic.
Nota: acesta este cel mai puţin important aspect al observării. Procesul de notare ar trebui sa 
urmeze discuţiei legate de punctele tari şi slabe şi ar trebui sa fie o apreciere profesionala bazată 
pe observare.
Punctele tari şi slabe trebuie convenite cu cadrul didactic. Notarea se face pe o scala de la 1 la 3:
• 3= foarte bine; activitatea desfăşurată a îndeplinit între 29-36 criterii de observare;
• 2= bine; activitate satisfăcătoare ce- a îndeplinit între 28 - 21  de criterii de observare;
• 1= slab/nesatisfăcător; predare slaba, care a îndeplinit între 0 - 20 de criterii de observare.



Fişa de observare a orei
Anexa

Fişa de observare a orei
Cadrul didactic_________________________________________
Observator____________________________________________
F uncţie________________________________________________
Disciplina_____________________________________________
Tema orei______________________________________________
Tipul orei______________________________________________
Data observării_________________________________________
Grupa________ Total elevi______ Numărul elevilor absentaţi

Comentarii generate (tipul grupului de elevi, dificultăţi, comportamentul elevilor, mapele de 
lucru ale elevilor, etc):

Puncte tari: Aspecte care pot fi îmbunătăţite:

Plan d e  acţiune:

Criterii de observare: D a N u
]. a  a ran ja t sa la  în  m od  ad ecv a t?
2. a a ran ja t şi p re g ă tit to a te  ec h ip a m e n te le  n ec e sa re  d esfăşu ră rii 
a c tiv ită ţii?
3. a  a şeza t la  în d e m â n ă  to a te  m a te ria le le  /re su rse le  ad ecv a te?
4. a  ţin u t co n t de  n e v o ile  sp ec ia le  a le  e lev ilo r?
5. a  e x p lic a t în  m o d  c la r  o b ie c tiv e le  şi m e to d e le  o re i?
6. a ex p lica t p ro c e su l de e v a lu a re  cu  ex ac tita te , u n d e  a  fo s t cazu l?
7. a o fe rit in fo rm a ţii p e n tru  a  ev ita  lip sa  de im p arţia lita te  şi p e n tru  a 
p ro m o v a  e g a lita te a  şa n se lo r  p e n tru  e lev i?
8. a  id en tif ica t şi a  ţin u t co n t de c u n o ştin ţe le  şi ex p e rie n ţa  a n te rio a ră?
9. a  ţin u t c o n t de  fo rm a re a  g ru p u lu i, n ev o ile  sp e c ia le /cap ac ită ţile  
g ru p u lu i/e lev ilo r?
10. a ad a p ta t o ra /a c tiv ita te a  p en tru  a ră sp u n d e  n ev o ilo r  e lev ilo r?



11. a s tab ilit sa rc in i in d iv id u a le  d e  în v ă ţa re  a tunci când  aces t lu c ru  a fo st 
necesa r?
12. a îm p ă rţit sa rc in ile  de  în v ă ţa re  pe  p a ş i m ic i de rea liza re?
13. a în c u ra ja t e fo rtu rile  şi im p lic a re a  e lev ilo r?
14. a în c u ra ja t în v ă ţa re a  in d iv id u a lă , c e n tra tă  pe elev , în v ă ţa re a  în  g rup  şi 
în v ă ţa re a  în  d iv e rse  c o n tex te?
15. a fo lo s it s tra te g ii d iv e rse  p e n tru  a  ră sp u n d e  s tilu rilo r in d iv id u a le  de 
în v ă ţa re  şi n e v o ilo r  e lev ilo r?
16. a re d u s  la m in im u m  p re o c u p ă rile  d ife rite  şi în tre ru p e rile?
17. a c o m u n ic a t e f ic ie n t (ton , ritm , s til) cu  e lev ii, ră sp u n zân d  n e v o ilo r  lo r 
d ife rite?
18. a p re z e n ta t in fo rm a ţii, fap te  şi idei c la re , ex ac te  şi sem n ifica tiv e?
19. a v e r if ic a t în ţe le g e re a  şi a  fo rm u la t în  m o d  c la r în treb ă rile?
20. a a s ig u ra t o ra  cu  re su rse  m a te ria le  c lare , liz ib ile  şi ca re  au  sp o rit 
c la rita te a  in fo rm a ţiilo r?
21. a se lec ta t o v a rie ta te  de  m a te ria le  d id ac tice  p en tru  a ră sp u n d e  n e v o ilo r  
e lev ilo r?
22. a în c u ra ja t e lev ii să  p u n ă  în treb ă ri?
23. a în c u ra ja t a c tiv ism u l e le v ilo r  pe to t pa rcu rsu l o re i?
24. a ră sp u n s  în tre b ă r ilo r  su p lim e n ta re  a le  e lev ilo r, a fu rn iz a t in fo rm aţii 
su p lim en ta re  c la re?
25. a e x p lica t re z u lta te le  a ş te p ta te  a le  e x e rc iţiilo r  şi ac tiv ită ţilo r?
27 . a im p lica t e lev ii în  e v a lu a re  şi le -a  o fe rit fe e d b ack  în  leg ă tu ra  cu 
p rop riu l p rog res?
28 . a a s ig u ra t o  e v a lu a re  fo rm a tiv a  re g u la ta , ad ecv a ta , r ig u ro asa , c o re c tă  şi 
exac tă?
29 . a fu rn iz a t e le v ilo r  d ife rite  tip u ri de ac tiv ită ţi de ev a lu are , ca re  să 
ră sp u n d ă  n e v o ilo r  lo r?
30. a în c u ra ja t e lev ii sa-şi a su m e re sp o n sa b ilita te a  p en tru  p ro p riu l p ro ces  
de în v ă ţa re?
31. a a lo ca t tim p  su fic ie n t p en tru  d isc u ta re a  u n o r asp ec te , în g rijo ră ri sau  
n ev o i sp ec ia le?
32. a fo losi în  m od  e fic ie n t tem e le  p en tru  a co n so lid a  şi ex tin d e  în v ă ţa rea?
33. a a tin s  o b ie c tiv e le  o re i?
34. a d e m o n s tra t o b u n a  s tăp ân ire  a  d isc ip lin e i p red a te  şi cu n o ştin ţe le  
ac tu a liza te  în  d o m en iu ?
35. a o b ţin u t fe e d b a c k  p e n tru  p ro p ria  d ezv o lta re  şi în  scopu l e v a lu ă rii?
36. a co m p le ta t şi se m n a t cu  e x a c tita te  re g is tru l o re i/g ru p e i?

Strategiile didactice/mijloacele didactice (bifaţi strategiile/mijloacele utilizate în timpul orei):
□  p ro ie c to r □  e x e rc iţ i i  s c r is e □  a lte le :
□  v id e o □  a c t iv i tă ţ i  p ra c t ic e

□  P o w e rP o in t □  T IC
□  f l ip c h a r t □  c ă r ţ i ,  a r t ic o le ,  e tc
□  ta b lă □  în t r e b ă r i le  e le v i lo r
□  f iş e  d e  lu c ru □  lu c ru  în  g ru p
□  s tu d iu  d e  c a z □  a  lu c ru  în  p e re c h i
□  a c t iv i ta te  d e  p ro ie c t □
□  jo c  d e  ro lu r i □  e v a lu a re  /n o ta re

Nota:
Semnătura cadrului didactic 

Semnătura observatorului


