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Scopul procedurii
a) Stabileşte modalităţi şi responsabilităţi pentru identificarea încadrării absolvenţilor Colegiului în 

domeniile profesionale corespunzătoare programului de formare profesională şi a întocmi date 
statistice privind urmărirea traseului profesional al absolvenţilor.

b) Constituirea unei baze de date privind absorbţia pe piaţa muncii a absolvenţilor.
Domeniul de aplicare

a) Procedura se aplică pentru toţi absolvenţii;
b) Procedura va fi aplicată de diriginţi ai grupelor absolvente.
c) Conţinutul acestei proceduri va fi adus la cunoştinţa cadrelor didactice-diriginţi ai grupelor 

absolvente de către directorul adjunct pentru practică şi producere şi membrii CEIAC.
Documente de referinţă

d) Codul Educaţiei, Legea nr. 152 din 17.07.2014;
e) Ghid de evaluare externă a programelor de formare profesională în învăţământul profesional tehnic, 

Chişinău, 2016;
f) Ghid de evaluare externă a instituţiilor de învăţământ profesional tehnic, Chişinău, 2016;
g) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Colegiului Politehnic din mun. Bălţi, aprobat prin 

Hotărârea CP, proces-verbal nr.2 din 27.09.2017, modificarea aprobată CP, proces-verbal nr.2 din
25.09.2019

h) Regulamentul intern al Colegiului Politehnic din mun. Bălţi, Hotărârea CP, proces-verbal nr. 3 din 
13.11.2017.

4. Termeni
• Traseu profesional -  traiectorie de integrare profesională
• CEIAC -  Comisia de Evaluare Internă şi Asigurare a Calităţii
5. Descrierea procedurii
5.1. Procedura se aplică în cazul absolvenţilor fiecărui program de formare profesională, care finalizează 
probele de absolvire.
5.2. Absolventul, în lunile septembrie -  noiembrie, după finalizarea studiilor/eliberarea diplomei de 
absolvire, va completa Formularul privind traseul profesional al absolventului (Anexa l), pus la dispoziţie 
de către diriginte. Dirigintele colectează formularele şi confirmările privind activitatea sa profesională.
5.3. Informaţiile sunt preluate şi prelucrate de diriginţi, pentru a realiza statistica la nivel de grupă (Anexa 2) 
şi de directorul adjunct pentru instruirea practică şi producere, pentru a realiza statistica la nivel de instituţie 
(Anexa 3). Datele statistice se păstrează la directorul adjunct pentru instruirea practică şi producere, iar 
rezultatele sunt prezentate în Raportul de activitate a Colegiului.
5.4. Dirigintele va contacta absolvenţii care nu au furnizat informaţiile solicitate în formular în termenii 
stabiliţi, prin reţele de socializare, e-mail sau telefonic.
5.5. Toţi factorii implicaţi în culegerea, prelucrarea şi utilizarea informaţiilor oferite de către absolvenţi vor 
păstra confidenţialitatea referitoare la aceste informaţii.



6. Responsabilităţi
6.1. Directorul, directorii adjuncţi, şeful secţiei asigurarea calităţii, diriginţii sunt responsabili pentru 
implementarea acestei proceduri;
6.2. Directorul adjunct pentru instruire practică şi producere şi diriginţii răspund de completarea bazei de 
date şi asigurarea păstrării înregistrărilor efectuate şi garantarea confidenţialităţii informaţiilor oferite de 
absolvenţi.
6.3. Absolventul, la solicitarea instituţiei, furnizează informaţii corecte şi complete privind aspectele 
solicitate în formularul pus la dispoziţie, precum şi prin e-mail sau telefon.
6.4. Directorul adjunct pentru instruire practică şi producere şi diriginţii răspund de prelucrarea datelor 
colectate pe baza formularelor completate de absolvenţi, realizarea statisticilor specifice şi comunicarea 
informaţiilor în termenii stabiliţi.
6.5. Directorul adjunct pentru instruire practică şi producere răspunde de proiectarea şi actualizarea 
informaţiei privind traseul profesional al absolvenţilor.
6.6. Directorul adjunct pentru instruire practică şi producere elaborează un raport per instituţie privind 
urmărirea traseului profesional al absolvenţilor, anual.

7. Anexe:
Anexa 1. Formularul de evidenţă a absolvenţilor (completat de absolvent)
Anexa 2. Statistică efectuată pe baza formularuluifcompletat de diriginte)
Anexa 3. Statistica Colegiului(completat de director adjunct practică şi producere)



FORMULAR 
de evidenţă a absolvenţilor

Anexa 1

Program de formare
profesională:____________________________________________________

1. Nume:______________________________  4. Adresa e-mail:__
2. Prenume:_____ _____________________  5. Număr de telefon:
3. Sex: □ masculin □ feminin 8. Anul absolvirii:__

9. Domeniul de desfăşurării activităţii profesională este (bifaţi):
□ a) corespunzător calificării/domeniului absolvit, indicaţi locul angajării:

□ b) alt domeniu, indicaţi locul angajării:

□ c) afacere proprie (antreprenor);___________________
□ d) continui studiile, indicaţii locul desfăşurării studiilor

□ e) neangajat;
□ f) serviciul militar;
□ g) concediu de îngrijire a copilului;
□ h) plecat peste hotare;
□ i) alte prevederi.
10. Nivelul Dvs. de satisfacţie în raport cu dezvoltarea profesională oferită de Colegiu este:
a) foarte bun;
b) bun;
c) satisfăcător;
d) nesatisfăcător.

Vă mulţumim pentru colaborare!



Statistică efectuată pe baza formularului (realizată de diriginte)

Programul de formare profesională:_______________________________________
Nivelul de studii:_______________________________________________________
Promoţia:_____________________________________________________________
Grupa:________________________________________________________________
Total absolvenţi:________________________________________________________
Absolvenţi care au completat formularul: numărul_________ ; _________ % (din total)
Absolvenţii:
1) corespunzător calificării/domeniului absolvit: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat

formularul);
2) alt domeniu: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
3) continui studiile: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
4) neangajat: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
5) afacere proprie: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
6) serviciul militar: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
7) concediu de îngrijire a copilului: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
8) plecat peste hotare: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul);
9) alte prevederi: nr._____; ______ % (dintre cei care au completat formularul).

Programul de formare profesională:________________________________________________________

Anexa 2.

Tabelul 1
Indicatori

c o r e s p u n z ă t o r

c a l i f i c ă r i i /

d o m e n iu lu i

a b s o lv i t

a l t  d o m e n iu c o n t in u i

s t u d i i l e

n e a n g a j a t a f a c e r e

p r o p r ie

s e r v ic iu l

m i l i t a r
c o n c e d i u  d e  

î n g r i j i r e  a  

c o p i l u l u i

p l e c a t  p e s t e  

h o t a r e

a l t e

p r e v e d e r i

____ 1)_______ ____ 2)_____ 3) 4) ____ 5)___ 6) _7) 8) 9 )

nr. % nr. % nr. % nr % nr. % nr. % nr. % nr % nr %

Tabelul 2
Nivelul de satisfacţie în raport cu dezvoltarea profesională oferită de Colegiu

foarte bun bun satisfăcător nesatis acător
nr. % nr. % nr. % nr. %

Data întocmirii:
Diriginte:____
Semnătura:



Anexa 2
Statistica Colegiului Politehnic Bălţi
Promoţia___________________

Tabelul 1

Rata de angajare absolvenţilor în câmpul muncii pentru anul de studii

P r o g r a m u l  

d e  f o r m a r e  

p r o f e s i o n a l ă

N u m ă r u l

d e

a b s o l v e n ţ i

A n g a j a ţ i

d u p ă

a b s o l v i r e

î n

d o m e n i u

A n g a j a ţ i  

d u p ă  

a b s o l v i r e  

î n  a l t  

d o m e n i u

C o n t i n u ă

s t u d i i l e

N e a n g a j a t A f a c e r e

p r o p r i e

S e r v i c i u l

m i l i t a r

C o n c e d i u

p - u

î n g r i j i r e a

c o p i l u l u i

P l e c a t

p e s t e

h o t a r e

A l t e

n r . % n r . % n r . % nr. % nr. % n r . % n r . % n r . % n r . %

Data întocmirii:________________
Directorul adjunct pentru instruire practică şi producere: 
Semnătura:___________________________________


