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L DISPOZITII GENERALE

1.1. Coordonarea activitatii educative si extracurriculare in grupele academice din institutie se
realizeaza de cadre, diriginti, numiti prin ordin de directorul institutiei de invatdmant, dintre
cadrele didactice.

1.2. Directorul institutiei de Invatamant numeste dirigintii, respectand principiul continuitatii si
al performantei, dupé consultarea cu directorul adjunct pentru educatie, sefii de sectie.

1.3. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic desemnat de director cu
aceasta responsabilitate.

1.4. Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de diriginte doar la o singurd grup4.

1.5. Dirigintele poate fi destituit din functie prin ordinul directorului institutiei de
invatamant sau la propria cerere.

1.6. Orele de dirigentie sunt obligatorii si se desfdsoard, de catre diriginte, in cadrul unei
ore saptdmanale, consemnate in catalog.

1.7. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic desemnat in aceasta functie.

1.8. Planificarea activitétilor curriculare ale dirigintelui se realizeazd de cétre acesta semestrial si
anual si se avizeaza de cétre directorul adjunct pentru educatie.

1.9. Dirigintele desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii grupei pe care o coordoneaza.

1.10. Activitatile de suport educational trebuie sé fie in concordantd cu specificul varstei si cu
interesele/ solicitérile elevilor, iar dirigintele poate aborda, totodata, teme privind educatia pentru
sanatate, educatia privind protectia mediului si dezvoltarea durabila, educatia si pregitirea
antiinfractionala a elevilor, antidrog, tolerantd si nondiscriminare, de siguranta online, in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale.

1.11. Dirigintele desfasoara si activitati educative extracurriculare, activitdti pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

1.12. Pentru a se asigura o comunicare constantd si eficientd cu pdrintii, dirigintele realizeaza
activitdti de suport educational pentru parinti. Planificarea activitatilor dirigintelui cu parintii sau
tutorii legali se realizeaza semestrial.

1.13. Dirigintele coordoneaza activitatea grupei, colabordnd cu directorul adjunct pentru educatie,
sefii sectiilor de invatamant, cadrele didactice ce predau in grupa respectiva, cu parintii elevilor,
cu pedagogul social, inclusiv, in perioada practicii, cu conducatorii de practica.

II. ACTRIBUTIILE DIRIGINTELUI
2.1. Dirigintele organizeaza si coordoneaza.

a) orele de dirigentie si alte activitafi ce contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

b) activitatea colectivului de elevi, tindnd cont de problemele pe care le impune viata, precum
si sarcinile educative ale institutiei;

¢) sedinfele cu parintii semestrial sau anual, dupa caz;

d) conexiunea cu pdrintii elevilor, ii informeazi despre rezltatele obtinute de elevi la
invataturd, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile
Regulamentului institutiei;

e) actiuni de orientare profesionald pentru elevii grupei;

) activitati educative si de consiliere; '

g) activitdfi extracurriculare, in institutie si in afara acesteia;

2.2. Dirigintele monitorizeaza:

a) situatia academicd a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

b) frecventa elevilor, identifica si analizeazd cauzele absentelor elevilor si



intreprinde actiuni corespunzitoare pentru imbunatitirea frecventei;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile interne, zonale si competitiile
sportive;

exploatarii copilului i raportirii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

¢) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in
activitatile de voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legéaturd cu calitatea
procesului educational.

2.3. Dirigintele colaboreazi:

a) cu tofi profesorii care predau in grupa respectivd in vederea eficientizirii procesului
educational;

b) cu psthologul in activitati de consiliere si orientare a elevilor grupei;

¢) cu consiliul de administratie, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi,
in scopul initierii unor proiecte educationale cu elevii, solutionarii unor probleme/situatii
deosebite, aparute in legiturd cu colectivul de elevi, rezolvdrii unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale;

d) cu parintii si consiliul périntesc al grupet pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati;

e) cu persoana desemnatd de conducerea institutiei de Invdtiméint pentru intocmirea
documentelor si a actelor de studii ale elevilor grupei, gestionarea bazei de date, in vederea
completdrii i actualizérii datelor referitoare la elevii grupei.

2.4. Dirigintele informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de Invatamant si ale regulamentului intern de activitate
a institutiei;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile vizdnd examene/teze
semestriale si cu privire la alte documente, care reglementeaza activitatea
elevilor pe parcursul anului de studii;

¢) parintii despre situatia academica, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore. Informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu périntii, la sfarsitul
fiecarui semestru si an de studii, precum si ori de céte ori este necesar;

d) familiile elevilor, in scris, in legaturd cu situatiile de corigentd, sanctiunile
disciplinare, neéncheierea situatiei academice.

e) consiliul profesoral despre activitatea desfisurata in grupa pe care o conduce.

2.5. Responsabilitatile dirigintelui:

a) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor
nou-veniti in colectivul de elevi;

b) rdspunde de pistrarea bunurilor materiale din auditoriu pus la dispozitie,
alaturi de elevi;

c) completeazd catalogul grupei cu datele personale ale elevilor si este responsabil
de corectitudinea inscrieriilor, de starea fizicid a acestuia;

d) monitorizeaza frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului;

¢) valideazd motivarea absentelelor elevilor, in conformitate cu procedurile
stabilite; :

f) incheie situatia academicd a fiecdrui elev la sférsit de semestru/an de studii, calculeazi
media generald a fiecérui elev §i o consemneaza in catalog si in dosarul elevilor;

g) intocmeste semestrial si anual, si prezintd sefului de sectie spre validare, un raport
asupra situatiei academice a elevilor ;



h) analizeazi la sfarsit de an de studii rezultatele obtinute la invataturd de fiecare elev si
realizeazd ierarhizarea lor pentru a candida la bursa;

i) propune Consiliului de administratie, canditaturi pentru acordarea burselor elevilor
grupei, in conformitate cu prevederile legale;

j) completeazd baza de date, documentele specifice colectivului de elevi pe care-l
coordoneazi;

k) organizeaza intilniri cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen,
care vizeazd progresul academic al copiilor lor, analizeaza situatia absentelelor si
comportamentul elevilor, potentialele situatii de corigente etc.;

I) contribuie in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfsurarea
activitatilor extracurriculare;

m) elaboreaza portofoliul profesional, portofoliul dirigintelui.

III. PORTOFOLIUL DIRIGINTELUI
3.1. Componenta organizatorici:
a) structura anului de studii;
b) componenta nominald a grupei;
¢) senatul grupei: componenta nominala si obligatiuni;
d) orarul grupei; >
e) fisa de monitorizare a frecventei grupei;
f) date statistice despre elevi;
g) calendarul zilelor de nastere al elevilor.
3.2. Componenta manageriald:
a) proiectul managerial al activitatii dirigintelui;
b) fise psihopedagogice si de observare a elevilor;
c) activitatea dirigintelui cu elevii ce necesitd o asistentd pedagogica sporit.
3.3. Componenta operationala:
a) proiectarea de lungd duratd a orelor de dirigentie;
b) proiecte didactice calendaristice;
¢) chestionare, teste pentru elevi, evidenta si analiza rezultatelor;
d) procese verbale ale sedintelor cu parintii;
e) fise de asistentd la ore;
f) documente, hotdrari ale MECC.
3.4. Componenta extracurriculara:
a) programul activitatilor extracuriculare al grupei;
b) proiecte, produse realizate de elevii grupei;
¢) scenariile activitdtilor educative realizate la nivel local si municipal;
d) diplome, certificate obtinute de elevii grupei la diferite concursuri.
3.5. Componenta de formare profesionala:
a) documente care atestd participarea dirigintelui la cursuri de formare continui;
b) materiale prezentate de diriginte la catedra dirigintilor, consiliul profesoral;
c) publicatii, inovatii in domeniul educatiei.

IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

4.1. Organizarea si coordonarea activitatii educative extracurriculare este reflectatd in programul
managerial de activitate al institutiei, elaborat pentru fiecare an de invatimant, si avizat de
catre directorul adjunct pentru educatie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceasta
activitate.

4.2. Planul de activitati extracurriculare este elaborat in baza planului de dezvoltare strategica,
programului managerial de activitate, propunerilor formulate de catre elevi si partenerii
educationali.

4.3. Directorul, in baza deciziei consiliului profesoral, aproba planul de activititi extracurriculare,



care este afisat, indicandu-se data, locul desfasuririi activitatilor si persoanele responsabile.
Fiecare activitate are un caracter specific pentru grupa si varsta elevilor, domeniul ocupational
si specialitatile din institutia de invagamant.

4.4. Activitatea educativa extracurriculard are drept obiectiv de bazi perfectionarea calitatii
pregatirii profesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asociatiilor pe interese, educarea
la elevi a valorilor general-umane si organizarea eficienta a timpului liber.

4.5 Activitatea educativa extracurriculard este conceputd ca mijloc de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a institutii de Invatdmant si ca mijloc
de imbunétdtire a motivatiei, frecventei si performantei academice, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale elevilor.

4.6. Activitatea educativa extracurricularé din institutic se desfdsoara in afara orelor de curs.

4.7. Activitdtile educative extracurriculare desfasurate in institutia de invatdmant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, antreprenoriale, de educatie
pentru sénatate si de voluntariat.

4.8. Activitatile educative extracurriculare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, ateliere deschise etc.

4.9. Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe de citre profesor/
diriginte, cat si la nivelul institutiei de Invagimant, de citre directorul adjunct pentru educatie.

4.10. Calendarul activitatilor educative extracurriculare este aprobat de directorul adjunct pentru
educatie.

4.11. Evaluarea activititii educative extracurriculare la nivelul institutiei de invatdmant se centreaza
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

4.12. Materialele activitatilor extracurriculare se pastreaza la directorul adjunct pentru educatie sau

persoana desemnaté responsabild de aceastd activitate.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

5.2. Nu se atribuie functia de diriginte personalului didactic de conducere.

5.3. Nu se permite desfasurarea altor activitati de catre diriginte in cadrul orelor de dirigentie.

La indicatia administratiei institutiei, in situatii exceptionale, din timpul de desfasurare al orelor,
maxim 10 min pot fi alocate managementului clasei.

5.4. Evaluarea activitatii dirigintelui se realizeaza de citre directorul institutiei de invatamant care
evalueazd/monitorizeazd, cu sprijinul directorului adjunct pentru educatie, sefilor de sectie,
calitatea procesului educational, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participdri la diverse activivitdti educative, extracurriculare ale diriginte.



