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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1 Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

a) Codul Educatiei Legea nr. 152 din 17.07.2014;

b) Strategia de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020”, Hotarirea Guvernului
nr.944 din 14 noiembrie 2014;

c) Strategia de Dezvoltare a finvatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, Hotararea
Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013;

d) Regulamentul - Cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic
postsecundar, OMEnr. 550 din 10 iunie 2015, MO, 2015, nr. 206-210, art. 1362;

e) Metodologia de evaluare externd a calitatii Tn vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, superior si
fonnare continug;

f) Hotararea Guvernului 230 din 04 mai 2015 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru
restructurarea retelei institutiilor de invatdmant profesional tehnic pe anii 2015-2020;

g) Ghidul pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvatdmant Profesional Tehnic.

h) Plan de dezvoltare strategic al IP Colegiului Politehnic din mun. Balti.

2 Scopul Regulamentului este stabilirea modului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare

Internd si Asigurare a Calitatii (CEIAC) in IP Colegiul Politehnic din mun. Balti.

3 Misiunea CEIAC consta in crearea cadrului conceptual, normativ si functional adecvat asigurérii si
Tmbunatatirii calitatii educatiei in Colegiul Politehnic. Adaptarea permanentd ofertei educationald a
institutiei la nevoile reale ale agentilor economici, elevilor, parintilor, cadrelor didactice si comunitatii
n care se desfasoard activitatea. Asigura resursele necesare unui proces didactic eficient, inclusiv prin
dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor cadrelor didactice, pentru a wveni 1in
Tntdmpinarea nevoilor educationale ale beneficiarilor.

Strategia CEIAC include principiile, obiectivele, tintele/directiile de actiune ale CEIAC.

4 Rolul Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii:

a) Realizeaza evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de Tnvatdmant, si a masurilor in care se
Tndeplinesc standardele de calitate.

b) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activittilor de evaluare si de asigurare a calitatii.

c) Implementeaza sistemul de management al calitatii.

d) Elaboreazd Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de IP Colegiul
Politehnic din mun. Balti pe baza standardelor.

e) Evalueaza, analizeaza si propune conducerii actiuni de Tmbunatdtire a calitdtii educatiei, bazate pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri.

5 Obiectivele CEIAC sunt:

a) Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii oferite de institutie;

b) Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

c) Monitorizarea activitdtii institutiei in aspectul asigurarii calitatii;

d) Compatibilizarea activitailor institutionale cu standardele pentru evaluare;

e) Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii;

f) Implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor
definite de standardele pentru evaluare.

6 Responsabilitatea principald a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii este Tmbunatatirea
calitatii educatiei prin stabilirea unor actiuni si mecanisme institutionale si procedurale in directia
dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificare si implementare a programelor de formare profesionala,
menite sa satisfaca asteptarile beneficiarilor.

7 Locul Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in organigrama institutiei: CEIAC se afla
n relatie de colaborare cu conducerea Colegiului.
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CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONARE

Art. 8 in cadrul Consiliului de Administratie a IP Colegiul Politehnic din mun. Balti se hotaraste infiintarea
CEIAC.

Art. 9 Consiliul de Administratie a IP Colegiul Politehnic din mun. Balti elaboreaza si adoptd Regulamentul
de functionare si Strategia de Evaluare Internd a Calitatii, ca documente reglatoare ale activitatii
acesteia.

Art. 10 Conducerea operativd a CEIAC este asiguratd de conducdtorul institutiei sau de un coordonator
desemnat de acesta. Deci, se poate ca rolul de coordonator al CEIAC s&-l indeplineascd o persoana
desemnatd de cdtre directorul institutiei. Aceasta poate avea o functie de conducere, poate fi membru
n Consiliul de Administratie sau poate fi oricare alt cadru didactic.

Art. 11 Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii din IP Colegiul Politehnic din mun.Balti este

alcatuita din 7 membri si un coordonator.
Componenta Comisiei cuprinde:
a) conducerea operativa- coordonator;
b) 1reprezentant al administratiei;
c) 3reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;
d) un reprezentant al elevilor;
e) un reprezentant al parintilor;
) reprezentantul agentului economic.
Secretarul comisiei este desemnat, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire,
in functie de nevoile institutiei, numarul membrilor Comisiei poate fi mai mic sau mai mare decat cel
precizat mai sus.

Art. 12 Consiliul de Administratie stabileste perioada de alegere a membrilor comisiei din randul cadrelor
didactice, comunica criteriile stabilite prin Regulament, se preocupa de realizarea cadrului formal de
alegere a acestora prin vot secret, la sedinta Consiliului Profesoral, analizeaza propunerile si sugestiile
din partea cadrelor didactice.

Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

a) apelul catre cadrele didactice din Colegiu si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineascé - se afiseaza la loc vizibil;

b) cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, Tnsotitd de Curriculum vitae si Memoriu
de activitate;

€) candidatii se prezinta in Consiliul Profesoral. Argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii
optiunii lor, precum si a unor propuneri de Tmbundtatire a activitdtii din institutie pe un anumit
domeniu.

d) Consiliul Profesoral alege, prin vot deschis, reprezentantii in Comisie.

Art. 13 Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, iar componenta poate fi modificatd, daca este necesar.
Art. 14 incetarea mandatului de membru in CEIAC se poate realiza in urmatoarele conditii:

a) lacerere;

b) 1n urma retragerii votului de Tncredere acordat de cétre Consiliul Profesoral;

c) 1n cazul nedndeplinirii sarcinilor asumate;

d) urmare aincalcdrii Codul de Etica profesionala in evaluare;

e) prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

f) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai
mare de 120 de zile;

g) lasdvarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penald, cu repercursiuni
asupra prestigiului unitatii de Tnvatamant, dupa caz.
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Desemnarea noului membru se va face conform procedurii (art.12 din prezentul Regulament), acesta va

prelua atributiile celui pe care 1l inlocuieste.

Art. 15 Comisia se intruneste in sedinta de lucru, o data la doua luni, conform graficului aprobat de director
si, respectiv, In sedintd extraordinara, ori de cate ori este cazul.
Fiecare intrunire va fi consemnatd in registrul de procese verbale al CEIAC, responsabilitatea
revenindu-i secretarului comisiei.

Art. 16 in indeplinirea atributiilor sale, CEIAC adopta hotarari prin votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti. Hotdrarile se fac publice.

CAPITOLUL I11. ATRIBUTIILE GENERALE Sl SPECIFICE ALE CEIAC

Art. 17 Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii are urmdatoarele atributii generale:

a) Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si
atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.

b) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea Colegiului, conform standardelor, criteriilor si indicatorilor de performantd, pentru
evaluarea externd a institutiilor de nvatamant.

c) Elaboreazé anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in Colegiul. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

d) Formuleaza propuneri de imbundtatire a calitatii educatiei.

Art. 18 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii are urmatoarele activitati specifice:
1 Analiza documentelor in baza carora functioneaza institutia:

a) realizeaza o evaluare preliminara a documentelor institutiei;
b) elaboreaza un Plan de imbunéatatire pe care il Thainteaza, spre aprobare Consiliului de Administratie;
c) Consiliul de Administratie analizeaza Planul de Tmbunatdtire prezentat de CEIAC si stabileste, dupa

2) Planifica si desfasoara evaluarea interna a calitatii:

a) elaboreaza un Plan operational anual, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si Tmbunatatire;

b) Consiliul de Administratie dezbate si aproba Planul operational propus de CEIAC;

c) realizeaza activitatile stabilite de evaluare si imbunatatire a calitatii, conform planificarii;

d) monitorizeazad si evalueazd, in functie de responsabilitatile specifice, modul de realizare a
activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii.

3) Prezinta Raportul de evaluare internd: realizeazd Raportul anual de autoevaluare a calitaii; propune
masuri corective si preventive Tn ceea ce priveste asigurarea calitdtii; Consiliul de Administratie
aprobd Raportul anual de autoevaluare propus de CEIAC; Consiliul de Administratie revizuieste, daca
este cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare.

4) Elaboreaza proceduri de evaluare si asigurare a calitatii educatiei.

5) Realizeazd sondaje de investigare a optiunilor elevilor, parintilor, absolventilor si angajatorilor
privind calitatea serviciilor educationale;

6) Elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI

Art. 19 Coordonatorul CEIAC are urmatoarele atributii principale:
a)  asigurd conducerea executiva a CEIAC;
b)  asigurd managementul sectiei asigurarea calitatii;
c) reprezintd CEIAC 1in raporturile cu conducerea CEITI, MECC si ANACEC, cu orice
institutie, organism interesat de domeniul de activitate al CEIAC cu respectarea prevederilor
legale;
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d)

D)
9)
h)
i)
)

K)

stabileste atributiile si responsabilitatile membrilor comisiei;

elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarilor;

coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;

informeaza periodic Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral asupra activitatii
comisiei;

asigura implementarea politicii calitatii Tn institutie;

raspunde Tn fata directorului de activitatea comisiei;

elaboreaza documentele de lucru ale comisiei: emite hotarri, rapoarte, note informative,
note de sarcini;

semneaza documentele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii;

Tntocmeste diverse documente necesare la sectie in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor
institutiei;

gestioneaza intreaga documentatie a comisiei;

intocmeste Planul operational de actiuni de evaluare si asigurare a calitatii pe care 1l
Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

elaboreazd un Plan de Tmbunatdtire pe care 1l Tnainteaza spre aprobare Consiliului de
Administratie;

coordoneaza elaborarea Raportului anual de evaluare interna;

elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Consiliul de administratie;

elaboreaza proceduri pentru evaluarea personalului didactic si nedidactic;

monitorizeaza aplicarea procedurile privind evaluarea si asigurarea calitatii;

elaboreaza si realizeaza anual sondaje, chestiondri de investigare a optiunilor elevilor,
parintilor, angajatorilor, absolventilor privind calitatea serviciilor;

centralizeaza rezultatele chestionarilor;

evalueaza calitatea predarii disciplinelor de studii, prin asistenta la ore de curs, lucrari
practice si de laborator si intocmeste fise de observare;

elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor;
acorda asistenta tehnica de specialitate membrilor CEIAC si dupd caz, personalului
institutiei.

Art. 20 Presedintele comisiei va fi ales unul din membrii CEIAC si are urmatoarele atributii:

a)

reprezinta CEIAC 1n raporturile cu conducerea Colegiului, ANACIP,

beneficiarii, interesate in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor
legale in acest sens;

numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului Regulament;

stabileste sarcinile membrilor comisiei;

organizeaza si pregateste sedintele CEIAC,

participa la intocmirea portofoliului de evaluare a Colegiului;

elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de
Tmbunatatire ale Colegiului;

participa la intocmirea Raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de Tmbunatatire a calitatii procesului de Thvatamant;

implementeaza sistemul de asigurare a calitatii;
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0)

p)

a)
)

participa la sedintele comisiei, conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare;
evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare;

aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurarii calitatii Tn institiie
de Tnvatamant;

respecta Codul de eticd profesionala in evaluare;

participd la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii interne
in Colegiu;

participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii indicatorilor de
performantd pentru principiile calitatii si la Tntocmirea portofoliului de evaluare a
Colegiului;

informeaza conducerea Colegiului cu privire la monitorizérile efectuate la nivelul unitatii de
fnvatamant, pe baza standardelor si propune masuri ameliorative;

aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei;
indeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina sa de catre conducerea Colegiului.

Art. 21 Profesori - membri ai Consiliului profesoral au urmatoarele atributii:

a)

raspund de diseminarea informatiei referitoare la SMC in réndul personalului didactic,
personalului nedidactic, personalului auxiliar, elevilor, parintilor, partenerilor educationali;
monitorizeaza procesul de predare-invatare-evaluare prin asistente si interasistente la orele
de curs;

elaboreaza si aplica fise de evaluare/monitorizare;

monitorizeaza aplicarea procedurilor;

contribuie la colectarea si selectarea dovezilor;

monitorizeazda modul de completare a documentelor oficiale (cataloage, certificate de
competentd, etc);

elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii;

colaboreaza cu membrii comisiei la verificarea mapelor profesorilor, catedrelor si comisiilor
de lucru;

centralizeaza rezultatele chestionarilor.

Art. 22 Reprezentantul parintilor asigura consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea

a)
b)

ce priveste satisfactia lor fata de serviciile educationale oferite de Colegiul Politehnic si are
urmatoarele atributii:

asigura relatia dintre institutie si parinti.
participa la sedintele comisiei.

Art. 23 Reprezentantul elevilor are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

contribuie la colectarea dovezilor;
participa la aplicarea chestionarelor;
asigura relatia dintre institutie si Consiliul elevilor.

Art. 24 Reprezentantul agenului economic are urmatoarele atributii:

a)
b)

asigurd colaborarea institutiei cu agentii economici si cu comunitatea locald
participa la sedintele comisiei.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR,
DOTARE, RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 25 CELAC are dreptul de a utiliza, la nevoie, echipamentele si consumabilele Colegiului (acces la

internet, hartie, CD-uri, etc.).

Art.26 Membrii CEIAC au dreptul sa consulte documentele manageriale ale Colegiului.
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Art. 27 Membrii CEIAC au obligatia s& utilizeze performantele elevilor si cadrelor didactice Th promovarea
imaginii Colegiului.

Art. 28 In functie de munca prestata, membrii CEIAC - cadre didactice - sd aiba prioritate la salariul de
merit, la alte premii si distinctii la nivel de institutie, din fondul de salarizare al Colegiului.

Art. 29 Vor fi sanctionati, prin pierderea calitatii de membru, fard dreptul de a fi alesi intr-o comisie de la
nivelul unitatii scolare pe o perioada de I(unu) an, acei membri care induc formalismul in activitatea
comisiei sau aduc prejudicii de orice naturd, comisiei.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.30 Orice control sau evaluare externd a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din unitatea de Invatamant.

Art.31 Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul
de Administratie si poate fi modificat, completat si/sau Tmbunatatit Tn functie de necesitatile ivite pe
parcursul activitdtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Colegiului. Din momentul
aprobdrii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament CEIAC, aplicarea prezentului
devenind obligatorie;

Art.32 Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor, parintilor si va
fi facut public.

Definitii si abrevieri

IP = Institutia Publicd

CEIAC = Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitdtii;

ANACIP =Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii Tn invatdmantul Profesional
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