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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1 Consiliul de Etica al 1P Colegiul Politehnic (in continuare - Consiliu) este constituit in
baza art. 135, alin. (6-8) din Codul Educatiei, (MO nr. 152/17.07.2014); Codului de Etica al
cadrului didactic, aprobat prin OME nr. 861 din 07.09.2015; Legii nr. 190 din 19.07.1994 cu
privire la petitionare.

2. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atributiile, drepturile si modul de
organizare a activitatii Consiliului.

3. in activitatea sa, Consiliul se bazeaza pe Constitutia Republicii Moldova, legislatia
Republicii Moldova, ordinele si dispozitiile MECC si prezentul Regulament.

4. Activitatea Consiliului se bazeaza pe corectitudine, impartialitate, principialitate si
responsabilitate.

CAPITOLUL II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA
SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

5. Misiunea Consiliului este de a monitoriza aplicarea adecvata a normelor de conduitd morala
si profesionala in activitatea Colegiului.
6. Functiile de baza ale Consiliului sunt:

a) aplicarea adecvatda a normelor de conduitd morald si profesionald de catre cadrele
didactice/de conducere n activitatea Colegiului si implementarea Codului de Etica al
cadrului didactic Tn institutie;

b) aplicarea principiilor de conduita morala si profesionala in activitatea Colegiului.

7. Consiliul exercitd urméatoarele atributii:

a) Tnregistreaza, examineaza, monitorizeaza petitiile, sesizérile si cererile
(in continuare - sesizari) Tnaintate de reclamant/ redirectioneazd acestea conform
competentelor de decizionare;

b) constata incalcari ale prevederilor Codului de Etica al cadrului didactic/de conducere
sau nerespectarea acestuia de catre cadrele didactice/de conducere;

C) se pronuntd asupra problemelor de eticd ale cadrelor didactice/de conducere din
Colegiu;

d) inainteazd propuneri conducatorului Colegiului, privind sanctionarea angajatilor din
institutie care au admis incalcari ale Codului de Etica;

e) promoveaza bune practici vs de atingerea scopului Codului de Etica al cadrului didactic;

f) informeaza Consiliul Profesoral despre rezultatele activitatii Consiliului;

g) prezinta anual un Raport cu privire la activitatea Consiliului, petitiile, sesizarile si
dosarele examinate in cadrul Consiliului si propunerile Tnnaintate organului decisional.
Acest Raport se face public pe pagina web a Colegiului.

CAPITOLUL I1l. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI

8 Consiliul este compus din 5 membri, cu respectarea principiului reprezentativitatii,
nediscriminarii, transparentei si echitatii de gen, dupa cum urmeaza:

a) un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de Administratie;

b) doua cadre didactice, desemnate de Consiliul Profesoral,

C) un reprezentant al organizatiei sindicale din institutie;

d) un parinte, copilul céruia este elev in Colegiu.
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9. Consiliul de Etica se aproba de Consiliul Profesoral si se contrasemneaza
prin ordinul directorului Colegiului.
10. Mandatul membrului Consiliului este valabil pe un termen pana la 2 ani, pe durata a cel
mult doua mandate consecutive.
11. Presedintele si secretarul Consiliului sunt alesi la prima sedinta, prin vot deschis, cu
majoritatea simpla de voturi.
12. Membrul Consiliului isi pierde mandatul, in cazul in care:

a) aabsentat nemotivat de la trei sedinte consecutive ale Consiliului;

b) aincetat relatiile de serviciu cu institutia in care activeaza;

c) apierdut statutul de parinte;

d) au fost aplicate masuri prevazute de pct. 19 al Codului de Etica;

e) lacererea membrului Consiliului.
13. Sedintele Consiliului sunt deliberative dacd la ele participd cel putin 2/3 din membrii
acestuia si au loc, de reguld, o data la doua luni, iar sedintele extraordinare - in cazul Tnaintarii
petitiilor, sesizérilor, cererilor.
14. Deciziile Consiliului se aproba prin majoritatea simpla de voturi a membrilor.
15. Sedinta extraordinard se convoaca in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la depunerea
sesizarii.
16. Documentele aferente fiecarei sesizari, sunt arhivate si pastrate in arhiva Consiliului.
La acest dosar va avea acces secretarul Consiliului.
17. Toate documentele inregistrate la Consiliu au caracter public, cu exceptia datelor cu
caracter personal.
18. Consiliul poate fi sesizat de orice persoana in cazurile de interes general, sesizarea caruia se
refera la promovarea si respectarea prevederilor Codului de Etica al cadrului didactic.
19. Orice membru al Consiliului se poate autosesiza pe baza unor informatii aparute in spatiul
public, cu ulterioara transmitere a cererii respective spre Tnregistrare secretarului Consiliului.
20. Consiliul are obligatia de a analiza aspectele legale a sesizarilor primate,innaintarea
propunerilor si transmiterea materialelor organului competent pentru examinare si primirea
deciziilor.
21. Deciziile Consiliului pot fi contestate la Consiliul Profesoral conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 793-XIV din 10.02.2000.
22. In cazul unor incélcari contraventionale sau penale, Consiliul decide notificarea institutiilor
respective conform competentelor, in termen de 3 zile de la data Tnregistrarii acesteia.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI

23. Consiliul are dreptul:
a) sa solicite materialele conexe Tn cazul examinarii contestatiilor;
b) sa antreneze specialistii pentru elaborarea recomandarilor si a altor acte normative
privind aplicarea prevederilor Codului de Etica al cadrului didactic.
24. Membrii Consiliului au obligatiile:
a) sa respecte reglementarile aplicabile, normele de eticd si deontologie profesionald,
conform prevederilor legale;
b) sa pastreze confidentialitatea asupra identitétii autorilor sesizarilor, petitiilor si cererilor,
asupra documentelor Consiliului, cu exceptia actelor publice.
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25. Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:

a) sa planifice sedintele ordinare si sa stabileasca ordinea de zi a acestora;

b) s& convoace si sa conduca sedintele Consiliului;

c) sadistribuie sarcini individuale membrilor Consiliului;
26. Secretarul Consiliului are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta sesizarilor in Registru;

b) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii Consiliului;

c) Tntocmeste procese- verbale si redacteaza rapoarte,;

d) are responsabilitatea de pastrare/evidenta a arhivei Consiliului.
27. in cazul existentei unui conflict de interese, membrul Consiliului il va informa imediat
despre aceasta pe presedinte, care, la randul sdu, va suspenda mandatul acestuia pe perioada
examinarii sesizarii depuse.
28. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din momentul initierii
procedurilor de examinare a sesizarilor depuse.
29. Documentele aferente fiecarei sesizari, sunt arhivate intr-un dosar si se vor pastra de cétre
Consiliu cel putin un an de la data examinarii.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE INREGISTRARE SI EXAMINARE A
SESIZARILOR, PETITIILOR, CERERILOR, PROPUNERILOR

30. Dreptul de a sesiza, Consiliul de etica, Tl are orice persoana in cazurile de interes general,
sesizarea cdruia se refera la promovarea si respectarea prevederilor Codului de Etica al cadrului
didactic.
31. Consiliul examineaza sesizari in care sunt mentionate incalcari ale prevederilor Codului de
Etica al cadrului didactic.
32. Sesizarile anonime nu se Tnregistreaza si nu sunt supuse examinarii.
33. Sesizarile trebuie s contina criterii relevante ale petitiei, stabilite de legislatia in vigoare.
34. Sesizarile se inregistreaza intr-un registru special, separat de alte registre similare, si in cel
mult 3 zile lucratoare, de la data Tnregistréarii, se aduc la cunostinta membrilor Consiliului si se
exameneaza.
35. Sesizérile care nu sunt de competenta Consiliului se redirectioneaza spre examinare
organului competent.
36. Ancheta de serviciu Tn cadrul examindrii sesizarilor este desfasuratd de catre secretarul
Consiliului.
37. La etapa desfasurdrii anchetei de serviciu, pot fi solicitate materiale suplimentare
(explicatii, probe materiale, dispozitii, etc.).
38. Ancheta de serviciu se desfasoard timp de 5 zile lucratoare si se finalizeaza cu intocmirea
unui raport in care va fi prevazut:

a) persoana care a Tnaintat sesizarea;

b) persoanain privinta céruia a fost Tnaintata sesizarea;

c) fapta descrisain sesizare (obiectul sesizarii);

d) prevederile Codului de Etica, mentionate de catre solicitant, care au stat la baza

Tnaintarii sesizarii;
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e) activitdtile desfasurate de catre secretarul Consiliului la etapa desfasurarii anchetei de
serviciu, probele si materialele probante, care au fost examinate si au stat la baza
cercetarii de serviciu;

f) faptele si circumstantele stabilite;

g) propuneri pentru adoptarea deciziei in cadrul Consiliului.

39. Pentru fiecare sesizare Tnaintata spre examinare Consiliului se intocmeste un dosar, unde se
vor regasi si materialele relevante sesizarii.

40. Raportul secretarului Consiliului se aduce la cunostintd (suport hartie sau electronic)
membrilor acestuia Tn termen de 3 zile lucratoare si este supus examinarii in cadrul sedintei
Consiliului.

41. Consiliul va aproba sau va modifica propunerile prevazute in raportul secretarului si va
emite o decizie pe marginea acestuia.

42. Decizia Consiliului va fi adusé la cunostinta (expediata) solicitantului Tn termen de 3 zile
lucratoare, dupa stabilirea deciziei, Tn modul stabilit de legislatia in vigoare.

43. In cazul stabilirii incélcarilor prevederilor Codului de Etica, Consiliul in decizia sa va
propune aplicarea prevederilor mentionate in pct. 19 al Codului de eticd al cadrului didactic,
care vor fi inaintate directorului Colegiului.

44. Decizia Consiliului, adoptatd in temeiul pct. 19, lit. d) al Codului de Eticd, se Tnainteaza
spre executare directorului Colegiului.

45. Decizia Consiliului, adoptata in temeiul pct. 19, lit. €) al Codului de Etica, se Tnainteaza
directorului Colegiului pentru expediere conform competentei.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

46. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii.
47. Prezentul Regulament este elaborat in doud exemplare.
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