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I.DISPOZITII GENERALE

Catedra este o subdiviziune structurald de baza a institutiei de invatamant, care functioneaza
in baza prevederilor legislatiei in vigoare, statutului, regulamentelor, instructiunilor din
institutia de Tnvatamant;

Catedra este subdiviziunea care organizeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si

stiintifica la una/la mai multe discipline Tnrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii.

Catedra organizeaza lucrul experimental si de cercetare stiintificd, precum si activitatea de

creatie artistic a cadrelor didactice si a elevilor.

Obiectivele principale ale activitatii catedrei sunt:

a) eficientizarea procesului educational la disciplinile catedrei pentru formarea si
dezvoltarea competentelor curriculare;

b) formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin schimbul
de experienta intre catedre si institutii similare, in vederea eficientizarii procesului
educational;

C) sporirea interesului elevilor pentru o invatare eficientd a disciplinilor catedrei;

d) implicarea cadrelor didactice si a elevilor in activitatea de cercetare stiintifica prin
participdri la conferinte, seminare, mese rotunde, traininguri, etc.

e) implicarea elevilor In activitati extracurriculare la disciplinele predate Tn cadrul catedrei;

f) analiza periodica a rezultatelor activitatii metodice desfasurate in cadrul catedrei;

g) stimularea cadrelor didactice pentru formarea continua la disciplinile catedrei.

II. MANAGEMENTUL $I STRUCTURA CATEDREI

infiintarea si suspendarea functiondrii Catedrei se stabileste de catre Consiliul de
Administratie a institutiei de Tnvatamant;

in plan didactic, catedra este o structurd completd, care acopera intreaga gama de activitati
didactice (cursuri, seminare, lucrari practice si de laborator, stagii de practica, indrumarea
individuala a studentilor) si cuprinde cadre didactice Th numarul si proportia care sa asigure
realizarea optima a procesului didactic;

Catedra, ca unitate structurald de baza a institutiei de Tnvatamint, functioneaza cu cel putin 5
posturi didactice;

Conducerea catedrei este asigurata de sef catedra;

I1l. ATRIBUTIILE CATEDREI

Atributiile, competentele si responsabilitatile catedrei sunt:
Elaboreaza si coordoneaza regulamentul de functionare a catedrei, aprobat la Consiliul
Administratiei;
Elaboreaz& propunerile pentru oferta educationald a unitdtii de Tnvatdmaént si strategia,
cuprinzind obiective, finalitati, resurse material si umane;
Organizeaza activitatea didactica la disciplinele ce apartin catedrei;
Elaboreaza si realizeaza teme de cercetare metodica;
Face propuneri privind planul strategic al institutiei de Tnvatamant;
Elaboreaza strategia catedrei privind:
a) desfasurarea procesului didactic;
b) activitate stiintifica;
C) autorizarea provizorie a curricula la unitati de curs la libera alegere/optionale;
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Analizeaza curricula la disciplinele catedrei;

Analizeaza si propune proiectele de infiintare a unor noi programe de formare profesionald,
Analizeaza si valideaza punctajul acordat cadrelor didactice prin fisa de autoevaluare in
cadrul procesului de atestare.

IV. MANAGEMENTUL CATEDREI

La sedintele de catedra sunt obligati sa participe toti membrii catedrei;

Sedinta de catedra se considera statutara cand sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total al
titularilor catedrei, Tn caz contrar, se reprogrameaza in termen de maxim doua zile;

La sedinta de catedra participa cu drept de vot numai titularii catedrei. Votul este direct si se
manifesta numai in plenul sedintei, prin vot deschis sau secret (modalitatea de votare este
aprobatd cu majoritate simpla de titularii catedrei, la propunerea sefului de catedra). O decizie
este aprobata dacé a obtinut majoritatea simpla din numarul celor prezenti cu drept de vot;
La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate, la discutii, Tn calitate de raportori sau pentru
explicatii si alte persoane;

Lucrérile sedintelor de catedra sunt consemnate in procese verbale vizate de seful catedrei.

V. ATRIBUTIILE SEFULI DE CATEDRA
Principalele obiective, competente si responsabilitati ce revin sefului de catedra sunt:

a) Tntocmeste programul de activitate a catedrei, determina directiile principale de activitate
ale acesteia;

b) convoaca si conduce sedintele catedrei;

C) repartizeaza sarcinile intre colaboratorii catedrei si controleaza realizarea acestora;

d) pregateste propuneri pentru determinarea normei didactice a cadrelor didactice;

e) participa, la necesitate, la realizarea planului de control intern al procesului educational;

f) vizeaza proiectarea de lunga durata la disciplinele de la catedra;

g) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de respectarea
legislatiei Tn vigoare si a disciplinei de munca de catre membrii catedrei;

h) in comun acord cu administratia institutiei realizeaza evaluarea procesului de activitate
a cadrelor didactice;

i) asistd la activitati didactice in cadrul catedrei Tn scopul evaludrii activitatii cadrelor
didactice;

j) acorda ajutor cadrelor didactice in vederea formarii continue, elaborarii materialelor
didactice, curricula la libera alegere, a manualelor interne, a indicatiilor metodice, etc;

k) asigurd elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze, examene, lucréri de curs,
etc.;

I) organizeaza participarea cadrelor didactice si elevilor la conferinte, concursuri,
olimpiade;

m) asigura Tndeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele
ierarhice superioare, a hotaririlor Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, a
ordinelor si dispozitiilor administratiei colegiului;

n) pregateste informatii privind activitatea catedrei pentru prezentare directorului adjunct
pentru instruire, la sedintele Consiliului de Administratie.



VI. DREPTURILE SI ATRIBUTIILE MEMBRILOR CATEDREI

24. Membrelor catedrei au dreptul la libera opinie Tn legatura cu oricare din problemele
discutate n cadrul sedintelor.
25. Atributii membrelor catedrei:

a) sa participe la sedintele de catedra care se desfasoara, de reguld, lunar;

b) sa elaboreze, in termenii prevazuti, documentatia necesara desfasurdrii eficiente a
procesului educational,

c) sa participe la desfasurarea conferintelor, olimpiadelor, cercurilor stiintifice,
concursurilor de creatie a elevilor;

d) s& elaboreze curricula la decizia institutiei de Tnvatamint;

e) sa elaboreaze proiecte de lunga duratd semestriale si anuale;

f) sa analizeze periodic performantele scolare ale elevilor;

g) sé ofere elevilor consultatii pentru pregatirea la examene/evaluari si concursuri scolare;

h) s& desfasoara activitati de formare continud si de cercetare, ore publice, schimb de
experienta etc.;

i) sa elaboreze informari, semestrial si la cererea administratiei, asupra activitatii didactice
sau extradidactice;

j) sé@implementeze standardele educationale de calitate;

K) sa realizeza si implementeze activitati de imbunéatatire a calitatii educatiei;

I) sa participe la activitdtile curriculare si extracurriculare initiate Tn unitatea de
fnvatamant;

m) sarealizeze interasistente la ore, conform planului catedrei.

VII.DISPOZITII FINALE

26. Regulamentul catedrei se aproba de Consiliul de Administratie.

27. Catedrele pot stabili si alte responsabilitai.

28. Orice modificare a regulamentului catedrei se face la propunerea membrilor catedrei, cu 2/3
de voturi, si se avizeaza de Consiliul de Administratie.



