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Capitolul . ORGANTZAREA COMISIEI PENTRU
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
SI PROTECTIEI ANTIINCENDIARE

1. Comisia pentru securitate si sdndtate in muncd si protectiei antiincendiare din Colegiul Politehnic
Balti (CPB) (in continuare - Comisie) asigura colaborarea administratiei si colaboratorilor Colegiului
in vederea indentificarii méasurilor privind asigurarea securitdtii si sdndtdtii in munca si protetectiei
antiincendiare a elevilor/colaboratorilor Colegiului.

2. Comisia se constituie din reprezentantii administratiei Colegiului si reprezentantii colaboratorilor
Colegiului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd si protectiei
antiincendiare.

3.Reprezentantul serviciului intern de asigurare a securitdtii §i sdndtatii in muncd si protectiei
antiincendiare, desemnat este secretar al comisiei.

4. Membrii comisiei se desemneazid pe un termen de 1 (un) an, in cazul in care vre-un membru se
retrage din comisie, acesta va fi inlocuit prin alt reprezentant.

5. Comisia Colegiului inclusiv numarul membrilor se desemneaza prin ordinul directorului.

6. Membrii Comisiei Colegiﬁlui se desemneaza in numar de 3(trei) reprezentanti (conform normelor
(1000 -1200 de elevi, 115 colaboratori). >

7. Pentru o transparentd decizionald Comisia si deciziile vor fi publicate pe panoul informativ.

8. Directorul/reprezentantul siu legal este presedinte al Comisiei.

9. Componenta nominald a Comisiei se stabileste prin ordinul directorului Colegiului si se aduce la
cunostinta tuturor colaboratorilor.

Capitolul I1. FUNCTIONAREA COMISIEI

11. Comisia 1si destdsoard activitatea in baza prezentului Regulament in conformitate cu un plan de
actiuni, aprobat de directorul Colegiului.

12. Presedintele are obligatia sa asigure intrunirea Comisiei o datd la trimestru/ori de céte ori este
necesar.

13. Agenda fiecarei intruniri a Comisiei este stabilitd de cétre presedinte si este transmisd membrilor
Comisiel, dupéd caz, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel pulin 5 zile Tnaintea datei
stabilite pentru intrunire. Secretarul Comisiei convoaca membrii comisiei cu cel putin 5 zile inainte
de la data intrunirii, indica locul, data si ora intrunirii.

14. La finele fiecarei intruniri secretarul comisiei intocmeste un proces-verbal care va fi semnat de
toti membrii prezenti si publicat pe panou.

15. Comisia este legal Intrunitd daca sunt prezenti cel pulin jumaétate plus un membru.

16. Comisia ia decizii cu votul a cel pulin doud treimi din numéarul membrilor prezenti.

17. Secretarul Comisiei va afisa la un loc vizibil copiile procesului-verbal intocmit.

18.La intrunirile comisiei pot participa, dupd necesitate, colaboratorii Colegiului, reprezentantii
serviciului extern de protectie si prevenire, Inspectiei Muncii, Situatii Exceptionale.



Capitolul I1I. ATRIBUTIILE COMISIEI

19. Comisia are urmitoarele atributii de baza:

20.

a)

b)

g)
h)

elaboreaza planul de protectie si asigurare a securitdtii si sdndtatii in munci si protectiei
antiincendiare a Colegiului.

monitorizeaza realizarea planului, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii masurilor
stipulate 1n plan;

examineazd, problemele privind verificarea echipamentelor de lucru, protectiei individuale a
elevilor/colaboratorilor, protectiei edificiilor Colegiului, vs de eventualele consecinte asupra
securitatii si sdndtatii in muncd, protectiei antiincendiare si situatiilor exceptionale, si propun
masuri In cazul constatdrii anumitor deficiente;

analizeaza modul de Indeplinire a obiectivelor si compartimentelor planului de activitate;
examineazd, cererile formulate de colaboratori privind conditiile de munca si modul de
ameliorare a lor;

urmareste modul In care se aplica si se respecta actele normative si legislative de securitate si
sdndtate Tn muncd, protetectiel antiincendiare si dupd caz implementarea prescriptiilor
exspuse de serviciile externe In domeniu ( Inspectoratul Muncii, Servicii Exceptionale, SES);
analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si propune masuri de prevenire;
verifica aplicarea instructiunilor de securitate si sdndtate in muncd si protetectiei
antiincendiare, la locuri de munca/Colegiu intocmind rapoarte pentru sedinte;

examineazd raportul anual prezentat Comisiei de catre director, cu privire la situatia asigurarii
securitdtii si sdnatatii In munca si protectiei antiincendiare, a elevilor /colaboratorilor
Colegiului la actiunile realizate si la eficienta acestora in anul incheiat, si propun masuri
pentru planul anului viitor.

Capitolul IV. DREPTURILE MEMBRILOR COMISIEI

Membrii Comisiei sunt in drept:

a)
b)

¢)

d)

sd aiba acces liber la toate locurile /posturile de lucru;

sd solicite si sd primeascd de la administratie informatii despre asigurarea securitatii si
sanatatii in munca si protetectiei antiincendiare;

sd dezbatd In sedintele Comisiei, rapoartele directorului despre indeplinirea obligatiilor
acestuia In domeniul asigurdrii securitatii i sdndtatii in munca si protetectiei antiincendiare;
sa elaboreze propuneri pentru planul de protectie si prevenirea cazurilor exceptionale;

sd solicite directorului sanctionarea disciplinara a lucritorilor care incalca dispozitiile actelor
legislative s1 normative de asigurare a securitdtii si sanatdtii in muncd si protetectiei
antiincendiare;

sd sesizeze organele externe abilitate si sindicatul, respectiv, despre incalcarile actelor
legislative si normative de asigurare a securitdtii si sdndtdtii Tn muncd si protetectiei
antiincendiare, comise de citre angajator sau de alte persoane cu functii de raspundere.



Capitolul V. OBLIGATIILE PRESEDINTELUI (DIRECTORULUI)
CU REFERIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI

21. Directorul trebuie s& furnizeze Comisiei toatd informatia necesara, pentru cunoasterea situatiei in
asigurarea securitatii si sandtatii in munca si protetectiei antiincendiare, cauzelor de accident la locul
de muncé/Colegiu, nerespectarii actelor legislativ-normative in institutie;

22. Directorul prezintd Comisiel, cel putin o datd pe an, un raport care va cuprinde situatia securitatii
sl sdndtdfii in muncd si protetectiel antiincendiare, actiunile care au fost intreprinse si eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de realizare in anul urmator.

23. Directorul analizeaza documentatia Comisiei cu referire la echipamentele de lucru, de protectie
colectiva si individuald si asigurarea sigurantei oamenilor.

24 Directorul trebuie sd informeze Comitsia cu privire la evaluarea riscurilor profesionale, masurile
de protectie si prevenire la nivel de unitate, la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor si
evacuare a lucrdtorilor in cazul unui pericol grav si imediat.

25. Directorul comunicd Comisiei plangerile lucratorilor privind conditile de munca si mésurile
preconizate pentru ameliorare, in cazul in care angajagorul nu propune masuri Comisiei, acesta trebuie
sd motiveze decizia care va fi consemnatd in procesul-verbal al Comisiei.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de Administratie.
27. Modificarea prezentului Regulament se poate realiza in conditiile aparifiei unor noi prevederi
legale.

28. Prezentul Regulament va fi publicat pe panoul informativ al Colegiului.



