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l. Preliminarii

Contextul social si economic.

Prin Legea nr. 166 din 11 iulie 2012, “Strategia nationala de dezvoltare Moldova — 20207,
aprobata de Parlamentul Republicii Moldova, se stabileste ca prioritate pentru tara noastra
“racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca, in scopul sporirii
productivitatii muncii si majorarii ratei de ocupare in economie”. Prevederile legii se regasesc
in “Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational tehnic pe anii 2013-2020”, aprobata
prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 97 din 01 februarie 2013. Conform acestui
document de politici educationale, in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar se
preconizeaza elaborarea si implementarea de curricula, bazate pe formarea si dezvoltarea
competentelor.

Curriculumul de fata a fost conceput in corespundere cu prevederile documentelor strategice
de politici nominalizate mai sus, precum si a Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru fnvatamantul tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14),
Planului cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din2015, in baza analizei
necesitatilor de formare initiald si continua a cadrelor cu studii profesionale secundare si
postsecundare, formulate de institutiile, intreprinderile si companiile ce activeaza in domeniu.
Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competente;
- reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational orientate pe elev
spre formarea de competente;
- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- vector al procesului educational spre formarea de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, ghidurilor metodologice,
manualelor electronice, testelor de evaluare.
Pentru realizarea deplind a acestor functii, la elaborarea Curriculumului au fost luati in
considerare urmatorii factori:
- necesitatea sporirii gradului de relevantd a studiilor pentru Tncadrarea profesionala
ulterioarg;

- necesitatea axarii procesului de instruire profesionala pe formarea si dezvoltarea de
competente.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

— profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si post secundar
nontertiar;

- autorilor de manuale si de ghiduri metodologice;

— elevilor care isi fac studiile la programe de formare profesional3;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare/sustinerea proiectelor de diploms;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor Tnvatarii,
dobandite in contexte nonformale si informale.
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Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala.

Prezentul curriculum este destinat pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si,
program de formare profesionald 71580 ,Tehnologia constructiei de masini”

Disciplina F.08.0.014 ,Securitatea si sanatatea in munca” are ca obiectiv general acumularea
cunostintelor teoretice si aptitudinilor practice la securitatea si sanatatea in munca.
Activitatea umana indiferent de scopul ei, fiind Th esentd un proces dinamic, cu consum de
energie, implica, pe langa rezultatele pozitive si un impact negativ asupra executantului, ceea
ce se traduce prin uzura fizicd si psihicd a acestuia. In particular, munca are drept conotatie
obligatorie consumul fortei de muncd a omului. Tn anumite conditii, ritmul sau calitatea
consumului pot depasi limitele normale de autogenerare si echilibru somatopsihic, fapt ce se
manifesta prin fenomenul de accidentare sau imbolnavire.

Prin urmare ea se integreaza in ansamblul activitatilor prin care in orice stat se asigura
protectia sociala, ca o componenta esentiala.

lll. Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Competentele profesionale generale.

Competentele generale (CG) stabilite pentru disciplina Securitatea si sanatatea in munca,
nivelul patru de calificare, sunt:

CG1. Aplicarea normelor de securitate si sandtate Tn munca

CG2. Gestionarea eficienta a resurselor

CG3. Analiza si interpretarea documentatiei referitoare la produse-program
CG4. Organizarea rationala a locului de lucru

CGS5. Aplicarea normelor de protectie a mediului ambiant

CG6. Evaluarea calitatii produsului

CG7. Evaluarea calitatii serviciilor prestate

CG8. Comunicarea si comportamentul profesional in relatiile cu utilizatorii.

Competentele profesionale specifice disciplinei.

Competentele specifice (CS) stabilite pentru disciplina “Securitatea si sanatatea in munca”

sunt:

CS1. Aplicarea legislatiei privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

CS2. Planificarea si realizarea actiunilor de prevenire a riscurilor identificate la locul de munca.

CS3. Gestionarea activitatilor in caz de accident.

CS4. Asigurarea conditiilor sanitaro-igienice si ergonomice la locurile de munca.

CS5. Aplicarea si monitorizarea indeplinirii instructiunilor de securitate in munca de catre
subalterni.

CS6. Realizarea activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor.

CS7. Realizarea masurilor de protectie a mediului ambiant
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IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
Total - Lucrul de evaluare | credite
. | Practica/ individual
Prelegeri .
Seminar
Vil 120 50 10 60 examen 4

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut (Cunostinte)

1. Serviciul de securitate si sanatate in munca.

CS 1. Aplicarea legislatiei privind
securitatea si sanatatea la locul de
munca.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Obiectul de studiu al securitatii si sanatatii
fn munca.

Bazele legislative ce reglementeaza
securitatea si sdnatatea Tn munca. Actele
normative.

Organizarea serviciului de securitate si
sanatate ih munca.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

2. Factorii de risc si nocivi la locul de munca.

CS2. Planificarea si realizarea actiunilor de
prevenire a riscurilor identificate la
locul de munca.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

Clasificarea factorilor de risc si nocivi;
Factorii de risc in domeniul de activitate;
Masurile de prevenire si de reducere a
riscurilor identificate la locul de munca;
Echipamente individuale si colective pe
protectie.

3. Accidente de munca

CS3. Gestionarea activitatilor in caz de
accident.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Clasificarea accidentelor de munca.
Procedurile in caz de accident de munca.
Ordinea de cercetare a accidentelor de
munca.

Evidenta accidentelor de munca.

4. Igiena de producere si a muncii

CS4. Asigurarea conditiilor sanitaro-
igienice si ergonomice la locurile de
munca.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

Cerinte normative fata de calitatea
mediului de producere;

Microclimatul aerului zonei de munca.
Ventilatia si conditionarea aerului;
[luminatul de productie;

Protectia contra zgomotului si vibratiei de
productie;

Ergonomia locurilor de munca;

Cerintele sanitare fata de incaperile de
deservire sociala si administrativa.
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Unitati de competenta

Unitati de continut (Cunostinte)

5. Tehnica securitatii

CS5. Aplicarea si monitorizarea indeplinirii
instructiunilor de catre subalterni la
securitatea in munca.

5.1. Cerintele securitatii si sanatatii in munca in
timpul executarii lucrarilor de lacatusarie —
mecanice;

5.2. Cerintele securitatii si sanatatii in munca in
timpul executarii lucrarilor de intretinere
tehnica si reparatie a masinilor si utilajului.

6. Securitatea la incendiu

CS.6. Realizarea activitatilor de prevenire
si stingere a incendiilor.

6.1. Clasificarea materialelor si substantelor
conform combustibilitatii;

Categoriile incaperilor de producere si
activitatilor conform pericolului de
producere a exploziilor si incendiilor si
cerintele de dotare a acestora pentru
protectia in caz de incendiu;

Mijloace de stingere a incendiilor;
Mijloace de comunicare si semnalizare a
incendiilor;

Protectia oamenilor in caz de producere a
incendiilor

Consecintele focului asupra organismului
uman.

Masurile de profilaxie a incendiilor.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7. Protectia mediului ambiant

CS.7. Realizarea masurilor de protectie a
mediul ambiant.

7.1. Cadrul legislativ al protectiei mediului
ambiant;

Factorii nocivi rezultanti a activitatii de
producere ce polueaza mediul ambiant.
Impactul acestora asupra mediului;
Masurile complexe de protectie a mediului
ambiant la locul de munca si in cadrul
intreprinderii.

7.2.

7.3.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Nr. de ore
Unitati de invatare Total . | Practicad/ Studiul
’ ’ prelegeri . L.
seminar | individual
1. Serviciul de securitate si sanatate in munca. 12 4 8
2. Factorii de risc si nocivi la locul de munca. 20 10 10
3. Accidente de munca 24 10 4 10
4. |Igiena de producere si a muncii 22 10
5. Tehnica securitatii 16 6 2
6. Securitatea la incendiu 14
7. Protectia mediului ambiant 12
Total: | 120 50 10 60
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VII. Studiul individual ghidat de profesor

Nr. | Materii pentru studiul individual A IEECE Rl Ies Termfenl =
elaborat evaluare realizare
Legea securitatii si sanatatii in Contract Prezentareasi | Sdptdmdna 2
munca individual de comunicarea
1 Politica Statului in domeniul munca, raport de
securitatii si sanatatii muncii statistica
Normele generale de protectie a
muncii in domeniu
Obligatiile angajatilor si Contract individual | Prezentarea Sdptdména 3
2. | salariatilor privind SM de munca contractului
Masurile de securitate Tn Act de cercetare a | Prezentareasi | Sdptdmdéna 4
protectie a muncii. accidentelor de comunicarea
3. | Factorii de risc in functie de munca cu cercetarii
specificul locului de munca incapacitate desfasurate
temporara
Evaluarea factorilor de risc Raport de evaluare| Prezentareasi | Sdptadmdnd 5
4 a riscurilor dezbaterea
) profesionale publica a
raportului
Microclimatul aerului zonei de Proiect de grup: Prezentareasi | Sdptdmdna 6
munca si metabolismul termic la analiza sustinerea
5. | om, actiunea parametrilor parametrilor proiectului
microclimatului asupra mediului de
organismului uman, normarea lui. | munca
Zgomotul si vibratiile de Planul/masuride | Prezentareasi | Sdptdmdnd 7
productie, actiunea asupra protectie si sustinerea
organismului uman, prevenire Proiect | proiectului
6. | caracteristicile, normarea si de grup: analiza
masuri de protectie. zgomotului si
vibratiilor de
productie
7 Securitatea si sdnatatea in munca |Instructiuniin Prezentareasi | Sdptdmdna 8
" | la lucrarile in domeniu domeniul S.S.M comunicarea
Asigurarea securitatii la incendiu Plan —schema Prezentareasi | Sdptdmdna 9
8 de evacuare argumentarea
) metodologiei
de elaborare
Lucrari cu grad sporit de Plan de Prezentareasi | Sdptdmdna 10
9. | securitate protectie si argumentarea
prevenire

VIII.

Lucrarile practice recomandate.

Lucrarile practice sunt prevazute pentru formarea deprinderilor practice individuale si creatiei

active a elevilor. Lucrarea practica are scopul de a consolida materialul teoretic expus in

prelegeri. Teoriile contin in sine expunerea materialului teroristic si Tn mod sistematic

verificarea si evaluarea cunostintelor acumulate de elevi, atat prin metodele traditionale
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(conversatia, teste, orala, scrisd) cat si metode moderne prin utilizarea TIC. Rezultatele se
apreciaza conform sistemului de 10 puncte care se inscriu in registrul grupei.

Nr. . — . . . . Nr. de
Unitatea de invatare Tematica pentru lucrarile practice
d/o ore
Ordinea, cercetarea accidentului in
1 Accidentele de munca productie si intocmirea procesului- 4
verbal.
. e Elaborarea instructiunilor de
Tehnica securitatii . L. R .
2 securitate si sanatate in munca. 2
. . . Determinarea parametrilor
Igiena de producere si a muncii ] o .
3 microclimei la locul de munca. 4
Total 10

IX. Sugestii metodologice.

Capitalul uman este constituit din elemente cum ar fi cunoasterea, abilitatile, aptitudinile si
capacitatea de munca ce includ aspecte legate de sanatatea fizica si psihologica. Este influentat
de satisfactia Tn munca, de angajament si de motivarea intrinseca.

in mediul modern de munc3, in contextul muncii intelectuale - “lucratorul” are nevoie de

conditii speciale de munca pentru o performanta ridicata. Perceptia subiectiva asupra sanatatii
determina ce tip de angajament aratam pentru munca noastra.

Odata cu evolutia societatii noastre sub influenta noilor tehnologii si conditii economice si
sociale, locurile de munca, practicile si procesele de lucru sunt in continua schimbare. Aceste
noi evolutii presupun noi riscuri profesionale si noi modalitati de manifestare ale acestora si
dificultati pentru lucratori si angajatori care, la randul lor, solicita solutii politice, administrative
si tehnice care sa garanteze un nivel ridicat al securitatii si sanatatii la locul de munca.
Disciplina "Securitatea si sanatatea in muncd, reglementata prin prezenta metodologie are
urmatoarele obiective:

a) formarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de
nivel 4 si 5al Cadrului national al calificarilor ;

b) dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie necesare in scopul integrarii socio-
profesionale si progresului in viitoarea carier3;

c) facilitarea integrarii socioprofesionale a absolventilor Tnvatdmantului profesional in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) dezvoltarea motivatiei tinerilor pentru munca si a interesului pentru invdtare, printr-o
abordare integrata a pregatirii teoretice si practice intr-o calificare solicitata de piata muncii,
cu posibilitatea de continuare a studiilor, in functie de interesele profesionale si potentialul
individual de dezvoltare.
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Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza
in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi:

- activitati frontale ( se vor aplica preponderent in cadrul prelegerilor);

- activitati Tn grup (se vor aplica preponderent in cadrul lucrarilor practice);

- activitati individuale (se vor aplica preponderent studiului individual).

Cadrul didactic va ordona continuturile tematice ale curriculumului in conformitate cu logica
domeniilor specialitatii si logica didactica, iar activitatile de predare- invatare vor fi selectate in
asa mod, ca sa asigure conditii optime pentru formarea si dezvoltarea competentelor
specificate in curriculum.

n elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmatoarele
principii moderne ale educatiei:

- elevii Tnvata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor proprii;

- elevii Tnvata atunci cand sunt implicati activ in procesul de invatare;

- elevii au stiluri diferite de invatare: ei invata Tn moduri diferite, cu viteza diferitd si din
experiente diferite;

- elevii Tnvata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a asimila informatiile noi si
pentru a le consolida cu cunostintele vechi.

in activittile practice accentul se va pune pe realizarea cu exactitate si la timp a tuturor
sarcinilor de lucru. Realizarea sarcinilor in cadrul activitatilor practice, va urmari nu numai
dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celora de lucru in echipa. Tn procesul de predare -
invatarea - evaluare, Tn mod obligatoriu, se va asigura respectarea cu strictete a documentelor
tehnice si recomandarilor interne.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.

Evaluarea competentelor profesionale este procesul de colectare a informatiilor necesare
pentru stabilirea competentei si judecarea lor in raport cu cerintele standardului.

Standardul este documentul care ofera repere clare, de ordin calitativ, privind indeplinirea
corespunzitoare a activitatilor specifice locului de munca. Standardele au utiliziri multiple. in
primul rand, ele constituie un referential obiectiv in formarea si evaluarea profesionala. Ele
mai pot fi folosite si de catre specialistii din resurse umane, in dezvoltarea carierei angajatilor.
Evaluarea pe baza standardelor evidentiaza capacitatea unei persoane de a integra
cunostintele teoretice cu deprinderile practice si cu capacitatea proprie de gandire, analiza si
sinteza pentru a efectua activitati si a obtine rezultate la nivelul calitativ descris in standard.
Evaluarea competentelor ofera garantia ca o persoana a demonstrat ca are cunostintele si
deprinderile necesare efectuarii activitatilor descrise in standardul pe baza cdruia a fost
evaluata.

Metodele folosite Tn evaluare utilizate la disciplina ”Securitatea si sanatatea in munca” trebuie
sa evidentieze faptul ca un elev are cunostintele si deprinderile necesare efectuarii activitatilor
de munca si, mai ales, are capacitatea de a obtine rezultatele asteptate Tn urma efectuarii
acestor activitati.
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Observarea directa

Activitate de investigare, de percepere si interpretare prin care se culeg informatii in contactul
direct cu situatii concrete de activitate. Se realizeaza metodic, pe baza de plan si vizeaza
culegerea unor informatii cat mai complete, relevante si diverse privind: capacitatea de
indeplinire a cerintelor de la locul de munca, manifestari de comportament, atitudini,
aptitudini, limbaj, tinuta, reactii, emotii, eficacitate, productivitate, constiinciozitate,
meticulozitate etc.

Simularea sau demonstratia structurata

Simularea este un substitut al observarii directe. Ea consta in aplicarea unor cunostinte si
dovedirea unor deprinderi in situatii asemanatoare realitdtii, in conditii experimentale.
Simularea are un pronuntat caracter ipotetic, dezvoltand capacitatea de anticipatie si de
sustinere a unor diverse optiuni si variante pe baza de demonstratii practice si argumente
logice, structurate.

Intrebéri orale

Metoda de evaluare care constd in administrarea unei serii de intrebari structurate pe baza
unui protocol prestabilit, determinand realizarea dialogului evaluator-candidat si in urma
caruia se poate aprecia modul de gandire si exprimare, nivelul cunostintelor si operarea cu
acestea, opiniile si atitudinile, modul de rezolvare logica a unor situatii problematice,
capacitatea de argumentare etc.

Testul scris

Metoda de evaluare standardizatd (continut, redactare, notare identicd pentru toti) care
permite stabilirea nivelului cunostintelor si a modului de operare cu acestea de catre candidat,
care are drept scop obtinerea intr-un timp relativ scurt a unor informatii cuantificabile
independent de subiectivitatea evaluatorului.

Lucrarile practice

Lucrdrile practice care au scopul de a dezvolta abilitatile de analiza, vor fi realizate in baza
ghidurilor metodologice si vor fi evaluate in mod curent prin rezolvarea situatiilor de
probleme-algoritmizate, cadrul didactic acordand atentie lucrului individual sau Tn echipa,
corectitudinii utilizarii materialelor didactice, a literaturii tehnice, normative, respectarii
algoritmului de rezolvare etc. Realizarea evaluarii sumative va fi proiectata si realizata prin
examen sub forma de test, constituirea caruiva include itemi din cele patru compartimente, iar
subiectele vor fi elaborate reiesind din categoria de complexitate. Produsele elaborate in
cadrul studiului individual (referate, proiecte in grup, planuri si scheme) vor fi evaluate in baza
criteriilor si descriptorilor de evaluare. Instrumentele de evaluare trebuie sa fie adecvate
scopului urmarit si sa ofere oportunitate elevilor sa-si demonstreze competentele formate in
rezultatul studierii disciplinei S.S.M.

Examenul este forma de evaluare finald, care se promoveaza la sfarsitul modulului.
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XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu.

Etapa care vizeaza stabilirea resurselor educationale se constituie din operatii de delimitare a
continutului Tnvatarii (informatii, abilitati, atitudini, valori), a resurselor psihologice (capacitati
de Tnvatare, motivatie) si a resurselor materiale (spatiu, timp, mijloace materiale).

Resursele educationale reprezinta ansamblul de obiecte, dispozitive, aparate care contribuie
la desfasurarea eficienta a activitatii didactice. Ele sunt resurse materiale ale procesului de
fnvatamant, selectionate din realitate, modificate sau confectionate in vederea atingerii unor
obiective didactice.

Resursele activitdtii se referd la:

Resurse materiale: manuale, materiale didactice, mijloace audio-video, locul de desfasurare.
Resurse umane: elevul cu personalitatea sa, motivatia, capacitatile de invatare si exprimare,
profesorul cu experienta sa, influentele comunitatii.

Resurse procedurale — forma de organizare a clasei, modalitati de organizare a activitatii,
metode de invatare, metode de predare si alocare de timp.

Lista de utilaje, echipamente, instrumente si materiale didactice necesare pentru realizarea
lucrarilor practice:

Echipamente si instrumente: termometru, barometru, anemometru, psihrometru, mijloace
individuale si colective de protectie, trusa medicala, stingatoare de incendiu etc.

Materialele didactice: Culegeri de acte normativ-legislative ale RM cu referire la domeniul de
securitate si sanatate in munca, ghiduri si complexe metodologice in domeniu, pliante, placate
cu marcatoare si indicatoare de securitate pentru medii periculoase, scheme si grafice, tabele,
imagini, filme video, calculator, videoproiector.

La momentul actual informatizarea societatii determina patrunderea calculatorului in
institutiile de Tnvatamant. Calculatorul poate fi folosit pentru activitati de: predare-invatare-
evaluare; cercetare; administratie, gestiune. Raportat la procesul de invatamant, calculatorul
constituie mijlocul de Tnvatdmant cel mai nou si mai complex. in acest context, calculatorul
devine o resursa valoroasd, care genereaza o serie de avantaje. Cu ajutorul calculatorului pot fi
prezentate: informatii; aplicatii, exercitii, probleme; jocuri didactice; simularea unor
procese/fenomene; itemi de evaluare/autoevaluare.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor.

NF. Locul in care poate fi
. Denumirea resursei consultatd/accesata/procurata
resursa
1. Constitutia Republicii Moldova Chisindu,
Directia de stat pentru asigurarea Biblioteca
Informationala MoldPres, 1994
2. Codul muncii al Republicii Moldova; Chisinau, .
2003. Biblioteca
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Locul in care poate fi

Nr. . . . o .
- Denumirea resursei consultatd/accesata/procurata
) resursa
3. Legea Republicii Moldova cu privire la
Securitatea si Sanatatea in Munca-Nr.186 din Biblioteca
10.07.2008.
4, GHID de Protectie a Muncii. Partea I.-Chisinau, -
. o . Biblioteca
Centrul didactic “Protectia Muncii”, 1995
5. GHID de Protectia Muncii. Partea Il. - Chisinau, -
. . . Biblioteca
Centrul didactic ”Protectia Muncii”,1997
. I.C L
6 uznetov. “OxpaHa Tpyga Ha i Biblioteca
aBTOTPAHCNOPTHbIX NpeanpuatTnax”M.1989
7. Acte normative http://www.ism.gov.md/
8. Acte legislative http://www.ism.gov.md/
9. Monitorul Oficial http://monitorul.md/
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