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I. Preliminarii

,,Economia ramurii” pentru adolescenti s—a transformat intr — o necesitate vitala in cadrul
unei societati ai leberei initiative.

Curriculum la disciplina ,,Economia ramurii” formeaza capacitati de intelegere si rezolvare
creativa a problemelor din viata cotidianad si faciliteaza luarea de decizii in situatii economice
concrete. Principiile si valorile promovate de curriculum sunt in stricta corelatie cu modul in care
se manifesta factorii decizionali in calitate de consumatori sau producatori.

Curriculum are un scop didactic, formativ — instructiv, cu elemente teoretice
fundamentale. Poseda principii, procedee si instrumente specifice utilizate in modelarea
realitatilor lumii economice si ofera elevilor capacitatea de a se manifesta ca manageri.

Elevul trebuie sa detina urmatoarele abilitati si capacitati:

Spirit civic si de cooperare;

Creativitate, gindire critica si flexibila;

Modelare si eficientizare a proceselor economice;
Analiza proceselor economice;

ELE L B

Implimentarea rezultatelor studiilor efectuate.

Disciplina ,,Economia ramurii” se bazeaza pe cunostintele si abilitatile dobindite consecutiv
la ,,Matematica”, ,,Informatica”, ,,Tehnologia informatiei”, ,,Tehnici de comunicare”, ,,Bazele
antreprenoriatului”, ,,Bazele legislatiei in domeniu”, ,,Electronica industriala |, Il si ,,Limba strdina
aplicatd” se studiaza in corelatie interdisciplinara cu urmatoarele disciplini ,,Etica profesionala”, si
,,Automatizarea proceselor de productie in industrie”.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

,»Economia ramurii” este un domeniu important de formare a personalitatii elevului prin
pregatirea economica. Rolul disciplinei este familiarizarea elevilor cu notiuni economice
fundamentale precum planificarea propriilor activitati, evaluarea costurilor si a profiturilor,
asumarea riscurilor calculate si confruntarea lor, gestionarea timpului si respectarea termenelor
stabilite. Elevii vor descoperi modul de functionare a afacerilor si propriile oportunitati legate de
carierd. Impactul pe care il va avea insusirea disciplinei in dezvoltarea unei cariere de succes este
satisfacerea preferintelor consumatorilor, oferind servicii / produse la preturi accesibile si de
calitate superioara, pentru a obtine viitorul manager un profit maxim.

Disciplina ,,Economia ramurii” creaza o gindire economica caracterizata prin capacitatea
permanenta a omului de a reflecta corect viata, relatiile si activitatile economice personale.

Curriculum se adreseaza cadrului didactic si intregii comunitati educationale pentru
realizarea eficienta a procesului educational si este centrat pe competente.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

CS1 — Utilizarea conceptelor si notiunilor de baza specifice educatiei economice;
CS2 — Utilizarea optima a resurselor entitatii;

CS3 — Organizarea eficienta a procesului de productie in entitate;

CS4 — Evaluarea costurilor implicate de diferite decizii;

CS5 — Aplicarea indicatorilor ce determina eficienta conomica a entitatii;

CS6 — Generarea deciziilor Tn diverse situatii problema;

CS7 — Relationarea eficienta cu mediul economic.
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IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore o o
. = Contact direct T Q| CB
Codul Denumirea | + Lucru &G =
(] .= =) ’L
disciplinei | disciplinei | £ Total _ ey o 23 | g9
2 Prelegeri ) individual § 1 5 ©
Seminar Z
Economia
F.08.0.017 . VI 90 50 10 30 examen 3
ramurii

V. Unitatile de invatare

Unitati de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Esenta si tipologia intreprinderii industriale

1. Utilizarea conceptelor si notiunilor de bazd specifice
educatiei economice.

- Definirea notiunii de intreprindere industriala;

- Identificarea caracteristicilor entitatii ca sistem;

- Recunoasterea clasificarii entitatii.

1.1. Definitie;
1.2. Caracteristicile entitatii;
1.3. Clasificarea entitatii economice.

2. Mijloacele fixe ale entitatii

2. Utilizarea optimd a resurselor materiale.
- Definirea notiunii de mijloac fix;
- Recunoasterea mijloacelor fixe, productive si
neproductive;
- Utilizarea valorilor mijloacelor fixe in diverse calcule;
- Calcularea indicatorilor de utilizare extensiva,
intensiva si integrald a utilajelor.

2.1. Definirea,clasificarea si
structura mijloacelor fixe;

2.2. Valorile mijloacelor fixe;

2.3. Indicatorii de utilizare a
mijloacelor fixe.

3. Uzura si amortizarea mijloacelor fixe

3. Asigurarea reparatiei si inlocuirii resurselor
materiale.
- Diferentierea notiunilor: uzura fizica, uzura morala,
amortizare;
- Utilizarea metodelor de calculare a indicilor de
utilizare a mijloacelor amortizabile.

3.1. Uzura fizica a mijloacelor fixe;
3.2. Uzura morala a mijloacelor fixe;
3.3. Amortizarea mijloacelor fixe;
3.4. Metode de amortizare.

4. Capacitatea de productie a entitatii

4. Determinarea nivelului de utilizare a capacitdtii de
productie.
- Definirea notiunii economice capacitate de productie;
- Utilizarea indicatorilor pentru calcularea capacitatii
de productie a mijloacelor fixe;
- Recomandarea cailor de Tmbunatatire a utilizarii
capacitatii de productie.

4.1. Capacitatea de productie:
notiune, mod de manifestare;

4.2. Metodologia de calcul a CP;

4.3. Cadile de imbunatatire a utilizarii
capacitatii de productie.

5. Mijloacele circulante si aprovizionarea tehnico — materiald a entitdtii

5. Utilizarea rationaléd a resurselor materiale.
- Definirea notiunii de mijloc circulant;
- Recunoasterea mijlocelor circulante;
- Aplicarea indicatorilor consumului de rezerve.

5.1. Definirea si clasificarea
mijlocelor circulante;

5.1. Indicatorii de utilizare a
mijlocelor circulante.

6. Procesul de productie
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Unitati de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

6. Organizarea eficientd a procesului de productie in
entitate.
- Definirea procesului de productie automatizat;
- Recunoasterea structurii procesului de productie
automatizat;
- Precizarea tipurilor automatizate de procese si
structurii tehnologice;
- Diferentierea metodelor de organizare a productiei;
- Caracterizarea tipurilor de linii in flux;
- Aplicarea algoritmului de calculare a paramentrilor
liniei in flux;
- Precizarea tendintelor actuale Tn organizarea
automatizata a procesului de productiei.

6.1. Structura procesului de
productie;

6.2. Clasificarea procesului de
productie;

6.3. Tipuri de procese de productie;

6.4. Tipuri de structuri al procesului

de productie;

6.5. Metode de organizare a

productiei de baza.

7. Ciclul de productie

7. Organizarea reducerii duratei ciclului de productie.

- Definirea ciclului de productie automatizat;

- Descrierea metodelor de imbinarea a operatiilor
tehnologice grafic;

- Aplicarea metodelor de imbinarea a operatiilor
tehnologice analitic;

- Argumentarea importantei cailor de reducere a duratei
ciclului de productie automatizat.

7.1. Notiunea si structura duratei
ciclului de productie;

7.2. Metode de imbinare in timp a
executiei operatiilor tehnologice;

7.3. Cdi de reducere a duratei ciclului
de productie.

8. Organizarea productiei in sectiile auxiliare a entitatii

8. Organizarea optima a mijloacelor de transport,
energie si de piese de schimb in entitate.

- Descrierea activitatilor care asigura si conditioneaza
buna functionare a sistemelor electrice si electronice
automatizate;

- Calcularea indicatorilor pentru determinarea
necesarului de mijloace de transport, energie si piese
de schimb Tn entitate;

- Argumentarea n 4 pasi importanta gestionarii
eficiente a gospodariei energetice in domeniul
electronic.

8.4. Organizarea transportului
intern in entitate;

Organizarea energiei si
necesarul de piese de schimb in
entitate.

8.5.

9. Productivitatea muncii

9. Cresterea optima a productivitdtii muncii.

- Definirea notiunii economice de productivitate a
muncii;

- Calcularea indicatorilor ce determina productivitatea
muncii;

- Estimarea factorilor ce influenteaza cresterea
productivitatii muncii;

- Argumentarea importantei productivitatii muncii in
utilizarea eficienta a resurselor umane.

9.1. Productivitatea muncii —criteriul
principal al eficientei utilizarii
muncii;

9.2. Indicatorii productivitatii muncii;

9.3. Factorii ce influenteaza
cresterea productivitatii muncii.

10. Remunerarea muncii

10. Calcularea salariului.
- Evidentierea esentei si principiilor de baza a
remunerarii muncii;

10.1. Esenta si principiile de baza
remunerarii muncii;
10.2. Formele si sistemele de
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Unitati de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

- Descrierea principalelor forme de salarizare;
- Aplicarea metodelor de calculare a salariului.

remunerare a muncii.

11. Costul de productie

11. Evaluarea costurilor implicate de diferite decizii.

- Definirea notiunilor: consum al factorilor de
productie, cost al productiei;

- Recunoasterea structurii cheltuielilor dupa forma de
consum n elemente si articole de calculatie;

- Identificarea tipurilor de costuri;

- Determinarea costului mediu si marginal;

- Determinarea costului pe unitate de productie;

- Argumentarea importantei determinarii costului de
productie pentru intreprindere;

- Identificarea cailor de reducere a costului de
productie;

- Aplicarea indicatorilor ce influenteaza reducerea
costului de productie utilizind echipamente electrice
si electronice automatizate.

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

Notiuni generale de cost;
Clasificarea costurilor;

Tipuri de cost;

Planificarea costului unitar de
productie;

Caile de reducere costurilor de
productie;

Indicatorii reducerii costului de
productie.

12. Profitul si rentabilitatea

12. Aplicarea indicatorilor ce determind eficienta
conomicd a entitatii;
- Estimarea continutului de eficienta economica;
- Recunoasterea directiilor de formare a profitului;
- Identificarea cailor de majorare a profitului;
- Aplicarea metodelor ce determina profitul si
rentabilitate;
- Elaborarea pragului de rentabilitate.

12.1.

12.2.

12.3.

Esenta economica si continutul
eficientei economice;

Indicatorii eficientei economice:
Profitul si Rentabilitatea;

Pragul de rentabilitate.

13. Progresul tehnico - stiintific si intensificarea productiei

13.Generarea deciziilor in diverse situatii problema.
- Definirea notiunii de progres — tehnico — stiintific;
- Caracterizarea directiilor principale ale progresul —
tehnico — stiintific.

13.1.

13.2.

Progresul, fundamentul
dezvoltarii si intensificarii
productiei;

Directiile principale ale
progresului tehnico — stiintific.

14. Eficienta mdsurilor de accelerare a progresului tehnico-stiintific

14.Determinarea eficientei masurilor de accelerare a
progresului tehnico - stiintific in domeniul electronic.
- Identificarea indicatorilor ce determina eficienta
progresului tehnico — stiintific;
- Evidentierea factorilor ce contribuie la dezvoltarea
pogresului tehnico — stiintific;
- Calculul eficientei economice, utilizind echipamente
electrice si electronice de automatizari noi;
- Argumentarea eficientei masurilor de accelerare a
progresului tehnico — stiintific Tn domeniul electronic.

14.1. Sistemul de indicatori a

14.2.

14.3.

eficientei progresului tehnico-
stiintific;

Planificarea dezvoltarii
pogresului tehnico-stiintific;
Metodele de calculare a
eficientei economice in urma
introducerii tehnicii si
tehnologiilor noi.

15. Strategii economice a entitatii

15.Elaborarea strategiei economice.
- Definirea conceptelor de strategie economica;
- Clasificarea tipologiilor de strategii economice;

- Argumentarea importantei strategiilor economice

15.1.

15.2.
15.3.

Definirea conceptelor de
strategie economica;

Tipologia strategiilor economice
Planul-instrumentul de
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Unitati de invatare / Unitati de competenta

Unitati de continut

pentru activitatea entitatii economice.

concretizare si realizare a
strategiei economice.

16. Activitatea investitionald

a entitdtii

16. Alegerea alternativei de realizare a investitiilor.
- Definirea notiunii de investitii;
- Recunoasterea tipurilor de investitii capitale;
- Planificarea procesului de organizare a constructiilor
capitale in entitate;
- Precizarea fazelor ciclului de viata a proiectului;

16.1. Rolul investitiilor capitale;

16.2. Proiect de investitii capitale;

16.3. Ciclul proiectului de investitii
capitale.

17. Eficienta economica a investitiilor capitale

17. Determinarea eficientei investitiilor capitale.

- Utilizarea indicatorilor, ce determina eficienta
investitiilor capitale Tn sisteme electrice si electronice
automatizate;

- Caracterizarea cailor de sporire a investitiilor capitale.

17.1. Sistemul de indicatori a
eficientei investitiilor capitale;

17.2. Caile de sporire a investitiilor
capitale.

18. Eficienta si echilibrul economic

18. Estimarea eficientei economice in procese
tehnologice automatizate.

- Definirea notiunii de eficienta economica;

- Caracterizarea factorilor ce influenteaza asupra
eficientei economice in procese tehnologice
automatizate;

- Argumentarea importantei echilibrului economic in
domeniul electronic.

18.1. Definitii si forme;

18.2. Factorii de influenta a
eficientei economice;

18.3. Esenta echilibrului economic.

19. Relatiile financiare — bancare a entitdtii

19.Relationarea eficienta cu sistemul bancar.
- Definirea notiunii economice de parteneriat;
- Caracterizarea relatiilor economice cu bancile;
- Descrierea metodelor de creditare a entitatii.

19.1. Relatiile economice cu
partenerii;

19.2. Relatiile economice cu bancile;

19.3. Creditarea intreprinderii.

20. Activitatea economicd externd a entitatii

20. Relationarea eficientd cu mediul economic extern.

- Caracterizarea formelor de diviziune internationald a
muncii;

- Descrierea organizarii directe si indirecte a exportului;

- Identificarea formelor de colborare internationala a
entitatii economice;

- Identificarea structurii actuale de dirijare a activitatii
economice externe.

20.1. Formele diviziunii
internationale a muncii;

20.2. Liberalizarea activitatii
economice externe a entitatii;

20.3. Colaborarea internationala a
entitatii economice;
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. i Contact direct
Unitati de invatare — Lucru
crt Total . | Practica/ e re
Prelegeri . individual
Seminar
1 Fsen’;a §i tipologia intreprinderii 6 5 ) 4
industriale;
2 | Mijloacele fixe ale entitatii; 6 4 2 -
3 | Uzura si amortizarea mijloacelor fixe; 6 2 4
4 | Capacitatea de productie a entitatii; 2 2 -
5 Mijloacele circulante si aprovizionarea 6 5 4
tehnico — materiala a entitatii;
6 | Procesul de productie; 8 6 2 -
7 | Ciclul de productie; 6 2 4
3 Organi.zaur(?.a productiei Tn sectiile auxiliare 10 4 5 4
ale entitatii;
9 | Productivitatea muncii; 2 2 -
10 | Remunerarea muncii; 6 2 4
11 | Costul de productie; 6 4 2 -
12 | Profitul si rentabilitatea; 8 2 2 4
13 Progresul tehnico — stiintific si intensificare 5 5 )
productiei;
14 Eficienta masurilor de accelerare a 5 5 i
progresului tehnico-stiintific;
15 | Strategii economice a entitatii; 4 2 2
16 | Activitatea investitionala a entitatii; 2 2 -
17 | Eficienta economica a investitiilor capitale; 2 2 -
18 | Eficienta si echilibrul economic; 2 2 -
19 | Relatiile financiare — bancare a entitatii 2 2 -
20 | Activitatea economica externa a entitatii; 2 2 -
Total 90 50 10 30
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiu individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Termeni de
realizare

1. Esenta si tipologia intreprinderii industriale

1. Entitatea abordata ca un
sistem.

Analiza SWOT

Prezentarea
analizei SWOT

Saptamana 2

2. Uzura si amortizarea mijloacelor fixe

1. Uzura mijloacelor fixe.

Studiu de caz

Prezentarea studiului
de caz

Saptamana 3

3. Mijloacele circulante si aprovizionarea tehnico — mate

riala a entitatii

1. Aprovizionarea tehnico -

materiala.

Studiu de caz

Prezentarea studiului
de caz

Saptamana 4

4. Ciclul de productie

1. Durata procesului de
producere .

Studiu de caz

Prezentarea studiului
de caz

Saptamana 5

5. Organizarea productiei in sectiile auxiliare ale entitatii

1. Calculul consumului de
energie .

Studiu de caz

Prezentarea studiului
de caz

Saptamana 6

6. Remunerarea muncii

1. Cheltuielile de retribuire a
muncii.

Studiu de caz

Prezentarea studiului
de caz

Saptamana 7

7. Profitul si rentabilitatea

1. Planificarea rezultatelor
financiare.

Studiu de caz

Prezentarea studiului
de caz

Saptamana 8

8. Strategii economice a entitatii

1. Strategia de marketing.

Strategie de
marketing

Prezentarea strategiei

de marketing

Saptamana 9

VIII. Lucrari practice recomandate

=

= Denumirea lucrarilor practice

2

01| Determinarea indicatorilor de utilizare eficienta a mijloacelor fixe;

Organizarea superioara si sociala a procesului de productie automatizat;

Asigurarea proceselor de munca de baza prin organizarea proceselor din sectiile auxiliare;

Planificarea costului de productie unui proces tehnologic automatizat;

Determinarea indicatorilor de eficientd economica a procesului tehnologic automatizat.

Total lucrdrilor practic

[ XY
S |N|NINININI Nr de ore
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IX Sugestii metodologice

Disciplina ,,Economia ramurii” se parcurge prin procesul de predare — invatare in 90 ore,
pe parcursul a zece saptamini a anului IV de studii semestrul VIII.

Pentru a organiza procesul de predare — invatare axat pe elev cadrului didactic va corela
metodologia proiectarii cu realizarea lectiei stabilind:

1) ce comportament observabil va urmari (definirea lui);

2) ce date i se ofera elevului (mijloace, tehnici);

3) ce sarcina de lucru se formuleaza (actiuni, realitati);

4) in ce conditii lucreaza elevul (formele de organizare);

5) cit sa realizat (aprecierea, recuperarea, dezvoltarea).

Cadrul didactic va fi gata de a-si asuma rolul ,,bancd de cunostinte” in caz ca elevii se
impotmolesc. De asemenea el va incuraja elevii sa caute informatii, sa nu le dea un raspuns gata
de fiecare data. Elevul va fi motivat sa-si asume responsabilitatea pentru propria instruire.

Tn procesul transpunerii didactice mesajul stiintific, artistic, filozofic etc. este prelucrat
pentru a fi inteles de elev:

++ statistic — prelucrarea cantitativa a mesajului;

+* semantic — prelucrarea calitativa a mesajului;

+» pragmatic — indica in ce masura informatiile receptate de elev produc modificarii
psihocomportamentale in directia asteptata de profesor;

++ sintactic — organizarea informatiei din perspectiva unitatii dintre continut si forma de
evaluare.

Metodologiile didactice utilizate in predarea disciplinei sunt interactive si practice ce
permit organizarea procesului de predare — invatare prin actiune, fapt ce inzestreaza elevul cu
experienta practica. Caracterul practic al disciplinei presupune Tmbinarea metodelor traditionale
cum ar fi: descrierea, explicatia, conversatia, studiu de caz, diagrama Venn, dezbateri etc. Cadrul
didactic va eficientiza procesul de invatare prin realizarea cu succes a secventei de invatare. Elevii
vor lucra in mod individual, in grupuri de 3=5 persoane si in perechi. in cadrul activitatilor elevii vor
trece de la un nivel abstract si creativ la un nivel realist si concret in cazul cind se va determina
costul de producere, elaborarea strategiei etc. Specificul disciplinei il constituie prezenta
consultantului de afaceri, care va contribui nemijlocit la transferul teoriei in viata reala. Activitatile
prevazute pentru participarea consultantului necesita aplicarea metodelor interactive cum ar fi:
problematizarea, descoperirea dirijata, exercitiu cu caracter economic, jocul de rol, simulari. Se
vor utiliza resurse de instruire relevate pentru dezvoltarea competentelor legate de unitatea
respectiva. Rolul cadrului didactic va fi de a consulta, facilita si de a evalua elevii.

Propuneri orientative de selectare a metodelor pentru activitatile predare-invatare pe
unitati de Tnvatare sunt:

® Esenta si tipologia intreprinderii industriale - conversatia examinatoare, expunerea
didactica, brainstorming in grup, explozie stelara (starbursing), la pescuit, palarii ginditoare,valiza,;

® Mijloacele fixe ale entititii — conversatia euristic3, dezbaterea tip seminar, expunerea
didactica, problematizarea, studiu de caz, mozaicul, palaria reflexiva;

® Uzura si amortizarea mijloacelor fixe — conversatia in actualitate, expunerea didactics,
tehnica intrebarilor succesive, studiu de caz, mozaicul, turul galeriei;

® Capacitatea de productie — conversatia examinatoare, expunerea didactic3, explozie
stelara (starbursing), cubul, bainstorming in grup, palarii ginditoare, jurnalul;
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® Mijloace circulante — aprovizionarea tehnico — materiald a entitatii — conversatia in
actualitate, expunerea didactica, clustering, omida, PHILIPS 66, studiu de caz, la pescuit;

® Procesul de productie - conversatia examinatoare, expunerea didactic3, diagrama Venn,
interviul n trei trepte, cubul, bainstorming pe roluri, palaria reflexiva, PHILIPS 66, bainstorming in
grup, studiu de caz, jurnalul;

® Ciclul de productie — conversatia euristici, expunerea didactici, explozie stelara
(starbursing), algoritmizarea, mozaicul, turul galeriei;

B Organizarea productiei in sectiile auxiliare ale entitdtii — conversatia in actualitate,
expunerea didactica, descoperirea, tehnica intrebarilor succesive, explozie stelara (starbursing),
studiu de caz, demonstratie grafica, cosul cu flori, dezbaterea tip seminar, conversatia
examinatoare, brainstorming individual, anchete, mozaicul, copacul cu mere;

® Productivitatea muncii — conversatia, modelarea didactica, tehnica Tintrebarilor
succesive, omida, cubul, jocuri de rol, problematizarea;

® Remunerarea muncii — dezbaterea tip seminar, conversatia euristicd, interviul in trei
trepte, descoperirea, PHILIPS 66, simularea, algoritmizarea, palaria reflexiva;

B Costul de productie — dezbaterea tip seminar, conversatia euristici, observatia,
exercitiu cu caracter economic, jocul de rol, ciorchin, cubul, problematizarea, mozaicul, palarie
reflexiva;

B Reducerea costurilor de productie — conversatia de consolidare si sistematizare a
cunostintelor, expunerea didactica, descoperirea, explozie stelara (starbursing), PHILIPS 66, studiu
de caz, mozaicul, microfonul ferbinte;

® Profitul si rentabilitatea — conversatia examinatoare, expunerea didactica, exercitiu cu
caracter economic, jocul de rol, brainstorming pe roluri, palarii ginditoare, mozaicul, la pescuit,
turul galeriei;

® Mecanismul de distribuire a unei parti din profitul intreprinderii intre subdiviziunile ei -
conversatia de consolidare si sistematizare a cunostintelor, diagrama Venn, explozie stelara
(starbursing), cubul, problematizarea, simularea, exercitiu cu caracter economic, jocul de
rol,palarii ginditoare,microfonul ferbinte, valiza;

® Progresul tehnico - stiintific si intensificarea productiei — conversatia didactic,
expunerea didactica, interviul Tn trei trepte, tehnica Tintrebarilor succesive, PHILIPS 66,
bainstorming in grup, chestionarea, jurnalul;

® Eficienta masurilor de accelerare a progresului tehnico-stiintific — explicatia, observarea,
descoperirea, problematizarea, mozaicul, palarie reflexiva;

B Activitatea investitionald la fintreprinderea industrialdi — conversatia euristics,
dezbaterea tip seminar, observatia, interviul in trei trepte, tehnica intrebarilor succesive, cubul,
actiune simulata, chestionarea, palarii ginditoare, problematizarea;

® Eficienta economicd a investitiilor capitale — conversatia euristici, descoperirea,
diagrama Venn, ciorchin, tehnica intrebarilor succesive, omida, problematizarea, valiza;

® Strategii economice a intreprinderii — conversatia de consolidare si sistematizare a
cunostintelor, expunerea didactica, explozie stelara (starbursing), studiu de caz, la pescuit, PP,
palarii ginditoare,cosul cu mere;

® Eficienta si echilibrul economic — conversatia de consolidare si sistematizare a
cunostintelor, explozie stelara (starbursing), descoperirea, chestionarea, cubul, PHILIPS 66,
exercitiul, palarii ginditoare, modelarea, valiza;
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® Relatiile financiare — bancare a entitatii — conversatia examinatoare, expunerea
didactica, problematizare, actiune simulats, ;

B Activitatea economicd externd a entitatii - conversatia examinatoare, explozie stelard
(starbursing), la pescuit, palarii ginditoare, turul galeriei, microfonul ferbinte.

Activitatile practice propuse urmdresc conditiile de aplicabilitate ale criteriilor de
performanta pentru fiecare competenta. La realizarea lectiilor practice se vor aplica metode si
tehnici bazate pe instruire programata, ghidare, cooperare, algoritmizare, problematizare etc.

Metodele orientative pentru realizarea sarcinilor la studiul individual ghidat de profesor
pot fi: analiza SWOT, studiu de caz, strategia, proiect individual, de grup, portofoliu. etc. in cadrul
proiectelor de grup, aprecierea rezultatelor colegilor va institui miza unei activitati ulterioare
eficiente stabilite.

Curriculum la disciplina ,,Economia ramurii” dezvolta cimpul de cercetare sii
experimentare al cadrului didactic care are datoria si libertatea de a-si stabili propriile obiective si
metode de lucru pornind de la baza tehnico- materiala si capacitatile elevilor, iar invatarea devine
un proces clar orientat spre motivatie prin actiune.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta o componenta esentiald a procesului de predare — invatare. Procesull
de predare — invatare — evaluare poate deveni mai atractiv si eficient prin realizarea activitatilor
orientate spre dezvoltarea competentelor strict necesare elevului modern prin:

@ Colectarea de informatii si procesarea datelor;

# Redactarea si prezentarea in diverse lucréri.

Metodele de evaluare utilizate, trebuie elaborate in corelare cu criteriile de performanta si
cu probele de evaluare.

Evaluarea se va realiza utilizand diverse fise de evaluare si autoevaluare, care urmaresc
realizarea competentelor. Daca se constata ca performantele unui elev sunt slabe la anumite
competente, cadrului didactic va remedia la urmatoarele activitati, iar daca se constata ca
performantele majoritatii elevilor sunt slabe, cadrului didactic va revizui strategiile de predare.

Pentru ca evaluarea sa vina Tn ajutorul elevului, este recomandabil ca fisele de evaluare sa
fie prezentate o data cu prezentarea activitatilor care se vor derula, astfel incat elevul sa inteleaga
mai bine ce anume se asteapta de la el, ce criterii de evaluare vor putea fi urmarite.

Probele de evaluare utilizate la clasa vor contine itemi si sarcini prin intermediul carora se
vor evalua, prioritar, nu cunostinte si capacitati separate, ci formarea de competente.

in dependenta de functiile evaludrii, cadrele didactice vor utiliza:

evaluarea initiald — va diagnostica nivelul de cunostinte la elevi in domeniul dat;

evaluarea formativd — va constata rezultatele elevilor si va sprijini continuu elevii prin
realizarea functiei de feed-back;

evaluarea sumativd — va constata si verifica rezultatele elevilor pentru orientarea
profesionala.

Evaluarea fiind o secventa obligatorie pentru masurarea si aprecierea unitatilor de
competenta propuse de curriculum, evaluarea propune deplasarea accentului de la evaluarea
rezultatelor finale ale Tnvatarii, la procesul de invatare.

Dacda modelul clasic impune evaluarea performantelor finale ale elevilor (“produsul”
fnvatarii / formarii), atunci cadrului didactic se va baza pe legatura dintre experientele concrete de
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viata si ceea ce se invata la lectie. Cu siguranta se va proiecta sa se accentueze rezolvarea
de probleme, se va insista la angajarea elevilor in situatii concrete.

Chestionarul, proba finald nu va fi prioritara in motivatiile cadrului didactic. Se va insista
asupra datelor calitative de moment, atunci cind elevul real greseste sau executa la cel mai Tnalt
nivel. Convingerea ierarhizarii elevilor este inadmisibild atunci cind se doreste o dinamica calitativa
a competentei fiecarui elev. Asadar clasamentul celor mai buni elevi poate fi substituit de o serie
de activitati ce vor incuraja autoaprecierea, autosugestia.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Desfasurarea eficientd a procesului de predare — invatare — evaluarea la disciplina
»Economia ramurii” se va realiza cu utilizarea urmatoarelor resurse:

1 Sala de curs echipata cu:

1.1. Mobilier adecvat virstei elevului;

1.2. Proiector multimedia;

1.3. Notebook cu softwoarele de specialitate si conectat la internet sau Wi-Fi;

1.4. PPT.

2. Materiale didactice:

2.1. Acte normative in vigoare;

2.2. Fise de documentare si de sarcini;

2.3. Hirtie postere A1, A3 si A4;

2.4. Fise cu lipici;

2.5. Markere;

2.6. Tablg;

2.7. Creta colorata.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi
Denumirea resursei . ) .

crt. consultata/accesata/procurata resursa

1. | Legea salarizarii www.mmpsf.md

2. Leg.ea pr'l'vmd asigurarile sociale www.cnas.md http://lex.justice.md
obligaorii

3. | Legea privindasigurarea medcala http://lex.justice.md
Valeriu UMANET ,,Economie Politica”

4, e CEEE
CE USM, Chisindau 2001.-416p.

5 Dumitru Moldovanu ,,Economie CEEE

" | Politica” Chisindu, Ed.ARC 2001.-300p.

Rosca Petru lon. Economia

6. | intreprinderii. Manual. ULIM, Chisindu, Sala de studii

2004.-280p

http://docslide.com.br/documents/economia-si-

7. | Cursul Economia ramurii . ..
statistica-ramurii.html

https://www.google.com/search?q=Economia+ra
8. | Economia ramurii murii&og=Economia+ramurii&aqgs=chrome..69i57
j69i6012.7358j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

file:///C:/Users/Aliona/Desktop/Economia%20intr
9. | Economia intreprinderii eprinderii%20_%20Alina-Gabriela%20lvan%20-
%20Academia.edu.html
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http://www.cnas.md/
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