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1. PLAN MANAGERIAL OPERATIONAL

1.1. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

IP C o le g iu l Politehnic din m un. B ă lţi (în  continuare C o leg iu l) este o com ponen tă a  sistem ulu i n aţion al de învăţăm ânt, care o feră  

program e de form are p ro fe sio n a lă  în  în văţăm ân tu l p ro fesio n al tehnic p o stsecu n d ar şi po stsecu n d ar nonerţiar la  pro filu rile : T eh n ică şi 

T eh n olog ii In form aţionale.

VIZIUNEA
Prin v a lo rizarea  propriilo r experienţe p ro fesio n ale  în  co laborare  şi parteneriat cu  toţi factorii so c ia li im plicaţi în  educaţie  şi form are- 

p ro fesio n ală , C o leg iu l v a  urm ări m enţinerea p o ziţie i de instituţie de în văţăm ân t perform antă, care a sig u ră  fo rm area  unui ab so lven t 

autonom , resp o n sab il, com petent, p ro fesio n ist, ce corespunde stan dardelor de valo ri ale cetăţeanulu i european.

MISIUNEA COLEGIULUI
M isiunea de bază a  C o leg iu lu i este de a  a s ig u ra  fo rm area  p ro fe sio n a lă  in iţia lă  în  lim itele  ca tego riilo r  de ca lificare  existente, p recum  şi 

dezvoltarea, e ficien tizarea, sporirea  calităţii şi relevanţei în văţăm ân tu lu i p ro fe sio n al tehnic, orientat spre cerinţele econ om iei naţionale  la  

n ivel lo cal, reg ion al, n aţional şi sectorial, pentru asigu rarea  sin erg ie i dintre sistem ul educaţion al şi sectoru l rea l al econom iei.

În acest context C o leg iu l d e sfă şo a ră  activ ităţi educaţionale , care v iz e a z ă  p regătirea  fundam entală a  sp ec ia liştilo r  de p ro fil tehnic, 

con ju gân d  ac ea stă  activ itate cu  ed u carea unor adevăraţi patrioţi ai statului R ep u b lica  M old ova, prin  îm b in area arm o n io asă  a  p ro p agării 

v a lo rilo r n aţionale , europene şi general um ane. C oncom itent, C o leg iu l o feră  p o sib ilită ţi şi cetăţen ilor altor state de a  fi instruiţi în  

conform itate cu  standardele  educaţionale  europene şi statale  din R e p u b lica  M old ova.

C o leg iu l are, de asem enea, m isiu n ea  de a  oferi serv ic ii ed ucaţionale  so licitate  de b en efic iari în  condiţii com ercia le  com petitive. 

O norân du-şi statutul de C o le g iu  instituţia o feră  tinerilor serv ic ii educaţionale  b azate  pe fo rm area com petenţe p ro fesio n ale , 

respon sab ilita te , perform anţe, egalita tea  şan se lo r u tilizân d  standarde relevante de calitate, pentru  d ezvo ltarea v alo rilo r um ane şi sp irituale  

a  tinerii generaţii, care v a  corespunde cerin ţelor p ieţii m uncii într-o unei societate  dem ocratică.

C o leg iu l î ş i  b a z e az ă  activ itatea, v a lo rificân d  id e ile  stipulate în  prin cipale le  acte leg isla tiv e  şi reg latorii din dom eniul educaţiei.
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1.2 . A C T E  N O R M A T I V E
a )  C o d u l E d u caţie i al R ep u b lic ii M o ld o v a  nr. 152 din 17 .07 .2014 .
b ) S trateg ia  de dezvoltare a  învăţăm ân tu lu i v ocaţio n al tehnic pentru anii 2 0 1 3 -2 0 2 0  aprobată prin  H G  n r.97  din 0 1 .0 2 .2 0 1 3 .
c) L e g e a  priv in d  ap rob area N om en clatoru lu i dom eniulu i de form are p ro fe sio n a lă  al sp ecia lită ţilo r şi ca lificărilo r pentru învăţăm ântu l p ro fesio n al 

tehnic p o stsecu n d ar şi p o stsecu n d ar nonterţiar H otărârea G uvernulu i nr. 853 din 14 .12 .2015 .
d ) R egu lam en t - cadru  de o rgan izare şi funcţionare a  instituţiilor de învăţăm ân t p ro fe sio n al tehnic po stsecu n d ar şi p o stsecu n d ar nonterţiar aprobat 

prin  ordinul M in istru lu i E d u caţie i n r.550  din 1 0 .0 6 .2 0 1 5 ,(P c t.5  în redacţia OMECC nr. 232 din 13.03.19,MO101-107/22.03.19 art.530; 
în vigoare 22.04.19)

e) P lan  -  cadru  pentru învăţăm ântu l p ro fesio n al tehnic p o srsecu n d ar şi p o stsecu n d ar nonterţiar în  b a z a  S istem u lu i de C redite  de Stud ii 
T ran sferab ile  aprobat prin  ordinul M in istru lu i E d u caţie i nr. 1205 din 16.decem brie 2015 .

f) C adru l de referin ţă a  curicu lum ului pentru învăţăm ântu l p ro fe sio n al tehnic aprobat prin  ordinul M in istru lu i E d u caţie i nr. 1128 din 26  noiem brie
2015 . ’ ’ ’

g ) Statu tu l C o leg iu lu i Politehnic din m un. B ă lţi aprobat la  şed in ţa C o n siliu lu i P ro feso ra l din 2 6 .1 1 .2 0 1 5 , av izat de M E R M  şi în registrat la  M JR M  
n r.7999  din 11 .0 4 .2 0 1 7 ;

h) M eto d o lo g ia  de evaluare  externă a  calităţii şi internă în  v ed erea  autorizării de funcţionare a  instituţiilor în  învăţăm întul p ro fe sio n al tehnic 
p o srsecu n d ar şi po stsecu n d ar nonterţiar, aprobat prin  ordinul M in istru lu i E d u caţie i n r.616  din 18 m ai 2016 .

i) M eto d o lo g ia  de e laborare şi aprobare a  statelor de p erso n al şi a  liste lo r de tarificare  pentru  instituţiile de învăţăm înt p ro fesio n al tehnic aprobat 
prin  ordinul M in istru lu i E d u caţie i n r.661 din 12 iu lie  2 0 1 6 , m o d ifica t O M E C C  nr.323 din 2 9 .0 3 .2 0 1 9 .

j )  M e to d o lo g ia  de urm are a  traseu lu i p ro fe sio n al al ab so lven ţilo r în  învăţăm întul p ro fe sio n al tehnic aprobat prin ordinul M in isru lu i E d u caţie i nr. 
1187 di 10 .12 .2015 .

k ) R egu lam en tu l de organ izare şi d esfăşu rare  a  exam en elor de ca lificare  în  învăţăm întul p ro fesio n al tehnic p o srsecu n d ar şi p ostsecu n d ar 
nonterţiar aprobat prin  ordinul M in isteru lu i E d u caţie i nr. 517  din 3 1 .0 5 .2 0 1 6 ;

l) R egu lam en tu l de organ izare  şi d esfăşu rare  a  adm iterii la  program e de form are p ro fe sio n a lă  tehn ică p o stsecu n d ară  şi p o stsecu n d ară  nonterţiară 
aprobat prin  ordinul M in istru lu i E d u caţie i, C ulturii şi C ercetării nr. 428  din  2 9 .0 4 .2 0 1 8 .

m ) P lanul de dezvoltare strateg ică  a  C o leg iu lu i pentru  p erio ad a  2 0 1 8 -2 0 2 2  ap rob ată  la  şed inţa C o n siliu lu i P ro fesora , P -V  nr.2 / 2 7 .0 9 .2 0 1 8 .
n) R egu lam en tu l intern al activ ităţii C o leg iu lu i aprobat la  şed in ţa C o n siliu lu i P ro fe so ra l p ro ces verbal nr.3 din 13 .11 .2017 .
o) C o d u l de e tică  al cadru lu i d idactic  aprobat prin  O M E  nr. 861 din 0 7 .0 9 .2 0 1 5 , în registrat M J nr. 1103 din 2 6 .0 2 .2 0 1 6 .
p ) L e g e a  nr. 270 , priv ind  sistem ul unitar de salarizare  în  sectoru l bugetar.
q ) H G  nr. 1234 /2018 , priv ind  condiţiile  de salarizare  a  person alu lu i din ÎPT , care fu n cţion ează în  reg im  de autogestiune fin an ciar-econ om ică.
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1.3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE (Strengths)
C adrele  d idactice  p o se d ă  cunoştinţe perfecte  a  curriculum ului şi îş i  
ad ap tează  strategiile  de predare- învăţare în  funcţie de standardele 
p ro fesio n ale , aptitudin ile elevilor, rezultatele testărilor iniţiale. 
E fic ien tizarea  în văţării form ative  în  b a z a  m otivării elevilor, 
stim ulării in teresu lu i pentru studii prin  conceperea, d ozarea 
conţinuturilor şi m odurilor de organ izare  a  p ro cesu lu i de predare- 
în văţare-evaluare .
C adrele  d idactice  u tilizează  m an uale aprobate de M E C C R M  şi 
m an uale alternative, cu legere de texte, exerciţii şi problem e, în  
dependenţă de contingentul elev ilo r şi n ivelu l lor de pregătire. 
C adrele  d idactice  sunt preocupaţi de crearea unei atm osfere 
co leg ia le  şi de încredere în  grupă, pentru în cu ra jarea  su ccese lo r 
fiecăru i e lev  şi crearea unui clim at p sih o lo g ic  fav o rab il dintre 
p ro fe so r  şi elev.
C adrele  d idactice  u tilizează  m etode m oderne pentru a  construi 
secvenţe d idactice, bazate  pe lo g ică , m otivându-i pe e lev i şi 
stim ulându-le perform anţele  personale .
C orpu l d idactic  crează  o atm osferă  fav o rab ilă  pentru studii, 

m in im izează  d ificu ltăţile  şi fo lo se sc  strategii e ficien te pentru a 
so lu ţion a prob lem ele  apărute.
C adrele  d idactice  au  p o sib ilita tea  la  form are p ro fe sio n a lă  şi 
p erso n a lă  continuă, la  evalu area şi obţinerea g rad elo r d idactice, 
partic iparea  la  stag ii, derulate la  n ivel lo cal, n aţional şi european.

PUNCTE SLABE (Weaknesses)
M on itorizarea şi evalu area e lev ilo r cu  n ivel de pregătire 

şco lară  jo s  este rea liza tă  parţial, lip sa  im plem entării im ediate  a 
m ăsu rilo r de îm bunătăţire a  rezu ltatelor învăţării.
F eed -b ack -u l din partea  elev ilo r nu este rea liza t perm anent şi 
su fic ien t v is-a-v is  de îm bunătăţirea activ ităţii şco lare. 

In su fic ien ta  de im plicare  a  e lev ilo r în  asu m area  proprie i 
răspun deri pentru  p ro cesu l de învăţare, în  ev alu area  p rogresu lu i 
propriu  pe care î l  rea lizează .
M otivaţia  scăzu tă  a  unor e lev i pentru au toeducaţie  şi form are 
p ro fesio n ală , con cretizată  prin  rezultate şco lare  scăzu te  şi 
ab sen te ism .
In su fic ien ta  instrum entelor de m onitorizare a  traseu lu i
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p ro fe sio n al a  abso lvenţilor.
M on itorizarea, controlul şi evalu area jo a s ă  a  activ ităţii unor 
subd iv iziun i in  v ed erea  resp ectării stan dardelor de calitate. 
P reocu p area su p erfic ia lă  a  unor cadre d idactice  în  abordarea 

strategiilor d idactice  sp ec ifice  pentru e lev i cu  n ivel d iferit de 
perform anţe.
Im plem en tarea in su fic ien tă  a  ech ipam entelor m oderne în  

in stru irea p rac tică  pentru obtinerea perform antelor elev ilo r, din 
m otiv  de lip să  a  su rse lor financiare.
Im p licarea  in su fic ien tă  a  părin ţilor şi a  agen ţilor econ om ici în  

p ro cesu l educaţional._____________________________________________
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•  D eru larea unor p ro iecte  educaţionale  şi de form are p ro fe sio n ală  
(A D C  T IC / P R O  D ID A C T IC A )

•  D ezv o ltarea  de parteneriate interne (agen ţi econom ici, A P L , O N G )
•  G estio n area  efic ien tă  a  bugetu lu i alocat.
•  P lan  de îm bunătăţire a  activ ităţii C o leg iu lu i v izân d  punctele slabe  

prioritare.
•  P erform anţe şco lare  la  o lim piade/con cursuri şco lare /extraşco lare  

bune şi foarte  bune (su rsa : situaţiile  statistice , d ip lom e).
•  P rom ovarea im agin ii C o leg iu lu i la  n ivel lo ca l şi n aţional prin  

activ ităţi sp ec ifice  (m ateriale  in form ative, site-ul C o leg iu lu i, 
co lab orarea  cu  cadrele  d idactice  din alte instituţii de învăţăm ân t şi 
cadrele  acad em ice  din învăţăm ân tu l superior).

OPORTUNITĂŢI (Oportunities)
A b so lv en ţii C o leg iu lu i sunt so lic itaţi pe p ia ţa  m uncii.

•  Su sţin erea  C o leg iu lu i de către agenţi econ om ici, prin  d ezvoltarea 
activ ităţilor de co laborare  şi parteneriat.

•  P osib ilita tea  acce sării fondurilor europene pe b a z ă  de 
p ro iecte  şi p rogram e finanţate.

•  G en era lizarea  instrum entelor de asigu rare  a  calităţii în  educaţie, 
cu  im plicări ben efice  asu p ra  fo rm ării cadrelor d idactice  şi a 
n ivelu lu i de pregătire  p ro fe sio n a lă  a  elevilor.

•  C reşterea  ofertei de form are continuă internă şi externă a 
person alu lu i d idactic  şi auxiliar.

•  C o leg iu l d ispune de un num ăr rid icat de p ro feso ri form aţi.
•  P osib ilita tea  de a  m otiva  agen ţii econ om ici pentru  se lectarea 

ab so lven ţilo r C o leg iu lu i, c a  v iitori sp ec ia lişti în  tim pul 
p rom ovării stag iilo r  de p rac tică  externă.

AMENINŢĂRI (Treats)
•  S căd erea  d em ogra fie i în  urm ătorii 10 ani datorită  scăd erii 

ratei natalităţii cu  cca  de 10 %  pe an.
•  M igra ţia  sporită  a  p opu laţie i p este  hotare în  u ltim ii ani.
•  L ip sa  m otivaţie i m an ife stată  de e lev i pentru educaţie  şi 

form are p ro fesio n ală .
•  M igra ţia  tinerilor spre un loc  de m un că din ţări U E , care nu 

n ecesită  ca lificare  p ro fesio n ală .
•  R esu rse  financiare in su ficien te pentru d ezv o ltarea  baze i 

m ateriale , pentru m otivarea şi stim u larea person alu lu i 
d idactic.

•  M enţinerea unei rate crescute a  ab sen teism ulu i şco lar  şi a 
m ed iocrităţii rezu ltatelor şco lare  la  elevi.

•  N iv e lu l de pregătire  scăzu t.a  elev ilo r ad m işi în  C oleg iu .

7



1.4. OBIECTIVELE COLEGIULUI DE PERSPECTIVĂ PENTRU PERIOADA 2017 -  2020

În domeniul managementului şi resurselor umane:

4- m enţinerea C o leg iu lu i în  grupul celor m ai relevante instituţii din  Z o n a  N o rd  a  R ep u b lic ii M o ld o v a  prin  asigu rarea  unei dezvoltări g lob ale , 
arm on ioase  şi ech ilibrate;

4- ap licarea  perm anentă a  unui m an agem en t strategic  în soţit de un p ro ces de p lan ificare  eficien tă;
4- e lab orarea  şi im plem entarea sistem ulu i de m an agem en t al calităţii în  p ro cesu l educaţional;
4- p regătirea  m an ageria lă  şi p erfecţion area continuă a  person alu lu i m an agerial şi d idactic ;
4- efic ien tizarea d eciz iilo r m an ageria le  şi d im in uarea eşecu rilo r ed ucaţion ale ;
4- d ezvo ltarea  in frastructurii in form aţion ale  a  C o leg iu lu i;
4- îm bunătăţirea condiţiilor so c ia le  pentru cadrele  d idactice, co laboratori, elevi.
4- p ro m o v area  şi creşterea p ropriilor cadre d idactice din abso lven ţii co legiu lu i, a stfe l rea lizân d  p rob lem a in su fic ien ţei cadrelor d idactice  de 

sp ecia lita te
A

In domeniul învăţământului:
4- accen tuarea şi apro fun darea aspectu lu i ca litativ  al instruirii c a  elem ent v ita l pentru activ itatea  de p ersp ectiv ă  a  C o leg iu lu i;
4- ap licarea  şi apro fun darea învăţăm ân tu lu i form ativ , b azat pe cele  m ai m oderne teh n ologii educaţionale , pe d ezvo ltarea person alităţii, a  in iţiativei 

şi a  capacităţii de opţiune;
4- extinderea b aze i in form aţion ale  şi teh n olog ice  utilizate  în  p ro cesu l educaţional, prin  u tilizarea  m ai in tensă a  IT , re su rse lo r Internettehnologiilor 

d ig itale ;
4- im plim en tarea sistem ulu i de credite tran sferab ile  pentru a sigu rarea  continuităţii stud iilor în  învăţăm ântul u n iversitar şi co m p atib ilizarea  

p ro gram elor cu  învăţăm ântu l p ro fesio n al european ;
4- e lab orarea  şi im plem entarea cadru lu i n aţional al ca lificărilo r pentru dom eniile  de pregătire  de resortu l C o leg iu lu i;
4- id en tificarea că ilo r de conexiune la  p ro cesu l B ru gg e-C o p en h ag a  ca  m odalitate  de b a z ă  a  integrării C o leg iu lu i în  spaţiu l educaţional european.

În domeniul bazei tehnico — materiale şi resurselor financiare:

4- m odern izarea şi dezvo ltarea b aze i m ateriale  şi d idactice ;
4- op tim izarea u tilizării resu rse lo r financiare prin  ap licarea  unui m an agem en t fin an ciar adecvat. 
4- co n so lid area  elem entului p artic ipativ  în  gestiu n ea  resu rse lor financiare.
4- u tilizarea  efic ien tă  a  resu rse lo r obţinute din pro iecte  educaţionale
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1.5. OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2019 -  2020

4­
4­
4-

4­
4­
4-

d im in uarea absen teism u lu i şi a  in su ccesu lu i şco lar, in tegrarea e lev ilo r cu  C E S .

im plem entarea, m on itorizarea şi evalu area instrum entelor de asigu rare  a  calităţii educaţie i ş i form arii p ro fesion ale .

ad ap tarea ofertei educaţionale  la  cerinţele p ieţii m uncii, p ersp ectiv a  de dezvoltare a  d om en iilor p ro fesio n ale  v s de p o litica  strateg ică

n aţion ală  de dezvoltare durabilă, a sigu rarea  co ieziu n ii econom ice şi socia le .

îm bunătăţirea calităţii educaţie i prin  fo rm area continuă a  person alu lu i d idactic  şi m an agerial.

d ezvo ltarea re laţiilor de co laborare  la  n ivel intern şi extern.

e lab orarea  şi p ro m o v area  p rogram u lu i de activ ităţi extracurricu lare, orientate spre creşterea gradulu i de inserţie p ro fe sio n a lă  a  elevilor.

2. PLANUL MANAGERIAL AL COLEGIUL POLITEHNIC ÎN ANUL DE STUDII 2019-2020
2.1. Domeniul funcţional: MANAGEMENT INSTITUŢIONAL

Obiective specifice:
1. R esp ec tarea  stan dardelor de calitate corespun zător leg isla ţie i în  v igo are
2 . M on itorizarea fo lo sir ii re su rse lo r um ane, m ateriale  şi financiare în  v ed erea  atingerii sco p u rilo r stabilite
3 . D eterm in area docum entaţiei pentru im plem en tarea şi m enţinerea sistem ulu i de m an agem en t a l calităţii (instrucţiuni, fise , form ulare);

Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare şi 

de performanţă
1. În tocm irea raportu lu i de activ itate al C P B  

în  anul de studii 2 0 1 8 -2 0 1 9
D irector 
D irector ad junct

Septem brie
2 0 1 9

R ap o arte  de 
an aliză  
D ate  statistice

R ap ort de activ itate în  anul de 
studii 2 0 1 8 -2 0 1 9

2. E lab o rarea  p lan ulu i m an ageria l anual şi a 
ce lo r operaţion ale  pentru anul şco lar 
2 0 1 9 - 2 0 2 0 ’

D irector 
D irector ad junct

Sep tem brie- 
octom brie  2 0 1 9

P lan ul de 
dezvoltare al C P B

Planul m an ageria l şi p lanuri 
operaţionale
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Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare şi 

de performanţă
3. E lab o rarea  g raficu lu i şi a  tem aticii 

şed inţelor C o n siliu lu i P ro fesoral,
5 5 *

C o n siliu lu i de A dm in istraţie  şi 
C o n siliu lu i m etod ico-stiin tific5 5

D irector 
D irector ad junct 
M em brii

Sep tem brie
2 0 1 9

D ate  analitice 
R apoarte

G raficu l şi tem atica  C P  şi 
C A , C M Ş .

4.
/V _

În tocm irea graficu lu i de serv ic iu  pe 
instituţie

D irectori ad juncţi septem brie
2 0 1 9

G raficu l serv iciu lu i

5. C on stitu irea catedrelor. 
R epartizarea  d irigin ţilor pe grupe. 

C on stitu irea co m isiilo r  pe dom enii.

D irector 
D irector ad junct

septem brie
2 0 1 9

C atedre, secţii

C on stitu irea C o m isie i de repartizare a 
spaţiu lu i lo cativ  în  căm inele  instituţiei

A p rilie  2 0 2 0

O rgan izarea C o n siliu lu i E lev ilo r D irector ad junct Septem brie
2 0 1 9

-C om ponen ţa con siliu lu i 
e lev ilor

6. A sig u rarea  asisten ţei san itare şi protecţiei 
m uncii

D irector 
D irector ad junct

Septem brie-
octom brie
2 0 1 9

L e g is la ţie  în  
v igoare

P lan  operaţion al pentru anul
şco lar
2 0 1 9 -2 0 2 0

7. A sig u rarea  e lev ilo r cu  locuri de cazare  în  
căm inele  C P B .

C o m isia  de 
repartizare a 
locurilor de cazare

A u g u st,
septem brie  2 0 1 9  
Iunie 2 0 2 0

N u m ăr de locuri 
d ispon ibile .

N u m ăr de e lev i cazaţi în  
căm ine

8. A n alizarea  cau zelo r care determ ină unele 
abateri d isc ip lin are  la  ore şi în  căm ine şi 
stab ilirea  de m ăsu ri şi acţiunii care să  
elim ine aceste  fenom ene

D irectori ad junct 
Ş e fi de secţie 

P e d ag o g  so c ia l 
P sih o log

Lun ar D ate , problem e 
identificate

A cţiun i efectuate, sancţiuni
5 " 5

după caz

9. O rgan izarea evenim entelor fe stiv e  legate  
de în cep erea  şi în ch eierea anului şcolar.

D irector ad junct 
Ş e fi secţie

Sep tem brie  2 0 1 9  
-Iunie 2 0 2 0

C areuri festiv e  de început şi 
sfîrşit a  anului şco lar
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Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare şi 

de performanţă
10. E fectu area  raportărilor către biroul 

naţion al de statistică  şi M in isteru l 
E d u caţie i, C ulturii si C ercetării al R M

D irector 
D irector ad junct

A nul de studii 
2 0 1 9 -2 0 2 0

Situaţii statistice
9

D ocum ente şco lare
9

R aportări la  term en

11. F undam en tarea m an agem en tu lu i calităţii 
prin  autoevaluare şi pe dezvo ltarea 
instituţională

9

D irector
E ch ip a  m an ageria lă  
Ş e f  secţie  asigu rare  
a  calităţii

9

A nul şco lar 
2 0 1 9  -2020

R egu lam en tu l
C E IA C
Strateg ia  C E IA C  
P rogram  anual de 
activitate

G rad u l de perform anţă şi de
im plicare
Ore asistate
F işe  de an aliză

12. O rgan izarea şi d irijarea activ ităţii de 
atestare a  cadrelor d idactice.

D irectori ad juncţi 
Ş e fi de catedre. 
Ş e fi secţie

A nul şco lar 
2 0 1 9  -2020

R egu lam en tu l de 
atestare a  cadrelor 
d idactice.

D o saru l de atestare. 
Su sţin erea  interviurilor de

9

perform anţă

2.2. Domeniul funcţional: PROCESUL EDUCAŢIONAL
Obiective specifice:
1. Im plem entarea program e de form are p ro fe sio n a lă
2. C en trarea dem ersu lu i educaţional pe e lev  şi m en inerea rezu ltatelor şco lare  curente la  n ivel înalt.5

N r.
crt.

A c t iv ită ţ i R e s p o n s a b il ită ţ i T e r m e n R e su r se
In d ic a to r i  d e  r e a liz a r e  şi d e  

p e r fo r m a n ţă

1. În tocm irea sch em elor orare pe grupe şi a 
orarului pentru toate form ele  şi ciclurile  
de învăţăm ânt

D irector ad junct 
C o m isia  de 
tarifare

A u gu st-
septem brie  2 0 1 9

Planuri cadru 

P lanul de studii 
T arifarea  p ro fesorilo r

Sch em e orare pe grupe, 
p ro fesori, auditorii

2. În tocm irea şi ap rob area p lan ificărilo r 
ca len daristice  sem estriale/an uale , pe 
unităţi de învăţare cu  contact d irect şi 
lucru l gh idat de p ro fesor.

D irector ad junct 
Ş e fi de catedre

septem brie  2 0 1 9 C urricu lum  n aţional 
şi curricu la 
un ităţilor de curs de

9

specialitate

P ro iect
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N r.
crt.

A c t iv ită ţ i R e s p o n s a b il ită ţ i T e r m e n R e su r se
In d ic a to r i  d e  r e a liz a r e  şi d e  

p e r fo r m a n ţă

3. C u n o aşterea  şi re sp ectarea  actelor 

norm ative, a  regu lam entu lu i de activ itate, 
a  ordinelor şi d isp oziţiilo r M E C C

D irector

D irectori ad juncţi 

Ş e fi secţie
5 5

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

N ote  in form ative, 
circu lare M E C C , 
le g is la ţia  şco lară

G rad u l de ap licare

5. U tilizarea  unor m ijlo ace  de învăţăm ân t 
m oderne, perform ante, variate , antrenante 
pentru elevi, a stfe l în cât p ro cesu l d idactic 
să  fie  centrat pe elevi, pentru a  stim ula 
com portam entul creativ.

D irectori ad jun ct 

C adrele  d idactice

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

M ijlo ace  de învăţare 
caracteristice  
fiecăre i d isc ip lin e  

So fturi educaţionale
5

R ezu ltate le  învăţării

6. O rgan izarea unor concursuri şco lare , 
o lim piade şco lare , conferinţe, com petiţii 
sportive.

E ch ip a  m an ageria lă  
Ş e fi de catedre

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

M eto d o lo g ii şi 
regu lam ente de 
organ izare

N u m ăr de concursuri 
organ izate

7. O rgan izarea şi d e sfăşu rarea  exam en elor de 
p rom ovare , ca lificare , b acalau reat 2 0 2 0

E ch ip a  m an ageria lă  

Ş e fi de catedre 
C adre  d idactice

C o n fo rm  orarului 
exam en elor

M eto d o lo g ia  de 
organ izare  şi 
d esfăşu rare  a 
evaluărilor

G rad u l de cunoaştere şi 
ap licare  a  m eto d o log ie i 
P rogram e de pregătire

8. O rgan izarea şi d e sfăşu rarea  activ ităţilor, 
d idactice  şi extrad id actice  conform  
ob iective lor program u lu i edu cativ

D irector ad jun ct 

D irig in ţii

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

P rogram ul
activ ităţilor
educative

N u m ăr de activ ităţi 
organ izate

9. A n trenarea elev ilo r în  p ro iecte  cultural- 
artistice, sportive, eco lo g ice , c iv ică  şi de 
p ro m o v area  unui m od  săn ăto s de v ia ţă

D irector ad jun ct 

D irig in ţi

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

P rogram ul edu cativ N u m ăr e lev i im plicaţi

10. P artic iparea dirig in ţilor la  activ ităţi 

com une cu  p sih o lo lgu l, asisten tu l m edical.

D irector ad jun ct 
D irig in ţi P sih o log

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

M ateriale  sp ec ifice N u m ăr activ ităţi organ izate

11. O rgan izarea activ ităţilor pentru co n silierea  
carierei, orientare p ro fe sio n ală

D irector ad jun ct 
instruire p ractică

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

M ateriale  sp ec ifice N u m ăr activ ităţi organ izate
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2.3. Domeniul funcţional: RESURSE UMANE
Obiective specifice:

1. S tim u larea  partic ipării person alu lu i şi a  b en efic iarilo r educaţie i în  activ ităţile  d idactice  şi extrad id actice ;
2. C reşterea  gradulu i de ocupare a  posturilo r d idactice  cu  cadre d idactice  titulare;

Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare 

şi de performanţă
1. R e a liz a re a  b aze i de date priv ind 

evidenţa p erson alu lu i d idactic  referitor 
la  vech im e, g rad  d id actic , p artic iparea 
la  stag ii de form are

D irector 

D irector ad junct

noiem brie  2 0 1 9 D o sare le  person ale  
P orto fo liile  
cadrelor d idactice

E v id en ţa cadrelor 
d idactice

2. Iden tificarea n ecesităţilor de form are 
p ro fe sio n a lă  a  cadrelor d idactice

D irector ad junct noiem brie  2 0 1 9 L is ta  n ecesităţilor de 
form are

3. P regătirea  tem ein ică  a  cadrelor 
d idactice  pentru ore, îm b ogăţirea  
cunoştin ţelor în  dom eniul de 
specialita te , p sih o p ed ago g ice , 
m eto d ica  predării şi evalu area 
rezu ltatelor învăţării

D irector

D irectori ad juncţi cadre 
d idactice

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

L iteratură de 
specialitate

N ote  de control

4. O ferirea  asisten ţei m etodice  tinerilor
5

specialiţti în  v ed erea  form ării 
com petenţelor d idactice.

D irector ad junct 

Ş e fi de catedre

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

L iteratură sp ecia lă ,
ghiduri
m eto d o log ice

N um ăru l de 

activ ităţi organ izate

5. O rgan izarea şi d e sfăşu rarea  unor 
activ ităţi fo rm ativ -ed u cativ e : cercuri 
pe obiecte, v iz ion ări de film e, 
sp ectaco le , excu rsii tem atice, 
concursuri, v izite  etc.

D irector ad junct 
Ş e fi de catedre 
D irigin ţi

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

N um ăru l de 

activ ităţi organ izate

6. C reşterea  ponderii person alu lu i 
d idactic  cu  perform anţe deosebite

D irector Ş e fi catedre
5

D irectori ad juncţi

Perm anent C riterii de calitate, 
rapoarte

N r. de grade d idactice 
cu  rezultate deoseb ite
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Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare 

şi de performanţă
7. V erifica rea  z iln ică  a  prezenţei 

p erson alu lu i, şi a  prezenţei la  ore a 
elev ilor

E ch ip a  m an ageria lă Perm anent R eg istru l de 
evidenţă

5

N ote de control

8. P erfecţion area tehnicii d idactice, a 
p ractic ii şi deprinderilor de lucru , 
creşterea capacităţii de creaţie şi 
inovaţie d id actică  prin  partic iparea  la:

- sem inare, conferinţe, w orksh op ­
uri, sesiu n i de com unicări, 
strategii de form are continuă şi 
dezvoltare person ală.

- form e de perfecţion are  prin  
p rogram e de reca lificare  
p ro fesio n ală , cursuri m asterale , 
doctorale  etc.

- sch im buri de experien ţă între 
cadrele  d idactice  la  n ivelu l 
catedrelor, co leg iu  sau  între 
co legii, m ed iu  academ ic.

D irector

D irectori ad juncţi 
Ş e fi de catedre 
M eto d ist

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

N um ăru l cadrelor 
d idactice  im plicate  în  

activ ităţile  de form are 
şi atestare

2.4 Domeniul funcţonal: INFRASTRUCTURĂ

Obiective specifice:
1. G estio n area  şi d ezvo ltarea resu rse lo r m ateriale  existente;
2. D ezv o ltarea  in frastructuri IT  (reţele de calcu latoare , conexiun e la  internet) în  co legiu , la  care elevii, cadrele  d idactice  să  a ib ă  acce s perm anent;
3. A p licarea  tuturor m ăsu rilo r lega le  priv in d  activ ităţile  de inventariere şi casare  a  bunurilor

14



N r.
crt.

A c t iv ită ţ i R e s p o n s a b il ită ţ i T e r m e n R e su r se
In d ic a to r i  d e  r e a liz a r e  ş i d e  
p e r fo r m a n ţă

1. F in a lizarea  ig ien izării instituţiei, a 
reparaţiilor curente, procurarea 
m ob ilieru lu i v s  de obţinerea autorizaţiei 
de funcţionare

D irector 
D irector ad junct 
go sp o d ărie

august-septem brie
2 0 1 9

M ateriale  de 
ig ien izare, reparaţii

A utorizaţii de funcţionare

2. A m en a jarea  şi în treţinerea aulelor. D irig in ţi P e parcu rsu l anului M ateriale  n ecesare № . de c la se  am enajate

3. D o tarea  instituţiei cu  n ecesaru l de 
docum entelor şco lare : ca ta loage , 
carnete de elev, acte de studii, registre

D irector 
D irector ad junct

septem brie  2 0 1 9  
- aprilie  2 0 2 0

P lan  de docum ente 
n ecesare

D ocum entele  şco lare  
existente în  dotare

4 . D istribu irea m an ualelor şco lare  pentru 
învăţăm ântu l ob ligatoriu , a legerea  
m an u ale lor alternative şi e fectu area 
com en zilo r pe d isc ip lin e  de învăţăm ânt

B ib lio te ca  
D irig in ţii 
C ad re le  d idactice

septem brie
2 0 1 9

N ecesaru l de 
m an uale şco lare

M an uale  distribuite 
M an uale  com andate

5. A p ro b area  n om in ală  a  tuturor 
categoriilo r de bu rse  pentru elevi

D irector ad junct 
C o m isia  de burse

Sep tem brie  2 0 1 9  
Ianuarie 2 0 2 0

D ocum ente
ju stificative

O rdin cu  e lev ii care 
b en e fic iază  de burse

6. În tocm irea p ro iectu lu i de buget, de 
venituri şi cheltu ieli pentru anul 2 0 2 0

D irector
C on tabil

decem brie
2 0 1 9

L e g is la ţie Proiectu l de buget, de 
venituri şi cheltuieli

7. R e a liz a re a  p ro iecte lor priv in d  n evoile  
instituţiei în  ceea  ce priveşte  lucrările  
de reparaţii curente, investiţii, ig ien ă

D irector
E ch ip a  m an ageria lă

n oiem brie
2 0 1 9

L e g is la ţie , n ecesar 
de m ateriale, 
m an operă

Fon duri pentru reparaţii, 
investiţii, ig ien izare

8. În tocm irea contractelor de înch iriere a 
spaţiilo r d ispon ib ile

D irector
E ch ip a  m an ageria lă

În funcţie de cereri So lic itări închiriere V enituri proprii

9. A sig u rarea  eficien ţei b ib lio tec ii în  
p regătirea  e lev ilo r/cad re lor d idactice: 
îm b o găţirea  şi asigu rarea  u tilizării 
fon du lu i de carte ; ev idenţa cititorilor

D irector 
S e f  B ib lio te că
5

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

N ecesaru l de cărţi 
F işe  de îm prum ut

N r. de cititori, nr. de volum e
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Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare şi de 

performanţă
10. R e a liz are a  inventarierii anuale C o m isia  inventarier D ecem brie L is ta  de inventar A cte  de decontare si casare5

11. A sig u rarea  serv ic iilo r m ed ica le  pentru 
e lev ii co leg iu lu i

A sisten ta  m ed ica lă anul de studii 
2 0 1 9  -2020

C abinetu l m ed ica l N r. de e lev i care au  so lic itat 
serv ic ii m ed icale

12. A sig u rarea  securităţii e lev ilo r 
co laboratorilo r în  tim pul program u lu i

D irector
D irectori ad juncţi

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

L e g is la ţie Proceduri de gestion are  a 
situaţiilor de criză

2.5. Domeniul functional: PARTENERIATE
5

Obiective specifice:
1. P ro m o v area  internă şi externă a  ofertei educaţionale , a  activ ităţilor extracurricu lare şi de form are p ro fe sio n a lă  continuă
2. S tim u larea  activ ităţii de cercetare, m eto d ică  sau  de co laborare  cu  alte instituţii din ţară  şi străinătate____________ ________

Nr.
crt. Activităţi Responsabilităţi Termen Resurse Indicatori de realizare şi de 

performanţă
1. D ezv o ltarea  parteneriatelor cu  agenţii 

econ om ici v s  de consu ltări în  p ro cesu l 
de e laborare a  curricu lum ului, an gajare  
u lterioară  a  elev ilo r în  câm pul m uncii

E ch ip a
m an ageria lă

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

N r.con tracte lor de 
parteneriate

2. A sig u rarea  unui d ia lo g  cu  agenţi 
econ om ici din dom eniu  în  ved erea 
asigu rării unei legături cu  p ia ţa  m uncii.

E ch ip a
m an ageria lă

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

N r. de în tâln irii efectuate

3. P artic iparea si Im plem entarea 
pro iectu lu i „Shift Edu”

D irector
E ch ip a  m an ageria lă

anul de studii 
2 0 1 9  -2020

R ezu ltate  scontate si
5

obiective atinse
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2.6 Graficul desfăşurării decadelor catedrelor în anul de studii 2019/2020

N r. crt. D enum irea catedrei P erioad a

1. T eh n ica de ca lcu l Ianuarie 2 0 2 0
2. L itere si stiinte socioum an e

5 5 5
Februarie  2 0 2 0

3. Ştiinţe exacte Februarie  2 0 2 0
4. Inginerie şi m an agem en t în  construcţie de m aşin i M artie  2 0 2 0
5. E lectro m ecan ică  şi rad ioe lectron ică M artie  2 0 2 0

2.7 Graficul de reciclare, specializare şi formare continuă a cadrelor didactice în anul de studii 2019/2020

Nr.
crt.

Numele, prenumele 
profesorului Disciplina predată Locul specializării, 

perfecţionării
Perioada

1. B e re g a  S te la F iz ic ă Institutul de form are continuă 0 9 .0 2 -0 1 .0 3 .2 0 1 9
2. C io ban u  V io le ta D isc ip lin e  socioum an e Institutul de form are continuă 2 7 .1 0 -1 6 .1 1 .2 0 1 8
3. C iu b ara  Iu lia D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l tehnic) Institutul de form are continuă 1 9 .1 0 -0 8 .1 1 .2 0 1 9
4. G lav an  G ab rie la Isto ria  rom ânilor si u n iversa lă/stiin te  so c ia le Institutul de form are continuă 0 6 .1 0 -2 6 .1 0 .2 0 1 8
5. G ro za  M arce la Isto ria  rom ânilor si u n iv ersa lă /filo so fie Institutul de form are continuă 0 6 .1 0 -2 6 .1 0 .2 0 1 8
6. L isn ic  Ion D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l tehnic) Institutul de form are continuă 1 9 .1 0 -0 8 .1 1 .2 0 1 9
7. L isn ic  M arian D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l tehnic) Institutul de form are continuă 2 8 .0 4 -1 8 .0 5 .2 0 1 8
8. M ad an  A ndrei M aistru / D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l T IC ) Institutul de form are continuă 2 8 .0 9 -1 8 .1 0 .2 0 1 9
9. P repeliţa  Ina C him ie Institutul de form are continuă 2 7 .1 0 -1 6 .1 1 .2 0 1 8
10. R otari P avel D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l T IC ) Institutul de form are continuă 2 8 .0 4 -1 8 .0 5 .2 0 1 8
11. R o şc a  G heorghe D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l T IC ) Institutul de form are continuă 2 8 .0 9 -1 8 .1 0 .2 0 1 9
12. Stah  S te la D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l econ om ic) Institutul de form are continuă 2 8 .0 4 -1 8 .0 5 .2 0 1 8
13. Ţ ap  A n asta sia C him ie Institutul de form are continuă 2 7 .1 0 -1 6 .1 1 .2 0 1 8

14. Ţ ap  A n asta sia B io lo g ie Institutul de form are continuă 0 9 .1 1 -2 9 .1 1 .2 0 1 9
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2.8 Lista nominală de conferire/confirmare a gradelor didactice în anul de studii 2019/2020

Nr.
crt. Numele, prenumele 

profesorului Disciplina Grad didactic 
conferire/confirmare

Notă

1. L isn ic  Ion D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l tehnic) C on ferire  g rad  d idactic  întâi
2. R otari P avel D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l T IC ) C on ferire  g rad  d idactic  întâi
3. R o sc a  G heorghe D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l T IC ) C on ferire  g rad  d idactic  întâi
4. B e re g a  S te la F iz ică /astro n o m ie C on ferire  g rad  d idactic  întâi
5. P repeliţa  Ina C h im ia C on ferire  g rad  d idactic  doi
6. M ad an  A ndrei M aistru C on ferire  g rad  d idactic  doi
7. C ioban u  V io le ta D isc ip lin e  socioum an e C on ferire  g rad  d idactic  doi
8. Ţ ap  A n asta sia B io lo g ie C on ferire  g rad  d idactic  doi
9. Stah  S te la D isc ip lin e  de specialita te  (dom eniu l econ om ic) C on firm are grad  d idactic  superior art.131
10. G ro za  M arce la Isto ria  rom ânilor si u n iv ersa lă /filo so fie C on firm are grad  d idactic  superior art.131
11. G lav an  G ab rie la Isto ria  rom ânilor si si u n iversală/stiin te  so c ia le C on firm are grad  d idactic  superior art.131
12. C iu b ara  Iu lia D isc ip lin e  de specialita te  (dom en iu l tehnic) C on firm are grad  d idactic  doi art.131
13 Ţ ap  A n asta sia C him ie C on firm are grad  d idactic  doi

2.9 Subiecte de cercetare profesională a cadrelor didactice şi de conducere
Obiective:

1. A n trenarea p ro fesorilo r în  ac tiv itatea de cercetare în  dom eniul de specialita te  stim ulând sporirea  m ăiestrie i p ro fesio n ale ;
2. P ro gram area  fo rm ării şi evaluării continue a  p ro fesorilo r;
3. C u ltivarea  m an ageria lă  a  cadrelor de conducere.___________________________________________________________________________

Denumirea subiectelor propuse pentru cercetare Numele, prenumele 
profesorului Perioada

Catedra „Inginerie si management în construcţii de maşini
1. T rad iţii si m odernitate în  educaţie. C ernitu  E u ge ia O ctom brie
2. F orm area  cadru lu i d idactic : ro luri si com petenţe. C o rn escu  Artur N oiem brie
3. S tilurile  de predare. Sch im b de experienţă. G ro zav u  V aleriu D ecem brie
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4. D ezv o ltarea  creativ ităţii e lev ilo r în  cadru l orelor de d esen  tehnic . Ja c o t  L ilia Ianuarie
5. Im pactu l facto rilo r dezvoltării p sih ice  a  person alităţii e lev ilor (m ediu l, ereditatea, educaţia). R om an iu c E caterin a Februarie
6. S trategii şi m etode m oderne de predare- învăţare  - evaluare utilizate  la  orele de d isc ip lin e  tehnice. L isn ic  M arian M artie
7. M etode de co laborare  cu  partenerii edu caţionali pentru asigu rarea  unei educaţii de calitate. C raitm an  L iu d m ila A prilie
8. U tilizarea  T IC  în  p ro cesu l in structiv  -  ed u cativ  la  d isc ip lin e le  econom ice. Sch im b de experienţă. U crain et Irina

5
M ai

Catedra „Litere si stiinte socioumane”
1. R o lu l p sih o lo gu lu i în  v ia ţa  şi activ itatea  instituţiei de învăţăm ânt. P o p o v ic i T atian a septem brie
2. C on siliere  p sih o lo g ice  pentru adolescen ţi. P o p o v ic i T atian a septem brie
3. D ezv o lta tea  com petenţei de com un icare la  e lev i la  în v ăţarea  lim b ilo r străină prin  situaţii p rob lem ă C araste fan  C orin a octom brie
4. The u se  o f  F aceb o o k  fo r E d u catio n al P u rp o ses in  E F L  C la ssro o m s. L u n gu  V io le ta octom brie
5. M etode diferenţiate de predare-învăţare a  literaturii ru se  în  liceu B reab in a  A lio n a n oiem brie
6. M etode m oderne de predare-învăţare a  literaturii ru se  în  liceu. B o g d an ic i T atian a n oiem brie
7. P rob lem atizarea la  orele de lim b a franceză. T e leb a  A n na decem brie
8. L e s  T IC E  en c la sse  de F L E . L isn ic  Ina decem brie
9. In tegrarea teh n olog iilo r m u ltim ed ia  în  dem ersu l d idactic  la  orele de b io lo g ie . P osto lach e  N ata lia decem brie
10. S trategii şi instrum ente de evaluare  a  rezu ltate lor învăţării la  lim b a şi literatura rom ână. G rab aze i A n a ianuarie
11. M etode m oderne de predare la  lecţia  de lim b a şi literatura rom ână. B u rb u lea  L a r isa ianuarie
12. Interpretarea textu lu i literar: tehnici de creativitate. D am ian  N in a februarie
13. C om peten ţa de lectură. C oncept, structură şi m ed iu  de form are. U rsu  O xan a februarie
14. M etode şi form e de învăţare fo rm ativ  -  dezvoltative. C io ban u  V io le ta m artie
15. P ro fesoru l -  actant im portant în  a legerea  p ro fesie i. C h ilaru  T atian a m artie
16. A b o rd area  conţinuturilor în văţării prin  p rism a  in terdiscip linarităţii. G lav an  G ab rie la aprilie
17. Instru irea a sista tă  la  ca lcu lator şi lecţia  de istorie. G ro za  M arce la aprilie
18. M eto d a exerciţiu lu i -  între c la sic  şi m odern  (lim b a rom ân ă cic lu l liceal). G an gan  C ătă lin a m ai

Catedra: „Stiinte exacte”
1. M etode care a sigu ră  core larea  activ ităţii ind iv iduale  cu  cea  co lectivă. B răd u leac  Iraida
2. Învăţarea efic ien tă  a  m atem aticii. B răd u leac  Iraida
3. N oţiun i introductive în  e lectro statică  într-o abordare in terdiscip linară. B e re g a  S te la
4. S tud iu  co m p arativ  între m etodele  tradiţionale/m oderne utilizate  în  p ro cesu l de predare-învăţare. B e re g a  S te la
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5. M etode de evaluare a  tem ei „E fe c tu l fo toelectric  extern. L e g ile  fo toefectu lu i. Foton ii si 
proprietăţile  lor. R e la ţia  E in ste in ."

Patlati O lga

6. A d ap tarea  predării m atem atic ii la  stilurile de învăţare ale elevilor. P elevan iuc N ata lia
7. A b o rd area  in form atic ii în  spirit creativ  si m odern. P elevan iuc N ata lia
8. R e laţiile  in terd iscip lin are în  p red area m atem aticii. P elevan iuc N ata lia
9. C aracteristica  tox ican ţilor ch im ici ce se conţin  în  îm brăcăm in te si încălţăm inte. P repeliţa  Ina
10. M etode de rezo lvare  a  ecuaţiiilor si inecuaţiilor cu  m odul. P repeliţa  V ad im
11. A p licaţii ale m atricelor în  d iverse  dom enii. P risăcaru  Sv etlan a
12. P rocedee şi instrum ente de lucru  cu  ro l com plem entar în  p red area -  în v ăţarea  geo gra fie i. T îm ciuc Inga
13. M etode si form e de învăţare fo rm ativ  dezvoltative. T îm ciuc Inga
14. S trategii de evaluare  şi tehnici de notare contem porane. Ţ ap  A n asta sia
15. Inovaţie si creaţie în  activ itatea  d idactică. Ţ ap  A n asta sia

Catedra „Tehnica de calcul”
1. E lab o rarea  in d icaţiilor m etod ice  pentru lucrări p ractice Iatim irsch i Serg iu Februarie
2. Instrum ente W E B  utilizate  în  cadru l unor pro iecte  d idactice. B a lan ic i O lga M ai
3. A sp ecte  ale u tilizării m etodei p ro iectu lu i în  activ itatea  d idactică. M ad an  A le x an d ra M artie
4. M etode, tehnici si instrum ente m oderne de evaluare. M ad an  A ndrei A prilie
5. M o d ificarea  in d icaţiilor m etod ice  la  p ro iectarea de curs, d isc ip lin a  M icrop ro ceso are  si 

M icrocon trolere, sp ecia lita tea  C alcu latoare .
R o sc a  G heorghe

O ctom brie

6. R ev izu irea  in d icaţiilor m etod ice  pentru lucrarile  practice  la  d isc ip lin a  T eo ria  si p ro iec tarea reţelelor 
de calcu latoare , sp ecilita tea  C alcu latoare .

Z ab u lica  Sergh ei
O ctom brie

7. C urricu lum  la  d isc ip lin a  A sisten ţă  în  securitate in form aţion ală, R eţele  de calcu latoare . C atan a V icto ria O ctom brie
8. C urricu lum  la  d isc ip lin a  P ro gram area  m od u le leo r autonom e, A u to m atizarea  p ro cese lo r de producţie
9. C urricu lum  la  d isc ip lin a  P ro gram area  ap licaţiilo r pentru d isp ozitive le  m obile , R eţele  de ca lcu latoare

R otari P avel
Februarie
Septem brie

10. C urricu lum  la  d isc ip lin a  T eh n olog ii in form aţion ale , T eh n o lo g ia  construcţiilor de m asin i.
11. Indicaţii m etodice, d isc ip lin a  A sisten ţa  în  securitatea  reţelelor de calcu latoare.

Jo sa n  L iu d m ila
Septem brie
N oiem brie

12. C urricu lum  la  d isc ip lin a  U tilizarea  instrum entelor so ftw are pentru afaceri, R eţele  de calcu latoare C ioban u  Ion D ecem brie
13. C urricu lum  la  d isc ip lin a  U tilizarea  S istem elo r de operare în  reţea, R eţele  de calcu latoare .
14. C urricu lum  la  d isc ip lin a  P ro cesarea  in form aţiei, sp ecia lita tea  R eţele  de calcu latoare .

M ad an  N ata lia
D ecem brie
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15. C urricu lum  la  d isc ip lin a  U tilizarea  S istem elo r de operare în  reţea, A p ar rad ioelectron  de u z  casn ic T o fan  G alin a Ianuarie
16. C urricu lum  la  d isc ip lin a  M entenanta ech ipam en telor perifrice , R eţele  de calcu latoare . S im in iţch i G heorghe Septem brie
17. C urricu lum  la  d isc ip lin a  So ftw are  în  m etro log ie , M etro lo g ia  şi certificarea conform ităţii. B o rd ean  A lio n a Septem brie

Catedra ,,Radioelectronică şi electromecanică”
1. M etode de m otivare a  e lev ilo r la  orele predate la  d isc ip lin e le  de specialita te R otari V era Septem brie
2. M etode interactive în  cadrul p ro cesu lu i educaţional la  e lectrotehnică Iuzu  C orn eliu O ctom brie
3. E v a lu area  -  com ponen ta esen ţia lă  a  p ro cesu lu i in structiv-educativ D arii Ivan N oiem brie
4. R o lu l şi fun cţia  g lan d ei tiroide în  p racticarea  exerc iţiilo r fiz ice C arab u lea  M aria D ecem brie
5. M aşin i electrice cu  curent continui perspective  inovatorii. G orobeţ E caterin a Ianuarie
6. R epere  teoretice ale creativ ităţii G hincul A lexan d r Februarie
7. D id ac tica  specialită ţii B a b ii  C onstantin M artie
8. M etode m oderne de predare tem a „C âm p  m agn etic , p rodus de curent continuu. C ircu it m agn etic B e re g a  V alentin A prilie
9. R o lu l educativ  al arbitrului în  jo c u rile  sportive T o d erica  Sem ion M ai

2.10 Cercuri de cercetare pe discipline ale elevilor
Obiectiv: Im p licarea  e lev ilor în  activ itatea  de cercetare, stim ularea dezvoltării capacităţilo r intelectuale  ale elev ilo r dotaţi. 
Catedra: Inginerie şi management în construcţii de maşini________________________________________

Denumirea clubului/cercului Activităti Responsabil
C lubu l tehnic 

„Tehnicianul modern”
A teliere de lucru: A p licarea  elem entelor de m ecan ică  în  dom eniul M etro lo g ie i şi 
certificării p roducţie i şi T eh n olog ie i C on strucţiilor de M aşin i 
C on curs tehnic: C e l m ai bun în  p ro fe sie  A ctiv ităţi de robotehn ică

G ro zav u  V aleriu  
L isn ic  M arian  
C o rn escu  A rtur

C ercu l
„Aplicarea standardelor în 

viata cotidiană”

A teliere de lucru: C o m pletarea  docum en telor la  exportu l/im portu l m ărfurilor 
A teliere  de lucru: R e gu li de b a z ă  de identificare  a  p ro d u se lo r/serv ic iilo r de 
calitate

R om an iu c E caterin a 
C raiţm an  L iu d m ila

9

C ercu l
,,Desing Tehnic”

Sem in ar - practicum : R o lu l desin g-u lu i în  industrie
A teliere de lucru  pentru e lev ii anulu i I „M a g ia  hârtiei”  (origam i, qu illing, 
reproducere de hârtie)
A ctiv ităţi de art desin g  în  industrie (fo rm area  m odelelor)

Ja c o t  L ilia

C lubu l econom ic 
„Tineri si ingenioşi”

Sem in ar - practicum : D ezv o ltarea  gân dirii critice prin  an aliza  SW O T  
D ebate  econom ice:
A teliere  de lucru: E lem ente de ev idenţă con tab ilă  în  gestiu n ea  întreprinderii

U crain eţ Irina
9

C ernitu  E u gen ia
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Catedra: „Tehnica de calcul”
Denumirea cercului Activităţi Responsabil
Cercul HARD-ul calculatoarelor Seminar -  practicum: IT@ W eekend Morning - Asam blarea calculatoarelor 27.10.2019 C io b an u  Ion

Cercul
Tânărul informatician

Seminar -  practicum: IT @  Weekend Morning - Etapele de elaborare a unui soft, 9.10.2019 
Seminar -  practicum: IT@ W eekend Morning. Web Design. Sediul U L S  13.10.2019 
Seminar -  practicum: IT@ W eekend Morning. Specialitatea - Designer Web la U SA  
Link System  10.11.2019Sem inar:IT@ W eekend Morning. Programarea interfeţei unui soft.

R o tari P av e l 
Z ab u lica  S erg iu

Cercul Arduino Club Ateliere de lucru: Program area dispozitivelor pe baza de M C Arduino L u p escu  V asile
Cercul Robototehnica Ateliere de lucru: Program area roboţilor Lego  EV3 Z ab u lica  S erg iu
Cercul Reţele de calculatoare

9
Seminar -  practicum: IT@ W eekend Morning -  Reţele de calculatoare 24.11.2019 Z ab u lica  S erg iu

Cercul Microcontrolere Atelier de lucru: Simularea schemelor cu M C în Proteus. Elaborarea şi testarea programelor 
pentru dispozitivele Semafor, Cronometru, Termometru.
Concurs etnic: Cel mai bun in profesie

R o şc a  G heorghe

Catedra: „Ştiinţe exacte”
Denumirea cercului Activităţi Responsabil

C ercu l
„ Matematicienii curioşi”

Sem in ar m atem atic  cu  genericu l: „C u rio z ită ţi din isto ria  m atem atic ii” . 
E lab o rarea  unor panouri m atem atice .
L u n a  geom etriei.
D e sfă şu rare a  atelieru lu i de lucru: „E c u a ţ ii  si inecuaţii cu  m odu l” .
Z iu a  Internaţională a  num ărului n.

B răd u leac  Iraida 
P risăcaru  Sv etlan a  
P elevan iuc N ata lia  
C lim  N ad e jd a  
P repeliţa  vad im

C ercu l
„Quarq”

Z iu a  cercetătorului.
Z iu a  m on d ială  a  av iaţie i si cosm on auticii.

5 5

Z iu a  m arelu i E in stein .
Z iu a  Internaţională a  fiz ic ii m edicale .

B e re g a  S te la  
P atlati O lga

C ercu l
„Tânărul chimist”

Pro sau  contra substan ţelor chim ice. D ezbateri în  p rod u se le  cosm etice. 
A n ul 2 0 1 9  -  150 de ani a  tabelu lu i period ic  al elem entelor. O m agiu . 
C on curs „D u e lu l ch im iştilor” .
Sem in ar: „C h im ia  în  crim in alistică” .

Ţ ap  A n asta s ia

C ercu l C on ferin ţă :,,P e  tărâm ul b io lo g ie i” . R e a liz a re a  rev iste i de b io lo g ie  „P ro te jă m  natura” . P repeliţa  Ina
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„Biologul modern” Z iu a  M o n d ia lă  a  an im alelor.
Z iu a  m on d ială  a  alim entaţiei corecte.

C ercu l
„Vreau să stiu”

Z iu a  m on d ială  a  dezastre lo r naturale. 
E lab o rarea  unor panouri geogra fice . 
Z iu a  m on d ială  a  apei.
Z iu a  pădurii.
Z iu a  m on d ială  a  p ăsă rilo r şi arborilor.

T îm ciu c Inga

Catedra: „Litere si stiinte socioumane”__________ 22_______ 2__2____ 2________________
Denumirea cercului Activităţi Responsabil

C ercu l
„Moi, je parle français”

D istribu ire  de flyere  „C u n o aşte  lim b ile  europene” .
C on curs de afirm aţii person ale  ale e lev ilo r în  b a z a  unui citat.
V izion are  şi d iscu ţii asu p ra  unui film  fran cez . C on curs m in i-sp ectaco l în  b aza  
fab u le lor lu i L a  Fontaine. R e a liz are a  „P o isso n s  d ’ avril”  şi a  gazete lor de perete.

L isn ic  Ina 
T e leb a  A nna

C ercu l
„Tânărul Naturalist”

Z iu a  M o n d ia lă  a  curăţeniei.
5

Z iu a  M o n d ia lă  a  d ezastre lo r naturale. V iz io n are  de film e docum entare. 
Z iu a  internaţională a  zon elor urbane.

5

Z iu a  M o n d ia lă  a  apelor. E x cu rsie  „P e  m eleagu rile  M o ld av e i”
C opn curs , ,S ă  d esco p erim  M o ld o v a”

P osto lach e  N ata lia

C ercu l
„English - my love”

M a să  rotundă „Z iu a  lim b ilo r europene„
Prezentare Pow er-Point „T rad iţii de H allow een ” .
V isio n area  segven ţe lor despre sărbato area  „T h an k sd iv in g d ay ” 
în scen area  unor segven ţe din p ie se le  scriitorilor englezi. 
R ec ita l de p o ezii a  poeţilo r englezi.

L u n gu  V io le ta  
C araşte fan  C orin a

5

C ercu l
„Noi si legea”

M a să  rotundă „Pentru  a  fi liber trebuie să  resp ecţi leg ile ,,
D iscu ţii „  A n g a jare a  în  câm pul m u n cii„ M a să  rotundă „  C etăţen ie R M

C ioban u  V io le ta

C ercu l
„Destine”

P regătirea  şi cercetarea in form aţiei despre cron icari 
V ictorin a literară „A rh itecţii literaturii„
P regătirea  şi cercetarea in form aţiilor despre cupluri celebre din literatură 
A te lier de scriere : redactarea textelor proprii ded icate  m am ei 
P regătirea  exp o ziţie i ded icate  Z ile i in ternaţionale a  cărţii

U rsu  O xan a
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C ercu l D istribu irea p lian telor in form ative „V o tu l tău  con tează” , „G h id u l tânărului P o p o v ic i T atian a
r p *  •  J •  •  •

„ Tineri activi şi alegător”
responsabili” A ctiv itate  de sen sib ilizare  „P rim ii p a ş i spre carieră”

Sem in ar in form ativ  pentru e lev ii anului I: „P rev en irea  şi co m baterea v io len ţei în  
şc o a lă ” .
M ed alio n  m uzical-literar: , ,S ă  ne cinstim  părin ţii, cât m ai sunt în  v ia ţă” . 
C o la j-fo to  „C ă lă to r ie  prin  E u ropa, E u ro p a  c a sa  m ea” .

Catedra: Electromecanica şi radioelectronica
Denumirea cercului Activităţi Responsabil

C ercu l „ Marele 
Electromontor”

C on curs: C e l m ai bun în  p ro fesie
D ebate : U tila j e lectric industial şi utila j e lectric casn ic

Iuzu  C orn eliu

C ercu l
„Proiectarea Tehnică”

Sem in ar: A n a liza  p ro iectării tehnice în  efectuare  lucrulu i
M a să  rotundă: Soft-urile  de p ro iectare în  dependenţă de industria  ap licării

R otari V era

C ercu l
„Tânăr eletrician”

M aster-c la ss: A p licare a  diferitor fire la  con ectarea aparatelor 
A te lier de lucru: P rim ii p a ş i în  p ro fesie

B e re g a  V alentin

C ercu l „ Aparate electrice în 
cotidian”

Sem in ar: A p arate le  electrice dăunătoareW ork-shop: C um  id en tificăm  aparatele  
d efectate?

G orobeţ E caterin a
5

2.11 Graficul desfăşurării concursurilor interne şi zonale pe discipline
Obiective:

1. O rgan izarea şi d e sfăşu rarea  concursurilor zon ale  şi interne la  d isc ip lin e le  de cultură gen erală;
2. F orm area  capacităţilo r de com petitiv itate şi concurenţă.

C on cursuri interne la  d isc ip lin e le  de cultură gen era lă  -  ianuarie, 2 0 1 9 .
C on cu rsu l zon al a  instituţiilor din învăţăm ân tu l p ro fesio n al tehnic p o stsecu n d ar la  d isc ip lin e le  de cu ltură gen era lă  -  februarie , 2019 . 
O lim piad a  rep u b lican ă la  d isc ip lin e le  de cultură gen era lă  şi la  d isc ip lin e le  de specialita te  -  m artie -  m ai, 2019 .
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3. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2019/2020

Nr.
crt. Conţinutul activităţii Termen de 

realizare Responsabil
1. Şedinţa unu

1.1 A le g e re a  secretaru lu i C o n siliu lu i pro fesoral.

A u g u st 2 0 1 9

D irector
1.2 T otalurile  adm iterii 2019 . Secretar re sp o n sab il adm itere
1.3 A n aliza  activ ităţii corpu lu i d idactic  pentru anul de studii 201 8 /2 0 1 9 . D irector ad j. instruire
1.4 P roblem e şi sarcin i ale corpulu i d idactic  pentru anul de studii 201 9 /2 0 2 0 . D irector ad j. instruire
1.5 Rezultatele concursului de trecere în  revistă a  cabinetelor şi laboratoarelor. D irector ad j. instruire educaţie

2. Şedinţa doi
2.1 A n aliza  reuşite i şco lare  pentru anul de studii 20 1 8 /2 0 1 9 .

Septem brie
2 0 1 9

Ş e fi secţie

2 .2
A p ro b area  program u lu i de activ itate a  C o leg iu lu i pentru anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0  şi 
acte lor n orm ative interne, com isiilor.

D irector ad j. instruire şi 
educaţie

2.3
A probarea com ponenţei com isiei de atestare şi listei nom inale a  cadrelor didactice supuse 
atestării în  anul de studii 2019/2020.

D irector ad j. instruire şi 
educaţie

2 .4
E x am in area  şi ap rob area curricu lei la  d isc ip lin e  de specialita te , obţionale, libera  alegere , 
pentru anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0 , con form  p lan urilor de învăţăm ânt.

D irector ad j.in stru ire  şi 
educaţie

2 .5
A p ro b area  co m isie i de evaluare internă şi a sigu rarea  calităţii şi p rogram ulu i de activitate.

D irector, ş e f  secţie  asig . calit.

2 .6 A p ro b area  tarifarii corpu lu i d idactic  pentru anul de studii 201 9 /2 0 2 0 .

3. Şedinţa trei
3.1 Form ele  şi instrum entele de evaluare  a  cunoştin ţelor utilizate  la  d isc ip lin e le  catedrelor de 

specialitate .
D ecem brie

2 0 1 9

Ş e fii  de catedră la  specialita te

32
E v id en ţierea prob lem elor v s  de ad ap tarea e lev ilo r anului I la  condiţiile  de studii în  
C oleg iu .

Ş e fii  de secţie
5 5

3.3
A d m iterea  e lev ilo r anului I-IV  la  sesiune. Ş e fii  de secţie
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4. Şedinţa patru
4.1

A n aliza  activ ităţii corpu lu i d idactic  pe p arcu rsu l sem estru lu i I a  anului de studii 
2 0 1 9 /2 0 2 0 . O b iectivele  pentru sem estru l II.

Ianuarie
2 0 2 0

D irector ad junct pe instruire si 
educaţie

4 .2 A n aliza  reuşite i şco lare  şi frecvenţei e lev ilo r pe sem estru l I a  anului de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0 . Ş e fii  de secţie

4.3
N iv e lu l de înzestrare a  laboratoarelor pentru e fectu area lucrărilor de laborator la  
program e de form are p ro fe sio n ală

Ş e f  catedră

4 .4
A p ro b area  R aportu lu i de autoevaluare  la  program e de form are p ro fe sio n a lă  pentru pentru 
prezentarea la  A N A C E C  de evaluare externă

Ianuarie
2 0 2 0

D irector ad junct pe instruire
Ş e fii  de catedră
C E IA C

5. Şedinţa cinci
5.1

R ezu ltate le  evalu ării pe teren a  cadrelor d idactice pentru con ferirea  /con firm area grad elor 
d idactice  în tâi si superior si înnaintarea propunerilor C o m isie i R epu b lican e  de A testare

M artie
2 0 2 0

Preşedintele  C o m isie i de 
A testare

5 .2 A dm iterea elevilor anului IV  la  sesiunea de exam inare.

5.3
R aport prelim inariu cu referire la  rezultatele com isaie i de evaluare externă A N A C E C

M artie
2020

D irector
D irector ad junct pe instruire
C E IA C

6. Şedinţa şase
6.1

N iv e lu l de organ izare  şi d esfăşu rare  a  instruirii p ractice  în  C o leg iu . P roblem e, analize, 
propuneri. M ai

2 0 2 0

D irector ad junct pe p rac tică  şi 
producere

6 .2
A dm iterea elevilor la  sesiune/sesiunea de exam inare si de B A C .

Ş e fii  de secţie

6.3
R ezu ltate le  evalu ării pe teren a  cadrelor d idactice pentru con ferirea  /con firm area grad elor 
d idactice  doi si înnaintarea rezu ltatelor C o m isie i R epu b lican e  de A testare

M ai
2 0 2 0

Presedintele  C o m isie i de 
A testare

7. Şedinţa şapte
7.1 A dm iterea ab so lven ţilo r la  su sţin erea p robelor de abso lvire .

Iunie
2 0 2 0

Ş e fii  de secţie

7 .2
R aportu l activ ităţii co m isie i de asigu rare  a  ca lităţii din C olegiu .

Ş e fii  de secţie

7.3
In form area cadrelor d idactice  referitor la  sarcin a d id actică  p rea lab ilă  pentru anul de 
studii 20 2 0 /2 0 2 1 .

D irector ad j. instruire şi 
educaţie
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4. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE PENTRU ANUL DE STUDII 2019/2020
Nr.
crt. Conţinutul activităţii Termen de 

realizare Responsabil
1. Şedinţa unu

1.1 A le g e re a  secretaru lu i C o n siliu lu i de A dm in istraţie .

Septem brie
2 0 1 9

D irector
D irector ad junct pe 
instruire

1.2 E x am in area  şi ap rob area p lan ulu i de activ itate al C on siliu lu i, anul de studii 2 0 1 9  /2 0 2 0

1.3 A p ro b area  liste i nom inale  de bu rsieri pentru sem estru  I anul de studii. 2 0 1 9 /2 0 2 0

1.4
D iscu tarea  program u lu i de activ itate al C o leg iu lu i pentru anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0  şi 
acte lor le g is la tiv  -  norm ative s ap rob area lor.

1.5 D iscu tarea  program u lu i de activ itate al C E IA C  pentru anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0
1.6. D iverse .

2. Şedinţa doi
2.1 N ivelul de pregătire a  C olegiului către sezonul de toam nă-iam ă 2019/2020.

N oiem brie
2 0 1 9

Director

2 .2
A n aliza Raportului de activitate al Colegiului. M onitorizarea corectitudinii elaborării 
documentelor. D iscutarea docum entelor referitor la  evaluarea internă şi externă a  Colegiului.

D irector
D irectori ad juncţi instruire

2.3 D iscu tarea  îndeplin irii p ro iectu lu i bu getu lu i fin an ciar pentru anul 2019 . C on tab il s e f
2 .4 D iscu tarea  pro iectu lu i bu getu lu i fin an ciar pentru  anul 2020 .
2 .5 D iscu tarea  şi ap rob area statelor de p erso n al pentru anul 2020 .
2 .6 D iverse . D iverse .

3. Şedinţa trei
3.1 Îndeplin irea bu getu lu i fin an ciar pe anul 2019 .

Ianuarie 2 0 2 0
C on tab il ş e f

3 .2 A p ro b area  liste i nom inale  de bursieri, pentru sem estru  II anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0 . Ş e fii  de secţie
3.3 D area  de seam ă a  şe filo r  de secţie  referitor la  eşecurile  şco lare . A n aliză , propuneri. Ş e fii  de secţie

D iverse . D irector
4. Şedinţa patru

4.1 R ezu ltate le  inventarieii şi decontării bunurilor m ateriale  pe anul 2019 .
Februarie

2 0 2 0

Contabil se f

4 .2
U tilizarea  potenţialu lu i atelierelor de producţie  pentru în zestrarea  b aze i tehn ico-m ateriale a 
cab inetelor şi laboratoarelor.

Director adjunct pe practică 
Şefii de catedră
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5. Şedinţa cinci
5.1 R ezu ltate le  prelim inare de adm itere a  elev ilo r anului III la  exam en ele  de B A C , şi e lev ilor 

anului IV  la  p robele  de abso lvire . A prilie
2 0 2 0

Ş e fii  de secţie
5 5

5 .2 E fic ien ţa  activ ităţii corpulu i d idactic  v izân d  rezu ltatele  evaluării in terne/extem e în  C olegiu . C E IA C , D irector

5.3 D iverse . D irector

6. Şedinţa şase
6.1

A d m iterea  2020 . T otalurile  activ ităţii de orientare p ro fe sio n ală  efectu ată  de către corpul 
C oleg iu lu i.

M ai
2 0 2 0

Secretaru l re sp o n sab il al 
co m isie i de adm itere

6 .2
Prelim inarii pentru pregătirea C olegiu lu i către noul an de studii 2020/2021.

Director

6.3 R ezu ltate le  evalu ării externe (acred itării) C o legiu lu i.
D irector

6 .4 D iverse .
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5. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-ŞTIINŢIFIC
ŞI CERCETARE PROFESIONALĂ PENTRU ANUL DE STUDII 2019/2020

Nr.
crt. Conţinutul activităţii Termen de 

realizare Responsabil
1. Şedinţa unu

1.1 A le g e re a  secretaru lu i con siliu lu i m etod ico-ştiin ţific  şi cercetare p ro fe sio n a lă  pentru anul de 
studii 2 0 1 9 /2 0 2 0 . ’

Septem brie
2 0 1 9

Preşedintele  con siliu lu i

1.2 A n aliza  activ ităţii m etodice  a  corpu lu i d idactic  în  anul de studii 201 8 /2 0 1 9 .

1.3
E x am in area  şi ap rob area p rogram ulu i de activ itate al C o n siliu lu i m etod ico-ştiin ţific  pentru 
anul de studii 201 9 /2 0 2 0 .

1.4
A p ro b area  sistem ulu i de verificare  a  cunoştin ţelor şi notare pentru d isc ip lin e le  de cultură 
generală.

Preşedintele  con siliu lu i

1.5
E x am in area  curricu lelor la  d isc ip lin e  de la  libera  alegere  şi opţionale  pentru anul de studii 
2 0 1 9 /2 0 2 0  în  conform itate cu  planurile  noi de învăţăm ân t bazate  pe credite transferab ile .

Ş e fii  catedrelor

1.6 D iverse . D irector ad j. instruire
2. Şedinţa doi

2.1
S tu d ierea experien ţei de lucru  a  p ro fesorilo r: L isn ic  Ina şi Iaţim irsch i Serg iu

O ctom brie
2 0 1 9

D irector ad j. instruire şi 
educaţie

2 .2
Eficienţa prom ovării consultaţiilor şi studiului individual ghidat de profesor din Colegiu. 
C ăile de îmbunătăţire a  reuşitei elevilor cu scopul evitării eşecului şcolar.

Ş e fii  de catedră

2.3
E x am in area  şi ap rob area tem elor de cercetare a  cadrelor d idactice su p u şi atestării în  anul 
de studii 2019-2 0 2 0 .

Ş e fii  de catedră

2 .4
E x am in area  şi ap rob area docum entelor reg lato rii referitor la  ac tiv itatea catedrelor, pentru 
învăţăm ântu l p ro fe sio n al tehnic postsecun dar.

D irector ad junct pe instruire 
şi educaţie

2 .5 D iverse . preşedinte

3. Şedinţa trei
3.1

N iv e lu l de pregătire  p ro fe sio n a lă  a  e lev ilo r de la  specialită ţile  „R e ţe le  de ca lcu latoare  ”  şi 
„M e tro lo g ie  şi certificarea con form ităţii” . A naliză, obiecţii şi propuneri. D ecem brie

2 0 1 9
Ş e fii  de catedră

3 .2 A probare  p ro belo r pentru teze şi exam en e pentru  sem estru l I anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0 Ş e fii  de catedră
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3.3
L u cru l cu  e lev ii dotaţi din C o le g iu  v s de partiparea lor la  concursurile  interne, zon ale  şi 
republicane. P roblem e actuale  şi de perspectivă. Ş e fii  de catedră

3 .4 D iverse . preşedinte

4. Şedinţa patru
4.1

F orm area  deprinderilor practice  la  e lev i în  p ro cesu l de îndeplin ire  a  lucrărilor practice  şi de 
laborator la  d isc ip lin e le  tehnice, cât şi p ractic ii de instruire ş i externe.

Februarie  2 0 2 0

Ş e fii  catedrelor de 
specialita te

4 .2
A n aliza  evalu ării în zestrării şi am en ajării lab oratoare lor şi atelierelor pentru orele p ractice 
şi stag iilo r de p rac tică  din C oleg iu .

Ş e fii  catedrelor de 
specialita te

4.3
E x am in area  rapoarte lor de au toevaluare  a  p ro feso rilo r asp iran ţi la  con ferirea/confirm area 
grad elor d idactice.

D irector ad junct instruire

5. Şedinţa cinci
5.1

U tilizarea  m etodelor m oderne (T IC ) de evaluare  a  cunoştin ţelor la  d isc ip lin e le  catedrei 
„S tiin te  exacte”  şi „C a lc u la to are ” .7 7 •> *i • > 7  7 A prilie

2 0 2 0
Ş e fii  de catedră

5 .2 A n aliza  eficien tei de co laborare  cu  agen ţi econ om ici v s  de tem atica  p ro iectării de d ip lom ă.
5.3 A n aliza  rezu ltate lor d e la  concursurile  şco lare  interne, zonale.

6. Şedinţa şase
6.1 R ezu ltate le  studierii experien ţei de lucru  a  p ro fesorilo r: L isn ic  Ina şi Iaţim irsh i Serg iu

M ai
2 0 2 0

Ş e fii  de catedră

6 .2 R ezu ltate le  activ ităţii catedrelor de specialita te  în  b a z a  n oilor curricule.
D irector ad junct pe instruire6.3 Rezultatele atestării cadrelor didactice în  anul de studii 2019/2020.

6 .4 O biectivele de activitate al consiliului m etodico-ştiinţific pe anul de studii 2020/2021 .
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6.PROGRAMUL DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICĂ
Stagiile de practică sunt parte com ponen tă ob ligatorie  a  p lan ulu i de form are p ro fe sio n a lă  şi au  drept scop  fo rm area com petenţelor p ro fesio n ale , 

co n so lid area  cunoştin ţelor teoretice în su şite  în  cadrul p rogram ulu i şi fo rm area / d ezvo ltarea / co n so lid area  ab ilitaţilor practice  în  concordanţă cu 

C urricu lum ul în  învăţăm ân tu l p ro fesio n al tehnic. T ipurile , etapele, locu l, p erio ad a  de d esfăşu rare  şi durata stag iilo r  de p rac tică  se stab ile sc  în  p lanurile  

de învăţăm ân t în  strictă corespundere cu  finalităţile  de studii şi com petenţele scontate pentru d om en iu l/sp ecia lita tea  respectivă .

Stagiile de practică în învăţământul profesional tehnic postsecundar se axează pe:
a) fam ilia rizarea  cu  noţiuni fundam entale  în  dom eniu  obţinerii deprinderilor practice  la  sp ecialita te ;

b ) fam ilia rizarea  e lev ilo r cu  activ ităţi în  cadrul stag iilo r  de p ractică ;

c) activ ităţi de observare  şi an aliză  a  p ro cese lo r funcţionale, sub con ducerea conducătorilor de p rac tică  din C o leg iu  şi a  un ităţii econom ice;

d) co lectarea  in form aţiei pentru e lab orarea  raportu lu i priv ind  stag iu l de practică , p ro iectu l de curs, pro iectu l de d ip lom ă;

e) e lab orarea  raportu lu i la  stag iu l de p rac tică  şi su sţin erea lui.

Stagiile de practică vor genera:
a) Îm bunătăţirea şi sporirea  ap licab ilităţii cunoştin ţelor teoretice obţinute în  instituţie.

b ) D o b ân d irea  de către e lev i a  experien ţei p ro fesio n ale  v s u tilizarea  u tila je lo r şi ech ipam en telor de producţie.

c) P osib ilita tea  pentru e lev i de a  experim enta în  m ediu l de producţie, a  cun oaşte  sistem ul re laţiilor de m uncă.

d) C u n o aşterea  de către agenţii econ om ici a  deprinderilor şi aptitudin ilor v iitoru lu i angajat.

e) Sprijin u l e lev ilo r din învăţăm ân t p ro fe sio n al tehnic în  obţinerea ca lificării p ro fesio n ale  şi a  unui loc  de m uncă.

f)  E lab o rarea  strategiilor pentru aprop ierea învăţăm ân tu lu i de p ia ţa  forţei de m uncă.

In p ro cesu l practicii de iniţiere în specialitate, e lev ii sunt fam iliarizaţi cu  sp ec ificu l v iitoare i p ro fesii, obţin  deprinderi prim are pentru fo rm area  

p ro fesio n ală . A ce st  gen  de p rac tică  este rea liza t în  instituţia de învăţăm ânt: laboratoare, ateliere, sa li de calcu latoare.

Practicile de instruire se  d esfă ţo ară  în  atelierele  instituţiilor de învăţăm în t p ro fesio n al tehnic. E lev u l face  cunostin ţa cu  ob iecte le  m uncii, care 

fo rm eaza  b aze le  sp ecialita ţii si obţine deprinderile prim are în  sp ecia lita tea  a lea sa . S tag iu l de p rac tica  n om inalizat are caracter instructiv  in d iv idual în  

cadrul caru ia  elevu l face  cunostin ţa cu  u tila je le ,ech ipam en tele  tehn ologice , obţine îndem ânari, ab ilitaţi p ractice  în  d eserv irea  acesto r u tila je , 

ech ipam ente şi e lab o rează  produsu l, m ach eta  p roprie  con form  program ei stag iu lu i de practica.

Practica de specialitate (  tehnologică, de certificare) se re a lize ază  în  cadrul un ităţilor econom ice şi au  drept scop  fo rm area ab ilităţilor şi 

com petenţelor, priv ind  e fectu area atribuţiilor şi sarcin ilor de lucru  în  cadru l întreprinderilor industriale, corespunzătoare  ca lificării, apro fun darea
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cunoştin ţelor teoretice prin  studiul şi cu n oaşterea m eto d o log ie i de ap licare  a  acesto ra  în  activ itatea de producţie. S tag iu l poate  fi o rgan izat şi în  

atelierele  instituţiei de învăţăm ânt, cu  condiţia  îndeplin irii curricu lum ului stag iu lu i de p rac tică  respectiv .

Practica ce precede probele de absolvire are drept scop  dezvo ltarea continuă a  ab ilităţilor şi com petenţelor p ro fesio n ale  în  acord  cu  sp ec ificu l 

atribuţiilor şi sarcin ilor de lucru  corespunzătoare ca lificării p ro fesio n ale , precum  şi docum entarea, co lectarea  m ateriale lor, in form aţiei, con fecţion area 

p ro d u se lo r etc., n ecesare  pentru su sţin erea p robelor de ab so lv ire  / ca lificare  sau  în  corespundere cu  tem a pro iectu lu i / lucrării de d iplom ă.

O b ie c tiv e :
1. Instruire p rac tică  con form  cerin ţelor actuale.
2 . O rientarea instruirii p ractice  spre fo rm area aptitudin ilor practice  de form are p ro fesio n ală .
3. P ro m o v area  activ ităţii de orientare p ro fe sio n a lă  şi de p opu larizare  a  sp ecialită ţilo r în  licee  şi g im n azii.
4. D o b ân d irea  com petenţelor p ro fesio n ale  în  d om en iu l/sp ecia lita tea  respectivă .
5. D ezv o ltarea  aptitudin ilor pentru m u n ca în  echipă.
6. A p licarea  cunoştin ţelor practice  în  ac tiv itatea p ro fesio n ală .

6.1 Planul organizării activităţilor inst ruirii practice în Colegiul Politehnic pentru anul de studiu 2019/2020
Nr.
crt. Conţinutul activităţii Termen de realizare Responsabil Indicatori Notă

1.

R epartizarea  orelor de p rac tică  pentru anul de 
studiu  2 0 1 9 /2 0 2 0

P ân ă la  0 2 .0 9 .2 0 1 9 D irector ad junct 
pentru instruire 
D irector ad junct 
pentru p ractică

Ore de p rac tică  repartizate 
m aiştrilor-in structori şi 
conducătorilor de p ractică

2.

E lab o rarea  P lan ulu i de o rgan izare a  activ ităţilor 
instruirii p ractice  pentru anul destud iu  2 0 1 9 /2 0 2 0

P ân ă la  2 5 .0 9 .2 0 1 9 D irector ad junct 
pentru p ractică

P lanul o rgan izării activ ităţilor 
instruirii p ractice pentru anul 
de învăţăm ân t 2 0 1 9 /2 0 2 0

5

elaborat, aprobat, rea lizat

3.
E lab o rarea  G raficu lu i d esfăşu rării stag iilo r  de 
p rac tică  în  concordanţă cu  G raficu l p ro cesu lu i de 
învăţăm ân t pentru anul de studiu  2 0 1 9 /2 0 2 0

P ân ă la  2 5 .0 9 .2 0 1 9  
Pe parcu rsu l anului

D irector ad junct 
pentru p ractică

G raficu lu i d esfăşu rării stag iilo r 
de p rac tică  elaborat, aprobat

4.
E lab o rarea  graficu lu i- rotaţie de control a 
instruirii p ractice  pe teren

Sem estru l I 
Sem estru l II

D irector ad junct 
pentru p ractică

G raficu l- rotaţie de control a 
instruirii p ractice elabort, aprob
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Nr.
crt. Conţinutul activităţii Termen de realizare Responsabil Indicatori Notă

5.

A m en a jarea  „P an o u lu i in form ativ”  cu  m ateriale  
d idactice  pentru organ izarea şi d esfăşu rarea  
stag iilo r de practică.

Pe parcu rsu l anului de 
studii

D irector ad junct 
pentru p ractică  
M aiştri-in structori

M ateriale  d idactice  pentru 
o rgan izarea  şi d esfăşu rarea  
stag iilo r de p rac tică  d ispon ib ile  
pe site C o leg iu lu i

6.

Instru irea m aiştrilor, conducătorilor de p ractică  
cu  priv ire la  re sp ectarea  R egu lam en tu lu i cu 
priv ire la  o rgan izarea  şi d e sfăşu rarea  stag iilo r  de 
practică.

Pe parcu rsu l anului de 
studii

D irector ad junct 
pentru p ractică  
Ş e f  secţie

Instru irea rea liza tă  a  m aiştrilo r, 
conducătorilor de practică. 
R egu lam en tu l cu  priv ire la  
o rgan izarea  şi d esfăşu rarea  
stag iilo r de p rac tică  d ispon ib il 
pe site C o legiu lu i.

7.
Instru irea m aiştrilor, conducătorilor de p ractică, 
e lev ilor cu  priv ire  la  re sp ectarea  C urricu lei 
pentru stag iile  de practică.

Pe parcu rsu l anului de 
studiu

D irector ad junct 
pentru p ractică

Instru irea rea liza tă

8.
C rearea  legăturilor v iab ile  dintre C o le g iu  şi 
m ediu l econom ic

Perm anent D irector 
D irector-ad junct 
pentru p ractică

A cordu ri de C o lab orare  cu 
m ediu l econ om ic înch eiîate  
pentru stag ii de p ractică

9.
E lab o rarea  p lan urilor de lu n gă durată pentru 
p ro m o v area  stag iilo r  de p rac tică  în  atelierele, 
laboratoarele  C o leg iu lu i

Sem estru l I 
Sem estru l II

M aiştri instructori 
C on ducători de 
p ractică

P lanurilor de lu n gă durată 
pentru p ro m o v area  stag iilo r  de 
p rac tică  elaborate , aprobate

10.

Instru irea e lev ilor cu  priv ire  la:
S  p e rio ad a  de desfăţurare p tactic ii de

specialita te , p ractic ii ce an tic ip ează  p robele  
de ab so lv ire ;

S  sarcin ele  din curricu la pentru stag ii de practică.

Sem estru l I 
Sem estru l II

D irector-ad junct 
pentru p ractică  
Ş e f  secţie.
Ş e fii  catedrelor 
de specialita te

Şed in ţă  de instruire cu  privire 
la  p erio ad a  de desfăţurare 
stag iilo r de p tactică  de 
sp ecia lita te , practic ii ce p recede 
probele  de ab so lv ire

11.

R ep artizarea  C on tractelor de d esfăşu rare  a 
stag iilo r de p rac tică  pentru p ro m o v area  p ractic ii 
de specialita te/ce  p recede probele  de ab so lv ire  
la  unităţile econom ice

Sem estru l I 
Sem estru l II 
Conform  graficului de 
prom ovare a  practicii

D irector ad junct 
pentru p ractică

Şed in ţă  de instruire cu  elev ii 
anului IV .C on tracte  sem nate. 
O rdin  cu  privire la  stag iile  de 
p rac tică  elaborat, sem nat
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N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n  d e  r e a l iz a r e R e sp o n sa b il In d ic a to r i N o tă

12.
M on itorizarea d esfăşu rării stag iilo r  de p ractică. Conform  graficului de 

prom ovare a  practicii
D irector ad junct 
pentru p ractică  
Ş e f  secţie.

V e rifica rea  rea lizării ativ itătilor
9

practice ; resp ectării curricu la la  
stag ii de practică.

13.

O rgan izarea susţinerii pu b lice  a  raportu lu i de 
p rac tică  a  elevilor-practicanţi.

Conform  graficului D irector ad junct 
pentru p ractică  
C on ducătorii de 
p ractică

F isă  de evaluare5

14.

O rgan izarea activ ităţilor cercurilor de creaţie 
tehn ică .

Pe parcu rsu l anului de 
studiu

D irector ad junct 
pentru p ractică  
C on ducătorii 
cercurilor

A ctivităţi ai cercurilor prom ovate 
Participări la  concursuri

15.

/ V  .  # # #

Întreţinerea, repararea şi ren ovarea b aze i tehnico- 
m ateriale  ale atelierelor şi laboratoarelor

Pe parcu rsu l anului de 
studiu

R e sp o n sab ili de 
atelier/laboratoare

/ V  .  . . .

în treţinerea utila ju lu i, 
ech ipam entelor

16.
M on itorizarea d esfăşu rării stag iilo r  de p rac tică  în  
cadrul instituţiei.

Conform  graficului de 
prom ovare a  practicii

D irector ad junct 
pentru p ractică

V e rifica rea  rea lizării ativ itătilor
9

practice

17.
O rgan izarea activ ităţilor „T â rg u l locurilor de 
m uncă”

A prilie C rpul m an agerial E lev i orientaţi5

18.
E lab o rarea  raportu lu i cu  priv ire la  o rgan izării 
activ ităţilor instruirii p ractice  pentru anul de 
învăţăm ân t 2 0 1 9 /2 0 2 0

Iunie D irector ad junct 
pentru p ractică

A n aliza  activ ităţii d esfăşu rării
9 9

stag iilo r de practică.
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7. PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIV AL SECŢIEI PENTRU FORMARE PROFESIONALĂ
ANUL DE STUDII 2019/2020

O b ie c tiv e  g e n e ra le  p e n tru  a n u l d e  în v ă ţă m â n t  2 0 1 9 /2 0 2 0 :
1. Im p licarea  ac tiv ă  a  cadrelor d idactice  în  d iverse  activ ităţi educaţionale , pentru iden tificarea, stim ularea, v a lo rific area  creativ ităţii e lev ilo r în  

o lim piade, concursuri, conferinţe şi p ro iecte  de parteneriat educaţional.

2. Im p licarea  dirig in ţilor în  con silie rea  e lev ilo r a  părin ţilor pentru obţinerea perform anţelor şco lare , redu cerea ab sen teism ulu i şi aban donulu i 

şcolar.

3. R esp ec tarea  şi rea lizarea  cadru lu i le g is la tiv  şi n orm ativ  în  conform itate cu  cerinţele societăţii m oderne şi p revederilor C odu lu i E ducaţie i.JT  5 O  5 5 5 5 JT  5

4. S tab ilirea  şi îm bunătăţirea relaţiilor de lucru  şi de com unicare efic ien tă  ale cad re lor d id acticer cu  e lev ii şi cu  alţi actori ai p ro cesu lu i educaţional 

prin  evalu area p erio d ică  a  activ ităţii cadre lor d idactice  v s de rezu ltatele  elev ilor, gru pelor .

5. E x tin d erea re laţiilor de co laborare  cu  subd iv iziun ile  sim ilare ale instituţiilor şi cu  co leg iile  din ţară.

6. P ro m o v area  şi dezvo ltarea educaţie i incluzive, precum  şi crearea în  instituţie a  unui m ed iu  sigur, protector, prietenos, acce sib il şi săn ăto s de 

dezvoltare a  e lev ilo r cap ab il să  răspu n d ă aştep tărilor şi cerin ţelor ben eficiarilor.

7. A sig u rarea  calităţii în  d e sfăşu rarea  activ ităţii educaţionale  con form  stan dardelor n aţionale, elaborate  de A gen ţia  N aţio n ală  de A sigu rare  a 

C alităţii în  Învăţăm întul P ro fesio n al şi aprobate de G uvern.

8. A sig u rarea  calităţii p ro cesu lu i educaţional din cadrul C o leg iu lu i prin  urm ătoarele  p rocese : p lan ifica re a  şi rea lizarea  efic ien tă  a  rezultatelor 

scontate ale în văţării; m on itorizarea rezu ltatelor; ev alu area  internă a  rezu ltatelor; îm bun ătăţirea continuă a  rezu ltatelor în  educaţie, d ezvo ltarea 

parten eriatelor educaţionale  cu  ben eficiarii.

T I N T E  S T R A T E G I C E  S P E C I F I C E  S E C Ţ I E I  D I D A C T I C E  P E N T R U  A N U L  D E  S T U D I I  2 0 1 9 -2 0 2 0
1. A d ap tarea  în  proporţie de 100% , în  anul de învăţăm ânt 2 0 1 9 -2 0 2 0  ani, a  ofertei educaţionale  la  n evo ile  e lev ilo r şi la  cerinţele p ieţe i m uncii.
2. C reşterea  cu  5% , pentru anul de studii 2 0 1 9 -2 0 2 0 , a  ratei de p rogres a  tuturor b en efic iarilo r raportată la  rezultatele obţinute la  fin alu l anului 

şco lar, exam en ele  naţionale, de certificare a  com petenţelor, o lim piade şi concursuri şco lare  şi extraşco lare , form are continuă.

3. R ed u cerea  absen teism u lu i şco lar  cu  5 %  pe parcu rsu l anului de studii 2 0 1 9 -2 0 2 0 , în  com paraţie  cu  anul de studii 2 0 1 8 -2 0 1 9  prin  discuţii 

perm anente cu  părinţii, activ ităţi d idactice, im plicare  ac tivă în  activ ităţi, cât şi m enţinerea contingentului de e lev i la  secţie .

4. R e a liz a re a  activ ităţilor o rgan izatorice , m otivaţion ale  şi de evaluare în  sco p u l perfecţion ării p ro cesu lu i in structiv-educativ ;

5. S tab ilirea  unui parteneriat ac tiv  şi v iab il cu  toţi actorii im plicaţi în  p ro cesu l educaţional (d irig in ţi, p ro fesori, părinţi, actori econ om ici);
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6. M o b ilizarea  e lev ilo r în  im p licarea  diferitor pro iecte  educaţionale  sau  de cercetare (pro iecte  la  specialita te , lucrări de d ip lom ă);

7. E fic ien tizarea  rea lizării curricum ului prin  im plim en tarea teh n olog iilo r m oderne ce sunt orientarte spre ca litatea  E d ucaţie i:

a) teoretic- prin  fundam entarea p ro iectu lu i p e d ag o g ic  la  n ivelu l interacţiunii dintre abordarea p s ih o lo g ică  şi abordarea so c ia lă  a  educaţiei;

b ) metodologic -  prin  construcţia  p ro iecte lor p e d ag o g ice  stab ile  ( la  n ivel de finalităţi/conţinuturi) şi flex ib ile  ( la  n ivel de m etode şi evalu are);

c) practice- prin  stim ularea creativ ităţii actorilor educaţionali în  activ itatea  de operaţion alizare  a  ob iectivelor sp ec ifice , rea lizab ile  în  contextu l 

p e d ag o g ic  şi so c ia l d esch is;

8. Im p licarea  C o n siliu lu i e lev ilo r în  p ro cesu l educaţional.

9. R e a liz are a  p o litic ilo r educaţionale  la  d isc ip lin e le  de studii.

10. P rom ovarea educaţie i in cluzive  şi d ezvo ltarea alternativelor educaţionale , orientarea dirigin ţilor, p ro feso rilo r în  edu caţia  e lev ilo r cu  cerinţe

educaţionale  special.

N r .
c rt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii
T e rm e n  de 

re a liz a r e
R e sp o n sa b il

In d ic a to r i  d e  r e a l iz a r e  şi 
d e  p e r fo r m a n ţă .

I. O r g a n iz a r e a  p r o c e s u l u i  d e  i n s t r u i r e .

1.
F o r m a re a  g ru p e lo r  n o i, s tu d ie re a  d o sa re lo r  p e r so n a le  a le  e le v ilo r  şi 
în sc r ie re a  d a te lo r  d e sp re  e le v i în  c a r te a  a lfa b e t ic ă . P e r fe c ta re a  
o rd in u lu i d e  fo rm a re  a  g ru p e lo r  n o i.

P ân ă la  
2 6 .0 8 .1 9

Ş e f  s e c ţ ie ,  
d ir ig in ţ i i .

O rd in e  d e  fo r m a r e  a 
g r u p e lo r .
C a r te a  a l f a b e t ic ă .

2. C o m pletarea  reg istre lo r grupelor.
P â n ă  l a  
0 9 .0 9 .1 9

Ş e f  s e c ţ ie ,
R e g is t r e le  g ru p e lo r  
c o m p le ta te .

3. P ro m o v area  şedinţelor de lucru  în  grupe de la  secţie. s e p te m b r ie d ir ig in ţ i i A d u n ă r i  în  g r u p ă .

4.
P rezentarea m ateriale lo r la  şed in ţa C o n siliu lu i de A dm in istraţie  şi 
p erfectarea  p ro iectu lu i de ordin  priv ind  acord area  bursei.

2 3 .0 9 .1 9 Ş e f  s e c ţ ie ,  
d ir ig in ţ i i .

O r d in u l p r iv in d  
a c o r d a r e a  b u r s e lo r .

5. P erfectarea d o sare lo r person ale  pentru e lev ii în m atricu laţi şi transferaţi. 0 9 .0 9 .1 9 Ş e f  s e c ţ ie D o s a r e le  p e r s o n a le
6. P erfectarea nom enclatoru lu i d o sare lo r de la  secţie 1 0 .0 9 .1 9 Ş e f  s e c ţ ie N o m e c la to ru l de d o sa re .

7. P erfectarea ordinului priv in d  desem n area şe filo r  de grupă.
P â n ă  l a  
1 6 .0 9 .1 9

Ş e f  s e c ţ ie
O r d in u l d e  d e s e m n a r e  a 
ş e f i l o r  d e  g r u p ă .

8.
P erfectarea ordin ilor priv in d  înm atricu larea, re stab ilirea  şi exm atricu larea 
elevilor.

P â n ă  l a  
1 6 .0 9 .1 9

Ş e f  s e c ţ ie O r d in ilo r  p r iv in d  
înm atricu larea, restab ilirea  
şi exm atricu larea e lev ilor
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N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii
T e rm e n  de 

re a liz a r e
R e sp o n sa b il

In d ic a to r i  d e  r e a l iz a r e  şi 
d e  p e r fo r m a n ţă .

9. A sista re a  lecţiilor, activ ităţilor extracurricu lare şi orelor de diriginţie.
C o n fo r m
g r a f ic u lu i

Ş e f  s e c ţ ie
F i s e  d e  o b s e r v a r e  a  o r e i

5

10.
P erfectarea ordinului priv in d  adm iterea la  sesiune, la  B A C , la  p robele  de 
ab so lvire

M a i- iu n ie Ş e f  secţie

O rd in e  d e :
adm itere la  sesiu n e/ la  B A C  
de adm iterea la  p robele  de 
ab so lv ire .

11. P erfectarea ordinului de prom ovare  a  e lev ilo r an ilor I, II şi III. Iu n ie Ş e f  secţie
O rd in u l d e  prom ovare  a 
e lev ilor an ilor I-III.

12. P erfectarea ordinului de ab so lv ire  pentru ab so lven ţi Iu n ie Ş e f  secţie O rd in u l d e  a b s o lv ir e

13.
D iscu ţii in d iv iduale  cu  dirigin ţii şi an aliza  raportu lu i săp tăm ân al priv ind 
situaţia  în  gru p ă referitor la  reu şita  şi frecvenţa elevilor.

S ă p tăm ân a l Ş e f  secţie
R a p o r tu r i  s ă p tă m â n a le  
referitor la  reu şita  şi 
frecvenţa elevilor.

14. V erifica rea  corectitudin ii în scrierilo r în  registre. L u n ar Ş e f  secţie G rad u l de ap licare
15. C ontro lu l îndep lin irii p lan urilor de lucru  a  p ro feso rilo r şi a  diriginţilor. P e rm a n e n t Ş e f  secţie , P lan ificări ca len daristice

16.
P erfectarea m ateriale lo r pentru co n siliile  m etodice , p ro fesorale , de 
adm inistraţie.

C o n fo rm
p lan u lu i

Ş e f  secţie
G rad u l de ap licare

17.
P artic iparea la  şedinţele catedrelor, co n siliilo r m etodice, adm inistrative, a 
d irig in ţilor şi a  şedinţelor cu  părinţii.

C o n fo rm
p lan u lu i

Ş e f  secţie
R apoarte  cu  priv ire la  
activitate

18.
P erfectarea borderou lu i gen eralizator şi a  docum entelor n ecesare  pentru 
activ itatea  C o m isiilo r  de C alificare .

C o n fo r m
g ra f ic u lu i

Ş e f  s e c ţ ie ,  
d ir ig in ţ i i

D ocum ente perfectate  pentru 
C o m isiile  de C alificare .

19. P erfectarea şi prezentarea dărilor de seam ă statistice , anuale.
C onform
graficu lu i

Ş e f  s e c ţ ie
D ă r i d e  s e a m ă  statistice , 
an u ale

20.
C o n v o carea  adunărilor de lucru  cu  e lev ii p riv itor la  totalurile  reuşite i şi 
frecvenţei sem estria le  şi anuale.

D ecem brie,
iunie

Ş e f  s e c ţ ie
R ezu ltate le  învăţării

21.

M on itorizarea p ro cesu l de rea lizare  a  p lanurilor de învăţăm ânt, 
p ro gram elor de form are p ro fesio n ală , currriculelor, exerc itarea 
co  ntrolului asu p ra  resp ectării oraru lu i lecţiilor, stag iilo r de p ractică, 
studiu lu i in d iv idual gh idat de p ro fesor ;

Perm anent Ş e f  s e c ţ ie

P roiectele  un ităţilor de 
învăţare P rogram e de 
P lanuri de rem ediere 
R ezu ltate le  învăţării
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N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii
T e rm e n  de 

re a liz a r e
R e sp o n sa b il

In d ic a to r i  d e  r e a l iz a r e  şi 
d e  p e r fo r m a n ţă .

22.
În tocm irea C ontractu lu i anual de studii în  b a z a  S istem u lu i C redite de 
S tud ii T ran sferab ile , elaborate  în  b a z a  sistem ulu i E u rop ean  de Credite 
pentru F orm area  P ro fe sio n ală  (E C V E T )

Iunie-
Septem brie

S e f  secţie,
5 5 “

diriginti

C on tractele  an u ale  d e  studii 
în  b a z a  S istem u lu i Credite 
de S tud ii T ran sferab ile

23.
M on itorizarea, ev alu area  rezu ltatelor învăţării. O rgan izarea  şi 
de s făşu rarea  sesiu n ilo r de exam in are în  conform itate cu  cadrul leg isla tive .

Perm anent S e f  secţie
5 5

R ezu ltate le  învăţării

II .  P e r f e c ţ i o n a r e a  p r o c e s u l u i  de in s t r u i r e
1. Im p licarea  în  im plim en tarea p ro iecte lor de dezvoltare a  co legiu lu i. perm anent S e f  secţie P ro icete , regu lam en te

2.
F am iliare izare  dirig in ţilor cu  R epere le  m eto d o log ice  de o rgan izare a 
p ro cesu lu i educaţional în  anul şco lar  2 0 1 9 -2 0 2 0

Septem brie ş e f  secţie
5 5

Instrucţiuni
5

3. P erfectarea program u lu i de activitate Perm anent Ş e f  s e c ţ ie P ro g ram  d e  activitate

4.

 ̂ . . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

în tocm irea liste i e lev ilor corigen ţi la  sesiun ile  ordinare, asigu ră
in form area acesto ra  despre term inile de susţinere a  sesiu n ii de corigenţă.

S e p te m b r ie ,
ian u arie

Ş e f  s e c ţ ie
B a n c ă  de instrum ente de 
evaluare

5.
C ontro lu l îndep lin irii g raficu lu i de susţinere a  exam en elor de p rom ovare 
şi abso lvire .

D e c e m b r ie ,
iu n ie

Ş e f  s e c ţ ie
O raru l exam en elor de 
prom ovare  şi abso lvire .

6. M on itorizarea p rom ovării evalu ărilo r in iţiale pentru  anul I. S e p te m b r ie Ş e f  s e c ţ ie R ezu lta tu l evalu ării

7.
A n a liza  rezu ltate lor reuşite i şi frecvenţei, prezentate la  şedinţele 
C o n siliu lu i P rofesoral.

Ian u arie ,iu n ie Ş e f  secţie R apoarte  de an aliză  a 
rezu ltatelor evaluării

8.
A n a liza  situaţiei şi prezentarea propunerilor priv in d  efic ien tizarea 
p ro cesu lu i de instruire, C o n siliu lu i de A d m in istraţie .

C o n fo r m
g r a f ic u l

Ş e f  secţie
Propuneri pentru 
am eliorarea situaţiei

9.
E v id en ţa achitării taxe i de studii de către e lev ii care î ş i  fac  stud iile  pe 
b a z ă  de contract.

Perm anent Ş e f  s e c ţ ie
G rad u l d e  ap licare

10.
M on itorizarea îndeplin irii p lan urilor de învăţăm ân t şi a  g raficu lu i 
p ro cesu lu i educaţional.

D e c e m b r ie ,
m a i

Ş e f  s e c ţ ie
N o tă  in form ativă

11. P ro m o v area  lucrulu i in d iv idual cu  p ro feso rii şi dirigin ţii tineri. P e rm a n e n t Ş e f  secţie . N o tă  in form ativă

12.
P artic iparea la  orele de diriginţie priv in d  exam in area  şi an aliza  
rezu ltatelor acad em ice

C o n fo r m
g r a f ic u l .

Ş e f  secţie . R apoarte  de an aliză  a 
rezu ltatelor evaluării

13.
P ro m o v area  m in icon siliilo r p ro feso ra le  în  grupele  cu  rezultate şco lare  
n esa tisfăcăto are  şi p erfectarea  m ateriale lo r n ecesare.

Pe parcursu l 
sem estru lu i.

Ş e f  secţie .
P roces-verba l al şed inţelor

5 5
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N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii
T e rm e n  de 

re a liz a r e
R e sp o n sa b il

In d ic a to r i  d e  r e a l iz a r e  şi 
d e  p e r fo r m a n ţă .

14. M on itorizarea p rom ovării exam enelor/tezelor.
C on form
orarului

Ş e f  secţie .
N o tă  in form ativă

15. C on vorb iri in d iv iduale  cu  e lev ii restanţieri. S istem atic . Ş e f  secţie . N o tă  in form ativă
16. M on itorizarea resp ectării orarului studiu lu i in d iv idual gh idat de p ro feso r S istem atic . Ş e f  secţie . N o tă  in form ativă

I I I .  P r o g r a m  de c o r e l a r e  a p r o c e s u l u i  e d u c a ţ i o n a l  cu s t a n d a r d e l e  de c a l i t a t e

1.
A d ap tarea  strategiilor d idactice  la  particu larităţile  ind iv iduale  şi a 
grupulu i de e lev i şi la  sp ec ificu l d isc ip lin e lor studiate

Perm anent S e f  s e c ţ ie
5 5

cadre d idactice
R apoarte  de an aliză  a 
rezu ltatelor evaluării

2. M on itorizarea ritm icităţii notării Perm anent S e f  s e c ţ ie , N o tă  in form ativă

3.
. Im p licarea  person alu lu i d idactic  în  acţiuni de aju tor a  co p iilo r cu 
dezabilitîţi şi a  co p iilo r răm aşi fă ră  ocrotire p ărin tească

Perm anent
Ş e f  s e c ţ ie , 
D ir ig in ţ i i

N o tă  in form ativă

4. D ările  de seam ă a  dirig in ţilor de gru pă referitor la  frecvenţă ş i reuşită Lun ar D ir ig in ţ i i R apoarte

5. M on itorizarea pretestarilor la  B A C -2 0 2 0 A prilie Ş e f  s e c ţ ie N o tă  in form ativă

IV. P e r f e c ţ i o n a r e a  o r i e n t ă r i i  ş i  f o r m ă r i i  p r o f e s i o n a l e  a e lev i lo r

1.
F am ilia rizarea  e lev ilo r cu  p lan ul de învăţăm ân t la  p ro gram  de form are 
p ro fesio n ală .

septem brie Ş e f  s e c ţ ie N o tă  in form ativă

2. A sig u rarea  unui sistem  de con siliere  şi gh idare în  carieră  p ro fesio n ală . A p rilie-m ai Ş e f  s e c ţ ie N o tă  in form ativă

3.
M o b ilizarea  e lev ilo r şi d irig in ţilor pentru p ro m o v area  im agin ii co leg iu lu i 
şi im p licarea  lor în  p ro cesu l de orientare p ro fesio n ală

M artie-M ai Ş e f  s e c ţ ie , 
d ir ig in ţ i

N o tă  in form ativă

V. A c t iv i t a t e a  e d u c a t i v ă
1. M on itorizarea p rom ovării orelor de diriginţie Perm anent Ş e f  secţie N o tă  in form ativă
2. A sig u rarea  partic ipării e lev ilo r la  activ ităţile  extrad id actice Pe parcanu lu i Ş e f  secţie N o tă  in form ativă
3. P ro m o v area  şedinţelor cu  diriginţii L u n a r Ş e f  secţie . P roc-verbale  ale şedinţelor

VI. L u c r u l  in d iv i d u a l  cu e lev i i

1. C on vorb iri in d iv iduale  cu  e lev ii care ab sen tează  nem otivat de la  ore Perm anent Ş e f  secţie
R e g i s t r u l  d e  în r e g is t r a r e  
a  c o n v o r b ir i lo r

2. C on vorb iri in d iv iduale  cu  e lev ii care au  dev ieri în  com portam ent Perm anent
Ş e f  s e c ţ ie , 
D ir ig in ţ i i

R e g i s t r u l  d e  în r e g is t r a r e  
a  c o n v o r b ir i lo r
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N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii
T e rm e n  de 

re a liz a r e
R e sp o n sa b il

In d ic a to r i  d e  r e a l iz a r e  şi 
d e  p e r fo r m a n ţă .

3. E v id en ţa e lev ilo r cu  dezab ilităţi, răm aşi fă ră  ocrotire părin tească, cu  C E S Perm anent Ş e f  secţie G r a d u l  de im p lic a r e

4.
P ro m o v area  şedinţelor com une în  grupe cu  referire  la
- acord area  m enţiunilor pentru su ccese  deoseb ite
- ap licarea  sancţiun ilor pentru în că lcări

Perm anent
Ş e f  s e c ţ ie , 
D ir ig in ţ i i

R apoarte  întocm ite 
Loturi o lim pice

V II. P a r t e n e r i a t u l  f a m i l i e - c o l e g i u

1.
F am ilia rizarea  părin ţilor cu  docum entele norm ative în  v igoare. 
R egu lam en te , ordine şi d ispoziţii.

Septem brie
Ş e f  s e c ţ ie , 
D ir ig in ţ i i

R egu lam en te , ordine şi 
d ispoziţii

2. F am ilia rizarea  părin ţilor priv in d  reu şita  şi frecvenţa elev ilo r Perm anent D ir ig in ţ i i D a te  s t a t i s t ic e

3. O rgan izarea şedinţelor cu  părinţii
Pe parcursu l 
anului

Ş e f  s e c ţ ie , 
D ir ig in ţ i i

N u m ă r u l  a c t iv i t ă ţ i lo r
5

4. Im p licarea  părin ţilor în  p ro cesu l educaţional în  instituţie. perm anent
S e f  s e c ţ ie , 
d ir ig in ţ i

-

5.
C o n so lo d area  unui parteneriat constructiv  între părin ţi şi p ro fesori în  
sco p l prevenirii e şecu lu i şco lar  şi resp ectării depline a  ro lu lu i p ro fesio n al 
al cadrelor d idactice  şi a  relaţiilor person ale  între părin ţi şi elevi.

perm anent
S e f  s e c ţ ie ,

5 5 *

d ir ig in ţ i ,
p ă r in ţ i

D a te  s t a t i s t ic e  
C o n s i l iu l  p ă r in ţ i lo r

VIII. Lucrul  cu diriginţii
1. A co rd area  aju toru lu i m etod ic şi o rgan izatoric  d irig in ţilor Perm anent Ş e f  s e c ţ ie -
2. P ro m o v area  şedinţelor cu  dirigin ţii L u n a r Ş e f  secţie P rocese-verbale  la  şedinţe

IX. L u c r u l  cu ab so lv e n ţ i i .
1. O rgan izarea adunărilor gen erale  cu  abso lvenţii. m ai Ş e f  s e c ţ ie A c te  leg isla tiv e

2. P ro m o v area  m in icon siliilo r p ro feso ra le  în  grupele  absolvente.
D upă
n ecesitate .

Ş e f  s e c ţ ie , 
d ir ig in ţ i i .

N u m ă ru l d e  şedinţe
5 5

3. P erfectarea docum entaţiei n ecesare  pentru abso lvire . ap rilie .2020 Ş e f  s e c ţ ie , D o c u m e n t perfectate

5.
Im p licarea  ab so lven ţilo r în  p ro m o v area  m ăsu rii T ârgu l locurilor de 
m uncă.

m a i Ş e f  s e c ţ ie
N u m ă ru l d e  e lev i im plicaţi
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8. PLAN MANAGERIAL AL ACTIVITĂŢILOR EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE________________________ ________________________________ 2_____________________________ 2_______________ _____________________
N r
c rt

O b iec tiv A c tiv ită ţ i/A c ţiu n i R e sp o n sa b il i T e rm e n In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

P R O I E C T A R E /O R G A N I Z A R E
1.  Standard: Conducerea procesului de elaborare si implementare a proiectelor de dezvoltare a instituţiei în vederea promovării politicii 
educaţionale naţionale si locale

1.1 O rgan izarea 
p ro cesu lu i de 
elaborare 
p artic ipativ ă  a 
p ro gram elor de 
dezvoltare a 
instituţiei de

9

învăţăm ânt
9

D ezv o ltarea  unei 
culturi
o rgan izaţionale  
axate  pe respectu l 
fa ţă  de valorile  
general-um ane, 
naţionale  şi 
europene care 
a sigu ră  un m ediu

E lab o rarea  şi ap o b area  acte lor n orm ative de reglam entare a 
activ ităţilor educative curriculare şi extracurriculare.9 9

D irector ad junct 
D irig in ţii

A u g u st - 
septem brie

Şed in ţă9 9

E lab o rarea  p lan ulu i m an ageria l anual al activ ităţilor educative 
curricu lare şi extracurricu lare în  conform itate cu  P lanul de

5

dezvoltare strateg ică  a  instituţiei de învăţăm ânt.

D irector ad junct 
educaţie

9

A u g u st - 
septem brie

P lan  m an agerial

E lab o rarea  şi ap rob area p lan urilor sem estriale  şi anuale a 
activ ităţiilor educative curriculare şi extracurricu lare diriginţilor.

D irig in ţii 1 4 .09 .2019 P lan  anual, 
sem estria l

E lab o rarea  calen daru lu i activ ităţilor extracurriculare.
9

D irector ad junct 
D irig in ţii

A u gu st-
septem brie

Plan,
G rafic

C on stitu rea C atedrei d irig in ţilor şi desem n area dirigenţilor. D irector ad junct Septem brie C o m isie

E lab o rarea  program u lu i activ ităţilor C atedrei dirigin ţilor. D irector ad junct 
educaţie

A u gu st-
septem brie

P rogram

O rgan izarea  şi p ro m o v area  şed in ţelor C atedrei d iriginţilor. D irector ad junct 
educaţie

Septem brie Şed in ţă9 9

E lab o rarea  docum entaţiei d irig in telu i (D o saru l d irigintelui, 
p ro iec tarea de lu n gă durată la  orele de dirigenţie, p ro iecte  ale 
activ ităţilor extracurricu lare).

D irig in ţii 1 4 .09 .2019 D o sar,
p lan

E lab o rarea  unui p ro iect de m onitorizare a  activ ităţii educaţionale  
a  diriginţilor, a  p ed ag o g u lu i social.

D irector ad junct 
educaţie

Septem brie Program , şedinţe

R e a lizare a  orarului asisten ţelor la  orele de dirigenţie şi orele 
pu b lice  de dirigenţie.

D irector ad junct 
educaţie

C on form
p lan ificării

G rafic
O rar

Institu irea C o n siliu lu i E lev ilo r  şi im p licarea  acesto ra  în  aspecte le  
deciz ion ale  ale instituţiei de învăţăm ânt.

D irector ad junct 
D irig in ţii

O ctom brie C o n siliu l
elev ilor
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ad ecvat pentru 
a sigu rarea  calităţii 
p ro ces educaţional

Im p licarea  C o n siliu lu i e lev ilor, C o n siliu lu i locatarilo r din căm in  
în  activ ităţi extracurricu lare şi activ ităţi de voluntariat.

D irector ad junct 
C o n siliu  elev ilo r

C on form
p lan ificării

Scen arii ale 
activ ităţilor

C oord on area  activ ităţilor şi partic iparea  la  şedinţele C on siliu lu i
î  5 r  r  5 5

elevilor.
D irector ad junct 
D irig in ţii

O ctom brie C o n siliu l
elev ilor

Institu irea
co m isiilo r

C on stitu irea  co m isie i pentru preven irea şi co m baterea v io len ţei în  
m ediu l şcolar.5

D irector Septem brie C o m isie

C oord on area
activ ităţii

5

căm inulu i

A sig u rarea  
so c ia lă  a  elev ilor

A m en a jarea  căm inulu i pentru începutu l anului de studiu:
1. R ep ara ţia  spaţiu lu i de uz  com un;
2. R ep ara ţia  spaţiu lu i lo cativ  în  căm in.

A dm inistratoru l 
căm inulu i 
E lev ii cazaţi

5

A u gu st
2 0 1 9

Sp aţii reparate

C az are a  e lev ilor în  căm inul instituţiei de învăţăm ânt.
5 5

In form area părin ţilor şi e lev ilo r cu  R egu lam en tu l de organ izare 
şi funcţionare a  căm inului. Sem n area  contractelor de locaţiune.
5 5 5

C o m isia  de 
cazare

A u gu st-
septem brie
2 0 1 9

R egu lam en t 
C ontract de 
locaţiune

5

A sig u rarea  e lev ilo r cu  serv ic ii m ed icale , cu lturale şi sportive. 
M on itorizarea liste lo r cu  bu rsieri şi a  în dem n izaţiilor pentru cop ii 
orfani.
C h estion area e lev ilo r ce lo cu iesc  în  căm in.

D irector ad junct 
Intedent 
P ed ag o g  so c ia l 
A sisten t m ed ica l

Perm anent

Septem brie
2 0 1 9

O rdin, acord area 
bu rselor; O rdin 
îndem nizaţii

5

co p iilo r orfani.
D e sfă şu rare a  şedinţelor organ izatorice  cu  e lev ii cazaţi în  căm in. D irector ad junct Lun ar Şedinţe
A le g e re a  C o n siliu lu i locatarilo r din căm in. S tab ilirea  
ob iectivelor, p rogram ulu i de activitate.

P ed ago gu l
so c ia l

Septem brie
2 0 1 9

C o n siliu

O rgan izarea  serv ic iu lu i în  căm in  a  dirig in ţilor con form  unui orar 
suplim entar

D irector ad junct 
educaţie

C on form
orarului

G rafic

C ontro lu l operativ  a  condiţiilor de trai şi a  ordinii san itare în  
căm inul instituţiei.

5

P ed ag o g  so c ia l 
Intendent

Perm anent P lan

D iscu ţii ind iv iduale  cu  e lev ii cazaţi în  căm in. P ed ag o g  so c ia l Perm anent R eg istru l conv
D ezv o ltarea  
sistem ulu i de 
control
m an ageria l şi de 
asigurare  a 
calităţii educaţiei

5 5

A ctu alizarea /reactu a lizarea  b aze i de date referitor la  contigentul 
de e lev i cu  statut de cop il orfan ; cerinţe educaţionale  sp ec ifice ; 
din fam ilii social-vu ln erab ile .

D irector ad junct 
D irig in ţii

Septem brie D ate  statistice

A ctu alizarea  R egu lam en tu lu i de organ izare  şi funcţionare a 
căm inulu i con form  m od ificărilo r hotărârilor de G uvern.

D irector ad junct 
educaţie

A u gu st-
septem brie

R egu lam en t

A ctu alizarea  contractului de locaţiune. D irector ad junct septem brie C ontract locaţie
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C rearea  unei 
culturi organ izate  
identităţii proprii

A ctu a lizarea  panourilor: D irector ad junct Septem brie P anou
1. F am ilia rizarea  e lev ilo r cu  în sem n ele  in stitu ţiei(em blem ă, im n).
2. P rom ovarea istoricu lu i instituţiei, a  v a lo rilo r organ izaţionale .
3. O rgan izarea festiv ităţilo r de desch idere a  anului de studii/ de 
încheiere/prem iere a  perform anţelor educaţionale.

D irector ad junct 
Ş e fii  de secţie 
D irig in ţii

C on form
program ei

1.2
C rearea  unor 
situaţii de 
învăţare active, 
stim ulative, 
practic-ap licative , 
centrate pe e lev

Im p licarea  
instituţiei de

5
/V w  , w  /V . /V

învăţăm ânt m
5

proiecte  
educaţionale  
com unitare si 
naţionale

R e a lizare a  de parteneriate educaţionale  cu  O N G -uri de p ro fil 
pentru su sţin erea dem ersu lu i d idactic  si în cu ra jarea  sch im bulu i de 
bune p ractic i în  dom eniul educaţional.

D irector 
D irector ad junct 
educaţie

Perm anent P ro tocoale  de 
parteneriat

D eru larea activ ităţilor p revăzute în  p ro to co ale le  de parteneriat. D irector ad junct 
D irig in ţi

C on form
planulu i

A ctiv ităţi

E x tin d erea parteneriatu lu i educational cu  părin ţii în  sco p u l creării 
unui m ed iu  prieten os elevilor.

D irector ad junct 
D irig in ţii

C on form
p lan ificării

A co rd  de 
co laborare

/ \

A ctiv ităţi de co laborare  cu  A O ,,In cep tu l v ieţii” . D irig in ţii 
Senatu l e lev ilor

Pe parcursu l 
anului

A co rd  de 
co laborare

A ctiv ităţi de co laborare  cu  ,,A T IS ” . D irig in ţii 
Senatu l e lev ilor

Pe parcursu l 
anului

A co rd  de 
co laborare

A ctiv ităţi de co laborare  „T in e r ii pentru dreptul la  v ia ţă” . D irig in ţii 
Senatu l e lev ilor

Pe parcursu l 
anului

A co rd  de 
co laborare

A ctiv ităţi de co laborare  cu  ,,S O T IS ” . D irig in ţii 
Senatu l e lev ilor

Pe parcursu l 
anului

A co rd  de 
co laborare

A ctiv ităţi de co laborare  cu  ,,A O  O D F C ” . D irector ad junct 
D irig in ţii 
Senatu l e lev ilor

Pe parcursu l 
anului

A co rd  de 
co laborare

A ctiv ităţi de co laborare  cu  C M M T  „C on tem p oran u l 
A ctiv ităţi de co lab oare  cu  A O  Future G eneraţion

D irig in ţii 
Senatu l e lev ilor

Pe parcursu l 
anului

A co rd  de 
co laborare

P reven irea si 
d im inuarea 
ab sen teism u lu i si 
abandonului
sco lar
•>

1. M on itorizarea situaţiei abandonulu i scolar.
2. Iden tificarea cazurlor si soluţiilor.
3. C o n silie rea  d irig in ţilor în  v ed erea  e laborării p lan ulu i de acţiuni 
pentru d im in uarea absenteism ulu i.
4. A p licarea  p rocedurilor de reducere a  ab sen teism u lu i si

D irector ad junct
D irig in ţii
P sih o logu l

Lun ar P lan  de m ăsuri 
de dim inuare a 
ab sen teism ulu i; 
F ise  de

5

m on itorizare;
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abandonulu i şcolar.
5. V a lo rifica rea  propunerilor părin ţilor în  ch estionarele 
com pletate.

P rocese-verbale  
ale şedinţelor cu 
părinţii.

P revenirea/ 
com baterea 
abandonulu i şco lar 
prin  abordarea 
unor tem e sp ecia le  
la  ore de diriginţie

1. A ctiv ităţi educative şi de con siliere  p sih o p e d ag o g ică  a  elev ilo r
2. S tim u larea şi m otivarea  e lev ilor pentru studii prin  
d iv ersificarea  activtăţilor
3. M o d ificarea  atitudin ii p ro fesoru lu i în  re laţion area cu 
e lev ii (toleranţă, p ozitiv izm , în ţelegere)
4. Im p licarea  părin ţilor în  ac tiv itatea instituţiei

D irector ad junct
D irig in ţii
P sih o logu l

Perm anent P lan  de activitate 
a  dirigin ţilor 
pentru 
d im inuarea 
ab sen teism ulu i

I M P L E M E N T A R E
2. Standard: Dezvoltarea parteneriatelor în vederea asigurării progresului instituţiei de învăţământ şi a comunităţii
2.1 A b ord area  

com plim en tară a 
d im ensiunii 
curricu lare si 
extracuricu lare în  
activ ităţi 
educative

P artic iparea la  o lim piade şi concursuri la  n ivel local,m u n icipal, 
repub lican

C o m isia  de 
coordonare

Perm anent D ip lom e, prem ii

A cţiun i de com em orare a  evenim entelor im portante ale isto rie i şi 
culturii naţionale  şi europene

D irector ad junct 
D irig in ţii

C on form
p lan ificării

/ \

întâln iri
concerte

A cţiun i de pevenire a  delecvenţei ju v en ile , a  consum ulu i de 
droguri, a  traficu lu i de persoan e.

D irector ad junct 
D irig in ţi p sih o lo g

Perm anent Ore de dirigenţie 
M a să  rotundă

A cţiun i pentru preven irea şi co m baterea v io len ţei în  m ediu l şco lar C o m isia Perm anent Ore de dirigenţie
D ezv o ltarea  si 
d iv ersificarea  
ofertei curriculare 
în  ved erea 
v alo rificării 
poten ţialu lu i 
instituţional si 
com unitar

O rgan izarea  şi d e sfăşu rarea  orelor de d irigenţie sp ecifice :
1. Identitatea p erso n a lă  şi relaţionare arm on ioasă .
2. A sig u rarea  calităţii vieţii.
3. P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea spiritu lu i antreprenorial.
4. M od u l săn ăto s de viaţă.
5. Securitate  personal.
6. E d u caţia  civ ică , ju rid ică , naţională.
7. E d u caţia  m oral-sp iritu ală  şi p sih o lo g ică .
8. E d u caţia  estetică.
9. E d u caţia  fam iliar.
10. E d u caţia  eco log ică .

D irig in ţii C on form
p lan ificări

Ore de dirigenţie 
C reşterea 
eficien ţei orelor 
de dirigenţie 
C reşterea 
m otivaţie i 
pentru învăţare
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D iv ersifica rea
activ ităţilor

5

extracurricu lare 
în  ved erea 
v alo rificării 
aptitudin ilor , 
talentelor 
e lev ilor,în curajări 
i creativităţii, 
inovării sii

5

spiritu lui de 
in iţiativă si

5 5

antreprenorial.

D eru larea activ ităţilor extracurricu lare tradiţionale  în  instituţie:
5 5 5

Z iu a  cunoştinţelor
5 5

B a lu l b o b ocilo r 
D e ca d a  T ineretu lu i 
Z iu a  P rofesoru lu i 
Z iu a  studentului 
R evelion u l 
M ărţişor

5 5

D ragobete
T ârgu l locurilor de m uncă 
Z iu a  u şilo r d esch ise

5

U ltim ul sunet 
Z iu a  sănătăţi

5

D irector ad junct 
D irig in ţii

C on form
p lan ificări

A ctiv itate
extracurricu lară
S p ectaco l
F estiv a l -
concurs
Serată  literară
C on cert

Im plem entarea 
p ro gram elor si 
strategiilor 
naţionale  de

5

tineret

1. S trateg ia  n ation ală  de prevenire şi com batere a  traficu lu i 
de fiinţe um ane pentu anii 2 0 1 8 -2 0 2 3 ;

2. P rogram ul n ational de p ro filax ie  şi control a  H IF /S ID A  şi IT S ;
3. P revenirea şi com batera corupţiei
4. P rogram  n ational de p rom ovare  a  m odulu i săn ăto s de v ia ţă ;
5. P rogram  n ational de reab ilitare  şi integrare so c ia lă  a 
p erso an elor cu  d izab ilităţi;
6. P rogram  n ational de asigurare  a  egalităţii de gen ;
7. P revenirea su ic idu lu i şi intervenţia în  caz  de tentative de su ic id

5 5

în  rândul e lev ilor .

D irectorul 
ad junct educaţie 
D irig in ţii

Pe parcursu l 
anului de 
studii

A sig u rarea
perform anţelor
educaţionale

5

In iţierea e lev ilor
5

şi d irig in ţilor în  
d e sfăşu rarea

5

d em ersu lu i
educaţional

2 .2
C reşterea

5

in teresu lu i pentru 
d ezvo ltarea person

C on stitu irea  unor cercuri de interes, cercuri pe d isc ip lin e  de 
studiu, cercuri artistice, sportive.
O rgan izarea  concursurilor artistice, sportive

D irector ad junct 
D irig in ţii 
C adre  d idactice

C on form
p lan ificării

R ezu ltate  a 
activ ităţilor

5

extracurriculare.
2.3 P ro m o v area  unei 

educaţii incluzive
A ctiv ităţi extracurricu lare pentru ed u caţia  in clu zivă D irector ad junct 

P ro fesorii
C on form
p lan ificării

P rogram
activ ităţii

2 .4 Sp orirea
atractiv ităţii

1. A sig u rarea  funcţionării site-ului şi ac tu a lizarea  lu i perm anentă
2. Im p licarea  e lev ilo r în  p ro m o v area  ofertei educaţionale

D irector 
D irector ad junct

Perm anent P ag in a  W E B ; 
P ublicaţii în
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instituţiei prin  
p ro m o v area  ei în  
com unitate

3. M ed iatizarea  activ ităţilor educaţionale  /extracurricu lare
9 9

4. C o lab o rarea  cu  întreprinderile de p ro fil în  cadru l ,,T ărgu lu i 
locurilor de m uncă” , ,,Z iu a  u şilo r d e sch ise ” .

S e f  secţie
9

C adre d idactice
m ass-m e d ia ; 
Întâlniri cu  agenţi 
econom ici.

2 .5 P ro m o v area  
im agin ii instituţiei

1. Invitarea reprezentanţilor m ass-m ed ia  la  activ ităţile  
extracurricu lare p rom ovate  în  instituţie.
2. P ostarea  rezu ltatelor celor m ai im portante activ ităţi pe site-ul 
instituţiei/site-uri educaţionale.

A dm in istraţia  
instituţiei 
R e sp o n sab il site

P eriod ic A ctiv ităţi
9

extracurricu lare
C oncerte
E x p o z iţii

2 .6
/ \

îm bunătăţirea 
com un icării între 
p ro fesori/părin ţi/ 
e lev  cu  im p licarea  
părin ţilor

O rgan izarea  unor activ ităţi com une părin ţi/elev i/d irigin ţi. D ir.ad jun ct
D irigin ţi

C on form
p lan ificării

Serate
C oncerte

Şedinţe cu  părin ţii cu  tem atică  educaţională. D ir.ad jun ct
D irig in ţii

C on form
graficu lu i

Şedinţe
9 9

L ectorate
Im p licarea  părin ţilor în  p ro cesu l de organ izare şi d esfăşu rare  a 
actv ităţilor extracurriculare.

D ir.ad jun ct
D irig in ţii

Pe parcursu l 
anului

Sem in are

2 .7 C o lab o rarea  cu 
părinţii

O rgan izarea  şedinţelor cu  e lev ii din anul I şi fam ilia rizarea  lor cu: 
acte reglatorii şi norm ative din C o leg iu .

D irig in ţii Septem brie Şedinţe
9 9

R egu lam en te
2 .8 A co rd area

asisten ţei
p sih o lo g ice
elev ilor

A ctiv ităţi in d iv iduale  cu  e lev ii proven iţi din fam ilii soc ia l- 
vu lnerab ile , m onoparentale.

D irector ad junct 
D irig in ţii

Pe parcursu l 
anului

D iscu ţii
9

Şedinţe
D iscu ţii cu  e lev ii orfan i/tutelă/curatelă, e lev ii cu  d izab ilităţi şi din 
fam ilii social-vu ln erab ile .

D irector ad junct 
D irig in ţi p sih o lo g

D u p ă
n ecesitate

D iscu ţii
9

2 .9 C u ltivarea 
ab ilităţilor de 
m an agem en t

O rgan izarea  şi p ro m o v area  şed in ţelor cu  m onitorii de grupă. D irigin ţi Lun ar
Şedinţe

9 9O rgan izarea  şi p ro m o v area  şed in ţelor cu  m em brii C on siliu lu i 
locatarilo r căm inului.

D irector ad junct 
P e d ag o g  so c ia l

3 .C O N T R O L  S I  E V A L U A R E
9

3.1 E v a lu area  
activ ităţilor 
extracurricu lare în  
b a z a  standardel si 
ind icatorilor de 
perform anţă

R e a lizare a  asisten ţelor la  orele pu b lice  la  d irigenţie D irector ad junct 
D irig in ţii

C on form
p lan ificării

G rafic
P roiecte de ore

R e a lizare a  unor son d aje  de opin ii în  rândul elev ilor /părinţilor 
/d irig in ţilor pentru cu n oaşterea priorităţilor educative, p recum  şi 
a  im pactu lu i activ ităţilor educative d esfăşu rate .

D irector ad junct 
D irig in ţii

So n d a je

E lab o rarea  porto fo liu lu i d irigin telu i D irig in ţii Sem estria l P orto fo liu
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C ontrolu l si9

îndrum area 
e fectiv ă  a 
activ ităţii

9

dirig in ţilor

întruniri p eriod ice  ale C atedrei D irig in ţilor cu  C o n siliu l de 
adm inistraţie, p sih o lo gu l pentru g ă sire a  so lu ţiilor optim e în  
ed u caţia  elevilor.

D irector 
D irector ad junct 
D irig in ţii

P eriod ic Şedinţe9 9

3 .2 P rezentarea docum entaţiei sp ecifice :
1. P orto fo liu l d irigin telui;
2. R ap ort al activ ităţii d irigin telu i sem estria l/ anual;
3. P ro iectele  activ ităţilor educative si extracurricu lare derulate;
4. P rocese  verbale  ale şedinţelor cu  părinţii.

D irig in ţii Sem estria l/
A n ual

R aport 
P rogram  al 
activ ităţilor

9

P roces-verbal
D o sar

M on itorizarea si coordon area activ ităţii C o n siliu lu i elevilor.9 9
D irector ad junct Perm anent Şedinţe9 9

S tim u larea  e lev ilo r pentru perform anţele  obţinute la  concursurile  
şi o lim piadele  interne şi zon ale  (Z o n a N ord).

n siliu l de 
adm inistraţie

Sem estria l/
anual

Prem ii
D ip lom e

M on itorizarea si coordon area ac tiv ităţilor de consiliere  
p sih o p e d ag o g ică  şi a  orelor de dirigenţie.
R ap ort cu  priv ire la  activ itatea  p ed ag o g u lu i socia l.

C E A C
D irector ad junct 
P ed ag o g  so c ia l

L u n ar F ise  de9

m onitorizare 
N ote  in form ative

8.1 Calendarul activităţilor extracurriculare
9

O b iec tiv e A c tiv ită ţ i  p re c o n iz a te
T e rm e n  de 

r e a liz a r e
R e sp o n sa b il

In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

E d u carea  patriotzm ului, a 
respectu lu i fa ţă  de leg ile  şi 
sim bolurile  de stat

C areu l fe stiv  ded icat începutu lu i unui nou  an de 
studii ’’Prim ul sunet”

0 2 .0 9 .2 0 1 9

D irector ad junct Scen ariu l activ ităţii 
aprobat

P rim a oră de diriginţie D irig in ţii Proiectu l orei de diriginţie
A dunare gen era lă  cu  e lev ii/ părinţii, p riv itor la  
in form area/cu n oaşterea acte lo r norm ative de

5

organ izare  şi funcţionare a  instituţiei de învăţăm ânt: 
Statu tu l instituţiei, R egu lam en t intern, P lan  strategic 
de dezvoltare a  instituţiei, R egu lam en t de 
organ izare  şi funcţionare a  căm inulu i etc.

A dm in istraţia  
D irig in ţii anului I

A dunare p ro m o v ată  
E lev i/părin ţi in form aţi

E d u carea  conştiin ţei9 9

naţionale  şi conştientizării
O rgan izarea şi p ro m o v area  exp o ziţiilo r 
tem atice ,activ ităţilor culturale consacrate

D irector ad junct 
educaţie

Scen ariu l activ ităţilor 
M ateriale  d idactice
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apartenenţei la  com unitatea 
european ă şi m on dială, 
ed u carea sim ţului 
re sp o n sab ilită ţii pentru 
destinul ţării

evenim entelor im portante din isto ria  n aţion ală  şi 
europeană: Z iu a  internaţională a  P ăcii 
Z iu a  european ă a  lim b ilor m oderne

•  Z iu a  E u rop ean ă de luptă îm potriva traficu lu i 
de fiinţe um ane

•  Z iu a  M on d ia lă  de com batere şi P ro filax ie  a 
m alad ie i H IV /S ID A

•  Z iu a  N aţio n ală  a  T ineretului
•  Z iu a  Internaţională a  T oleranţei
•  Z iu a  M o n d ia lă  a  T eatru lu i
•  Z iu a  D rapelu lu i de Stat
•  Z iu a  E u rop ei
•  Z iu a  M on d ia lă  a  sportului

21 septem brie
26  septem brie 
18 octom brie

16 noiem brie
17 noiem brie 
1-14 decem brie
27  m artie 
27  aprilie  
9 m ai
18 m ai

D irig in ţii
P sih o logu l

P liante

Su sţin erea  e lev ilo r în  
p ro cesu l de
autocunoaştere, relaţionare 
corectă  cu  fam ilia , co legii, 
m ediu l din care fac  parte şi 
com un itatea de afaceri spre 
care este orientată 
sp ecia lita tea

Ore de dirigenţie tematice la modulele:
•  Identitatea p erso n a lă  şi re laţionarea 

arm on ioasă ;
•  A sig u rarea  securităţii v ieţii;
•  P ro iectarea carierei
•  M od u l săn ăto s de v iaţă ;
•  Secu rita tea  p erso n ală
•  E d u caţia  c iv ică ,ju rid ică , n aţion ală
•  E d u caţia  m oral-sp iritu a lă  şi p s ih o lo g ică
•  E d u caţia  estetică
•  E d u caţia  fam iliară
•  E d u caţia  eco log ică .

C o n fo rm  
pro iectării 
d idactice  de 
lu n gă durată la  
dirigenţie

D irig in ţii
O bţinerea perform anţelor 
educaţionale

E d u carea  resp on sab ilită ţii 
so c ia le  a  leg isla ţie i în  
v igo are , sim ţului 
dem nităţii person ale ,

M a să  rotunda ,,Parteneriate pentru preven irea T FU . 17 .10 .2019 P atlati O lga N u m ăr de e lev i iniţiaţi

T rain ing ,,D o ar  tu poţi rupe lanţul traficu lu i de 
fiinţe um an e” .5 2 0 .1 0 .2 0 1 9

C entrul de 
Săn atate  P rietenos 
T inerilor A T IS

Scen ariu l activ ităţii 
N u m ăr de e lev i iniţiaţi
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cu ltivarea sentim entului 
civ ic
A p rec ierea  situaţiilor de 
risc  m ajo r p erso n al şi 
g lob al, în  b a z a  
in form aţiilor priv ind  
traficu l de fiinţe um ane etc. 
E lab o rarea  strategie i de 
com portam ent pentru 
d iverse  situaţii de risc

C on ferin ţă “ C ad ru l le g is la tiv  cu  referire la  
p reven irea şi com baterea v io len ţei în  fam ilie ”

2 6 .1 1 .2 0 1 9
A O  O D F C  
P atlati O lga

Scen ariu l activ ităţii 
N u m ăr de e lev i iniţiaţi

T rain ing „F a m ilie  fă ră  v io len ţă”
2 8 .1 1 .2 0 1 9

A O  O D F C  
P atlati O lga

Scen ariu l activ ităţii 
N u m ăr de e lev i iniţiaţi

Sesiu n e  de instruire pentru p ro fesori 
„E g a lita te  de gen- E ga lita te  în  drepturi” 0 1 .1 2 .2 0 1 9

A O  O D F C  
P atlati O lga

Scen ariu l activ ităţii 
N u m ăr de e lev i iniţiaţi

C on ferin ţă pentru tineri “ C adru l le g is la tiv  
internaţional cu  referire la  drepturile om ului şi 
C on ven ţia  C E D A W ”

10 .12 .2019
A O  O D F C  
P atlati O lga

-Proiectul activ ităţii 
-M aterialele  d idactice

E d u carea  respectu lu i şi 
ap rec ierea ro lu lu i 
p ro fesoru lu i în  dezvoltarea 
n oilor generaţii şi fo rm area 
culturii în  societate.

A ctiv itate  extracurricu lară:
,,P ro fesorii-  ap o sto li ai nem uririi sp irituale, ce  
reu şe sc  să  străbată n em ărgin irea tim pului prin  forţa 
gân du lu i şi m ag ia  cu vân tu lu i!”

0 4 .1 0 .2 0 1 9

P risăcaru  
Sv etlan a  
T e le b a  A n na 
P repeliţă  Ina

Scen ariu l activ ităţii

D ezv o ltarea  parteneriatelor 
educaţionale  în  spiritul 
v a lo rilo r şi tezaurulu i 
cultural al n eam ului

Participare la  F estiv alu l-C o n cu rs „F o c u l din vatră” 
în  m em oriam  D um itru  M atcov sch i, ed iţia  V I, 2019 .

C on form
graficu lu i

D irectorul
ad junct
C adre  d idactice 
C o n siliu l e lev ilo r

Proiectu l activ ităţilorP artic iparea la  festivalu l-con cu rs repub lican  de 
creaţie artistică  ,, F lo rile  O m eniei” .
P artic iparea la  fe stiv alu l „M ărţişo r  ’ ’ .

Iden tificarea elem entelor 
culturale ale lim bii ţării 
ţintă

D istribu irea de p liante: „C u n o aşte  lim bile 
europene” .

2 6 .0 9 .2 0 1 9
L isn ic  Ina 
T e leb a  A n na

Pliante

A telier artistic „P o is so n  d ’ avril” .
A prilie

L isn ic  Ina 
T e leb a  A n na

Scen ariu l activ ităţii

C on curs de m in i-sp ectaco l în  b a z a  fab u le lor lu i L a  
Fontaine.

Februarie
L isn ic  Ina 
T e leb a  A n na

Scen ariu l activ ităţii

A ctiv itate  extracurricu lară: „W elco m e  the U n ited  
K in g d o m ” . Februarie

L u n gu  V io le ta  
C araşte fan C o rin a5

Scen ariu l activ ităţii5
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P ro m o v area  v alo rilo r 
culturii naţionale  în

5

sistem ul educaţional prin  
d ezvo ltarea com petenţei 
com un icative  si stim ularea

5

potenţialu lu i artistic creativ  
al e lev ilor

Serată  literară co n sacrată  poetu lu i G eorge  B aco v ia . Februarie G rab aze i A n a Scen ariu l activ ităţii
5

V ictorin ă literară : „A rh itecţii lim bii ” .
Februarie

D am ian  N in a  
U rsu  O xan a

Scen ariu l activ ităţii
5

Л и тер ату р н о - м у зы к ал ьн ы й  веч ер  п освящ ен н ы й  
п о этам  С ер ебр ян о го  век а: „ Е с л и  зв е зд ы  
заж и гаю т, зн ач и т-это  ком у-н и будь н уж но ? ’ ’

Februarie
B re ab in a  A lio n a
B o g d an ic i
T atian a

Proiectu l d esfăşu rării
5

activ ităţii
5

C e a i literar „P o e z ia  -  trandafiru l ce creşte în  potir 
de aur, su fletu l fru m os” Februarie B u rb u lea  L a r isa

Proiectu l d esfăşu rării
5

activ ităţii
5

,,D e  ce nu ştim  şă  ne iub im  părin ţii?
D e ce nu ştim  co p ii cum inţi să  fim ?
Părinţii noştri lu m in oşi ca  sfinţii,
C oborâtori din dor şi suferinţeV D . M atcov sch i/

Februarie
G lav an  G ab rie la  
P o p o v ic i T atian a 

G an gan  C ătă lin a
Scen ariu l activ ităţii

5

V alo rifica rea  si p rom ovarea 
n oilor talente

B a lu l B o b o c ilo r N oiem brie D irig in ţii anului I Scen ariu l balu lu i

C u n o aşterea  spiritu lui 
sărbătorilor de iarnă

A ctiv itate  extracurricu lară
,,O  călătorie  pe m eleagu rile  iern ii” .

D ecem brie
2 0 1 9

B răd u leac  Iraida Scen ariu l activ ităţii
5

C u ltivarea  respectu lu i 
pentru lim bă, va lo ri 
naţionale. E d u carea  în

5

spiritu l m ândriei naţionale

Serată  literar -artistică d ed icată  L u cea făru lu i 
literaturii rom âne - M ih ai E m in escu .

Ianuarie 2 0 2 0
C D  de lim b ă si

5

literatură rom ână
Scen ariu l activ ităţii

5

A telier creativ  literar „G rig o re  V ieru- poet al 
n eam u lu i” .

Februarie  2 0 2 0 G an gan  C ătă lin a Scen ariu l activ ităţii
5

F orm area  respectu lu i fa ţă  
de cei m ai trişti c a  n o i”

A ctiv itate  cu  caracter caritabil: „D ăru ie şte  de la  
in im ă la  in im ă” .

A prilie  2 0 2 0
D irector ad junct 
D irig in ţii

Im p licarea  elev ilor

D ezv o ltarea  sentim entului 
d ragoste i către fem ei

A ctiv itate  extracurricu lară ,, F em eia  -  o en igm a” .
M artie 2 0 2 0

M ad an  A ndrei 
R o sc a  G heorghe

M ateriale le  activ ităţii
5

E d u carea  respectu lu i 
pentru tradiţiile  poporu lu i

E x p o z iţie  de m ărţişoare : „F a rm e cu l M ărţişoru lu i” .
M artie 2 0 2 0

D irig in ţii
M ateriale le  concursu lu i

E d u carea  e lev ilor în 
spiritu l respectării 
tradiţiilor, propriu lu i p opor

A ctiv itate  extracurricu lară ,,C u  drag de D rago b ete”
Februarie  2 0 2 0

C o rn escu  A rtur 
G orobeţ

5

E caterin a
Proiectu l activ ităţii

5
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P ro m o v area  im agin ii 
C o leg iu lu i

Z iu a  U şilo r  D esch ise  
T ârgu l locurilor de m uncă

M ai 2 0 2 0
D irectori ad juncţi
Ş e fii  de catedră

•>

P rogram ul activ ităţii

D ezv o ltarea  sentim entului 
de re sp ect fa ţă  de A lm a 
M ater

O rgan izarea festiv ităţii U ltim ulu i sunet 
,, N o sta lg ie  şi sete de zb o r...”
G a la  L auriaţilor, P rom oţia  2 0 2 0

M ai 2 0 2 0
D irector ad junc 
Ş e fii  de secţie 
D irig in ţii an. IV

M ateriale le  activ ităţii

F orm area  com petenţelor de 
a  re flec ta  asu p ra 
cunoştin ţelor şi a  gândirii 
in terd iscip lin are şi 
gestiu n ea  proprie i învăţări

A ctiv ităţi extracurricu lare în  cadrul catedrei 
„Ş tiin ţe  E x ac te ”
O rgan izarea atelieru lu i d idactic  cu  genericu l 
” L e c ţia  între teorie şi p rac tică” .

N o iem brie  2 0 1 9 B răd u leac  Iraida Proiectu l atelierului

C on ferin ţă Z o n ală  pentru tineri:
” C adru l L e g is la t iv  N aţio n al şi Internaţional 
P reven irea şi com baterea v io len ţei în  fam ilie ” .

D ecem brie
2 0 1 9 B e re g a  S te la

A g en d a  conferin ţei şi 
m ateriale le

A ctiv itate  extracurricu lară in terdiscip linară: 
’’E n igm ele  Ştiin ţelor E x ac te ”

Februarie  2 0 2 0

Ţ ap  A n asta s ia  
P repeliţa  Ina 
B e re g a  S te la  
P elevan iuc N .

A g en d a  activ ităţii

A ctiv itate  extracurricu lară in terdiscip linară: 
” T V C  - m atem atic”

Februarie  2 0 2 0
B răd u leac  Iraida 
P elevan iuc N

Proiectu l activ ităţii

P ro iectarea re sp o n sab ilă  a 
carierei prin  v a lo rificarea  
potenţialu lu i in d iv idual şi a 
oportunităţilor p ieţe i m uncii 
A n a liza  d iverselor 
oportunităţi de form are 
p ro fe sio n a lă  pentru o 
carieră  de su cces în  
dom eniul p ro fesio n al ales. 
P ro iectarea carierei 
p ro fesio n ale

A ctiv ităţi extracurrculare în  cadrul d ecad ei caterdei 
„R ad io e le c tro n ică  şi E lectro m ecan ică”
Sem in ar - in fo rm ativ  ,,C e  în seam n ă să  fii 
e lectrician ”  ded icat Z ile i internaţionale a  E n ergetic ii

19 .12 .2019

R otari V era  
Iuzu  C orn eliu  
G orobeţ 
E caterin a

A sig u rarea  
perform anţelor 
educaţionale  a  elevilor.

M aste r-c la ss  „In o v aţii şi teh n olog ii” M artie 2 0 2 0 R otari V era
V ictorin ă tehn ică ,,C e l m ai bun tehnician” M artie 2 0 2 0 G orobeţ E caterin a M ateriale le  concursu lu i

B rain -rin g  „R ad io co m u n ica ţii” M artie 2 0 2 0 G hincul A lexan d r Proiectu l activ ităţii
C on curs-v ictorin ă „C o n e c ta re a  aparate lor în  reţelele 
electrice” .

M artie 2 0 2 0 Iuzu  C orn eliu M ateriale le  concursu lu i

M a să  rotundă „M ag n e tism  în  cotid ian ” M artie 2 0 2 0 B e re g a  V alentin Proiectu l activ ităţii

E x cu rsii la  S A  F E E  N O R D M artie 2 0 2 0 D arii Ivan Proiectu l excu rsie i
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Iden tificarea ofertelor 
educaţionale  existente în

5

R ep u b lica  M old o v a, 
relevante p referin ţelor şi 
aptitudin ilor proprii.

V a lo rifica rea  ab ilităţilor
5

con exe p ro fe sie i a lese , prin  
activ ităţi antreprenoriale.

Im p licarea  e lev ilor în  
d e sfăşu rarea  activ ităţilor

5 5

educative cu  im pact p o zitiv  
asu p ra  form ării v iitoru lu i 
sp ec ia list

P ro iectarea activ ităţilor
5

pentru d ezvo ltarea carierei

A ctiv ităţi extracurricu lare în  cadru l catedrei
5

„In g in erie  şi M an agem en t în  C on strucţii de M aşin i”  
M a să  rotundă „R o lu l construcţiei de m aşin i în  
d ezvo ltarea econom iei n aţion ale”

2 7 .0 9 .2 0 1 9 C raitm an
5

L iu d m ila  
U crain et Irina

5

L isn ic  M arian

Proiectu l activ ităţii
5

C ălătorie  v irtuală  „T o p u l întreprinderilor 
constructoare de m aşin i din lum e”

5

2 7 .0 9 .2 0 1 9
C o m e sc u  A rtur 
L isn ic  M arian

Prezentare
M ateriale le  activ ităţii

5

V ictorin ă „C a ru se lu l cunoştin ţelor” C o rn escu  A rtur 
L isn ic  M arian

A sig u rarea  perform anţelor 
educaţionale

Sem in ar-practicum  „C a lita te a  în  educaţie. Factorii 
de in fluenţă a  calităţii în  educaţie”

10 .10 .2019
C raitm an  L.

5

Stah  S te la
Proiectu l sem inarulu i

A ctiv itate  extracuricu lară  „V io le n ţa  în  fam ilie  între 
m it şi realitate

5

N o iem brie  2 0 1 9 C ernitu  E u gen ia Proiectu l activ ităţii
5

Sem in ar „M an agem en tu l pro iectelor. C um  
tran sform ăm  o idee într-un pro iect de ca litate” .

15 .11 .2019
U crain et Irina

5

C raitm an  L .
Proiectu l sem inarulu i

V ictorin ă tehn ică „T eh n ica , teh n olog ia  şi p rac tica” .
17 .02 .2020

C o rn escu  A rtur 
G ro zav u  V aleriu  
L isn ic  M arian

Proiectu l concursu lu i

A te lier de lucru  „L o c u l, im portanţa m ăsu rărilor şi 
controlului în  asigu rarea  ca lităţi” .

18 .02 .2020
R om an iu c E. 
L isn ic  M arian

M ateriale le  atelierului

E x cu rsii la  întreprinderile: S A  M old agro teh n ica
18 .02 .2020

G ro zav u  V aleriu  
L isn ic  M arian

Proiectu l de activ ităţii
5

E x cu rsie  la  întreprinderile din B ă lţi 19 .02 .2020 L isn ic  M arian Proiectu l excu rsie i
Sem in ar „M o d alită ţi de asigurare  a  calităţii 
p ro d u se lo r/serv ic ilo r” .

R om an iu c E. 
U crain et Irina

A g en d a  sem inaru lu i

C on curs ,,C u m  să  devii m ilioner” 2 0 .0 2 .2 0 2 0 C ernitu  E u gen ia
E d u carea  în  spiritul 
m ândriei n aţion ale  şi a

5 5

v alo rilo r n aţionale , ca  parte 
in d isp en sab ilă  a 
patrim oniu lu i cultural europ

V iz itarea  expoziţiilor, m uzeelor.
P in oteca ,,A ntioh  C antem ir”  din m un. B ă lţi 
M u zeu l de Istorie şi E tn ografie  din m un. B ă lţi 
M u zeu l N aţion al de E tn ografie  şi Istorie  
M u zeu l de A rtă  P lastică.

pe parcursu l 
anului de studii

D irig in tii
C o n siliu l
E lev ilo r

C reşterea  interesului 
e lev ilor pentru 
d ezvo ltarea person ală. 
N u m ăr de e lev i 
participanţi
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8.2 Ore de dirigenţie publice
N r. c rt . N u m e le , p re n u m e le G r u p a M o d u lu l/su b ie c tu l T e rm e n  de  r e a l iz a r e

1. B o g d an ic i T atian a M S -1 2 9 M odulu l: A sig u rarea  calităţii v ieţii
Su biectu l: Secu rita tea  e c o lo g ică  a  p ro d u se lo r alim entare e x istă  sau  nu?

M artie 2 0 2 0

2. B reab in a  A lio n a C -238 M o d u l:P ro iectarea  carie i şi d ezvo ltarea  sp iritu lu i antrepronorial 
Su biectu l: C ariera  p ro fe sio n ală

Februarie  2 0 2 0

3. B o rd ian  A lio n a E -1 1 9 M odul: Secu rita tea  p erso n a lă
Su b iectu l: In ternetu l-sursă de in form aţie  sau  stres?

M artie 2 0 2 0

4. G orobet E caterin a
5

E -1 3 9 M odul: E d u caţia  pentru to leranţă
Su biectu l: C om portam en t tolerant şi n edescrim inatoriu

N oiem brie  2 0 1 9

5. Jo sa n  L iu d m ila A -228 M odulu l: P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea sp iritu lu i antreprenorial 
S u b iectu l:R o lu l p ro fe sie i m ele pe p ia ţa  m uncii

N oiem brie  2 0 1 9

6. G rab aze i A n a M S -2 1 8 M o d u lu l:A sig u rarea  calităţii v ieţii 
Su biectu l: L ibertate  şi libertinaj

N oiem brie  2 0 1 9

7. S im in itch i G heorghe R C -2 1 8 M od u lu l:Secu rita tea  p erso n ală
Su biectu l: T raficu l de fiinţe um an e-perico l pentru securitatea p erso n a lă

A prilie  2 0 2 0

8. M ad an  A ndrei A -218 M odulu l: P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea sp iritu lu i antreprenorial 
Su b iectu l:C ariera  p ro fe sio n ală

Februarie  2 0 2 0

9. T im ciuc In ga E -218 M odulu l: Secu rita tea  p erso n ală
Su biectu l: P roblem ele  eco lo g ice  şi siguran ţa  p erso n a lă

D ecem brie  2 0 1 9

10. P repeliţă  V ad im E -228 M odulu l: P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea sp iritu lu i antreprenorial 
Su biectu l: „M e se r ii  uzate  m oral. M eserii actu ale”

M artie 2 0 2 0

11. R îs c o v o i Ivan A -238 M odulu l: P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea sp iritu lu i antreprenorial 
Su biectu l: „M o tiv a ţia  p erso n a lă  în  a legerea  v iitoare i cariere” .

Februarie  2 0 2 0

12. R om an iu c E caterin a E -4 2 6 M odulu l: P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea sp iritu l antreprenorial 
Su biectu l: „M o tiv a ţia  p erso n a lă  în  a legerea  v iitoare i cariere” .

N oiem brie  2 0 1 9

13. C o rn escu  A rtur T -317 M odulu l: P ro iectarea carierei şi d ezvo ltarea sp iritu lu i antreprenorial. 
Su biectu l: R o lu l person alităţii în  carieră

D ecem brie  2 0 1 9

14. D am ian  N in a M S -4 1 6 M o d u lu l:A sig u rarea  calităţii vieţii. N oiem brie  2 0 1 9
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9. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CATEDREI DIRIGINŢILOR PENTRU ANUL DE STUDII 2019/2020 
Standard :A s ig u ra re a  creşterii calităţii p ro cesu lu i educaţional prin  p rom ovarea im agin ii  ̂ instituţiei________ ____________________________________

Obiective Activităţi Termeni de 
realizare Responsabili Indicatori de 

performantă
D ezv o ltarea  unei culturi 
organ izaţion ale  pentru 
a sigu rarea  calităţii p rocesu lu i 
educaţional

1. E x am in area  şi ap rob area program u lu i de 
activ itate al întrunirilor m etod ice  a  diriginţilor.

2. S tab ilirea  ob iective lor educaţionale  ale
5

C atedrei d irig in ţilor anul de studii 2 0 1 9 /2 0 2 0 .
3. A n a liza  activ ităţii C atedrei D irig in ţilor, 
pentru anul de studi 201 8 /2 0 1 9 .

Şed in ţa  nr. 19 9

Septem brie
2 0 1 9

D irector ad junct C om petenţe
p ro fesio n ale
P rogram e
aprobate

Instru irea cadrelor d id actice  v s  
de p ro m o v area  efic ien tă  a 
p o litic ii de prevenirea/ 
co m baterea traficu lu i de fiinţe

T raficu l de fiinţe um an e-în călcare g rav ă  a 
drepturilor om ulu i şi a  dem nităţii um ane.

Şed in ţa  nr. 29 9

O ctom brie
2 0 1 9

D irectoru l ad junct 
p sih o lo g  
A O  O D F C  
P atlati O lga

N u m ăr de cadre 
d idactice  instruite

D ezv o ltarea  com petenţelor 
relevante, care fav o rize ază  
ad ap tarea şco lară  a  elev ilor

P rob lem a adaptării şco lare  în  ved erea 
so lu ţionării con secin ţelor rezisten ţei la  educaţie.

5 9 9 9 Şed in ţa  nr.3
9

N oiem brie
2 0 1 9

B răd u leac  Iraida P roces-verbal 
N u m ăr de

P erson alitatea  cadru lu i d idactic  d irigin te-cheie 
de su cces în  fo rm area co lectivu lu i de elevi.

B e re g a  S te la diriginţi in form aţi

Parteneriatu l şco a lă-fam ilie  vector esen ţial al9 9

m an agem en tu lu i co lectivu lu i de elevi.
L isn ic  Ina

C on ştien tizarea factorilor, 
caracteristic ilo r,sem n elor 
fenom enulu i bu llin g-u lu i în  C P B  
Iden tificarea strategilor şi 
m etodelor de prevenire a 
tach inării între sem eni 
R esp o n sab ilită tea  person alu lu i 
în  preven irea şi p rotecţia  e lv ilor 
de v io len ţă

5

B u llin g-u l - fo rm ă  de v io len ţă  în  instituţiile de 
învăţăm ânt.

5

D efin irea  fenom enulu i bu lly in g/ tachinării: 
caracteristici, sem ne, consecinţe.
F acto rii care determ ină tach in area/ in tim idarea 
între sem enii.
M etode de prevenire şi com batere a  bu llin g-u lu i 
în  instituţiile de învăţăm ânt.

9 9

Şed in ţa  nr.49 9

Ianuarie 2 0 2 0
G lav an  G ab rie la  
P op o v ic i T atian a

P roces-verbal 
N u m ăr de 
d irigin ţi in form aţi
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V alo rifica rea  orelor de 
d irigenţie şi a  activ ităţilor 
extracurricu lare şi im pactu l lor 
a su p a  elev ilor

C alitatea  în  educaţie  prin  v a lo rizarea  orelor de 
dirigenţie.

Şed in ţa  nr. 5 
M artie 2 0 2 0

B e re g a  S te la P roces-verbal

F orm area  person alităţii e levu lu i prin  educaţia  
extracurricu lară.

L u n gu  V io le ta

F orm area  co lectivu lu i de e lev i-factor im portant 
în  ac tiv itatea dirigintelui.

P repeliţa  Ina

P ro m o v area  unei culturi a 
dem ocraţie i şi respectării 
leg ilo r/regu lilo r şi a  p rincip iilor 
m orale

Im plim en tarea educaţie i incluzive  în  dom eniul 
învăţăm ân tu lu i p ro fesio n al ethnic.

Şed in ţa  nr.6 
A prilie  2 0 2 0

Ţ ap  A n asta sia P roces-verbal

Încecări de incluziune a  e lev lor cu  d izab ilităţi 
în  cadrul învăţăm ântu lu i p ro fe sio n al tehnic. 
Sch im b de experienţă.

Sim in iţch i 
G heorghe 
M ad an  A lexan d r

R ezu ltate le  activ ităţii educative5 A n aliza  activ ităţii educative în  anul de studii 
2 0 1 9 /2 0 2 0 . ’

Şed in ţa  nr.7 
Iunie 2 0 2 0

D irector ad junct P roces-verbal

R ecom an d ări m etodice , p roblem e de 
p ersp ectiv ă  priv itor la  o rgan izarea  întrunirilor 
m etodice  în  anul de studii 2 0 1 9-2020 .

55



10. PLANUL ACTIVITĂŢILOR EDUCATIVE ÎN CĂMIN PENTRU ANUL DE STUDIU 2019/2020
Obiective specifice:

1. C rearea  condiţiilor optim e de activ itate a  căm inelor;
2. O rgan izarea  efic ien tă  a  cazării locatarilo r în  căm ine;
3. C oord on area  activ ităţii C o n siliu lu i locatarilor;
4. C rearea  condiţiilor pentru m editaţii;
5. A sig u rarea  resp ectării p revederilor R egu lam en tu lu i de organ izare şi funcţionare a  căm inului.

10.1 Activităţi organizatorice
N r.
crt .

O b iec tiv e
sp e c ifice

A c tiv ită ţ ile  p re c o n iz a te T e rm e n  de 
r e a liz a r e

R e sp o n sa b il In d ic a to r i  d e  p e r fo r m a n ţă

1. O S1 P regătirea  căm in elor către n oul an  de învăţăm ânt A u gu st Intendent 
P ed ag o gu l so c ia l

D o tarea  cu  m ob ilier 
pan ou  in form ativ

2. O S2 C azare a  locatarilo r în  căm ine 2 0-30  august D irector ad junct 
intendent

O rdinul de cazare

3. O S2 A lcă tu irea  tabelu lu i nom inal Septem brie P ed ag o gu l so c ia l C o m pletarea  registru lu i 
locatarilo r

4. O S5 F am ilia rizarea  cu  R egu lam en tu l de organ izare şi 
funcţionare al căm inului.

Septem brie P ed ag o gu l so c ia l R egu lam en tu l

5. O S5 O rgan izarea şedinţelor cu  locatarii pe etaje  în  
sco p u l instruirii cu  priv ire la  tehn ica securităţii.

Septem brie D irector ad junct 
P ed ag o gu l so c ia l

L iste le  cu  sem nături

6. O S5 A le g e re a  m em brilor con siliu lu i locatarilor. Septem brie P ed ag o gu l so c ia l P roces-verbal
7. O S Întocm irea şi ap rob area p lan ulu i de activitate. Septem brie D irector ad junct 

P ed ag o gu l so c ia l
P lanul de activ itate educativ  
aprobat

8. O S3 O rgan izarea şedinţelor C o n siliu lu i Locatarilor. 
.căm inului

Lun ar
la  n ecesitate

M em brii con siliu lu i 
P ed ag o gu l so c ia l

P rocese-verbale  a  şedinţelor
5 5

C o n siliu lu i locatarilor
9. O S5

O S3
C ontro lu l şi m enţinerea ordinii şi d isc ip lin e i în  
căm in, la  etaîe, în  odăi. S istem atic

A dm in istrator căm in  
P ed ag o gu l so c ia l

F işe le  sanitare
5

P roces-verba l al con siliu lu i l
10. O S3

O S5
O rgan izarea serv ic iu lu i la  bucătării şi duşuri. S istem atic P ed ag o gu l so c ia l G raficu l

R eg istru  de evidenţă
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11. O S1
O S5

D e sfă şu rare a  z ile lo r san itare în  căm in  şi pe 
teritoriul adiacent.

Lun ar A dm inistratoru l
căm inulu i

-R eg istru  de ev idenţă a 
partic ipării e lev ilo r la  
activ ităţilor sanitare

12. O S4 A sig u rarea  condiţiilor pentru d esfăşu rarea  orelor de 
m editaţii.

Z iln ic A dm in istrator căm in  
P ed ag o gu l so c ia l

S a la  de m editaţie
5

P rogram ul de activitate
13. O S1

O S3
E fectu area  controlului asu p ra  fo lo sir ii raţionale  a 
energiei e lectrice, term ice şi a  consum ulu i de apă.

Z iln ic P ed ag o gu l so c ia l A v iziere

14. O S5 In form area locatarilo r cu  ordinele şi d ispoziţiile  
ad m in istraţie i.A sigu rarea  resp ectării acesto r ordine.

după n ecesitate P ed ag o gu l so c ia l O rdinele
D isp o ziţiile

15. O S5 V iz itarea  locatarilo r de către diriginţi. Sem estria l 
la  n ecesitate

D irig in ţii grupelor 
P ed ag o gu l so c ia l

R eg istru  de ev idenţă a 
v iz ite lor locatarilo r

16. O S2 In form area elev ilo r anului I, II,III priv ind  
proced u ra de cazare  pe anul de studii 2 0 2 0-2021 .

A prilie D irector ad junct 
P ed ag o gu l so c ia l

P rocedura de cazare

17. O S1 A sig u rarea  eliberării cam erei în  term enul indicat. Iunie P ed ag o gu l so c ia l R eg istru l locatarilo r căm inu

10.2  A c t iv ită ţ i  e d u c a tiv e  si in s tru c t iv e  d e s fă ş u r a te  în  căm in
n n n

Obiective specifice:
1. M enţinerea clim atu lu i m oral-p sih o lo g ic  n orm al şi so lu ţion area m om entelor critice;
2. E lab o rarea  unui co d  com portam ental decent pentru diferite situaţii de v iaţă ;
3. F orm area  deprinderilor, aptitudin ilor şi com petenţelor de autoăngrijire  şi ig ien ă  p erso n ală ;
4. O rgan izarea şi d e sfăşu rarea  activ ităţilor tem atice;
5. E x tin d erea legăturilor de parteneriat (lucrători m ed icali, po liţist, p sih o log , person alităţi notorii);
6. E d u carea  şi cu ltivarea unor norm e de conduită în  locurile  publice.___________________________________

N r.
crt .

O b iec tiv e
sp e c ifice

A c tiv ită ţ i  p re c o n iz a te
T e rm e n  de 

re a liz a r e
R e sp o n sa b il In d ic a to r i  d e  p e r fo r m a n ţă

1. O S1
O S3

O rgan izarea  d iscu ţiilo r cu  e lev ii despre 
am en ajarea  e ste tică  a  od ăilo r conform  
cerin ţelor căm inelor.

5

O rgan izarea  d iscu ţiilo r cu  e lev ii despre ig ien a  
p erson ală , starea san itară a  odăilor.

Pe parcu rsu l anului 
de studii

P ed ag o gu l so c ia l 
M em brii co m isie i 
sanitare

O dăi am enajate  con form  
cerinţelor
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C om unicare  gh idată : F am ilia rizarea  e lev ilor 
cu  R egu lam en tu l de organ izare  şi funcţionare 
al căm inului.
Şed in ţa  gen era lă  cu  e lev ii cazaţi în  căm in  
Şed in ţa  Senatu lu i căm inului.

5 5

Sem in ar: Preferinţele unui ad o lescen t m odern.
•>

Septem brie P ed ag o gu l so c ia l
C on siliu l
locatarilo r

P ostere
Inform aţii

5

2. O S4 Şed in ţa  C o n siliu lu i locatarilo r şi a  C o m isie i
5 5 5

O ctom brie P ed ag o gu l so c ia l P ostere
sanitare.
A ctiv itate  extrad id actică : D a scă le , e z iu a  ta! M em brii G aze tă  de perete
Inform aţie: Într-un corp săn ăto s o m inte C on siliu lu i
săn ătoasă . locatarilo r Inform aţie

3. O S5 A telier de lucru: T eh n olog iile  m oderne: N oiem brie P ed ag o gu l so c ia l P rogram ul activ ităţii
O S4 avata je  şi dezavantaje . Foto

Şed in ţa  C o n siliu lu i locatarilo r şi a  C o m isie i M em brii M ateriale  ilustrative
sanitare. C on siliu lu i B roşu ri
C on curs: B o c o c e ii din 2019 . locatarilo r
Sunt e lev  în  C o leg iu l Politehnic -  activ itate
d ed icată  z ile i studentului.

4. O S2 Şed in ţa  C o n siliu lu i lo catarilo r/C o m isia  san itară D ecem brie P ed ag o gu l so c ia l In form aţii
O S3 D iscu ţii cu  reprezentat de la  servexcepţion ale Im agin i co lor

5. O S3 Şed in ţa  cu  C o n siliu l locatarilo r căm inulu i Ianuarie P ed ag o gu l so c ia l
O S4 C on vorb iri referitoare la  reuşite le  şco lare
O S5 pentru sem estru l I. D irector ad junct P roces-verbal

D ispu tă : S trateg ii optim e de so luţionare a pentru educaţie
con flicte lor între e lev i în  cadru l căm inulu i
E xp oz iţie : M ih ai E m in escu  -  m edalion  literar. E x p o z iţie  de carte ş i postere
Îndeplin irea unor teste  p sih o lo g ice  de
personalitate . T este  prih o logice
C on curs pentru cea  m ai curată şi am en ajată C o m isia  de F işe  de evaluare a  odăilo r

5

odaie  în  sem . II. evaluare a  odăilo r
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6. O S1
O S3

Sem in ar: Secu rita tea  în  reţelele de so c ia lizare
5

T radiţii şi ob iceiuri popu lare  dedicate  
sărbătorilor de iarnă.
Şed in ţa  C o n siliu lu i locatarilo r căm inulu i şi a

5 5 5

C o m isie i sanitare.
C om unicare: R egu lile  de securitate în  tim pul 
lucrulu i la  calcu lator.

Februarie P ed ag o gu l so c ia l

C on siliu l
locatarilo r

P rogram ul sem inarulu i 

Prezentare P ow er Point

Inform aţie
5

7. O S4 Şed in ţa  C o n siliu lu i lo catarilo r/C o m isia  san itară M artie P ed ag o gu l so c ia l P roces-verbal
O S5 S criso are  m am ei:

C on fecţion area  m an u ală  a  scriso rilo r pentru M od el de scrisoare
m am e şi exp ed ierea  lor prin  poştă .
D iscu ţii ghidate: Fu m atu l ucide.
C o m pletarea  teste lo r dependenţă de tutun. T este

8. O S3 C onvorb iri: V io len ţa  nu este o soluţie. S ă
5 5

A prilie P ed ag o gu l so c ia l D iscu ţii ghidate
O S4 exclu d em  v io len ţa  în  cadrul educaţional
O S5 Şed in ţa  C o n siliu lu i locatarilor Im agin i

D iscu ţii conduse  de in spectoru l de poliţie : P oliţistu l de sector
5

San cţio n area  tinerilor care au  în că lcat legea. C on vorb iri
9. O S3 Şed in ţa  C o n siliu lu i locatarilor.

5 5
M ai P ed ag o gu l so c ia l P roces-verbal

O S4 R ed actarea  gazete i de perete 9 m ai Z iu a  p ăc ii
O S5 şi Z iu a  Europei. G aze tă  de perete

A te lier de lucru: A lfab etu l circu laţie i rutiere.
10. O S3 D iscu ţii cu  abso lven ţii: C ariera  m ea  de m âine. Iunie P ed ag o gu l so c ia l D iscu ţii

O S4 C o m pletarea  chestionarelor. Secv en ţă  v ideo
O S5 C o m pletarea  porto fo liu lu i p ed ag o g u lu i social.
O S6 E lab o rarea  raportu lu i fin al de totalizare pentru C h estionare pentru locatarii

anul de studii 2 0 1 9 -2 0 2 0 , căm inulu i
A d u n area gen era lă  cu  e lev ii cazaţi în  căm in  în
anul de studii 2019-2 0 2 0 .
Şed in ţa  Senatu lu i căm inulu i C o leg iu lu i
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11. PLAN DE ACTIVITATE AL PSIHOLOGULUI PENTRU ANUL DE STUDIU 2019/2020

A ctiv itatea  p sih o lo gu lu i este determ inată de ob iectivele  p ro cesu lu i de instruire şi educaţie  din  instituţia de învăţăm ânt, de concepţiile  p sih o lo g ice  şi 
p e d ag o g ice  din sistem ul de învăţăm ân t ş i de particu larităţile  econ om ice, culturale şi po litice  din societate.

C on silieru l î ş i  a su m ă ro lu l de form ator şi fac ilita tor al dezvoltării arm on ioase  a  cop ilu lu i şi ad olescen tu lu i, a  stării de bine şi a  unei calităţi a  v ie ţii 
superioare, în  toate dim ensiunile  ei: em oţion ală , m entală, sp irituală, p ro fesio n ală , so c ia lă  şi fiz ică . B en e fic ia r ii direcţi ai activ ităţii de co n siliere  sunt 
elevii, cadrele  d idactice  şi părinţii, iar b en efic iarii pe term en lung sunt com un itatea şi so c ie ta tea  care au  n evoie de p erso an e  ech ilibrate, fericite, 
creative, re sp o n sab ile , com petente şi adaptab ile .

Obiectivul major al activ ităţii con stă  în  preven irea, id en tificarea şi intervenţia p s ih o lo g ică  în  ved erea dezvoltării person alităţii copilu lu i.
A ctiv ităţile  p lan ifica te  corespun d  urm ătoarelor d irecţii ale serv iciu lu i p sih o log ic :

1. prevenţie şi p ro filax ie ;
2. evalu area p sih o lo g ică  şi p sih o d iagn o ză ;
3. activ itate de intervenţie prin  con siliere  p sih o lo g ică ;
4. activ ităţi de dezvoltare p erso n a lă  şi rem ediere p sih o lo g ică .

Obiective prioritare:
1. a sigu rarea  suportu lu i p sih o lo g ic  pentru d ezv o ltarea  şi fo rm area unei personalităţi capab ile  de autodezvoltare, care să  p o sed e  un sistem  de 

cunoştinţe şi com petenţe n ecesare  in tegrării p sih o so c ia le  şi p ro fesio n ale ;

2. con lucrarea cu  ad m in istraţia  instituţiei, cadrele  d idactice, alţi sp ec ia lişti, părinţi, reprezentanţi leg a li în  crearea unui m ed iu  educaţional fav o rab il 

pentru d ezvo ltarea e lev ilor;

3. rea lizarea  con silierii in d iv iduale  şi de grup cu  elev ii, p ro feso rii şi părin ţii;

4. stud ierea p ro cesu lu i de dezvoltare a  person alităţii e lev ilor;

5. capacităţilo r de identificare a  aptitudin ilor, v a lo rilor şi a  in tereselor person ale ;

6. p reven irea şi com baterea exclu d erii/m arg in alizării e lev ilo r în  instituţia de învăţăm ânt;

7. id en tificarea şi intervenţia tim purie în  cazu l e lev ilo r a fla ţi în  d ificu ltate sau  situaţii de risc ;

8. id en tificarea cau zelo r şi m ecan ism elor a  d ereglărilor în  dezvoltare, com portam ent, instruire şi adaptare şco lară  şi so c ia lă ;

9. determ inarea şi rem edierea n ivelu lu i de anxietate  şi agresiv itate  în  rândul elev ilor;

10. orien tarea/gh idarea p ro fe sio n a lă  a  e lev ilo r pentru treapta un iversitară ;

60



O b ie c tiv e :
1. A sig u rarea  condiţiilor p sih o lo g ice  n ecesare  pentru  bu na d esfăşu rare  a  p ro cesu lu i educaţional;
2. O ferirea  de suport so c io -p sih o lo g ic  tuturor actorilor educaţionali din instituţie;
3. F orm area  p ro fe sio n a lă  continuă în  v ed erea  asigu rării unui m ed iu  acad em ic  securizan t şi protectiv .

11.1 Pregătirea suporturilor informative de specialitate

N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n  
d e  r e a l iz a r e

R e sp o n sa b il

1. In form area cadrelor d idactice  despre ro lu l p sih o lo gu lu i şi avan taje le  co laborării. A u gu st P sih o logu l
2. D o tarea  cabinetu lu i de asisten ţă  p sih o lo g ică  cu  m ateriale  şi instrum ente de lucru. Pe parcu rsu l anului P sih o logu l
3. A cţiun i de rev izu ire  a  b aze i leg isla tiv e  în  v igo are  priv in d  activ itatea  p sih o lo gu lu i şi a 

m ateriale lo r in form aţion al-m etodice n ecesare  pentru d esfăşu rarea  activ ităţilor p lan ificate .
Septem brie P sih o logu l

4. A ctiv ităţi de cercetare, stud ierea literaturii de specialita te  şi in form are cu  n oi tendinţe din 
dom eniul p sih o lo g ie i şi p ed ago g ie i.

Pe parcu rsu l anului P sih o log

5. P ro iectarea p lan ulu i de activ itate al p sih o lo gu lu i anual şi lunar. Septem brie  
Pe parcursu l anului

P sih o log

6. E lab o rarea  p ro gram elor de p ro filax ie  şi rem ediere p sih o log ică . Pe parcu rsu l anului P sih o log

7. P regătirea  re su rse lo r m etod ico-d idactice  pentru  activităţi. Pe parcu rsu l anului P sih o log

8. S e lec tarea  m etodelor de investigare. Pe parcu rsu l anului P sih o log

9. Interpretarea rezu ltatelor testării. Pe parcu rsu l anului P sih o log

10. C o m pletarea  reg istre lo r de ev idenţă a  activ ităţii p sih o logu lu i. Pe parcu rsu l anului P sih o log

11. A sista re a  la  ore în  sco p u l observării e lev ilo r şi a  grupulu i de elev i, dar şi a  cadrelor d idactice. C on form  orarului P sih o log

13. Im p licarea  şi partic iparea  la  C o n siliu l de E tică  al instituţiei de învăţăm ânt, cu  sco p u l de 
am eliorare a  relaţiilor dintre actorii educaţionali.

Pe parcu rsu l anului P sih o log

14. P artic iparea la  sem inare, întruniri m etod ice , conferinţe, training-uri. Pe parcu rsu l anului P sih o log

15. C on su ltaţii la  C entrul de A sisten ţă  P sih o p e d ag o g ică  din m un. B ălţi. L a  n ecesitate P sih o log
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11.2Activitate de prevenţie si psihoprofilaxie
O b ie c tiv e :

1. preven irea com portam entulu i deviant în  rândul elev ilo r p ro fila x ia  in su ccesu lu i şco lar;
2. preven irea şi com baterea exclu d erii/m arg in alizării co p iilo r în  instituţiile de învăţăm ân t general;

N r .
c rt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii F o r m a  de  a c tiv ita te T e rm e n  d e  r e a l iz a r e B e n e fic ia r i

1. R o lu l p sih o lo gu lu i în  v ia ţa  ş i ac tiv itatea instituţiei de învăţăm ânt. C om unicare  la  C P A u gu st C adre  d idactice
2. C on siliere  p sih o lo g ice  pentru adolescen ţi. C om unicare  catderă Septem brie C adre  d idactice
3. M otivaţia  în văţării şi reu şita  şco lară . D ezv o ltarea  perm anentă a 

m otivaţie i pentru învăţare şi strategii de stim ulare
D isc  uţie, dezbateri O ctom brie C adre  d idactice 

E lev ii anului I-IV
4. „T ra fic u l de fiinţe um ane -  capcan ele  ad o lescen ţe i” T rain in g  p sih o lo g ic O ctom brie E lev ii anului I
5. ,,D o ar  tu poţi rupe lanţul traficu lu i de fiinţe um an e” . T rain in g  de form are O ctom brie D irig in ţii an. II-III
6. N e v o ia  de T oleran ţă  în  societate. T rain in g  p sih o lo g ic N oiem brie E lev ii anului I
7. M etode activ-participative, n onviolente în  p ro cesu l educativ . Sesiu n i de in form are Pe parcu rsu l anului C adre  d idactice
8. „F a m ilie  fă ră  v io len ţă” . T rain in g  de form are N oiem brie D irig in ţii anului I
9. P reven irea şi com baterea fenom enulu i v io len ţei.

5 5
C on vorb iri 
in d iv iduale/de  grup

N oiem brie C adre  d idactice 
E lev i, Părinţi

10. H IV /S ID A  - v iru s co n tag io s şi im pactu l acestora. Sesiu n e  inform are D ecem brie P ro fesori, elev ii
11. Strategii optim e de so luţionare a  conflictelor. D iscu ţie  co lectiv ă D ecem brie E lev ii anului I
12. D im in u area ab sen teism u lu i şcolar. D iscu ţii ind iv iduale Pe parcu rsu l anului E lev i Părinţi
13. B ullin g-u l. D efin irea  fenom enulu i b u lly in g/ tachinării: 

caracteristici, sem ne, consecin ţe. F acto rii care determ ină 
tach in area/ in tim idarea între sem enii. M etode de prevenire şi 
com batere a  bu llin g-u lu i în  instituţiile de învăţăm ânt.

Sesiu n e  de 
in form are

Ianuarie E lev ii anului 
I-III

14. Secu rita tea  în  reţelele de socia lizare . Sesiu n e  de in form Februarie E lev ii anului I-III
15. Strategii de prevenire a  eşecu lu i şcolar. C on vorb iri ind iv id M artie C adre  d idactice  elevi
16. Prim ii p a ş i spre carieră. D o saru l de an gajare. D iscu ţii A prilie E lev ii anului IV
17. S tresu l la  exm enele şi m etodele  de dim inuare. D iscu ţii M ai E lev ii co leg iu lu i
18. S tresu l la  lo cu l de m uncă. T rayn ing Pe parcu rsu l anului C adre  d idactice
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11.3 Activitate de evaluare psihologică si psihodiagnoză
O b ie c tiv e :

1. d ep istarea  şi e lu c id area cazurilor de com portam ent ag re siv  şi au to agresiv ;
2. cercetarea cau zelo r in d iv iduale  ale in su ccesu lu i şco lar;
3. id en tificarea factorilor ce cau zează  acte de v io len tă  în  m ediu l şco lar;
4. id en tificarea prob lem elor de adaptare şco lară ._____________________________

N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii F o r m a  de  a c tiv ita te T e rm e n  
d e  re a liz a r e

B e n e fic ia r i

1. A p licarea  şi in terpretarea teste lo r p sih o lo g ice T este , chestionare Pe parcursu l anului E lev i

2.
C ercetarea gradulu i de adaptare a  e lev ilo r anului I la  noul 
m ed iu  acad em ic

C h estion ar O ctom brie
E lev ii anului I Părinţii

9

C adrele  d idactice
3. M on itorizarea clim atu lu i p sih o lo g ic  în  m ed iu l educaţional C h estion ar N oiem brie E lev ii anului I
4. S tu d ierea re laţiilor in terpersonale T estu l sociom etric D ecem brie E lev ii anului I
5. D iag n o sticarea  sfere i em oţion al-vo litive  a  e lev ilo r C hestionare Februarie E lev ii anului III

6.
E x am in area  p ro cese lo r p sih ice  la  e lev ii cu  problem e de 
reu şită  şco lară .

T estare Februarie
E lev ii, părinţii, cadrele 
d idactice

7. C ercetarea e lev ilor cu  com portam ent de risc/dev ian t C hestionare Pe parcursu l anului
E lev ii, părinţii, 
dirigin ţii

9. C ercetarea in tereselor p ro fesio n ale C h estion ar M artie E lev ii anului I

10. P sih o d iagn o za  in d iv idu ală T este , chestionare Pe parcursu l anului
E lev ii, părinţii, cadrele 
d idactice

11.
V io len ţa  în  m ediu l educaţional

9 9
C ercetare
p sih o p ed ag o g ică ,

Pe parcursu l anului E lev i

11.4 Activitate de intervenţie prin consiliere psihologic
O b ie c tiv e :

1. de a  a ju ta  con siliatu l să-şi exp loreze , descopere , c larifice  m odalitatile  de utilizare efic ien ta  a  re su rse lo r person ale ;
2. fac ilita rea  sch im barilor com portam entale ;
3. in tarirea capacitatilo r de a  face  fa ta  p rob lem elor;
4. am eliorarea re latiilor in terpesonale ; stim ularea potentialu lu i person al
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N r. c rt . C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii F o r m a  d e  a c tiv ita te T e rm e n  d e  r e a l iz a r e B e n e fic ia r i

1.

C on siliere  in d iv id u ală  şi de grup a  e lev ilor pentru: 
prevenire aban donulu i şco lar, so lu ţionarea 
prob lem elor person ale  şi de grup, d ep ăşirea  situaţiilor 
con flictuale , creşterea eficien ţei person ale  şi a 
ab ilităţilor de com unicare.

C on su ltaţii in d iv iduale  şi de
9 9

grup
Septem brie  -  M ai Jo i, E lev i

2.

C o n silie rea  p sih o p e d ag o g ică  a  cadrelor d idactice  
priv ind  o rgan izarea  şi d e sfăşu rarea  p rocesu lu i 
educational (problem e sp ec ific  ale grupei, id en tificarea 
cazurilor problem , com u n icarea unor m aterial 
in form ative, etc.).

C on su ltaţii in d iv iduale  şi de
9 9

grup
Pe parcu rsu l z ile i C adre  d idactice

3.
C o n silie rea  părin ţilor priv in d  ro lu l fam ilie i în  fo rm area 
d ezvo ltarea  person alităţii cop ilu lu i, d ificu ltăţile  în  
re la ţia  părin te-copil.

C on su ltaţii in d iv iduale  şi de 
grup

Septem brie  -  M ai Părinţii
9

11 .5  A c t iv ita te a  d e  d e z v o lta re  si re m e d ie re  p s ih o lo g ic ă
O b ie c tiv e :

1. D e sfă şu rare a  activ ităţilor de dezvoltare şi rem ediere pe dom eniile  de dezvoltare: cogn itiv , socio -em oţion al, com unicare, com portam ent
2. E lab o rarea  p ro gram elor co m p lexe  v izân d  d iferite asp ecte  ale dezvoltării p sih ice , em oţionale  si com portam entale  ale elevilor._________

N r.
crt .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii F o r m a  de 
a c t iv ita te

T e rm e n  
d e  r e a l iz a r e

B e n e fic ia r i

1. P sih orecţia  p ro cese lo r p sih ice  cognitive:
P sih o co recţia  în

9

grup /in d iv iduală
Sep tem brie  -  M ai

E lev ii anului I-IV

2. P sih o co recţia  sfere i a ffective :
9

P sih o co recţia  în  
grup /in d iv iduală

Sep tem brie  -  M ai
E lev ii anului I-IV

3. D ezv o ltarea  ab ilităţilor de interacţiune so c ia lă
9 9

P sih o co recţia  în  
grup /in d iv iduală

Sep tem brie  -  M ai
E lev ii anului I-IV

4. D ezv o ltarea  ab ilităţilor de m an agem en t al conflictelor. P sih ocorecţia Sep tem brie  -  M ai E lev ii anului I-IV
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12. PROGRAM DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

A cce su l la  in form aţie, la  ştiin ţă şi cultură sunt drepturi fundam entale ale om ului, care îm preun ă cu  dreptul la  educaţie  sunt recun oscu te peste  tot 
în  lum e ca  elem ente cheie ale unei dezvoltări durabile ale um anităţii şi a  p ro gresu lu i econ om ic şi socia l.
V IZ IU N E

Biblioteca are un rol major în oferirea de informaţii, la care au acces, fă ră  discriminare, toţi cetăţenii, informaţia fiin d  factor 
determinant în dezvoltarea ştiinţei, economiei şi culturii, precum şi în păstrarea identităţii naţionale.

M is iu n e a  şi o b iec tiv e le  g e n e ra le
M is iu n e a  B ib lio te c ii este de a  contribui la  fo rm area şi edu caţia  tinerilor generaţii, o ferind  acce s la  resu rse le  şi serv ic iile  docum entare n ecesare  

p ro cesu lu i de învăţăm ân t şi cercetare prin  d iverse  serv ic ii şi activ ităţi, în  sco p u l instruirii p ro fesio n ale  şi al d esăv ârşirii person alităţii um ane: 
O b iec tiv e le  g e n e ra le  ale b ib lio tec ii C o leg iu lu i

1. D ezv o ltarea  b ib lio tec ii C o leg iu lu i în  sprijinu l p ro cesu lu i d idactic  şi educaţional.
2. A sig u rarea  varietăţii tem atice şi tip o lo g ice  în  corespundere cu  n ecesităţile  şi in teresele  de in form are ale utilizatorilor.
3. F orm area  culturii in form aţion ale , lărg irea  acce su lu i la  surse  de in form are şi docum entare.
4. F orm area  deprinderilor de se lectare  şi u tilizare a  in form aţiei de către cititori.
5. C onstitu irea, d ezvo ltarea şi v a lo rific area  co lecţiilor.
6. O rgan izarea şi p relucrarea docum entelor.
7. O rgan izarea activ ităţilor culturale.
8. In form atizarea b ib lio tecii.
9. P ro m o v area  b ib lio tec ii şi a  serv ic iilo r aceste ia  în  cadrul instituţiei, în  m ediu l b ib lio tecon om ic şi în  com unitate.
10. C o o p erarea  cu  alte instituţii sim ilare.
11. D o tarea  b ib lio tec ii cu  ech ipam ent tehnic în  scopu l m odern izării, d iv ersificării şi rid icării calităţii serv ic iilo r oferite (com puter la  îm prum ut, şi 

sa la  de lectură conectate la  internet, m obilier).
12. P artic iparea ac tivă la  o rgan izarea  C onferin ţei A n uale  a  A so c ia ţie i B ib lio tecarilo r din M oldova.
13. O rgan izarea exp o ziţiilo r de docum ente tem atice, prin  contribuţii şi susţinere in form aţion ală  şi docum entară a  orelor de dirigenţie , altor activ ităţi 

extracurricu lare, ce se vor d e sfă şu ra  pe parcursu l anului de învăţăm ânt în  co legiu . În ac e st  contex  b ib lio teca  îş i  v a  orienta ac tiv itatea spre 
rea lizarea  prin  toate acţiunile sa le  su sţin erea in form aţion ală  şi docum en tară a  p ro cesu lu i educaţional din co legiu , la  fo rm area  culturii 
in form aţion ale  a  u tilizatorilor.
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In d ic a to r ii  d e  b a z ă
Biblioteca va oferi următoarele documente :

1. m an uale la  d isc ip lin ile  de cu ltură găn erală , literatură m etodică, literatură la  dom en iile  de specialita te , literatură beletristică , z iare  şi rev iste ; v a  
d e sfă şo a ră  exp oziţii de carte con form  graficu lu i.

2. v a  e fectu a  abon area la  ed iţiile  period ice , anul 2020 .
Denumirea publicaţiilor:
F ăc lia ,U n iv ers p e d ag o g ic , M onitorul O fic ia l R M , D id ac tica  Pro, К ад р ы  и З ар аб о тн ая  п лата, Învăţătorul M odern , U n iv ers p e d ag o g ic  Pro, L iteratura 
şi A rta, N atura, M onitorul F isca l.
9 .3  P r o g r a m u l d e  a c t iv ita te  a  b ib lio te c ii p r o p r iu  z is

M u n ca cu  cartea şi alte surse  de in form are reprezintă un an sam blu  de acţiuni prin  care se u rm ăreşte  fo rm area com petenţelor şi aptitudin ilor n ecesare  

pentru u tilizarea  corectă  şi e fic ien tă  a  m an ualu lu i şi altor cărţi c a  instrum ente de in form are şi docum entare. R o lu l aceste i m etode con stă  în  a- i in iţia şi 

a-i antrena pe e lev i în  istru irea unor tehnici de m uncă in telectuală , punându-le a stfe l baze le  autoinstruirii şi educaţiei.

I . O b ie c tiv e  sp e c ific e  a  b ib lio te c ii
1. D e  a  organ iza, d ezvo lta  şi v a lo rific a  co lec ţia  de docum ente în  funcţie de p rogram ele  de învăţăm ân t şi de n ecisităţile  de in form are şi 

docum entare ale ben eficiarilor.

2. D e  a  o rgan iza  şi p relu cra  docum entele con form  stan dardelor b ib lio tecon o m ice  în  v igoare .

3. D e  a  o feri serv ic ii de docum entare ben eficiarilor.

4. C oord on area şi co o perarea  cu  alte b ib lio teci.

5. D e  a  o rgan iza  p ro m o v area  p o litic ii de ach iziţion are a  period ic ii
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I I .  C o m p le ta r e a  şi o r g a n iz a r e a  fo n d u lu i de  c a r te  şi c o le c ţiilo r  p e r io d ic e :

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n u l în d e p lin ir ii

1. A ch iziţii de carte la  com partim entul d isc ip lin e lor de specialita te
2. P rim irea co lecţiilo r
3. V erifica rea  literaturii ach iziţionate prin  docum ente
4. E fectu area  operaţiun ilor tehnice cu  literatura
5. În scrierea literaturii noi în  R I şi R M F
6. S istem atizarea  şi aran jarea co lecţiilo r
7. A b on area  la  ediţiile  period ice

A n ual

I I I .  L u c r u l  cu  c itito r ii  şi a c ţiu n i d e  p o p u la r iz a r e  a  c ă r ţ i i

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii
T e rm e n  de 

r e a liz a r e R e sp o n sa b il

1. În scrierea cititorilor n oi la  b ib lio tecă
2. R epartizarea  seturilor de m an uale în  grupe
3. A sig u rarea  condiţiilor pentru stud ierea docum en telor în  sa la  de 

lectură
4. O rgan izarea şi d e şfăşu rarea  exp o ziţiilo r de carte

Septem brie

S istem atic
B ib lio te ca

IV . F o r m e  şi m eto d e  d e  p o p u la r iz a r e  a  c ă r ţ i i
C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n u l în d e p lin ir ii R e sp o n sa b il i

Expoziţii şi vernisaje de cărţi cu genericul:

B ib lio te ca

1. Z iu a  C ulturii N aţion ale  - exp oziţii şi m an ifestări com plexe 15 ianuarie
2. N im ic  nu se co m p ară  cu  H olo cau stu l”
3. Z iu a  Internaţională pentru C o m em o rarea  V ictim elo r H olocau stu lu i

27  ianuarie

4. Internetul cuprinde lum ea”  Z iu a  siguran ţei pe Internet 7 februarie
5. G rigore  V ieru  (n. 14 feb. 1935 - 18 ian. 2 0 0 9 ), poet: expoziţii 14 februarie
6. T itu  M aio re scu  -  om  de stat, critic literar 15 februarie
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C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n u l în d e p lin ir ii R e sp o n sa b il i

7. O biceiuri de D ragobete  -  expoziţii 27  februarie

8. C un oaşte  m ai bine Isto ria  M old o v e i februarie

9. M ărţişoru l -  sim bol, tradiţii, legende - expoziţii, p rogram e literar-artistice m artie
10. M ircea  E liad e-scriito r f ilo so f, personalitate  en c ic lo p ed istă m artie
11. Z iu a  Internaţională a  F ran co fon ie i: expoziţie 20  m artie
12. Z iu a  m on d ială  a  p o ezie i -  expoziţie 21 m artie
13. Z ile le  B a sa ra b ie i 2 5-27  m artie
14. Z iu a  Internaţională a  C ărţii pentru C o p ii 2 aprilie

15. ’’S ăn ătatea  -c o m o a ră  fă ră  de preţ„ Z iu a  m on d ială  a  sănătăţii 17 aprilie

16. Z iu a  B ib lio tecaru lu i B ib lio tecaru l -  că lău ză  spre cultură 23 aprilie
17. G eorge  C o şb u c  -  poet şi traducător aprilie
18. Z iu a  M on d ia lă  a  P roprietăţii Intelectuale -  expoziţie , co locv iu 26  aprilie
19. G eorge  C ă lin escu  „ A  în ţelege  în seam n ă a  crea din nou, a  reproduce în  tine m om en tu l...’ 15 m ai
20. V reau  să  ştiu-ziua curiozităţilor „C e le  7 m inuni ale lum ii ” m ai
21. F am ilia  -  nucleu l c iv ilizaţie i m ai

22. C o p ilăria  -  in im a tuturor vârste lor 1 iunie
23. ’’Ş te fan  cel M are-dom n  nem uritor”  person alitate  legen d ară  a  tuturor tim purilor 2 iunie

24. G eorge  C ă lin escu  -  poet, pu b lic ist, critic literar, prozator 15 iunie
25. C urată  ca  izvoru l , c a  p â in ea  de cum inte Sărb ăto area  N aţion ală- L im b a  N o astră 31 august
26. „Iu b im  cartea şi trăiim  prin  ea” 03 sepem brie
27. Z iu a  Internaţională a  A n im ale lor 18 sepem brie
28. U n  om  in form at e un om  puternic octom brie
29. C o p iii trebuie să  fie  fericiţi nu agresaţi Z iu a  in ternaţională de prevenire a  abuzu lu i 

asu p ra  cop iilo r
30. 19-20noiem brie- Z iu a  internaţională a  abuzu lu i asu p ra  cop ilu lu ; Z iu a  internaţională 

D repturilor C op ilu lu i

n oiem brie

31. L iv iu  R ebrean u  -  n uvelist,rom an cier 27  oiem brie
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C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n u l în d e p lin ir ii R e sp o n sa b il i

32. lacrim ă din un ivers pentru cei m ai trişti ca  noi Z iu a  Internaţională a  P ersoan elor cu 
D ezab ilităţi

3 decem brie

33. D repturile care trebuie să  le cu n o ască  fiecare  Z iu a  M o n d ia lă  a  D repturilor O m ului 10 decem brie
34. U n iv ersu l lim b ilo r m oderne decem brie

35. Igo r V ieru  -  un p ictor al su fletu lu i neam ulu i nostru decem brie B ib lio te ca

36. Z iu a  A ctoru lu i A rtiştii lum ii -  ap o sto li ai p ăc ii decem brie
^  ~

37. Zile de informare: Intrări recente ianuarie-decem brie B ib lio te ca

38. Zilele specialistului: A ctiv ităţi de p opu larizare  a  p rogram elor de form are p ro fe sio n a lă ianuarie-m artie Ş e fi C atedra
5

39. Trecerea în revistă
R ă sfo im  p ag in ile  rev iste lo r şi zearelor: „D id ac tic a  Pro” , „F ă c lia ” , „M on itoru l O fic ia l al 
R ep u b lic ii M o ld o v a” , „U n iv ers p e d ag o g ic ” , „în văţăto ru l m odern ” , „N atu ra” ş .a

ianuarie-noiem brie B ib lio te ca

V . A c t iv ita te a  m e to d ic ă .

C o n ţin u tu l a c tiv ită ţ ii T e rm e n u l în d e p lin ir ii R e sp o n sa b il i
1. C o lab o rarea  cu  alte b ib lio teci
2. P artic iparea la  conferinţe şi sem inare

pe parcursu l anului
B ib lio te ca

V I. P ro b le m e  a d m in is tr a t iv e .

A ch iziţio n area  fişe lo r  de cititor.

V II . u n c ţia  b ib lio te c o n o m ic ă
N r.
c rt .

D e n u m ire a  a c t iv ită ţ i lo r T e rm e n  de  r e a l iz a r e R e sp o n sa b il

7 .1 . I n te g r a r e a  în  S is te m u l N a ţ io n a l d e  B ib lio te c i
1. partic iparea  la  m an ifestările  ştiin ţifice  şi culturale (A nul B ib lio lo g ic , conferinţe, sem in are);
2. partic iparea  la  şedinţele co m isiilo r/gru pa b ib lio tec ilo r de co leg ii/ partic iparea  la  A B R M

Pe parcu rsu l anului B ib lio te ca
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7 .2 . M a n a g e m e n t  şi m a rk e tin g . P la n if ic a re . A n a liz ă . S ta t is t ic ă .
1. E lab o rarea  P rogram ulu i de activ itate ;
2. E lab o rarea  R aportu lu i de activ itate;
3. C o m pletarea  tabelu lu i statistic ;
4. P rezentarea datelor statistice  în  instanţele superioare

Iulie
Ianuarie

conform  graficu lu i

B ib lio te ca

7.3 C o n tro lu l c a lită ţ ii
1. an aliza  îndep lin irii p rogram u lu i de activ itate ;
2. an aliza  refuzurilor;
3. an aliza  con flicte lor cu  cititorii;
4. rea lizarea  so n d a je lo r exp res în  rândul b en efic iarilo r B ib lio tec ii

Lun ar B ib lio te ca

7 .4 M a n a g e m e n tu l r e s u r s e lo r  u m a n e
1. in stru irea continuă a  co laboratorilor;
2. o rgan izarea  şedinţelor m etod ice  în  cadrul B ib lio tec ii.

Pe parcu rsu l anului B ib lio te ca

7 .5 A c t iv ita te a  d e  m a rk e t in g
1. a sigu rarea  resp ectării eticii p ro fesio n ale  şi a  culturii com portam entulu i în  relaţiile  cu 

ben efic iarii;
2. crearea condiţiilor m ai fav o rab ile  pentru cititorii B ib lio tec ii;
3. e lab orarea  p liantelor, gh idu lu i serv iciilor.

Pe parcu rsu l anului B ib lio te ca
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13.PROGRAMUL ACTIVITĂŢII ADMINISTRATIV -  GOSPODĂREŞTI

13 .1 . A c t iv ită ţ i  o rg a n iz a to r ic e
1. Obiectiv:A p licarea  unui m an agem en t strategic  efic ien t în so ţit de un p ro ces de p lan ificare  al m ijlo ace lo r  financiare care ar cuprinde toate

dom eniile  de activ itate ad m in istrativ -go sp o d ărească .
Nr.
crt. Activităţi Termenul de execuţie Responsabili

1.1 E lab o rarea  p lan ulu i de activ itate al sectoru lu i adm in istrativ  - g o sp o d ăre sc . Septem brie , 2 0 1 9 Ţ urcan  E caterin a
1.2 Instru irea person alu lu i în  dom eniul securităţii şi săn ătăţii m uncii securităţii 

antiincendiare
Septem brie , 2 0 1 9 L isn ic  M arin , m aiştri

1.3 E lab o rarea  p lan ulu i de activ ităţi pentru sezon u l rece 2 0 1 9 -2 0 2 0 O ctom brie, 2 0 1 9 Ţ urcan  E caterin a
1.4 E lab o rarea  p lan ulu i de ach iziţionare a, m ărfurilor şi serv iciilor, lucrărilor Septem brie , 2 0 1 9 Ţ urcan  E caterin a
1.5 E fectu area  controlului sistem atic  asu p ra  activ ităţii serv iciu lu i de p az ă Săp tăm ân al 2 0 1 9 /2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a
1.6 D e sfă şu rare a  activ ităţilor de ig ien izare  şi sa lubrizare  a  com plexu lu i C o leg iu lu i Septem brie-Iun ie Ţ urcan  E caterin a
1.7 M on itorizarea resp ectării reg im u lu i ig ien ico -san itar în  b lo cu l de studii si căm in Săp tăm ân al Ţ urcan  E caterin a
1.8 D e sfă şu rare a  şedinţelor sem estriale  cu  p erso n alu l tehnic O ctom brie, Februarie Ţ urcan  E caterin a

13 .2 . A ch iz iţii şi a p r o v iz io n a re
Obiectiv: Fundam entarea activ ităţii în  dom en iu l A ch iziţiilo r publice. (H G R M  nr. 1404 din 1 0 .12 .2018  . L e g is la ţ ia  în  dom eniul A ch iziţiilo r p u b lice );
N r . c r t . A c tiv ită ţ i T e rm e n u l d e  r e a l iz a r e R e sp o n sa b il

Achiziţionarea bunurilor materiale
1. A ch iziţio n area  detergenţilor pentru ig ien a  b lo cu rilo r de studii şi în  căm ine Ianuarie, 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a
2. A p ro v iz io n area  cu  m ărfuri electrotehnice Ianuarie- Februarie , 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a
3. A p ro v iz io n area  cu  m ărfuri de b iro tică Ianuarie, 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a
4. A p ro v iz io n area  cu  m ărfuri de gosp o d ărie Februarie  - M artie, 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a
5. A ch iziţio n area  m ateriale lo r de construcţie Februarie  - M artie, 2 0 2 0 L isn ic  Ion
6. A p ro v iz io n area  cu  m ărfuri de u z  casn ic Februarie  - Iunie, 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a

Achiziţionarea serviciilor
1. Serv ic ii de telefon ie Lun ar P ostn aia  V alen tina
2. V e rifica rea  m etro lo g ică  a  contoarelor si a  u tila ju lu i C o n fo rm  graficu lu i L isn ic  Ion
3. Serv ic ii de spălare  si testare a  reţelelor term ice O ctom brie, 2 0 2 0 L isn ic  Ion
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13 .3 . R e p a r a ţ i i  cu re n te  
O b ie c tiv :

1. M od ern izarea in frastructurii şi îm bunătăţirea condiţiilor so c ia le  pentru cadrele  d idactice, co laboratori şi elevi.
N r .
c rt .

E d if ic ii A c tiv ită ţ i T e rm e n ii d e  execu ţie R e sp o n sa b il i

1. B lo c u l de studii R eparaţii curente a  să lii de festiv ităţi şi de lectură Iulie, 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a

2. S ă lile  de studii R ep ara ţia  curentă a  au lelor Iu lie-au gu st 2 0 2 0 Ţ urcan  E caterin a
3. B lo c  de studii/ C ăm in In stalarea sistem u lu i antiincendiar Pe parcu rsu l anului Ţ urcan  E caterin a

13 .4 . R e n o v a r e a  b a z e i te h n ic o -m a te r ia le  
Obiectiv:

1. M od ern izarea b aze i m ateriale  şi d idactice. D ezv o ltarea  in frastructuri in form aţion ale  a  C o leg iu lu i. 
---------------------------------- * ----------------------------------------------------- 1----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1-------

Nr. încăperi Activităţi Termen de realizare Responsabili
1. B lo c u l de studii R en o v area  m ob ilieru lu i şco lar  în  să lile  de studii Pe parcu rsu l anului Ţ urcan  E caterin a
2. C ăm in R en o v area  m ob ilieru lu i în  căm ine Pe parcu rsu l anului Ţ urcan  E caterin a
3. B ib lio te ca R en o v area  fondulu i de carte şi m anuale Pe parcu rsu l anului C o lesn ic  V alen tina
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14. P L A N  O P E R A Ţ I O N A L  D E  A C Ţ I U N I  D E  E V A L U A R E  Ş I  A S I G U R A R E  A  C A L I T Ă Ţ I I  
ÎN  C O L E G I U L  P O L I T E H N I C  D IN  M U N .B Ă L Ţ I  P E N T R U  A N U L  D E  ÎN V Ă Ţ Ă M Â N T  2 0 1 9 - 2 0 2 0  

S is te m u l de  a s ig u r a r e  a  c a lită ţ ii  se rv ic iilo r  e d u c a ţio n a le  ad optat de către I P  C o le g iu l P o lite h n ic  d in  m u n . B ă lţ i  a r e  c a  sco p :

1. A sig u rarea  unei m ai bune corelări a  serv ic iilo r educaţionale  oferite de către C o leg iu  cu  cerin ţele b en efic iarilo r direcţi şi indirecţi.

2. Îm bunătăţirea perm anentă a  calităţii serv ic iilo r educaţionale  oferite de C oleg iu .

3. D ezv o ltarea  unei culturi a  calităţii în  cadrul C o leg iu lu i şi asigu rarea  unei protecţii reale  a  in tereselor b en efic iarilo r oferite de instituţie.

4. Im plem entarea unui sistem  de evaluare internă a  calităţii p ro cese lo r d idactice  şi de evaluare externă, în  v ed erea  certificării conform ităţii acestor 

p ro cese  cu  standardele  în  v igoare .

5. D esem n area  resp on sab ilită ţile  C o leg iu l, cu  priv ire la  a sigu rarea  calităţii serv ic iilo r educaţionale .

6. A sig u rarea  transparenţei v s  de m odu l de u tilizare de către C o leg iu  a  re su rse lo r fin an ciare  alocate  din bugetu l de stat şi a  ce lor proprii, pentru 

rea lizarea  ob iective lor priv in d  serv ic iile  educaţionale .

S is te m u l d e  a s ig u r a r e  a  c a lită ţ ii  se  a tr ib u ie  la  u r m ă to a r e le  d o m e n ii:

1. cap acita tea  instituţională;

2. e fic ien ţa  educaţională, in c lu siv  rezultatele  şco lare ;

3. ca litatea  p ro gram elor de form are p ro fe sio n ală ;

4. m an agem en tu l instituţional al calităţii.

În  c a d r u l C o le g iu lu i c a lita te a  se rv ic iilo r  e d u c a ţio n a le  e ste  a s ig u r a tă  p r in :

1. P lan ificarea  activ ităţilor de p restare a  serv ic iilo r educaţionale ;

2. M on itorizarea p ro cese lo r d idactice ;

3. E v a lu are a  internă a  rezu ltatelor p ro cese lo r d idactice ;

4. Îm bunătăţirea continuă a  serv ic iilo r ed ucaţionale  o ferite de C oleg iu .

A s ig u r a r e a  c a lită ţ ii  în  e d u c a ţie  e x p r im ă  cap ac ita tea  unei instituţii furn izoare, de a  o feri program e educaţionale , în  conform itate cu 

standardele  anunţate pentru îm bunătăţirea continuă a  calităţii educaţiei.

S is te m u l d e  a s ig u r a r e  a  c a lita t ii  se rv ic iilo r  e d u c a ţio n a le  a r e  c a  sco p :

a) A sig u rarea  serv ic iilo r educaţionale  calitative pentru sa tisface re a  cerin ţelor b en efic iarilo r direcţi şi indirecţi şi ale celorlalte  părţi 

in teresate (actori educaţionali, p ia ţa  m uncii etc).

b ) Îm bunătăţirea perm anentă a  calităţii, serv ic iilo r educaţionale  oferite de către C o leg iu l Politehnic.

73



PLAN OPERAŢIONAL
O B I E C T I V E  G E N E R A L E  S T R A T E G I C E :

1. D ezv o ltarea  culturii calităţii în  cadrul C o leg iu lu i şi asigu rarea  p rotecţiei in tereselor b en efic iarilo r şi ale celorlalte  părţi in teresate de serv iciile  
o ferite de către instituţie.

j

2. A sig u rarea  şi îm bunătăţirea perm anentă a  calităţii, în  b a z a  d iagn osticării, m onitorizării şi evaluării situaţiei reale, prin  p ro iectare şi im plem entare 

a  procesu lu i.

3. E ficen tizarea  p ro cesu lu i educaţional şi tran sform area lu i într-un p ro ces de îm bunătăţire a  calităţii, prin  fo rm area continuă a  cadrelor d idactice, 
b en efic iarilo r şi altor actori ai educaţie.

9 9

4. M on itorizarea, au toevalu area şi evalu area internă calităţii p ro cesu lu i educaţional, prin  urm ărirea rea lizării stan dardelor de acreditare.

1. D O M E N I U L  F U N C Ţ I O N A L : M A N A G E M E N T  I N S T I T U Ţ I O N A L
O S  1: D ezv o ltarea  culturii calităţii în  cadrul C o leg iu lu i şi asigu rarea  protecţiei in tereselor b en efic iarilo r şi ale celorlalte  părţi in teresate de 
serv ic iile  oferite de către instituţie.

j

O S  4 : M on itorizarea, au toevalu area şi ev alu area  internă calităţii p ro cesu lu i educaţional, prin  urm ărirea rea lizării stan dardelor de acreditare.
O b iec tiv e
sp e c ifice

A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

D ezv o ltarea  
sistem ulu i de 
m an agem en t 
al calităţii în

9

C o le g iu l
Politehnic

E lab o rarea  şi aprobarea 
rapoarte lor de 
au toevaluare  pe program e 
de form are p ro fe sio n ală  
con form  stan dardelor de 
acreditare A N A C E C  de 
şe fi catedre specialita te  
/şe fi secţie

L e g is la ţ ia  în  
v igo are  în  
dom eniul 
educaţiei.
P D S  2 0 1 8 ­
2 0 2 2
G h idu l de
evaluare
externă a
pro gram elor de
form are
p ro fe sio n ală
(A N A C E C )

septem brie
decem brie

D irectorul 
D ir.ad juncţi 
Ş e fi secţie9 9

Ş e fi catedre9

C adre d idactice 
C E IA C

Întocm irea rapoarte lo r de 
autoevaluare conform  
standardelor A N A C E C . 
P rezentarea rapoartelor 
către A N A C E C  pentru 
acred itarea p ro gram elor de 
form are p ro fesio n ală .

R apoarte  de 
autoevaluare  pe 
program e de form are 
p ro fesio n ală , aprobate. 
P orto fo liu l catedrelor de 
sp ecialita te , 
secţiilor, C E IA C

E lab o rarea  şi aprobarea 
acte lor interne şi a 
docum entaţiei

9

subd iv iz iun ilor

p e
parcursu l
anului

D irectoru l 
D ir.ad juncţi 
Ş e fi secţie9 9

Ş e fi catedre9

Sud iv iz iun i
C E IA C

A cte le  interne şi 
docum entaţia
subd iv iz iun ilor elaborate  în  
conform itate  cu  le g is la ţia  
în  v igoare.

R egu lam en te  şi 
proceduri priv ind  
e laborarea 
docum entaţiei

9

subd iv iziun ilor, aprobate
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A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

E lab o rarea  şi aprobarea 
S trateg ie i instituţionale de 
person al

P D S  2 0 1 8 ­
2021
S trateg ia  2020 .
Standarde
educaţionale.

9

n oiem brie
decem brie

D irectoru l 
D ir.ad juncţi 
Inspect. R U

A cte  şi docum ente interne 
elaborate  în  conform itate 
cu  le g is la ţia  în  v igo are

S tra teg ia  in stituţională 
de p erso n al aprobată

R ev izu irea  A utorizaţie i
9

san itare de funcţionare a
9

instituţiei

octom brie
decem brie

D irectoru l 
S e f  contab il
9

A u to rizaţia  nr.
9

prim ită
A u to rizaţia  nr.

9

prim ită

E lab o rarea  p lan urilor de 
activ itate a 
subd iv iz iun ilor în  
conform itate  cu  prevederi 
ale Procedurii de sistem .

septem brie
octom brie

D ir.ad j.in st.
C E IA C
subd iv iziun ile

C o re larea  p lan urilor anuale 
de activ itate a 
subd iv iz iun ilor în  
conform itate  cu  P D S

Planurile anuale 
îm bunătăţite

E lab o rarea  P lanurilor de 
D ezvo ltare  S tra teg ică  ale 
catedrelor m etodice

septem brie
octom brie

D irectoru l 
D ir.ad juncţi 
S e fi catedre
5

Planurile de D ezvo ltare  
S tra teg ică  ale catedrelor 
m etod ice  elaborate  în  
conform itate  cu  le g is la ţia  
în  v igoare

P lanurile de D ezvoltare  
S tra teg ică  ale catedrelor 
m etod ice  aprobate

E lab o rarea  şi aprobarea 
M an ualu lu i calităţii

9

m artie Ş e f  secţie 
C E IA C

D isem in area  M an ualu lu i 
calităţii şi p la sa re a  pe 
site-ul C o leg iu lu i

M an ualu l calităţii 
aprobat prin  
p ro ces-v erb al C A

R ev izu irea  şi 
îm bunătăţirea acte lor şi

9 9

docum entaţiei interne a
9

C o leg iu lu i.

p e
parcursu l
anului

D irectoru l 
D ir.ad juncţi 
S e fi secţie

9 9

S e fi catedre 
C E IA C

D ocum en taţia  C o leg iu lu i 
rev izu ită

D ocum en taţia  rev izu ită  
P roces-verba l C A  
P roces-verba l C P

R ev izu irea  şi 
îm bunătăţirea acte lor şi

9 9

docum entaţiei C E IA C

p e
parcursu l
anului

C E IA C D ocum en taţia  C E IA C  
rev izu ită

P orto fo liu l C E IA C
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A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

A n a liza  stan dardelor de 
acreditare.
E lab o rarea  R aportu lu i de 
evaluare internă

G h id  de 
evaluare 
externă a 
p ro gram elor de 
form are 
p ro fe sio n a lă  în  
ÎPT  A N A C E C

septem brie C o o rd .C E IA C  
M em brii 
C E IA C  
Ş e fi catedre
5

V alo rifica re a  docum entelor 
elaborate  în  p ro cesu l de 
evaluare internă a 
p ro gram elor de form are 
p ro fe sio n a lă  în  scopu l 
acred itării lor.

P roces-verba l C E IA C  
R aportu l de autoevaluare 
aprobat C E IA C

A n aliz a , aprobarea , 
v a lid area  R aportu lu i anual 
de autoevaluare 
la  C o n siliu l de 
A dm in istraţie

5

G hidul
m an agem en tu l 
u i calităţii în  
ÎPT.

O ctom bie C o n siliu l de 
A dm in istraţie

Întocm irea R aportu lu i 
anual de autoevaluare

R aportu l anual 
de autoevaluare 
pe suport hârtie 
(porto fo liu l C E IA C ) 
aprobat p roces-verb al 
C A

P u b licarea  R aportu lu i de 
autoevaluare  internă pe 
p ag in a  w eb a  instituţie

Site-u l
C o leg iu lu i

n oiem brie C E IA C
A dm in istrator a 
site-ului

D isem in area  R aportu lu i de 
autoevaluare

R aportu l de autoevaluare 
p u b licat pe p ag in a  w eb

E lab o rarea  şi aprobarea 
P lanulu i de îm bunătăţire a 
calităţii şi ap rob area la  
C o n siliu l de A dm in istraţie

5

P D S
2 018-2021
G hidul
m an agem en tu l 
u i calităţii ÎPT

septem brie
octom brie

C E IA C Planul de îm bunătăţire 
rea lizat
A n aliza  SW O T

Planul de îm bunătăţire
5

aprobat şi p u b licat pe 
p ag in a  w eb.

A n aliza  p lan urilor anuale 
de activ itate ale 
subd iv iz iun ilor şi a  P D S  
pe anii 2 018-2021

G hidul
m an agem en tu l 
u i calităţii în  
ÎPT

octom brie D ir.ad juncţi 
Ş e fi secţie  
Ş e fi catedre 
C E IA C

Su bd iv iziu n ile  C o leg iu lu i 
su pu se  m onitorizării şi 
îm bunătăţirii

P roces-verba l C E IA C

E lab o rarea  P lanulu i 
operaţion al pe anul de 
învăţăm ân t 2 0 1 9 -2 0 2 0

P D S  2 0 1 8 ­
2021

O ctom brie
n oiem brie

C E IA C Planul operational e laborat P lanul operaţional 
C E IA C  aprobat 
P orto fo liu l C E IA C
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A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

D isem in area  P lanului 
operaţion al şi a fişa re a  pe 
p ag in a  w eb a  C o leg iu lu i

S ite  C o leg iu lu i n oiem brie C E IA C
A dm in istrator
site-ului

P lanul operational C E IA C Planul operational 
d isem in at

A p ro b area  com ponenţei 
nom inale  a  C E IA C

R egu lam en tu l 
de organ izare 
şi funcţionare a 
C E IA C

septem brie D ir.ad j.in stru ire  
Ş e f  secţie 
asigu rarea  
calităţii

C om pon en ţa C E IA C O rdinul cu  priv irea  la  
com ponen ţa C E IA C  
P roces-verba l C P

Stab ilirea  conţinutului
9

şedinţelor de lucru  ale 
C E IA C

S trateg ia  de 
evaluare 
internă a 
calităţii în  
p erioad a  
2 018-2021

R egu lam en tu l 
de organ izare 
şi funcţionare a 
C E IA C

septem brie C E IA C  
Ş e f  secţie 
asigu rarea  
calităţii

T em atica  şedinţelor 
aprobată  C E IA C

P orto fo liu l C E IA C

O rgan izarea  şi 
d e sfăşu rarea  şedinţelor de 
lucru  C E IA C

septem brie
iunie

C E IA C Şedin ţele  C E IA C  
R egu lam en tu lu i C E IA C

R egistru l p roceselor- 
verbale  C E IA C  
P orto fo liu l C E IA C

C o m pletarea  porto fo liu lu i 
C E IA C  şi in iţia lizarea 
e laborării R aportu lu i de 
evaluare internă

septem brie
iunie

D ir.ad j.in stru ire  
Ş e f  secţie  asigu r 
calităţii

P orto fo liu l C E IA C  
com pletat

P orto fo liu l C E IA C  
R aportu l de evaluare 
internă elaborat

P rezentarea şi an aliza  
R aportu lu i de activitate 
C E IA C  în  cadrul 
C o n siliu lu i de 
A dm in istraţie

ianuarie
iunie

Ş e f  secţie
asigu rarea
calităţii

Iden tificarea punctelor 
forte şi slab e  în  activ itatea 
C o leg iu lu i

P orto fo liu l C E IA C

M on itorizarea ap licării 
p rocedurilor elaborate  de 
C E IA C

decem brie
iunie

Ş e f  secţie  asigu r
calităţii
C E IA C

G rad u l de cunoaştere şi 
ap licare  a  p rocedurilor

N o tă  in form ativă

Şedinţe cu  cadre d idactice 
priv ind  com p letarea

septem brie
iunie

D ir.ad jun ct 
Ş e fi secţie

D ocum en taţia  com pletată 
în  conform itate cu

F işa  de verificare
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A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

docum entaţiei şco lare. 
V erifica rea  corectitudin ii 
com pletării docum entaţiei

C E IA C reglem en tările  în  v igo are

/V #

îm bunătăţirea 
p ro cesu lu i de 
autoevaluare 
prin  an aliza  
SW O T

A p licarea  m etodei SW O T  
cu  sco p u l evaluării interne 
a  calităţii activ ităţii 
C o leg iu lu i

P D S  2 0 1 8 ­
2021
M eto d a SW O T  
F işa  de an aliză

decem brie
iunie

D ir.ad jun ct 
C E IA C  
Ş e fi catedră

Iden tificarea punctelor 
forte şi punctelor slabe

A n aliza  SW O T  
(per catedră)
R aportu l de an aliză  
P lanul îm bunătăţire a

9

calităţii.
/V #

îm bunătăţire 
a  activ ităţii 
C o leg iu lu i 
prin  ap licarea  
procedurilor

E lab o rarea  şi aprobarea 
p rocedurilor de C o n siliu l 
de A dm in istraţie

S tra teg ia  de 
evaluare 
internă a 
calităţii în  
2 018-2021

Pe
parcursu l
anului

C E IA C Procedurile  elaborate, 
aprobate, ap licate

P orto fo liu l C E IA C  
Proceduri de asigurare  a 
calităţii aprobate C A

2. D O M E N I U L  F U N C Ţ I O N A L : P R O C E S U L  E D U C A Ţ I O N A L
1. A sig u rarea  şi îm bunătăţirea perm anentă a  calităţii, în  b a z a  d iagn osticării, m onitorizării şi ev alu ării situaţiei reale , prin  p ro iectare  şi 

im plem entare a  procesu lu i.

2. E ficen tizarea  p ro cesu lu i educaţional şi tran sform area lu i într-un p ro ces de îm bunătăţire a  calităţii, prin  fo rm area continuă a  cadrelor d idactice, 
b en efic iarilo r şi altor actori ai educaţie.

9 9

3. M on itorizarea, au toevalu area şi evalu area internă calităţii p ro cesu lu i educaţional, prin  urm ărirea rea lizării stan dardelor de acreditare.
O b ie c t iv e
sp e c if ic e

A c t iv ită ţ i R e su r se T e r m e n R e s p o n sa b il I n d ic a to r i d e  p e r fo r m a n ţă
M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a r e  a  

a c t iv ită ţ ii

Îm bunătăţirea
pro iectării
activ ităţilor de
predare-
învăţare-
evaluare

În tocm irea p ro iecte lor 
de lu n gă duratăconform  
p lan urilor de învăţăm ânt 
şi curricu la aprobată

Planuri de 
învăţăm ân t 
curente 
C urricu la

septem brie D ir.ad j.in stru ire  
Ş e fi catedre5

C adre d idactice 
C E IA C

P roiectele  de lu n gă durată 
anuale

P roiectele  de lungă 
durată anuale aprob 
P orto fo liu l cadrelor 
d idactice/catedrelor

D ocu m en tarea şi
9

resp ectarea  actelor
O rdine,
instrucţiuni,

p e
parcursu l

D irector 
D ir. ad juncţi

actele  n orm ative în  
dom eniul educaţiei

N ote  in form ative 
prezentate, ordine,
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O b ie c t iv e
sp e c if ic e

A c t iv ită ţ i R e su r se T e r m e n R e s p o n sa b il I n d ic a to r i d e  p e r fo r m a n ţă
M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a r e  a  

a c t iv ită ţ ii

norm ative n aţionale/
9

interne în  dom eniul 
educaţiei

M eto d o log ii
M E C C ,
R egu lam en te

anului de 
studii

C E IA C  
Ş e fi catedre

naţionale/interne
9

respectate  şi im plem entate
instrucţiuni, 
m eto d o lo g ii M E C C  
R egu lam en t intern.

P rom ovarea 
învăţării 
centrate pe 
e lev

A sisten ţa  la  ore 
d idactice  p /u  verificarea  
im plem entării m etodelor 
m oderne de predare- 
învăţare centrate pe e lev

C urricu la
G hiduri
m eto d o log ice
P rocedura
privind
o bserv area
lecţiei

con fom
graficu lu i

D ir. ad juncţi 
C E IA C  
Ş e fi catedre

O re d idactice F işe  de observare  a  lecţiei

D iv ersifica rea  
strategiilor d idactice

C E IA C  
Ş e fi catedre

D isem in area  experien ţelor 
de bu nă p ractică

F işe  de observare  a 
lecţiei

M on itorizarea 
rezultatelor 
elev ilor 
rea liza tă  în  
b a z a
evaluărilor
iniţiale,
curente,
su m ative

R e a lizare a  evalu ărilo r în  
conform itate cu 
R egu lam en tu l de 
organ izare  şi d esfăşu rare  
a  evaluărilor.
S tab ilirea  m ăsu rilo r de 
rem ediere a  rezu ltatelor

Statu tu l 
C oleg iu lu i. 
R egu lam en t 
intern de 
activ itate a 
C oleg iu lu i. 
R egu lam en tu l 
de organ izare şi 
d esfăşu rare  a9

evaluărilor.
C urricula.

septem brie
iunie

D ir.ad j.in stru ire  
Ş e fi secţie 
C E IA C
Ş e fi de catedre 
C adre d idactice

Instrum ente de evaluare 
utilizate.
Îm bunătăţirea situaţiei 
şco lare9

P orto fo liile  cad re lor 
d idactice/ catedrelor. 
B ord erou ri de notare. 
R apoarte  de analiză.

E lab o rarea  şi aprobarea 
R aportu lu i rezu ltatelor 
evalu ărilo r in itiale, 
fin ale  şi m ăsu rilo r de 
rem ediere

octom brie-
iunie

Instrum ente de evaluare 
Iden tificarea punctelor 
forte şi punctelor slab e  v s 
de rezultatele evaluărilor

R aportu l priv ind  
rezultatele evalu ărilo r 
in itiale aprobat. 
P orto fo liu l C E IA C

M on itorizarea 
reuşite i e lev ilor9

absen teeism .-
abandonului

A n aliza  reuşitei 
e levilor, m otivelor 
ab sen teism ulu i/ 
abandonulu i şco lar

R egu lam en tu l 
intern de 
activ itate

n oiem brie
m artie

D ir.ad j.in stru ire  
Ş e fi secţie9 9

Îm bunătăţirea situaţiei 
şco lare  R ed u cerea9

n ivelu lu i de ab sen tee ism  
/abandon  şco lar

C a ta lo ag e le  grupelor 
S IM C
R apoarte  şe fi secţie. 
P roces-verba l C P

C oord on area
o lim piadelor

O rgan izarea 
m on itorizarea şi

O rdin M E C C  
R egu lam en t

ianuarie
februarie

D ir.ad j.in stru ire  
Ş e fi catedre

Perform anţele  elev ilor
9

G raficu l d esfăşu rării
9

o lim p iad elor şco lare
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interne zonale coord on area ,o lim p iad O rdin director aprilie C adre  d idactice P -verbale  a  rezu ltatelor

M on itorizarea
activ ităţilor
extracurricu lare

E lab o rarea  şi 
prezentarea R aportu lu i 
anual

R egu lam en t 
P lan  de 
activ itate

iunie D ir.ad j.ed u caţie G rad u l de rea lizare  a 
P lanulu i m an ageria l anual

R ap ort anual 
d ir.ad j.edu caţie  
P roces-verba l C P

M on itorizarea
activ ităţii
d irig in ţilor

M on itorizarea orelor de 
diriginţie

R egu lam  intern 
de organ izare şi 
funcţionare C P B

Pe
parcursu l
anului,

D ir.ad j.ed u caţie  
Ş e fi de secţie

R ea lizarea  p lan ulu i de 
activ itate a  dirigin telui

R aportu l anual al 
d irigin telu i

O ptim izarea 
p rocesu lu i 
d idactic  prin  
u tilizarea T IC

M on itorizarea grad u lu i 
de fo lo sire  a  m etodelor 
m oderne şi ap licarea  
com petenţelor IT  în  
actu l d idactic.

G hidul
M agem en tu lu i 
calităţii în  ÎPT

p e
parcursu l
anului

D ir.ad j.in stru ire  
C adre d idactice 
Ş e f  secţie 
a sigu rarea  
calităţii

G rad u l de ap licare  T IC  în 
p ro cesu l d idactic

F işe  de observare  a 
lecţiilor 
F işa-rap ort de 
m onitorizare internă 
R aportu l anual

O rgan izarea cursurilor 
de form are continuă la  
m odu lu l T IC

L ab o ra to are  T IC  
Form atori

p e
parcursu l
anului

D ir.ad j.in str. 
Ş e fii  de catedre 
C adre  d idactice

C reşterea  gradu lu i de 
utilizare a  T IC  în  p ro cesu l 
educaţional

C ertificat

D eterm in area 
grad u lu  de 
sa tisfac ţie  a 
ben efic iarilor 
prin  ap licarea  
ch estionarelor 
elaborate  de 
către C E IA C

E lab o rarea  şi aprobarea 
p rocedurii de ap licare  a 
ch estionarelor cu 
priv ire la  D eterm in area 
grad u lu  de sa tisfac ţie  a 
ben efic iarilor

G hidul
m an agem en tu lu i 
calităţii în  ÎPT  
C hestionare 
p o rto fo liu C E IA C

Planul
operaţional
C E IA C

septem brie Ş e f  asigu rarea
calităţii
C E IA C

G rad u l de ap licare  a 
p rocedurii

P rocedura de ap licare  a 
ch estionarelor aprobată

A p licarea  
ch estionarelor cu 
priv ire la  D eterm in area 
grad u lu  de sa tisfac ţie  a 
b en efic iarilo r direcţi, 
indirecţi

p e
parcursu l
anului

C E IA C  
D irig in ţii 
C adre  d idactice 
Ş e fi de secţie

5 5

C on siliu l

A p licarea  ch estionarelor 
pe catedre/secţii/program e 
de form are p ro fe sio n ală  
D eterm in area grad u lu i de 
satisfacţie  a  ben eiciarilor

P orto fo liu l C E IA C  
M ăsu ri de rem ediere 
R ap oarte le  de an aiză
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M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a r e  a  

a c t iv ită ţ ii

P rezentarea notei 
in form ative priv ind  
rezultatele chestionării 
e levilor, părinţilor, 
cadrelor d idactice

decem brie  - 
iunie

e lev ilor D isem in area  rezu ltatelor 
chestionărilor

N o ta  in form ativă priv ind  
rezultatele chestionărilor

3 . D O M E N I U L  F U  N C Ţ I O N A L : R E S U R S E  U M A N E
O B I E C T I V U L  S T R A T E G I C  I. D ezv o ltarea  culturii calităţii în  cadrul C o leg iu lu i şi a sigu rarea  protecţiei in tereselor b en efic iarilo r şi ale celorlalte  
__________________________________părţi in teresate de serv ic iile  o ferite de către instituţie._______ _____________________________ ___________________________

O b iec tiv e A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a r e  a  
a c tiv ită ţ ii

D ezv o ltarea  
unei culturi a 
calităţii la  
n ivelu l 
person alu lu i 
C o leg iu lu i 
prin  form are 
continuă

M ed ia tizarea  şi 
se lectarea  o fertelor de 
form are continuă a 
cadrelor d idactice  în  
dom eniul educaţiei 
În tocm irea liste i cadrelor 

d idactice  ce so lic ită  
form are continuă.

R esu rse  
financiare 
C o d u l E d u caţie i 
G hidul
m an agem en tu lu i 
calităţii în  ÎPT

Pe
parcursu l
anului

Dir. ad junct 
instruire 
C atedre 
m etodice 
C adre d idactice

O rdin  cu  privire la  
fo rm area continuă a 
cadrelor
C reşterea  n ivelu lu i de

5

perform an ţă a  C D .

R aportu l anual priv ind 
fo rm area continuă a 
C ad re lo r d idactice 
C ertificate le  de 
participare
D o saru l cadru lu i d idactic

O rgan izarea  activ ităţilor 
m etod ice  în  C o leg iu  prin  
sem inare, m ese  rotunde, 
train ingurilor

C on form
planulu i
de
activ itate

D irector ad junct 
instruire si5

educaţie
5

C adre m etodice 
C E IA C

O rgan izarea  sem inarelor, 
train ingurilor

P lan ul de activitate

E v a lu area  an u ală  a 
cadrelor d idactice.

C on form
graficu lu i

C o m isia  de 
evaluare a  C D

D ezv o ltarea  culturii 
calităţii în  instituţie

F işa  de evalure an uală 
P roces-verbal C A
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O b iec tiv e A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a r e  a  
a c tiv ită ţ ii

A ctiv ităţi de m entorat 
pentru cadre d idactice 
debutanţi.

p e
parcursu l
anului

D irector ad junct 
instruire 
Ş e fi catedre

Su p ort m etodic cadtu lu i 
d idactic  debutant

F işe  de observare  a  lecţiei 
P orto fo liile  C D

V e rifica rea  p orto fo liilo r 
catedrelor, C D

m ai-iunie D ir. ad j. C E IA C  
C D , s e f  catedră

P orto fo liile  com pletate P orto fo lu l catedrelor, 
cadrelor d idactice.

F orm area  si
9

dezvoltarea
p ro fe sio n ală

U tilizarea  fondulu i de 
carte si asigu rarea  
accesu lu i la  pub licaţii

R egu lam en tu l de 
activ itate a 
b ib lio tecii.

p e
parcursu l
anului

B ib lio tecaru l 
Ş e fi catedre5

C adre d idactice

V izite  la  b ib lo tecă Fon d u l de carte al 
b ib lio tecii 
F ise le  de lectură

5

D eterm in area 
grad u lu i de 
sa tisfac ţie  C D

A p licare a  ch estionarulu i 
priv ind  gradu l de 
sa tisfac ţie  a  person alu lu i

G hidul
m an agem en tu lu i 
calităţii în  ÎPT

m ai-iunie C E IA C  
Ş e fii  de 
subd iv iziun i

D eterm in area grad u lu i de 
satisfacţie

R aportu l de an aliză  a 
rezu ltatelor chestionarulu i

Im p licarea  
părin ţilor în  
im plim en tara 
m ecan ism elor 
de asigurare  a 
calităţii

O rgan izarea  şedinţelor 
cu  părinţii

P lanul
m an ageria l
anual
P lanul activ ităţii 
d irig in ţilor

Pe
parcursu l
anului

D ir.ad j.ed u caţie  
C D  diriginţi

R ezu ltate le  chestionării 
părin ţi lor participanţi la  
şedinţe

P orto fo liu l d irigin telu i

C on siliere  dintre 
p sih o log-e lev , - părinte

Pe parcurs 
de an

P sih o logu l
şco lar

R ezu ltate le  d iscu ţiilo r cu
9

elevii
R ap ort anual al 
p sih o lo gu lu i şco lar

D eterm in area 
grad u lu i de 
sa tisfac ţie  a 
părin ţilor

A p licare a  si an aliza  
ch estionarelor priv ind  
gradu l de sa tisfac ţie  al 
părin ţilor

P rocedura de 
e laborare şi 
ap licare  a 
ch estionarelor

Pe
parcursu l
anului

C E IA C
D irigin ţi

N um ăru l părin ţilor 
chestionaţi

R aportu l de an aliză  a 
rezu ltatelor chestionarulu i

4. D O M E N I U L  F U N C Ţ I O N A L : I N F R A S T R U C T U R A
O S  I . D ezv o ltarea  culturii calităţii în  cadrul C o leg iu lu i şi asigu rarea  protecţiei in tereselor b en efic iarilo r oferite de instituţie.

O b iec tiv e A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

T ran sparen ţa
in form aţiei

C o m pletarea  pan ou lu i 
pentru p o pu larizarea

F in an ciare Pe
parcursu l

D irector
D ir.ad j.

Îm bunătăţirea im agin ii 
instituţiei

Panouri cu  in form aţia
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pu blice rezu ltatelor de 
im plem entarea p ro iecte lor

anului C on tab il ş e f

C o m p letarea  pan ou lu i 
pentru p o pu larizarea  
rezu ltatelor e lev ilor 
obţinute la  concursuri

9

artistice , sp o rtiv e , 
o lim piade şco lare.

F in an ciare Pe
parcursu l
anului

D irector 
D ir.ad j. 
C on tab il ş e f

D ip lom e de m enţiuni Panouri cu  in form aţia 
d isem in ată

C o m p letarea  pan ou lu i 
pentru p o pu larizarea  
perform anţelor cadrelor 
d idactice/catedrelor.

F in an ciare Pe
parcursu l
anului

D irector
D ir.ad j.
Ş e fii  secţii 
Ş e fii  catedre

D isem in area  bunelor 
practic i

Panouri cu  in form aţia 
d isem in ată

/V #

îm bunătăţirea 
ergo n o m ică  a 
spaţiu lu i

A m en a jarea  să lilo r  de 
c la să  în  v ed erea  creşterii

9

grad u lu i de confort şi 
îm bunătăţirea esteticii

F in an ciare Pe
parcursu l
anului

D irector 
D ir.ad j. 
C on tab il ş e f  
C adre  d idactic

S ă li de c la să  sp aţioase , 
dotate cu  m ob ilier şi 
m ateriale  d idactice

S ă lile  de c la să  
Facturile  fisca le  
C ontracte de ach iziţii

M on itorizarea
căm in ilor

C o lectarea  feed-back-u lu i 
în  v ed erea  grad u lu i de 
sa tisfac ţie  a  elevilor, 
părin ţilor priv ind  
condiţiile  o ferite în  căm in

C hestionare Pe
parcursu l
anului

D ir.ad j.ed u c.
C E IA C

C reşterea  gradulu i de 
satisfacţie  a  elev ilor 
priv ind  condiţiile  oferite 
în  căm ine

C h estionare realizate

5. D E Z V O L T A R E A  P A R T E N E R I A T E L O R  E D U C A Ţ I O N A L E  P E N T R U  Î M B U N Ă T Ă Ţ I R E A  C A L I T Ă Ţ I I  F O R M Ă R I I  P R O F E S I O N A L E

O b iec tiv e A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

P op u larizarea
activ ităţilor

9

extracurricu lare 
în  rândul

P artic iparea 
reprezentanţilor 
com unităţii locale , 
n aţionale, internaţionale

S a la  de festiv ităţi
9

S a la  b ib lio tec ii 
S a la  de sport 
T erenul de sport

Pe
parcursu l
anului

D ir. ad junct pe 
C adre  d idactice 
D irig in ţi 
C o n siliu l

P artic iparea 
reprezentanţilor 
com unităţii la  activ ităţile

9 9

extracurricu lare a

Foto
D rafft activ ităţii

9
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O b iec tiv e A c tiv ită ţ i R e s u r s e T e rm e n R e sp o n sa b il
In d ic a to r i  de 
p e r fo r m a n ţă

M o d a lită ţ i  d e  e v a lu a re  
a  a c tiv ită ţ ii

com unităţii
9

la  concursuril artistice, 
literare, sportive

e lev ilor instituţiei
9

In form area com unităţii, 
despre activ ităţile  
d esfăşu rate  în  C o leg iu l

R eţea  IN T E R N E T P e parcurs 
anului

D ir.ad jun cţi 
C adre  d idactice

P op u larizarea şi creşterea 
im agin ii C o leg iu lu i

P rezenţa in form aţie im  
pe reţele de so c ia lizare

D ezv o ltarea  
parteneriatelor 
naţionale  si

9 9

internaţionale
9

D ezv o ltarea
parteneriatelor naţionale 
si internaţionale
9 9

L e g i, H G , 
O M E C C ,A co rd u ri 
de parteneriate

Pe
parcursu l
anului

D irectoru l 
D ir. ad juncţi 
Ş e fi catedre
5

A ctiv ităţi derulate
9

A cordu ri de parteneriat 
încheiate

A ctiv ităţi de sch im b de
9

experien ţă în  educaţie 
cu  instituţiile de

9

învăţăm ân t din ţară  si
9 9 9

p este  hotare

L e g i, H otărâri, 
O M C C , A corduri 
de parteneriate

Pe
parcursu l
anului

D irectoru l 
D ir.ad jun cţi 
C adre  d idactice 
C E IA C
C o n siliu l e lev ilo r

Sch im bu l de experien ţă 
dintre cadre d idactice si

9

elevi

A ctiv ităţi realizate .
9

A cordu ri de parteneriat 
încheiate
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