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STAGIILE DE PRACTICA sunt o parte integrata a procesului educational care se realizeazi ca obiectiv a aprofundirii competentelor acumulate
de catre elevi pe parcursul anilor de studii pentru formarea competentelor profesionale si abilitdtilor practice.
De catre elevii Colegiului au fost promovate urmitoarele tipuri stagiilor de practica:
a) practica de initiere in specialitate;
b) practica de instruire;
C) practica tehnologica;
d) practica ce anticipeaza probele de absolvire.
Competentele generale, dezvoltate in cadrul stagiilor de practica, au previzut formarea urmatoarelor abilititi:
a) dobandirea competentelor specifice domeniului de activitate, in care practicantii si-au desfasurat stagiul de practica;
b) cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in situatii reale de amplasare in piata muncii;
c) pregatirea elevilor pentru incadrarea in cAmpul muncii, prin acumularea de experientd practica in domeniul vizat;
d) formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de echipa, abilitati de comunicare si relationare, constientizarea
importantei calitatii muncii).
Particularitatile desfasurarii stagiilor de practica:
Practica de initiere in specialitate s-a realizat in atelierele Colegiului asigurad obtinerea deprinderilor primare in cadrul domeniului selectat. Toti elevii
anul | de studii au desfasurat acest tip de practica cu succes.
Stagiul de practica de instruire s-a realizeazt in anul II-111 de studii. Stagiului de practica de initiere, a avut un caracter instructiv individual in cadrul
caruia elevii a facut cunostintd cu utilajele, echipamentele tehnologice, obtinand indemanari, abilitati practice in deservirea acestor mecanisme,
echipamente. Acest tip de practica a fost realizat in laboratoarele, atelierele, sala de calculatoare ale Colegiului, dupa Planul de invatamant bazat pe
credite.

Stagiul de practica de specialitate a avut scop aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea modalitatilori de aplicare ale
acestora in activitatea de productie/practica si dezvoltarea abilitatilor practice care sa realizat, la intreprinderi, organizatii /firme avansate in domeniul
respectiv. Sarcinile puse in fata practicantilor in cadrul acestui stagiu de practica au prezintat un grad mai inalt de complexitate a insusirii si analizei
tehnologiilor aplicate la intreprinderi, organizatii/firme, aspecte legate de activitatea nivelului inferior de management: sefi de echipe, maistri pe flux de
fabricatie etc.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire a reprezentat etapa finala a procesului educational din Colegiu pentru elevii anului IV (in baza
studiilor gimnaziale) si elevii anului II (in baza studiilor liceale). Obiectivul de baza al acestei practici a fost formarea si obtinerea de catre elevi a primei
experiente profesionale, testarea deprinderilor si aptitudinelor profesionale ale viitorului specialist pentru o activitate constientd si independenta in
campul muncii si ca scop final, obtinerea unui loc de munca decent.



Scopul si obiectivele stagiilor de practica pe specialitati si tipuri de practica sunt definite in programele si indicatiile metodice pentru stagiile de
practica elaborate de catedrele de profil. Rolul deosebit al stagiilor de practicd constd si in crearea unor condifii favorabile de integrare mai rapida a
viitorilor absolventi in campul muncii.

La inceputul stagiului practica, elevii au fost convocati intr-o sedinta de instructaj cu privire la desfasurarea stagiului de practica si la securitatea
si sandtatea in munca. Fiecare elev a primit Agenda formarii profesionale si Contractul de practica, pe care la semnat dupa ce s-a familiarizat cu
continutul acestuia.

In timpul stagiului, atunci cand se confruntd cu provocarea de a atinge obiectivele impuse de organizatia in care lucreaza, elevii ajungd si-si cunoasca
mult mai bine aptitudinile si au oportunitatea de a incepe o carierd si de a-si crea o retea profesionald. Importanta si atractivitatea unor astfel de stagii
constd in insusirea si dezvoltarea unor abilitati profesionale aplicate, precum munca in echipa, sansa de a castiga experienta profesionala reala si, la final,
de a obtine un loc de munca permanent in domeniul de lucru ales. Experienta acumulata de-a lungul unui astfel de stagiu este foarte importanta, mai ales
ca in zilele noastre cand experienta conteaza mult. Cei mai multi angajatori cautd oameni cu experientd sau cel putin dispusi s@ invete si sa acumuleze
cat mai multe informatii intr-un timp cat mai scurt. Tinerii participanti la un stagiu de practica au avut din start nenumarate avantaje: interactiunea cu
profesionisti in domeniu, posibilitatea de a participa la training-uri si sesiuni de formare teoretica si practica, lucrul in cadrul unor echipe competitive,
precum si orientarea catre rezultate.

De cealalta parte, prin aceste programe de stagii de practicd, angajatorii au avut posibilitatea de a atrage n cadrul companiei lor tineri valorosi, pe care 1i
pot forma, indruma si ulterior angaja in regim permanent. Selectarea unui proaspat absolvent intr-un program de practicd presupune seriozitate, orientare
catre Invatare si perfectionare, precum si deschiderea de a dobandi abilitati profesionale noi.

Elevii anului IV au realizat practica tehnologica si ce anticipeaza probele de absolvire la urméitoarele intreprinderi/organizatii:
SRL ,,Megavent-Clima », mun. Bilti, SRL ,,ATX-Computer”, mun. Bilti, IS ,,Moldelecrtica ”, iCS ,,Magnetec Components” SRL , mun. Bilti,
iM ,,Elektromanufacturing” SRL, mun.Bilti, SA ,,RED Nord ”, mun. Balti, SRL ,,Ourense”, mun. Bilti, SRL ,,Andix,, SC, mun. Balti, si alte
intreprinderi mici.



REAZULTATELE REUSITII ELEVILOR
LA PRACTICA TEHNOLOGICA SI PRACTICA CE ANTICIPEAZA PROBELE DE ABSOLVIRE

PENTRU ANUL DE iNVATAMANT 2023-2024

Tabel 1
Nr.crt. | Programul de formare Grupa Nr. Practica tehnologicia Media | Nr. Practica ce anticipeaza Media
profesionala elevi elevi probele de absolvire
5 6 7 8 9 10 6 7 8 9 10
C 410 20 0 0 2 8,3 20 0 7 6 5 2 8,10
1
61110 Calculatoare C 420 25 0 0 6 4 12 2 8,08 25 0 6 4 13 2 8,28
C212B 14 3 2 0 1 7 0 7,00 13 2 2 4 4 0 7,23
o | 61230 Retclede RC 410 i i 24 5 | 28| 7 | 1] 754
calculatoare
5 71420 Automatizarea A 410 21 2 6 1 5 7 0 7,42 21 8 6 4 3 0 7,09
proceselor tehnologice A 420 24 0| 73 | 3] 9]0/ 70]| 23 0] 4] 5] 20| 673
E 410 22 0 1 7 10 4 2 8,68 22 6 9 2 4 1 7,32
4 71320 Electromecanica E 420 24 0 0 10 2 12 0 8,08 24 0 8 4 12 0 8,16
E 212B 6 0 0 0 3 3 0 8,5 6 0 0 4 2 0 8,33
5 | 71370 Metrologiesi |04 15 ol o | 3 |6|6 ]| 0] 82 15 2l ole6| 7] o] 82
certificarea conformitatii
6 71580 Tehnologia T 410 14 0 2 2 4 | 5 0 | 7,00 14 2 | 3 | 7 2 0 7,64
constructiilor de masini
41410 Aparate
7 radioelectronice de uz DR 410 14 4 3 1 3 2 0 6,21 14 8 5 1 0 0 6,5
casnic
Total 223 45 21 34 49 32 6 7,64 221 43 | 52 55 61 6 7,59




ACTIVITATI REALIZATE

Nr. OBIECTIVE <
s SPECIFICE ACTIVITATI INDICATORI
1 2 3 6
Elaborarea Repartizarea orelor de practica pentru anul de invatamant 2023/2024. Planul de repartizare orelor de practicd maistrilor-instructori si
1 documentelor conducatorilor de practicd, realizat, aprobat.
aferente pentru - — — — -
. . Elaborarea raportului cu privire la organizirii activitatilor instruirii practice | Raport eleborat, prezentat
2. grgamzarea 3N pentru anul de invatamant 2022/2023
esfasurarea stagiilor
de practica Elaborarea Programului organizarii activitatilor instruirii practice pentru Planul organizarii activitatilor instruirii practice elaborat, aprobat,
3. anul de studii 2023/2024. implementat.
Elaborarea Graficului desfasurarii stagiilor de practica in concordanti cu Graficul desfasurarii stagiilor de practica elaborat, aprobat,
4. Graficul procesului de studiu, anul 2023/2024. implementat.
5 Elaborarea graficului-rotatie de control a instruirii practice pe teren. Graficul- rotatie de control a instruirii practice pe teren elaborat,
' aprobat de director.
Amenajarea ,, Coltului Metodic” cu materiale didactice pentru organizarea si | Materiale didactice pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de
6. desfasurarea stagiilor de practica. practica disponibile pe site Colegiului, panou informativ.
7. Elaborarea documentelor conform Nomenclatorului de documente Documente elaborate
Dezvoltarea Crearea legéturilor viabile dintre Colegiu si mediul economic. Acorduri de Colaborare cu mediul economic pentru desfasurarea
8. | parteneriatelor cu stagiilor de practica.
giz?f:ll j:g;ﬁ;nag i Informarea agentilor econqmice privind termenii stagiilor elevilor de Discutii cu _mediul_ economic privind acordarea locurilor de practica
desfisurarea de practicd si numarul de elevi. pentru elevi anului IV.
9 . ..
' calitate a stagiilor de
practica.
Asigurarea cu Instruirea maistrilor, conducatorilor de practica cu privire la respectarea Maistrii-instructori/ conducatorilor de practica, elevi instruiti.
10. | curriculara si reglementarilor cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica. | Curricula, materiale informative plasate pe site Colegiului.
materiale metodice
pentru desfisurarea Instruirea maistrilor-instructori/ conducétorilor de practica, elevilor cu privire | Sedinte cu maistrii-instructori, elevii.
11. stagiilor de practica. prevederile a Curricula pentru stagiile de practica.
Verificarea planurilor de lunga durata elaborate pentru promovarea stagiilor | Planurile de lungé durata pentru promovarea stagiilor de practica
12. de practica in ateliere, laboratoare. aprobate.
Asigurarea cu Informarea elevilor cu privire la: Sedinte de instruire cu elevii anului IV privind perioada, conditiile
13. | curriculara si — perioada desfasurarii stagiilor de practica; de desfasurare a stagiilor de practicd pe teren si la unitati

materiale metodice

— activitatile si sarcinile prevazute 1n Curricula pentru practica.

economice.




Nr.

OBIECTIVE

s SPECIFICE ACTIVITATI INDICATORI
1 2 3 6
pentru desfasurarea Sedinta cu elevii referitor la locurile individuale de promovare a practicii de | Instruirea elevilor privind conditiile, locurile individuale de
14. stagiilor de practica. specialitate. desfasurare a stagiilor de practica.
Monitorizarea instruirii elevilor cu privire la securitatea si sandtatea muncii Instructajul realizat cu privire la securitatea si sdnatatea muncii in
15. in perioada desfasurarii stagiilor de practica pe teren. perioada desfasurarii stagiilor de practica de maistri-instructori.
Repartizarea in randurile elevilor contractelor de desfasurare a stagiilor de Elevi instruiti. Contracte de practica semnate.
16. practica de specialitate (tehnologica/ce anticipeaza probele de absolvire). Ordine cu privire la desfasurarea stagiilor de practica elaborate de
DAPP.
17 Evaluarea si corelarea | Verificarea prezentei elevilor la stagiul de practica, realizarii sarcinilor, Catalogul de evidenta a stagiului de practicd. Agenda de formare
" | stagiilor de practica prevazute in curricula la stagii de practica. profesionald a elevilor.
realizate cu Monitorizarea si verificarea desfasurdrii stagiilor de practica desfasurate in | Graficul rotatie de control.
18. A o H s 5
prevederile cadrul Colegiului.
19 curriculare. Organizarea atelierilor de sustinere a raportului de practica de specialitate. Orarul sustinerii raportului de practica de specialitate. Fise de
' evaluare in dosarul grupei.
Tranzitia cétre piata | Activititi de informare la ANOFM Intalniri cu reprezentantii ANOFM
muncii si
Ghidare in cariera
20.
Activitati de participare si organizare:
* 17.04.2024, Evenimentele IT Career Expo Balti, cu sprijinul
proiectului , Intreprinderi si Comune Puternice pentru Moldova”,
finantat de Ministerul German pentru Cooperare Economica si
Dezvoltare (BMZ) si co-finantat de Guvernul Elvetiei. Proiectul
este implementat de Agentia de Cooperare Internationald a
Germaniei (G1Z2).
21. r— 11717.04.2024, Evenimentele IT

»  27.05.2024, Ziuva usilor deschise la Universitatea Tehnica din

Moldova, facultatea Energetica si Inginerie Eleectrica

* 16.05.2024, Targul de Cariere in Colegiul Politehnic din Balti

*  22.05.2024, Targul de Cariere in Inginerie si Tehnologie,
editie, Chigindu

a VI-a

Career Expo Balti

In data 22.05.2024, elevi au participat la Targul de carier,
organizat ACEM. La aceasta activitate au participat companii
nationale si internationale din tard care au prezentat ofertele de
joburi pentru absolventi. La Téargul de Cariere au participat 30 elevi
si cadre didactice ai Colegiului. Elevii au beneficiat de excursie la
Facultatea Inginerie Mecanica si Transporturi, cu vizitarea




Nr. OBIECTIVE <
s SPECIFICE ACTIVITATI INDICATORI
1 2 3 6
laboratoarelor, la Facultatea Calculatoare, Informatica si
Microelectronicad, Departamentul Inginerie
16.05.2024, Targul de Cariere in
Colegiul Politehnic din Balti
Renovarea bazei Elaborarea notei informative pentru repararea si renovarea bazei tehnico- Intretinerea utilajului, renovarea bazei tehnico-materiale conform
tehnico-materiale materiale ale atelierelor si laboratoarelor. posibilitatilor financiare.
9o | pentru organizarea $i

desfasurarea stagiilor
de practica.




Nr. OBIECTIVE <
ort R ACTIVITATI INDICATORI
1 2 3 6
Parteneriate si dialog | Vizite de studii la agenti economici La IT ,,Malih Serghei”, Directia de troleibuze din Balti
social au fost gazda unui grup de elevi ai Colegiului Politehnic din mun.
Balti de la programul de formare profesionala Tehnologia
constructiilor de masini, Electromecanica
23.
Promovarea si 1. Initiere implimentarii Invatamantului Dual la programul de formare | Acord de parteneriat invatamant dual cu Magnetec Components,
implimentare profesionald Electromecanicd, nivelul IV ISCED, termen de studii Elektromanufacturing la programul de formare profesionala
invatamantului dual 2 ani. Electromecanica.
24 o o . . Dialog privind Invatamantului Dual cu Megavent-Clima,
: 2. Participare la concursul Eco-Viziuni, pentru promovarea ID in IPT. | DRA Draexlmaier Automotive, srisoare de intentie depusi catre
CCl.
Locul I la concursul Eco-Viziuni, pentru promovarea D in IPT,
11.06.2024.
Popularizarea Participarea la proiectul ,,Consept 57, privind promovarea programelor de 5 cadre didactice implicate la cursuri de formare organizate de AED din
programelor de formare profesionala. cadrul proiectului Consept 5.
25 formare profesionala

Cursuri de formare a cadrelor didactice si maistrilor instructori




Nr. OBIECTIVE

s SPECIFICE ACTIVITATI INDICATORI
1 2 3 6
Cursuri de formare 1. Participare la programul de instruire IMPLEMENTAREA 1. Agenda programului de instruire
METODOLOGIEI DE GHIDARE IN CARIERA SI
CONSILIEREPENTRU ELEVII DIN IPT IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE GHIDARE iN
Proiectul este implementat de Agentia de Cooperare Internationala a CARIERA SI CONSILIERE
Germaniei (GI2). PENTRU ELEVII DIN iPT
Locul de desfasurare : Institutul Muncii, Sala nr.2 Locul de desfasurare : Institutul Muncii, Sala nr.2
Data: 25-29 Martie, 2024 Data: 25-29 Martie, 2024
Formatori: Lumnie Mehmetaj (Trainer international), Liudmila Stihi (Co-
trainer local) 2. RAPORT PRIVIND PILOTAREA METODOLOGIEI
2. IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE GHIDARE IN DE GHIDARE IN CARIERA $I CONSI LIERE
CARIERA SI CONSILIERE PENTRU ELEVII DIN iPT PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN IIPT IN
[.P. COLEGIUL POLITEHNIC DIN BALTI
Locul de desfasurare : IP Colegiul Politehnci din Balti
3. Cadre didactice si elevi instruisi
Data: 09 - 17 aprilie, 2024 ==
Realizarea instruirii cadrelor didactice din institutie
Formator: Liudmila Craitman e
Obiectivul principal a plotiria fost -
i evaluarea eficacitatii si relevantei
26. ‘ . metodologiei de ghidare in carier si

consiliere pentru cadrele didactice din IfPT

Perioada desfasurarii 9-17 aprilie 2024
Au fost implicati cadrele didactice de
culturd generald i specialitate din
domeniul TIC si Inginerie




