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Comisia de Evaluare Interna si COD:
Asigurarea Calitatii OBSERVAREA PO - Q;L
OREI/LECTIEI
Aprobat:
\ Consiliului de administratie
\proces-verbal nr. idin 2/0 2024
Lisnic Ion
sfectorul Colegiului

1. Scopul: de a defini modul si mijloacele de realiza
cu aceasta responsabilitate. ‘ ,
2. Domeniul de aplicare: se aplica tuturor cadrelor didactiéedin Colegiul. Continutul acestei proceduri va
fi adus la cunostinta elevilor de catre profesorii- diriginti.

3. Documente de referinta:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152 din 17 iulie 2014);

b) Ghidul managementului calitétii in invatamantul profesional tehnic (OME, nr. 1228 din 22.12.2015);

¢) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, OME nr.234 din
25.03.2016, cu modificiri OMEC nr.1004/2023, [Modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023;

d) Regulamentul intern de organizare i functionare a Colegiului politehnic din mun. Balti.

4, Termeni:

Asistenti la ore este un instrument de evaluare, prevenire si corectare a deficientelor ce pot aparea in

procesul de predare-invétare-evaluare.

5. Descrierea procedurii:

a) Responsabilii de asistare la ore isi vor planifica asistentele confrom graficului de monitorizare a
procesului de instruire. Asistentele/interasistentele cadrelor didactice se anuntd cu cel putin o zi inainte.

b) Prin activititile de asistentd se va urmdri: realizarea documentelor de proiectare didactica (curriculum,
proiectarea calendaristica, demersul didactic), de evaluare a elevilor, pregitirea pentru lectie, sustinerea
demersului didactic sub aspect stiintific si psihopedagogic, activitatea elevilor in cadrul lectiei, realizarea
planului de imbunitatire, etc.

¢) Analiza lectiei asistate se va face in pauza sau dupd finalizarea programului cadrului didactic din ziua
respectivd. Se realizeaza si autoevaluarea cadrului didactic. Cadrul didactic urmareste oferta personala
de lectii publice.

d) Se va completa fisa de observare a lectiei, precizand punctele tari si slabe, precum si calificativul acordat
cadrului didactic asistat. Responsabilii de asistare la ord vor propune, cadrului didactic observat, daca
este cazul un plan de imbunititire a actului didactic, cu termene clare de realizare.

¢) Copia fisei de observare va fi inménata cadrului didactic asistat pentru a fi pastrata in portofoliu.

f) La sfarsitul semestrului/ anului de studii, responsabilii de asistare la lectie vor prezenta concluziile
generale, sub forma ,,puncte tari” si ,,puncte slabe” (metoda SWOT), directorului adjunct pentru instruire
a institutiei.

g) directorul adjunct pentru instruire va include in raportul semestrial sau anual o analiza pe baza
concluziilor primite (metoda SWOT), propunénd un plan de imbunatatire.

6. Responsabili:

- directorul;

- directorul adjunct instruire si educatie;




- director adjunct pentru istruire practicd;
- sefii de sectie;

- sefii de catedrd;

- coordonatorul CEIAC;

- profesorii-membrii CEIAC;

- cadrele didactice.
Indrumiri privind observarea lectiei
Instructiuni de completare a Fisei de observare a lectiei :
+ Cadrul didactic asistat: numele cadrului didactic care este observat.
* Observator: numele persoanei care desfdgoard observarea.
» Disciplina/unitatea de curs: denumirea disciplinei/unitdtii de curs la care este realizata observarea.
* Subiectul lectiei: titlul lectiei observate.
* Tipul lectiei: tipul lectiei observate.
* Data: data cand are loc observarea.
* Grupa: anul de studii/specialitatea in care se afla grupa de elevi.
Obiectivele lectiei: sunt obiectivele bine definite, clare si masurabile, corelarea obiectivelor cu continutul
lectiei si cu nevoile elevilor, modalitatea in care cadrul didactic urméreste si evalueaza progresul elevilor
in raport cu obiectivele stabilite.
Pregitirea pentru lectie si proiectarea lectiei:apreciere prin calificative, recomndari.
Desfiasurarea lectiei/activititii didactice actiuni, pe care cadrul didactic ar trebui sa le atingé intr-o
anumita perioada de timp. Aceste aspecte vor fi urmarite si monitorizate, insemnari generale ale observarii
lectiei:
Egalitate si diversitate: notati in special bunele practici legate de promovarea egalitdtii si diversitatii, orice
probleme legate de egalitate si diversitate cu care s-a confruntat cadrul didactic.
Sanatate si securitate: precizari (daca este cazul) aspecte legate de sénatate si securitate la locul de activitate
al elevilor, aspecte importante de protectia muncii.
Nevoile elevilor: notati aici bunele practici ale cadrului didactic in satisfacerea nevoilor individuale ale
elevilor si adaptarea la stilurile/scopurile de invatare ale elevilor; notati aici orice fel de problema aparute.
Autoevaluare si revizuire: notati aici opinia cadrului didactic cu privire la atingerea obiectivelor,
desfasurarea sau modalitétile de imbunétatire a lectiei.
Strategii didactice/materiale: faceti o listd cu strategiile didactice si materialele utilizate la lectie.
Puncte tari si aspecte care por fi imbunatatite: acesta este rezultatul principal al observirii cate va trebui
discutat cu cadrul didactic dupa lectie. Punctele tari sunt aspecte ale activitatii cadrului didactic la care s-a
descurcat foarte bine si peste medie (conform criteriilor de evaluare). Aspectele care pot fi imbunitatite
trebuie transferate in planul de actiuni.
Recomndiri: ,aspectele care trebuie imbunititite” ar trebui transformate in actiuni, de exemplu, in
obiective pe care cadrul didactic ar trebui sa le atinga intr-o anumita perioada de timp. Aceste aspecte vor
fi urmadrite si monitorizate.
Semnituri: fisa de observare este semnata la sfarsitul observérii si sesiunii de feedback a
observatorului. Semnaturile aratd ca observatorul si cadrul didactic sunt de acord cu rezultatele observarii
si cu planul de actiune.
Criterii: aceste criterii sunt exemple cu scop orientativ; ele indica tipul sinivelul de performanta asteptat de
la cadrul didactic.
Acordarea calificativului: procesul de notare ar trebui sa urmeze discutiei legate de punctele tari si slabe
si ar trebui sa fie o apreciere profesionala bazata pe observare.Punctele tari si slabe trebuie convenite cu
cadrul didactic.




UNITATEA DE INVATAMANT: Colegiul Politehnic din Bilti
FISA DE ASITENTA nr.___ a lectiei / activititii didactice

Data:
Cadrul didactic asistat:
Gradul didactic:
Grupa:
Disciplina/Unitatea de continut:
Subiectul lectiei:
Tipul lectiei:

1. OBIECTIVELE LE

CTIEI

Formulare obiective: sunt obiectivele bine
definite, clare si masurabile?

Relevanta obiectivelor: corelarea obiectivelor cu
continutul lectiei si cu nevoile elevilor.

Misurarea progresului: modalitatea in care
cadrul didactic urmdreste si evalueazd progresul
elevilor in raport cu obiectivele stabilite.

2. PREGTIREA PENTRU LECTIE SI PROIECTAREA LECTIEI apreciere prin calificative

Pregiteste ambianta pentru desfasurarea unei bune
activitati prin pozitionarea eficientd a mobilierului
si a materialelor didactice

Selectarea corectd a unitdtilor de continut in
conformitate cu programa/curricula

Inldntuirea sistemicd a elementelor de continut
vizate in predare

Formularea corecta si eficientd a obiectivelor

Echilibrarea sarcinilor de lucru din cadrul activititii

Anticiparea dificultatilor

Anexarea la proiect a unor fise si materiale
ajutdtoare

3. DESFASURAREA LECTIEI/ACTIVITA

1.0rganizared léc;iel

2.Captarea atentiei. Cum capteazd atentia elevilor si
activeazi cunostintele anterioare?




3.Verificarea si actualizarea cunostingelor anterioare

4.Enuntul temei si al obiectivelor

5.Dirijarea Invatarii/consolidarii/evaludrii

6.Fixarea si aplicarea cunostintelor

7.Evaluarea performantelor/ Asigurarea feedback-ului

8. Incurajeazd géndirea criticd in randul elevilor (de
exemplu, prin punerea de fintrebdri provocatoare,
provocarea asumptiilor, incurajarea dezbaterilor etc.).

9. Prezentarea si organizarea logicd a continutului,
utilizarea metodelor adecvate de predare.

10. Modalitatea de sinteza si reflectie asupra celor invitate;
conectarea cu lectiile viitoare.

11. Metode si tehnici didactice utilizate

973 Metode de predare: enumerarea metodelor folosite
si justificarea alegerii lor.

] Tehnici si materiale didactice: utilizarea resurselor
didactice, inclusiv a tehnologiei educationale.

© Adaptabilitate si diversitate: gradul de adaptare la
diferitele stiluri de invétare ale elevilor.

12. Relatia profesor-elevi si climatul educational

@ Interactiunea cu elevii: mod de adresare,
deschiderea spre comunicare si implicare a elevilor.

& Climatul educational: crearea unui mediu de lucru
respectuos si incurajator.

© Adaptarea la nevoile elevilor: capacitatea cadrului
didactic de a adapta activitétile la nevoile specifice ale
clasei/grupului.

13. Managementul clasei

@ Organizarea activititilor: capacitatea de a structura
lectia eficient, de a gestiona timpul si de a asigura tranzitiile
intre activitati.

o Disciplind si respect: mentinerea unei atmosfere
disciplinate si ordonate.

@ Motivarea elevilor: tehnici utilizate pentru a
motiva elevii sa participe activ la lectie.

4. RECOMANDARI:

S. ACORDAREA CALIFICATIVULUI:

Data:

B Observator
SEMNATURA:




