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1. PLAN MANAGERIAL OPERATIONAL

1.1. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

IP Colegiul Politehnic din Balti este o componenta a sistemului national de invatamant care ofera programe de formare profesionala in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonertiar la profilurile: Tehnica si Tehnologii Informationale.

VIZIUNEA

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale in colaborare si parteneriat cu toti factorii sociali implicati in educatie si formare-profesionala,
Colegiul va urmari mentinerea pozitiei de institutie de Invatdmant performantd, care asigurd formarea unui absolvent autonom, responsabil, competent,

profesionist, ce corespunde standardelor de valori ale cetateanului european.
MISIUNEA IP COLEGIUL POLITEHNIC
Misiunea Colegiului este pregatirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationala a Republicii Moldova.

In acest context Colegiul desfisoard activitati educationale, care vizeaza pregitirea temeinic a specialistilor de profil tehnic, conjugind aceasti
activitate cu educarea unor adevdrati patrioti ai Statului Republica Moldova, prin imbinarea armonioasa a propagdrii valorilor nationale, europene si general
Republica Moldova.

Colegiul are, de asemenea, misiunea de a oferi servicii educationale solicitate de beneficiari in conditii comerciale competitive. Onorandu-si statutul de
Colegiu unitatea noastra ofera tinerilor servicii educationale bazate pe responsabilitate, performante, egalitatea sanselor cu un standard relevant de calitate,
pentru dezvoltarea valorilor umane si formarea competentelor profesionale, care sd corespunda cerintelor unei societati democratice bazate pe cunoastere.

Colegiul isi fundamenteaza activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative referitor domeniului de educatie din Republica

Moldova.



1.2. ACTE NORMATIVE
Y Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

& Strategia de dezvoltare a invatamadntului vocational tehnic pentru anii 2013-2020 aprobata prin HG nr.97 din 01.02.2013;

& Legea privind aprobarea Nomenclatorului domeniului de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru invatamdntul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar HG nr.853 din 14.12.2015;

& Regulament - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10.06.2015;

Y Plan-cadru pentru invatamdntul profesional tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16.decembrie 2015;

Y Cadrul de referinta a curiculumului pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin OME nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;

Y Statutul Colegiului Politehnic din mun. Balfi aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 26.10.2016, avizat de MEC RM si inregistrat la MJIRM
nr.7999 din 11.04.2017;

Y Metodologia de evaluare externa si interna a calitatii in vederea autorizarii de functionare a institutiilor in invatamintul profesional tehnic
posrsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 616 din 18 mai 2016;

& Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile de invatamint profesional tehnic aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr.661 din 12 iulie 2016;

Y Metodologia de urmare a traseului profesional al absolventilor in invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.
1187 din 10.12.2015;

& Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 517 din 31.05.2016;

Y Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundard nontertiara
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 428 din 29.04.2020;

& Planul de dezvoltare strategica a Colegiului pentru perioada 2018-2023 aprobata la sedinta Consiliului Profesoral
proces verbal nr.2 din 29.09.2018;



Y Regulamentul intern al activitatii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral proces verbal nr.1 din 24 august 2016;
& Codul de efica al cadrului didactic aprobat prin OME nr. 861 din 07.09.2015, inregistrat MJ nr.1103 din 26.02.2016

1.3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE (Strengths)

% Oferta educationald adaptati nevoilor societitii si pietei muncii;

% Coerentd si consecventd in atingerea tintelor strategice si realizarea
obiectivelor, prin documente de proiectare de calitate, organizarea
activitatii, monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor;

U Personal didactic competent si implicat in realizarea performantei
institutionale: autori de curricula si publicatii;

& Realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate, concretizat prin
rezultatele inalte obtinute la olimpiade, examenele de bacalaureat;

& Cadrele didactice posedd cunostinte perfecte a curriculumului si isi
adapteaza strategiile de predare - invatare in functie de standardele
profesionale, aptitudinile elevilor, rezultatele testarilor initiale;

U Eficientizarea invatarii formative in baza motivarii elevilor, stimularii
interesului  pentru studii prin conceperea, dozarea continuturilor si
modurilor de organizare a procesului de predare — invatare - evaluare.

U Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea in procesul de predare-
invatare-evaluare a mijloacelor TIC;

& Cadrele didactice utilizeazd manuale aprobate de MECRM si manuale
alternative, culegere de texte, exercitii si probleme, in dependentd de
contingentul elevilor si nivelul lor de pregatire;

% Profesorii contribuie la crearea unei atmosfere colegiale si de incredere in
grupa, pentru incurajarea succeselor fiecarui elev si crearea unui climat
psihologic favorabil dintre profesor si elev;

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

©
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Lipsa initiativei din partea cadrelor didactice in solutionarea
operativa a unor probleme care, formal, nu se incadreaza in
obligatiunile lor functionale;

Formalismul unor activitati (la nivel de catedre metodice);
Superficialitatea unor cadre didactice in realizarea documentelor
proprii si in completarea documentelor
nerespectarea termenelor stabilite;
Monitorizarea si evaluarea elevilor cu nivel de pregatire scolara
scazut este realizatd partial, lipsa implementarii imediate

institutionale,

amasurilor de imbunatatire a rezultatelor Tnvatarii;

Motivatia scazuta a unor elevi pentru autoeducatie si formare
profesionald, concretizatd prin rezultate scolare scazute si
absenteism relevant;

Insuficienta de implicare a elevilor in asumarea propriului
proces de invatare, in evaluarea progresului pe care 1l realizeaza,
Monitorizarea absolventilor  privind
profesional,

Monitorizarea, controlul si evaluarea joasd a activitatii unor
subdiviziuni in vederea respectarii standardelor de calitate;
Preocuparea superficiala a personalului didactic in abordarea
strategiilor didactice specifice pentru elevi cu nivel diferit de
performantd;

scazutd a traseul




L Cadrele didactice utilizeazd metode moderne pentru a construi secvente
didactice, bazate pe logica, motivandu-i pe elevi si stimulandu-le
performantele personale;

% Corpul didactic creaza o atmosfera favorabild pentru studii, minimizeaza
dificultatile si folosesc strategii pentru a solutiona problemelor aparute;

U Existd o perspectivd pentru cadrele didactice vizdnd formarea continua,
evaluarea si obtinerea gradelor didactice, participarea la stagii, derulate la
nivel local, national si european;

& Existenta mijloacelor moderne de comunicare (site-ul institutiei,facebook
retea internd de comunicare, etc.);

& Derularea parteneriatelor cu agentii economici din zond in vederea
desfasurarii diverselor tipuri de stagii de practica,

% Derularea unor proiecte educationale si de formare profesionald (ADC
TIC/ PRO DIDACTICA);

% Disponibilitatea  corpului  didactic ~ pentru  realizarea/derularea
parteneriatelor cu alte institutii de invatamant (colegii, centre de excelentd
universitati);

& Promovarea imaginii Colegiului la nivel local, national si international
prin activitati specifice (materiale informative, site-ul Colegiului,
colaborarea cu profesori din alte institutii de invatamant).

& Implementarea insuficientd a echipamentelor moderne fin
instruirea practica pentru obtinerea performantelor elevilor, din
motiv de lipsa a surselor financiare;

& Implicarea insuficientd a parintilor si a agentilor economici in
procesul educational

OPORTUNITATI (Oportunities)

¢ Absolventii din institutie sunt solicitati pe piata muncii,

¢ Stimularea profesorilor pentru editarea manualelor sau ghidurilor
metodologice;

% Posibilitatea de realizare a unor programe de parteneriat cu institufii
ale comunitatii locale;

% Sustinerea Colegiului de catre agenti economici, prin dezvoltarea
activitatii de colaborare si parteneriat;

¢ Posibilitatea accesdrii fondurilor europene pe baza de proiecte si
programe finantate;

AMENINTARI (Treats)

©
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Regresul demografic avand drept consecintd scdderea numarului de
elevi, conduce la reducerea planului de inmatriculare;

Lipsa motivatiei manifestata de elevi pentru educatie si formare
profesionala,

Migratia tinerilor spre un loc de munca din tari UE, care nu necesita
calificare profesionala,

Orientarea profesionald a absolventilor de gimnaziu/ liceu realizata
superficial,

Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea materiala, pentru
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SN Generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in educatie, cu motivarea si stimularea personalului didactic;

implicari benefice asupra formarii cadrelor didactice si a nivelului de | © Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar si
pregatire profesionala a elevilor; mediocritatii rezultatelor scolare la unii elevi

L Cresterea ofertei de formare continud internd §i externd a
personalului didactic si auxiliar;

3 Colegiul dispune de un numar ridicat de profesori formatori.

1.4. OBIECTIVE DE PERSPECTIVA PENTRU PERIOADA 2019 — 2024

In domeniul managementului si resurselor umane:

&  mentinerea Colegiului in grupul celor mai bune institutii de acest gen din Zona Nord a Republicii Moldova prin asigurarea unei dezvoltari
globale, armonioase si echilibrate;

& aplicarea permanentd a unui management strategic insotit de un proces de planificare eficienta;

% elaborarea si implementarea sistemului de management al calitatii in procesul educational;

L pregatirea manageriala si perfectionarea continua a personalului managerial si didactic;

% eficientizarea deciziilor manageriale si diminuarea esecurilor educationale;

& dezvoltarea infrastructurii informationale a Colegiului;

% imbunatatirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori, elevi

In domeniul invagimantului:\

& accentuarea siaprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea de perspectiva a Colegiului;

& aplicarea si aprofundarea invatimantului formativ, bazat pe cele mai moderne tehnologii educationale, pe dezvoltarea personalitatii, a
initiativei si a capacitatii de optiune;

% extinderea bazei informationale si tehnologice utilizate in procesul educational, prin utilizarea mai intensa a IT, resurselor Internet;

% implimentarea sistemului de credite transferabile pentru asigurarea continuitatii studiilor in invatamaéntul universitar i compatibilizarea
programelor cu invatamantul profesional european;

& elaborarea si implementarea cadrului national al calificarilor pentru domeniile de pregatire de resortul Colegiului;

% integrarea Colegiului in spatiul educational european.

In domeniul bazei tehnico — materiale si resurselor financiare:

% modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice;
& optimizarea utilizarii resurselor financiare prin aplicarea unui management financiar adecvat;
% consolidarea elementului participativ in gestiunea resurselor financiare




1.5. OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

Obiectivul general: Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategica a institutiei
Obiective strategice:

©
©
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Asigurarea si promovarea unui management educational eficient si transparent in scopul sporirii calitdtii serviciilor educationale;
Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionala bazate pe competente, ajustatd la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele
de dezvoltare a acesteia;
Dezvoltarea parteneriatelor educationale, retelelor de colaborare la nivel intern si extern. pentru Tmbunatatirea calitatii si eficientei formarii
profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a absolventilor;
Imbunititirea calitatii educatiei prin formarea continui a personalului didactic si managerial;
Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor;
Diminuarea absenteismului si a insuccesului scolar, integrarea elevilor cu CES;
Implementarea, monitorizarea si evaluarea instrumentelor de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale;
Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii, perspectiva de dezvoltare a domeniilor profesionale vs de politica strategica nationala de
dezvoltare durabila, asigurarea coeziunii economice si sociale;
Elaborarea si promovarea programului de activitati extracurriculare, orientate spre cresterea gradului de insertie profesionald a elevilor

1.6. PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

1. Domeniul functional: MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Obiective specifice:

©
®
®

Respectarea standardelor de calitate corespunzator legislatiei in vigoare;
Monitorizarea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare cu referire la atingerea scopurilor stabilite;

Determinarea documentatiei pentru implementare $i mentinere a sistemului de management al calitétii (instructiuni, fise, formulare)

2. Domeniul functional: PROCESUL EDUCATIONAL
Obiective specifice:

S
b

Implementarea noilor programe de formare profesional;

Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor scolare curente la nivel inalt



Nr.

INDICATORI DE

ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN RESURSE
crt PERFORMANTA
Elaborqrea gr.aﬁ‘fu.l W1 procesu lui educational si . o August- Plan cadru" Grafic, orar pe grupe elaborate
1. | orarului activitatii didactice pentru toate | Directorii adjuncti septembrie Plan de studii .
e ; si aprobat la CP
formele de invatdmant 2023
Aprobarea planurilor calendaristice de lunga . Curriculum national,
< . e ) . . Septembrie . e .
2. | duratd semestriale/anuale, pe unitati de curs si Director adjunct 2023 curricula unitatilor de Planuri aprobate
discipline, elaborate de profesori. curs
Studierea, respectarea si aplicarea actelor .. . .
. . n . . . . Anul de studii Note informative, .
3. | normative si regulatorii, ordinelor si Director adjunct . Gradul de aplicare
. o y ’ 2023-2024 circulare MEC
dispozitiilor MEC al RM.
) . Strategii didactice
O.rgan.lzarea §ed1n‘g110r/_rr_1es_e -rotunde cadrelor . . anul de studii interactive. Rezultatele invatarii eficiente
4. | didactice pentru familiarizarea cu metode si Director adjunct 2023-2024 Soft educational si de calitate
mijloace de invatidre moderne, centrate pe elev. ot ccucationa ’
Cursuri on-line
. . N .. Metodologii si Rezultatele obtinute la
Organizarea concursurilor scolare, olimpiadelor, . . Anul de studii ’ A
5. . NS . Director adjunct regulamente de concursuri, olimpiade,
conferintelor, competitiilor sportive. 2023-2024 . o .
’ ’ organizare competitii organizate
Organizarea si desfasurarea examenelor de Conform Metodolog!llgmdgrl de .
i o . - ' organizare si Comisii formate
6. | promovare, examenelor de calificare, Director adjunct orarului )
. ) L desfasurare a probelor| Probe elaborate si aprobate
bacalaureat national/ sesiunea iunie 2023. examenelor ’ ;
de evaluare
Monitorizarea desfasurarii activitatilor . . Anul de studii Programul L o
. . . . Director adjunct el .
7. | educative didactice si extradidactice J 2023-2024 activitatilor educative Activitagi monitorizate
Monitorizarea elevilor antrenati in proiecte . .
cultural-artistice,  sportive, écologice, de Director adjunct Anul de studii ng;legtz éloartézrrliahee, -
8. educatie pentru societate si de promovare a 2023 -2024 ’ ’

modului sdnatos de viata

parteneriat
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Nr.

INDICATORI DE

ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN RESURSE
crt PERFORMANTA
Organizarea activitatilor pentru consilierea Director adiunct Anul de studii Materiale de Activitati organizate, elevi
9. carierei, orientare profesionala J 2023-2024 consiliere ghidati, chestionare

3. Domeniul functional: RESURSE UMANE
Obiective specifice:
& Stimularea participarii personalului si a beneficiarilor educatiei la activitatile didactice si extrascolare;

Nr. 9 INDICATORI DE
ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN RESURSE
crt. PERFORMANTA
Mpnltorlzarea perfect.élru. bazgl de date p_rlvmd Director adjunct Noiembrie Dosarele personale ]
1. | evidenta personalului didactic cu referire la ale cadrelor Baza de date completata
- 2023 T
date personale modificate didactice
- e . . Octombrie- . . .
Identificarea  necesitatilor de  formare Director adjunct noiembrie Oferte de cursuri de Lista cadrelor didactice care
2. profesionala a cadrelor didactice 2023 formare necesita formari
Monitorizarea pregatirii profesionale a cadrelor Anul de studii
3. | didactice, in conformitate cu stagile de formare Director adjunct Acte reglatorii Certificate de formare
) 2023-2024
obtinute
qu!tg)r! zarea organizarii st desfagurarii . : Anul de studii Numarul de
4. | activitatilor formativ-educative: cercuri pe Director adjunct 2023-2024 e .
obiecte, excursii tematice, concursuri, vizite. activitagi organizate
5. | Evaluarea relevantei personalului didactic Director adjunct Permanent Metodologia de rapoarte cu rezultatele evaluarii
’ evaluare a CD
6. | Verificarea zilnica a personalului Director adjunct Permanent Regulament intern Registrul de evidenta

11



Nr. < INDICATORI DE
ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN RESURSE
crt. PERFORMANTA
Organizarea si desfasurarea activitatilor de
formare si informare a personalului didactic: Director
) ) L. N Numarul activitatilor si
% seminare, conferinte, comunicari. Directori adjuncti | Anul de studii ) L R
7. _ cadrelor didactice implicate in
% schimb de experientd intre cadrele Sefi de catedre 2023-2024 e
i activitati
didactice la nivel de catedra, colegiu,
intre institutii.

4. Domeniul functonal: INFRASTRUCTURA

Obiective specifice:
v" Gestionarea si dezvoltarea resurselor materiale existente;
v' Dezvoltarea infrastructuri IT in spatiile institutiei, la care elevii si cadrele didactice au acces;
v" Aplicarea tuturor masurilor legale privind activitatile de inventariere si casare.

Nr. -
: Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
crt.
Monitorizarea  igienizarii  institutiei, a August-
1. reparatiilor curente, renovarea mobilierului, | Director adjunct septembrie Oferte de achizitii Autorizatie de functionare
echipamentelor 2023
Monitorizarea pregatirii si intretinerii salilor de . . Pe parcursul . Nota informativa,
2. - ’ ; Director adjunct . Materialele necesare
clasa anului proces-verbal al CP
Intocmirea ofertei pentru dotarea institutiei cu . Plan de documente
Director Pe parcursul
3. necesarul de documente scolare: cataloage, . . . necesare, resurse Dotarea cu documente scolare
- . Director adjunct anului A .
carnete de elev, acte de studii, registre etc. financiare
Monitorizarea distribuirii manualelor scolare si . . pe parcursul Oferta necesarului Manuale distribuite
4. . oo Director adjunct .
realizarea ofertelor pe discipline. anului de manuale Manuale comandate

12



Nr. -
- Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
Asigurarea eficientei bibliotecii In pregatirea .
i i o . . Director .. ..
elevilor si cadrelor didactice prin: Director adiunct Anul de studii Necesarul de carti Fondul de carte
5. % dezvoltarea fondului de carte ; J 2023-2024 Fise de imprumut
& asigurarea utilizarii fondului
6. Verificarea realizarii inventarierii anuale Director adjunct 01.11.2023 Grafic inventariere Acte de decontare si casare
Monitorizarea asigurarii serviciilor medicale | Director adjunct Pe parcursul . Rapoarte statistice a serviciilor
7. . S0 . Acte reglatorii )
pentru elevii colegiului anului medicale
Monitorizarea asigurarii securitatii in munca a Director Pe parcursul Legislatia in vigoare Procedura de gestionare.
8. tuturor actorilor implicati in instruire Director adjunct anului & & Instructaje, norme PM si PSI

5. Domeniul functional: PARTENERIATE

Obiective specifice:

v Promovarea interna si externa a ofertei educationale, a activitatilor extrascolare, extra curriculare si de formare profesionala continua;
v' Stimularea activitatii de cercetare, metodica si colaborare cu alte institutii.

Nr. .- Indicatori de realizare si
Activitati Responsabili Termen Resurse y g
crt. de performanta
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici Anul de
: ) - . . . - . Nr. contractelor de
1. si coordonarea procesului de realizare a stagiilor Echipa manageriala studii Acte reglatorii .
’ S : oA i, parteneriate
de practica si angajarea in campul muncii 2023-2024
Asigurarea dialogului constructiv cu agenti Anul de
2. economici cu referire la necesitatile pietii Echipa manageriala studii Regulamente Nr. de intalnirii efectuate
muncii. 2023-2024
Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii din IPT Anul de
3. din republica in vederea eficientizarii procesului Director adjunct studii Acte reglatorii Nr. de parteneriate
educational. 2023-2024
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2. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

Nr. . . Termen de :
Continutul activitatii : Responsabil
crt. realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral. Director
1.2 | Totalurile sesiunii de admitere 2023 Secrfatar responsabil al Comisiei de
August admitere
1.3 | Aprobarea planului de invatimant dual si a strategiei de comunicare 2023 Dlrec.tqr qdjunCt pentru instruire
’ ’ practicd si producere
1.4 | Repere pentru pregatirea anului de studii 2023-2024 Director adjunct instruire si educatie
2. Sedinta doi
2.1 | Aprobarea statelor de personal pe Colegiu pentru anul de studii 2023-2024 Director
2.2 | Aprobarea programului de activitate a Colegiului pentru anul de studii 2023-2024 Director adjunct instruire si educatie
2.3 | Aprobarea ordinului cu referire la remunerarea cadrelor didactice pentru controlul caietelor Director adjunct instruire si educatie
Aprobarea graficului procesului de studii cu referire la repartizarea elevilor la stagiile de | Septembrie | Director adjunct instruire practica si
2.4 | practica 2023 producere
2.5 | Aprobarea comisiilor de activitate in Colegiu pentru anul de studii 2023-2024 Director adjunct instruire si educatie
Aprobarea componentei Comisiei de atestare si a listei cadrelor didactice propuse pentru atestarei in . . i . )
2.6 | anul de studii 2023-2024 Director adjunct instruire si educatie
2.7 | Aprobarea Programului de activitate al Colegiului pentru anul de studii 2023-2024 Director adjunct instruire si educatie
3. Sedinta trei
3.1 | Analiza activitatii corpului didactic pentru anul de studii 2022-2023 Noiembrie eDc;lrlice:ltt(i)e: adjunct pentru instruire si
Analiza reusitei scolare pentru anul de studii 2022-2023 2023 Sefii de sectie
4. Sedinta patru
4.1 | Adaptarea elevilor anului I la conditiile de studiu in institutie Decembrie D|rectgr adjunct pentru instruire si
’ ’ 2023 educatie
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4.3 | Admiterea elevilor anului IV la sesiunea de iarna, anul de studii 2023-2024 Sefii de sectie
5. Sedinta cinci
Rezultatele evaludrii pe teren a cadrelor didactice supusi atestarii pentru conferirea/ . . ) i .
5.1 | confirmarea gradelor didactice Martie Dlrectqr adjunct pe instruire si
X - - - 2024 educatie
5.4 | Admiterea elevilor anului IV la sesiunea de examene.
6. Sedinta sase
6.1 Nivelul de organizare §i desf_‘ésurare a instruirii practice in Colegiu. Mai Director adjunct pe practica
Probleme, analize, propuneri. 2004
6.2 | Admiterea elevilor la sesiunea de examene si de BAC national. Sefii de sectie
7. Sedinta sapte
Admiterea  absolventilor la sustinerea examenelor de BAC profesional, probelor de . .
71 X ’ Sefii de sectie
absolvire. lunie
7.2 | Totalurile activitatii comisiei de asigurare a calitatii din Colegiu. 2024 Sefii de sectie
7.3 | Informarea profesorilor despre sarcina didactica prealabila pentru anul de studii 2023-2024 Director adj. instruire si educatie
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3. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

N Continutul activitatii Ter”?e” de Responsabil
crt. realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului.
1.2 | Examinarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului pentru anul de studii 2023-2024 Septembrie Director
1.3 | Aprobarea listei nominale de bursieri pentru semestru | anul de studii. 2023-2024 2023
1.4 | Discutarea programului de activitate a Colegiului pentru anul de studii 2023-2024 si actelor reglatorii
2. Sedinta doi
2.1 | Nivelul de pregatire a Colegiului catre sezonul de toamna-iarnd 2023-2024 Director af“fm"t
e . — —— — —— — Noiembrie gospodarie
29 Dlscuta‘rga'Raportulw de actm?ate al Coleglulql mothorlzareq cor_ectltudmu elaborarii documentelor 2023 Director
reglatorii si documentelor referitor la evaluarea interna a Colegiului
2.3 | Discutarea proiectului bugetului financiar pentru anul 2024 Contabil sef
3. Sedinta trei
3.1 | Indeplinirea bugetului financiar pe anul 2023. Aprobarea bugetului financiar pentru anul 2024 lanuarie Contabil sef
3.2 | Aprobarea listei nominale de bursieri, pentru semestru 11 anul de studii 2023-2024 2024 Sefii de sectie
3.3 | Raport al sefilor de sectie referitor la esecurile scolare. Analiza, propuneri. Sefii de sectie
4. Sedinta patru
4.1 | Rezultatele inventarieii si decontarii bunurilor materiale pe anul 2023 Februarie Contabil sef
4.2 | Utilizarea potentialului atelierelor de productie pentru inzestrarea bazei tehnico-materiale a cabinetelor 2024 DIreCtO;?ggzzg}[ pentru
5. Sedinta cinci
51 Rezultatele preliminare de admitere a elevilor anului 111 la examenele de BAC, si elevilor anului IV » Secretar responsabil de
"~ | la probele de absolvire. Aprilie BAC/Sefii de sectie
5.2 | Eficienta activitatii corpului didactic vizand rezultatele evaluarii interne din Colegiu. 2024 CEIAC, Director
6. Sedinta sase
6.1| Admiterea 2024. Totalurile activitatii de orientare profesionala efectuata in Colegiului. Mai Secretarul C admitere

6.2

Preliminarii pentru pregatirea Colegiului catre noul an de studiu 2023-2024

Director
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4.1 PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

Nr. . e Termen de .
Continutul activitatii . Responsabil
crt. realizare
1. Sedinta unu

1.1 | Alegerea secretarului consiliului metodico-stiintific.
1.2 | Analiza activitatii metodice a corpului didactic in anul de studii 2023-2024

Examinarea si aprobarea programului de activitate a Consiliului metodico-stiintific pentru anul de Presedintele consiliului
1.3 . :

studii 2023-2024. Septembrie

Examinarea programelor analitice pentru anul de studii 2023-2024 in conformitate cu planurile noi 2023 )
1.4 A ) i Sefii catedrelor

de invatamant bazate pe credite transferabile.

Examinarea programelor analitice pentru anul de studii 2023-2024 in conformitate cu planurile noi .
15 A ) . Director

de invatamant bazate pe credite transferabile.

2. Sedinta doi
Y% Discutarea si aprobarea cererilor de conferire /confirmare a gradelor didactice in anul de
studii 2023-2024. . .
2.1 e . . . Ny Director adjunct
& Planificarea procesului de atestare aprobarea orarului orelor publice, activitatilor
extracurriculare

2.2 | Examinarea si aprobarea prooduselor cadrelor didactice pentru atestare anul de studii 2023-2024 Sefii de catedra

Examinarea si aprobarea documentelor reglatorii referitor la activitatea catedrelor, pentru Octombrie . .
23 | . ) ) Director adjunct

invatamantul profesional tehnic postsecundar 2023

2.4

Planificarea tezelor, examenelor semestriale.

2.5

Diverse

Director adjunct in colaborare
cu sefii de catedre si sefii de
sectii

3. Sedinta trei
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Disemnarea bunelor practici si valorificarea experientei profesoarelor Josan Liudmila, Catana

Sefii de catedra

31 (., . .
Victoria i
. . o . — . - Decembrie
Organizarea si promovarea concursurilor interne si zonale la disciplinele de culturad generala. . .
3.2 .. . .. s 2023 Director adjunct
Pregatirea elevilor pentru a participa la olimpiada
3.3 | Diverse. Director
4. Sedinta patru
Examinarea rezultatelor procesului de atestare la nivel institutional.
4.1 | Totalurile primei etape de atestare a cadrelor didactice. Director adjunct
Pregatirea materialelor aferente atestarii (dosarelor de atestare) spre a fi prezentate la MECC
4.2 | Aspecte metodologice in Elaborarea subiectelor pentru Examenul de calificare 2023-2024 Sefii de catedre
4.3 | Constituirea comisiilor de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare 2023-2024 Februarie 2024 Director
Analiza evaludrii inzestrarii si jarii laboratoarelor si atelierel t | ti i . -
44 Stagiilorezj\;apliz;g;i égz(jeisr] rér(;:eséiimenaja si atelierelor pentru orele practice si Sefii catedrelor de specialitate
45 P.rezerlltarea u_nf_:i experiepte profesionale proprii, care este relevantd pentru colegi (la initiativa cadrelor Director adjunct
didactice/decizia catedrei)
5. Sedinta cinci
5.1 | Eficienta utilizarii metodelor TIC la evaluarea compententelor. - , 5
Aprilie Sefii de catedra
5.2 | Analiza rezultatelor obtinute la pretestari la BAC, examen de calificare 2024
5.3 | Analiza rezultatelor dela concursurile scolare interne, zonale.
. e . . . Director adjunct practica si
5.4 | Organizarea activitatilor pentru Practica ce anticipeaza proba de absolvire ! P ’
producere
6. Sedinta sase
. e . Director adjunct pe instruire si
6.1 | Rezultatele atestarii cadrelor didactice in anul de studii 2023-2024 o p ’
educatie
6.2. | Rezultatele activitatii catedrelor metodice in anul de studii 2023-2024 Mai 2024 Sefii de catedra
Propuneri si recomandari privind elaborarea planului de activitate al consiliului metodico-stiintific .. e g .
6.3 Membrii consiliului metodic

pentru anul de studii 2024-2025.
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PROGRAM MANAGERIAL AL ACTIVITATII EDUCATIVE

DOMENII DE INTERVENTIE

DOMENIUL

OBIECTIVE

I. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1. Proiectarea/implementarea activitatilor educative si extracuriculare

2.0rganizarea activitatilor extracurriculare si educative, centrate pe nevoile si interesele elevilor din

perspectiva educdrii in spiritul excelentei si competivitatii

3.Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent bazat pe responsabilizare si

implicare pro-activa

4. Promovarea unei educatii favorabile incluziunii

Il. CURRICULUM

1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala

2. Realizarea ofertei educationale

3. Optimizarea activitatilor educative

4. Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor

I1l. RESURSE UMANE

1. Asigurarea cadrului legislativ in domeniu

2. Formarea profesionald a cadrelor didactice implicate 1n activitatea educativa

3.Diversificarea activitdtilor extracurriculare in vederea valorificarii aptitudinilor, talentelor elevilor,

incurajarii creativitatii, inovarii si spiritului de initiativa

4.Implementarea programelor si strategiilor nationale de tineret:

5. Monitorizarea / motivarea calitatii activitatii educative a cadrelor didactice

IV. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

1.Coordonarea activitatii caminului

2. Asigurarea conditiilor pentru solutionarea problemelor sociale ale elevilor

V. PARTENERIAT EDUCATIONAL

1.Institutionalizarea unor activitati extracurriculare organizate in comun cu partenerii educationali

2. Disemnarea valorilor institutionale prin intermediul relatiilor comunitare existente

3.Stabilirea parteneriatelor educationale la nivel municipal,national, international
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3. Parteneriat educational cu parinti elevilor in scopul prevenirii si diminuarii absenteismului si abandonului

elevilor

4. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea

VI PROMOVAREA IMAGINII
INSTITUTIEI DE INVATAMANT

1.Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive In comunitate

2. Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin inovare,diversificare si flexibilizare a

acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor demersului educational

3.Sporirea atractivitatii Invatdmantului prin promovarea in comunitate a serviciilor educationale, a

profilului institutiei
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Nr. | Obiectiv Activititi propuse Responsabil Termen de Resurse Indicatori de performanta
crt | specific realizare
DOMENIUL I. MANAGEMENT INSTITUTIONAL
1 O1 Promovarea si punerea in aplicare a actelor Echipa August 2023 | Scrisori metodice Activitati educative si
normative referitor la relansarea anului de manageriala extracurriculare relansate
studii 2023-2024 conform reglementarilor in
Elaborarea si apobarea actelor normative de | Director adjunct August- Acte normative vigoare
reglamentare a activitatilor educative septembrie
curriculare si extracurriculare
Elaborarea planului managerial anual al | Director adjunct | Septembrie Acte normative
activitdtilor  educative  curriculare  si 2023 Scrisori metodice Stabilirea obiectivelor pentru
extracurriculare in conformitate cu planul noul an de studii
de dezvoltare strategica a institutier de
invatamant
Organizarea  catedrei  dirigintilor  si Echipa Septembrie Dirigintii
desemnarea profesorilor diriginti manageriald 2023
Elaborarea documentelor de proiectare a | Director adjunct | Septembrie Plan Respectarea legislatiei
activitdtii educative: Dirigintii 2023 Avizuri
i 1ntocm1'rea‘1‘ Plglnulul operational al Pedagogii sociali Documentatie
catedrei dirigintilor,; Activitit
% elaborarea  tematicilor  sedintelor ctivitafi
Catedrei dirigintilor; Ajustarea la specificul activitatii
¢ Stabilir§a atributiilor membrilor educative a institutiilor din
Catedrel; invatamantul tehnic
& avizarea Planului de activitate educativa Ve
a Catedrei dirigintilor, pedagogilor
sociali, pshiologului;
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% program de asistentd pentru activititile
educative si extracurriculare;

% completarea documentatiei
membrii catedrei

de catre

02 Elaborarea instrumentelor de lucru utilizate | Director adjunct | Septembrie- Mape Respectarea termenilor i a
in indrumarea si controlul activitatii Dirigintii octombrie Chestionare prevederilor metodologice
educative: Fise de observatie
% mape cu sinteza legislatiei necesare;

& completarea documentelor; L
& chestionare; unar sau
& fise de observatie si evaluare; dupa
% emiterea de decizii si note de serviciu in necesitate
vederea realizarii obiectivelor
Organizarea activitatii Consiliului elevilor | Director adjunct Octombrie Plan Cresterea gradului de participare
din colegiu: 2023 Avizuri a elevilor la luarea deciziilor
L alegerea democraticd a structurii de
conducere la nivel de grupa;
L stabilirea planului de actiuni ale CE;
& constituirea CE in cadrul colegiului.
Constituirea comisiei pentru prevenirea si Director Octombrie Documente Apdrarea
combaterea violentei in mediul institutional Comisia 2023 Acte normative drepturilor elevilor

03 . ) Echipa Septembrie- Echipamente It, Dezvoltarea sentimentului de

Informarea/familiarizarea elevilor cu o . . } ]
. o o manageriala Octombrie consumabile apartenenta la o comunitate
insemnele institutiei, valorilor institutionale g
2023 scolard
Director adjunct | Septembrie- Echipamente IT, | Crestere stimei de sine, cresterea
Organizarea festivitatilor de 2023 consumabile motivatiei pentru invatare
deschidere/incheiere a anului de studii, Mai, 2024 Site-ul si pagina

premiere pentru performantele academice

de facebook a

institutiei
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Promovarea valorilor umane ale institusiei
de invatdmant :

% Gala lauriatilor

% Gala profesorilor

Director
Director adjunct

Mai, 2024

Site-ul si pagina
de facebook a

institutiei

Galerie a absolventilor, elevilor,
profesorilor pe holul institutiei,
pe site-ul institutiei

DOMENIUL Il. CURRICULUM

O1 Asigurarea catedrei  dirigintilor actele | Director adjunct | Septembrie Acte normative Concordanta cu documentele
normative, reperele metodologice referitor Consiliul 2023 Curriculum MECC in vigoare .
la activitatea extracuriculard si a Curriculei metodico- Sporirea operativitatii difuzarii
de educatie non-formala: stiintific informatiei
Proiectarea activitatilor educative si Director adjunct | Septembrie Plan Reducerea vizibila a
extracurriculare prin anticiparea etapelor si Dirigintii 2023 sedinte fenomenului de prezentare cu
a actiunilor concrete de realizare a activitatii | Cond.cercurilor intarziere a proiectelor
educative a mentorilor de grupa academica, | Psiholog,pedagog
pedagogilor sociali, conducator de cerc, Pedagog social
psihologului.
02 Consilierea membrilor catedrei privind | Director adjunct | Periodic, sau Plan Concordanta cu nevoile
realizarea ofertei educationale: Consiliul metodic | ori de cate ori institutiei si ale comunitatii
% psihopedagogia educationala; este nevoie
% organizarea activitatii extragcolare
Stabilirea ofertei extracurriculare pentru Director adjunct | Pe parcursul Pliante Numar sporit de elevi care

anul nou de studii, avand in vedere
urmatoarele:
% diversificarea oportunitatilor
educationale pentru dezvoltarea

aptitudinilor de creatie a elevilor;

Dirigintii

Conducator cerc

anului de
studii
conform
programului

activitatilor

Regulamente

frecventeaza cercurile
colegiului, sectiile sportive,

activitatile extrascolare
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% organizarea timpului liber al educative
elevilor (excursii, spectacole,
evenimente, concursuri etc.) in
functie de interesele elevilor si
parintilor.
03 Elaborarea Programului de imbunatatire a Director adjunct | Septembrie Program Sporirea implicarii membrilor
activitatii educative Psiholog 2023 catedrei in identificarea de
Diriginti probleme si inaintarea de solutii
Delegarea de responsabilitati membrilor Echipa Permanent Codul de Etica Eficienta, deontologie
catedrei dirigintilor in vederea realizarii manageriala profesionala
eficiente a Programului de activitati
educative si extracurriculare
Organizarea intalnirilor cu specialisti, Responsabil Pe parcursul Program Sporirea interesului elevilor din
personalitati notorii din domeniul catedra anului Aviz colegiu pentru valorificarea
invatamantului, culturii, sanatatii, justitiei dirigintilor valorilor culturale
etc.
Colaborarea eficienta cu toti factorii Echipa Permanent Program de Profesionalism, relationare
implicati in educatia elevilor la nivelul manageriala activitate eficienta
institutiei Cadre didactice
Bibliotecari
Asistent medical
04 Organizarea si desfasurarea: Director adjunct Conform Program de Sporirea interesului elevilor
1.Programului de activitéti extrascolare calendarului activitate pentru participarea fie ca actori
2.Programului de protectie Si securitate a activitatilor sau spectatori in cadrul
sanatatii si vietii elevilor pentru anul actitatilor. Sporirea eficientei
3.Programului de activitati educationale de curent de activitatii educative in plan

24



incluziune

studii

intern si extern

Identificarea si stimularea elevilor capabili
de performante in vederea participarii la
diverse concursuri si festivaluri:
L Evidentierea rezultatelor pozitive
prin avizier,pagina web a colegiului;
% Organizarea si desfasurarea
activitatii de premiere a elevilor
dotati ,,Liga lauriatilori
% Recompensarea elevilor cu rezultate
bune prin acordarea de
diplome,burse etc..

Echipa
manageriala
Monitorii de

grupe

Cond. de cercuri

Martie/mai
2023 si
conform

graficului

Diplome
Premii
Burse

Cresterea numarului
participantilor la consursuri,
precum si cresterea numarului
de locuri premiante fata de anul
precedent.

DOMENIUL I1l. RESURSE UMANE

01

Asigurarea cunoasterii in rindul membrilor
catedrei dirigintilor a reglementdrilor in
vigoare privind activitatea educativa.

Echipa
manageriald
Diriginti
Sef catedra

Septembrie
2023

Regulamente
Dispozitii
Sugestii
metodologice

Sporirea interesului cadrelor
didactice pentru
informare/documentare Aplicare

corectd a metodologiilor

Familiarizarea elevilor cu actele normative
de organizare si functionare a institutiei
Familiarizarea elevilor cu standardul
profesional al specialitatilor

Director adjunct
Sef sectie
Dirigintii

Pe parcursul
anului de
studii

Regulamente
Codul de etica

Gradul de cunoastere si aplicare
a metodologiei

Colaborarea catedrelor de specialitate cu

Director adjunct

Pe parcursul

Protocoale de

Numar de concursuri organizate

partenerii educationali si sociali, referitor la Sef sectie anului de colaborare
organizarea intrunirilor profesionale si a Dirigintii studii
concursurilor pe disciplini
Implicarea elevilor in voluntariat Director adjunct Decembrie Parteneri Grad de implicare al elevilor
educational Sef sectie 2023 educationali
Dirigintii
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02

Monitorizarea participarii membrilor
catedrei dirigintilor la activitatile
instructive-metodice si de formare continua,

desfasurate la nivel de catedra,institutie.

Director adjunct

Permanent

Fise de asistenta

Performante profesionale

Participarea cadrelor didactice la sedintele
catedrei metodice si dezbaterea problemelor
privind:
% proiectarea si utilizarea tehnicilor
moderne de educatie a elevilor;
% Curriculumul educatiei nonformale;
% e sugestii privind elaborarea
Planului activitatii educative pentru
noul an de studii.

Director adjunct
Sefii de catedra

Lunar

Cadre didactice

diriginti

Formarea competentelor
profesionale

O3

Organizarea activitatilor extracurriculare

traditionale pentru institutie:

& Careul solemn dedicat primului si
ultimului sunet;

% Balul Bobocilor;

% Ziua Profesorului;

% Decada Tineretului;

% Traditii si obiceiuri de Craciun si Anul
Nou;

& Martisor;

% Dragobete;

& Targul locurilor de munca;

& Ziua usilor deschise;

% Gala Lauriatilor;

& Ziua sanatatii.

Director adjunct
Diriginti

Cadre didactice

Conform

planificarii

Pe parcursul
anului de
studii

Proiecte ale

activitatilor

Cresterea interesului pentru
dezvoltarea personala si
valorificarea aptitudinilor si
talentelor
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04 Implimentarea politicilor nationale in | Director adjunct | Pe parcursul
activitatea educativa anului de Programe Asigurarea performantelor

Y Strategia nationala de prevenire si studii educationale
combatere a traficului de fiinge Parteneri Strategii
umane; educationali Acte normative Initierea profesorilor si a

Y Programul national de prevenire i elevilor 1n desfasurarea
control al infectiei HIV/SIDA si ITS; demersului educational

Y Strategia nafionala de integritate si Diriginti
anticoruptie;

% Programului nafional de incluziune Cresterea gradului de interes al
sociala a persoanelor cu elevilor pentru implicare si
dizabilitati; participare la activitatile

Y Planul national de actiuni antidrog extracurriculare

% Prevenirea suicidului si interventia
in caz de tentative de suicid in
randul elevilor din institutiile de
invatamant,

Y Program national de asigurare a
egalitatii de gen.

03 Promovarea educatiei favorabile incluziunii: Echipa Conform Proiecte de Cresterea interesului elevilor
% derularea unor activitati pentru manageriald planificarii parteneriat pentru invatarea pe tot parcursul
incurajarea invatarii reciproce, a Cadre didactice ONG-uri vietii, pentru succesul
schimbului de experienta si de bune Dirigintii professional

practice;

& implementarea unor proiecte de
parteneriat cu ONG-urile de profil care
vizeza dezvoltarea competentelor
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interculturale, a valorilor
democratice,nondiscriminare,
interactiune pozitiva

03

Implementarea in institutie a unei strategii
pentru combaterea absenteismului si

abandonului in randul elevilor:

% sporirea gradului de implicare a elevilor
in activitatile extracurriculare/cercuri
de activitate artisticd/cercuri la
discplinele de studiu;

& evidenta elevilor aflati in fluxul de
migratie circulatorie;

% consilierea elevilor cu devieri
disciplinare;

% evidenta situatiei elevilor cu parintii
plecati peste hotarele tarii;

% activititi in comun cu factorii de
decizie: parinti, psihologul, organele de
drept, specialisti din diverse domenii;

& implicarea tinerilor cu risc de abandon
scolar in actiuni comunitare promovate
de centrele pentru tineri.

Echipa
manageriald
Cadre didactice
Diriginti

Permanent

Baze de date
Fise de evidenta
Procese-verbale

Cresterea interesului elevilor
pentru Invatarea pe tot parcursul
vietii, pentru succesul
professional

o3

Promovarea unei culturi a democratiei si
respectarii legilor/regulilor si a principiilor
morale:

% desfasurarea campaniilor/ actiunilor de
informare a elevilor si parintilor privind

Director adjunct
Consiliul de etica

Dirigintii

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor
de progres

Parteneri
educationali

valorificati

Campanii/actiuni de informare
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interzicerea colectarii platilor informale/
campaniilor de informare cu rigorile de
etica aplicabile 1n mediul profesional
tehnic referitor la colectarea platilor
informale;

& promovarea educatiei pentru integritate
prin toate disciplinele de studiu si
axarea pe strategii si bune practici de
prevenire a coruptiei;

& activitdti cu implicarea specialistilor in
domeniu si a tuturor factorilor de
decizie.

Numar de elevi instruiti

04 Motivarea resurselor umane prin: Echipa Conform Diplome Cresterea profesionalismului
% prezentarea publica a celor mai manageriala ofertei de Premii
valorosi membri ai catedrei; formare Performante
% propuneri pentru acordarea de Conform
premii . graficului
DOMENIUL V. ACTIVITATI ORGANIZATORICE
01 4.1. Pregatirea caminului pentru noul ande | Intendent imobil | August 2023 Administatia Crearea conditiilor favorabile de
studii: trai
% reparatia spatiului de uz comun;
& reparatia spatiului locativ de catre elevi.
4.2. Cazarea elevilor in caminul institutiei Intendent imobil August- Comisia de cazare Numiar de elevi cazati
% informarea elevilor/parintilor cu septembrie
regulamentul de organizare si 2023
functionare a caminului;
L semnarea contractelor de locatiune
4.3. Desfasurarea sedintelor organizatorice Pedagog social Lunar Director adjunct | Conlucrarea pedagogului social
cu elevii cazati in camin si informarea cu cu dirigintii grupelor
Regulamentul intern de functionare a
caminului
4.4. Alegerea Consiliului elevilor din Director adjunct Periodic Consiliul elevilor Dezvoltarea relatiilor
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camin si implicarea Consiliului in
prevenirea si solutionarea problemelor
sociale.

Pedagog social

interpersonale;
Implicarea elevilor in
solutionarea problemelor.

4.5. Acordarea serviciilor necesare elevilor Echipa Permanent Pedagog social Acordarea bursei sociale,
conform necesitatilor : manageriala Asistenta medicala | eliberarea de achitare a taxei de
L asistenta medical; Psiholog trai in camin
& consiliere psihopedagogica;
% suport didactic.
4.6.Valorificarea initiativelor institutionale | Director adjunct Permanent Echipa Sponsorizari
sia comunitatii pentru sprijinirea unor Dirigintii manageriala Donatii pentru elevii cu nevoi si
elevi cu situatia materiala precara situatie precara
4.7. Controlul operativ al conditiilor de trai | Pedagog social Permanent Intendent
si ordinei sanitare in caminul institutiei Intendent Pedagog social
4.8. Sedinte generale cu elevii cazati in Director adjunct Lunar Echipa Sedinte promovate, elevi
camin manageriald informati
DOMENIUL V. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1 o1 5.1.1. Organizarea activitatilor de orientare | Directori adjuncti | Pe parcursul Parteneri Activitati proiectate si
in carierd pentru elevii din institutie in | Sefi catedre de anului educationali desfasurate
parteneriat cu centrele de tineret, centrele specialitate Decada
prietenoase tinerilor, ONG-uri. catedrelor
5.1.2. Implicarea partenerilor educationali Directori adjuncti | Pe parcursul Parteneri 30% din numarul activitatilor
in activitdtile curriculare si extracurriculare Sefi sectii anului educationali desfasurate cu implicarea
desfasurate in institutie didactice partenerilor educationali
5.1.3.0rganizarea si desfasurarea Directori adjuncti | Pe parcursul Parteneri Cel putin 2 activitati desfasurate
activitatilor comunitare cu implicarea Sefi sectie anului educationali
partenerilor educationali si a voluntarilor
din institutie
5.2. 02 5.2.1.Popularizarea ofertei educationale a Directori adjuncti | Pe parcursul Parteneri Agenti comunitari implicati in
CPB prin consolidarea parteneriatelor cu Sefi sectie anului de educationali desemnarea valorilor
institutiile de invatamant, parintii elevilor, Sefi catedre studii institusionale

APL si organizatiile neguvernamentale

Cadre didactice

5.2.2. Promovarea valorilor culturale ale

Director adjunct

Pe parcursul

Cresterea prestigiului institutiei
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CPB  prin  intermediul activitatilor educatie anului de
extracurriculare studii
5.2.3. Organizarea activitatilor de orientare Echipa Aprilie-mai Pliante Largirea ariei informationale
profesionala pentru elevii din invatamantul manageriala promotionale referitor la serviciile, ofertele
general cu scopul promovarii ofertei Cadre didactice Brosuri educationale a CPB
educationale a I[P CPB
5.3, 03 Colaborarea permanenta cu parintii prin: Director adjunct | Permanent Echipa Atingerea standardelor propuse
A . . L Sef sectie manageriala
intalniri organizatorice privind informarea Diriginti
parintilor cu Regulamentului intern, i
Regulamentu de ordine interioara privind
functionarea caminului;
& Sedinte, lectorate cu parintii in scopul de
informare referitor la procesul de
organizare, planificare al activitatilor Nr. de participanti sporit
educationale ;
& invitarea/implicarea parintilor in
activitatile educative si extracurriculare
din institutie.
5 0?2 Monitorizarea permanenta a abandonului Director adjunct Lunar Elevi Diminuarea absenteismului si
scolar; ) e abandonului;
Sef sectie Périnti
Identificarea cauzelor si determinarea e Fise de monitorizare a
Dirigintii

solutiilor de rezolvare a problemet;

Elaborarea de catre diriginti a unui plan de
actiuni pentru diminuarea absenteismului;

Chestionarea elevilor referitor la aparitia
absenteismului si abandonului;

frecventei;

Procese-verbale
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Implicarea elevilor si parintilor in activitati Echipa Conform Parteneri Nr. de elevi initiati/implicati
extracurriculare in parteneriat cu partenerii manageriala planificarii educationali
educationali din comunitate Diriginti valorificati
Cadre didactice
03 Amplificarea parteneriatelor cu factorii Echipa Permanent Parteneri Dezvoltarea relatiilor de
decizionali in actul educational pentru manageriala educationali parteneriat
cresterea calitatii  serviciilor institutiei, Parteneri valorificati
schimb de bune practici cu: educationali . i ..
valorificati concursurt, seminare, excursili
% Colegiile, Centrele de Excelentd din ’ tematice la intreprinderile de
Balti si republica ; profil
& USARB, UTM pentru continuarea
studiilor, derularea unor proiecte;
% Intreprinderile de profil din municipiu
in vedrea promovarii practicii de
specialitate.
Implicarea APL, agentilor economici in Echipa ma Permanent Parteneri Dezvoltarea relatiilor de
sustinerea proiectelor educationale privind: manageriala educationali parteneriat
sprijinul elevilor talentati in vederea valorificati

participarii la Programe de mobilitate,
festivaluri si concursuri nationale,
internationale

DOMENIUL VI.

PROMOVAREA IMAGINI

I INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Valorificarea paginii WEB a institutiei in
vederea actualizarii fluxului informational
si asigurarii sistemului de comunicare;
Asigurarea functiondrii facebook-ului
institutiei;

Director adjunct
V.Lupescu
A.Madan

Permanent

Administrator

retea

Site functional

Informatii actualizate

Promovarea activitatilor educative si
extracurriculare si disemnarea bunelor

Director adjunct

Pe parcursul

Administrator

Platforma de comunicare

practice pe site-ul, facebook-ul institutiei anului de refea functionala
invatamant
Organizarea si participarea la actiuni Director adjunct | Permanent Nr. de actiuni finalizate
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comune si relevante pentru comunitate;
Participarea responsabila a tuturor
persoanelor implicate la problemele comune
ale societatii civile pentru realizarea
proiectelor proprii-institutie de invatamant,
institutii publice locale si nationale.

Catedra

dirigintilor

Promovarea imaginii institutionale;

i . o Directori adjunct Permanent Echipa Nr. de rapoarte prezentate in CA

Rapoarte evaluative intocmite de comisia de Sefi d o1

imagine Sefi catedre manageriala

Marketing educational - initierea, Director adjunct | Aprilie-Mai Parteneri Nr. de actiuni finalizate
implementarea de actiuni cu parteneri ducationali

educationali, comunitari 1n ideea promovarii educationali

ofertei educationale

02 Participarea la concursuri scolare si alte Director adjunct Permanent Responsabil de Nr. de accesari site

activitati extracurriculare si monitorizarea
acestora;

Mediatizarea serviciilor educationale,
activitatilor educative si extracurriculare
desfasurate in institutie in mass- media;

implicarea elevilor in promovarea ofertei
educationale;

organizarea panourilor informative ce
vizeaza specialitatile din cadrul institutiei;

postarea rezultatelor celor mai importante
activitati pe site-ul institutiei/site-uri
educationale;

colaborarea cu intreprinderile de profil in
cadrul Tdrgului locurilor de munc, Ziua
usilor deschise.

Sef sectie

Sef catedra

pagina Web

Nr. de elevi care doresc sa
devind elevii institutiei noastre

Feed-back-ul comunitatii
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Calendarul activititilor educative si extracurriculare

Anul de studii 2023-2024

Nr.crt CONTINUTUL ACTIVITATII PERIOADA DE RESPONSABILI
DESFASURARE
1. Organizarea/promovarea expozitiilor tematice, activitdtilor culturale consacrate evenimentelor Director adjunct
importante din istoria nationala si europeana: Cadre didactice
» Ziua internationala a Pacii; 21 septembr!e Dirigintii
» Ziua europeana a limbilor modern; 26 septembr_le
» Ziua Europeana de lupta impotriva traficului de fiinte umane; 18 oc'gombr!e
» Ziua Nationala a Tineretului, 17 no!embr!e
» Ziua Mondiala de combatere si Profilaxie a maladiei HIV/SIDA,; 16 nOIembrle_
» Ziua internationald a Tolerantei; 1-14 decembr'e
> Ziua mondiala a Teatrului; 21 maft!e
> Ziua Drapelului de Stat; 27 aprilie
> Ziua Europei 9 mai
2. Vizitarea expozitiilor, muzeelor municipale si republicane: Pe parcursul Director adjunct
Muzeul de Istorie si Etnografie din Balti anului de studii | Cadre didactice
Muzeul National de Istorie a Moldovei Dirigintii
Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala
Muzeul National de Arta a Moldovei
Locuri pitoresti din tara
3. Participarea elevilor din institutie la sectiile sportive, cercurile tehnice, pe disciplini Pe parcursul Cadre didactice

anului de studii

SEPTEMBRIE 2023

1.

Festivitatea primului sunet

01.09.2023

Echipa manageriala

Prima ora din anul de studii 2023-

2024- Moldova Europeana

01.09.2023

Dirigintii an. I-1V
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Adunare generala cu parintii si elevii anului I:

-Informarea cu actele normative de organizare si functionarea a institutiei de invatamant

01.09.2023

Echipa manageriala

Masa rotunda: ,,Tehnologia constructiilor de masini — ieri, azi, maine!

Septembrie, 2023

Cornescu Artur
Grozavu Valeriu
Lisnic Marian

OCTOMBRIE 2023

1. Activitate extracurriculara 05.10.2023 Carastefan Corina
Profesorii-parinti de carte, de vis, de lumina... Lungu Violeta
Jacot Lilia
2. Masa rotunda ,,Consolidarea parteneriatelor pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte | Octombrie, 2023 | AO ODFC
umane”
3. Colaj poetic de omagiere a poetului D. Matcovschi Octombrie 2023 | Damian Nina
4, Activitatea extracurriculara Mierea-aliment si medicament 10 10.2023 Postolache Natalia
5. Activitate cu element de training De viata ta raspunzi doar tu, spune traficului de fiinte umane 18.10.2023 Glavan G.
NU! Popovici T.
Concurs Geografia vesela 10 10.2023 Postolache Natalia
Sesiune de informare Capcanele adolescentei - semne directe ale traficului de fiinte umane. 18.10.2023 Glavan G.
Popovici T.
8. | Sesiune de instruire Doar tu pofi rupe lantul traficului de fiinte umane 19.10.2023 | AO ODFC Patlati O.
Q. Vizionarea spectacolului Oameni ai nimanui 23.10.2023 Consiliul elevilor
10. | Flashmob Spunen NU traficului de fiinte umane. 23.10.2023 Echipa de educatori de la
egal la egal
11. Repartizarea de pliante si baloane cu mesaje tematice Sensibilizarea societatii cu privire la 24.10.2023 Echipa de educatori de la
fenomenul TFU egal la egal
12. | Vizionarea filmului Istorii reale din viata adolescentilor 25.10.2023 CMMT Contemporanul
Ureche Irina
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13. Activitatea extracurriculara interinstitutionald Securitatea cibernetica 27.10.2023 Josan Liudmila
NOIEMBRIE 2023
L | Ziua Nationald a tineretului, implicarea elevilor in forul studentilor 17 noiembrie Director adjunct
2. | Sesiune de training ,,Primii pasi in carierd” Noiembrie , 2023 | AO ODFC
3. Conferintd de presa pentru lansarea campaniei ,,16 zile antiviolentd in baza de gen”
4. | Sesiune de instruire in domeniul angajarii in cAmpul muncii si de educatie financiard
5. | Distribuirea materialelor informationale ,,Sa spunem NU violentei in familie”
6. | Balul Bobocilor Noiembrie 2023 | Dirigintii anului I
7. Seminar-practicum pentru elevi: ,,Sustinem examenele fara anxietate si stress” Noiembrie, 2023 | Craitman Liudmila
Ucrainet Irina,
Cernitu Eugenia.
8. | Activitatea extracurriculara interdisciplinara 08.11.2023 V. Rotari
Profesiile viitorului apropiat solicitate pe piata muncii in domeniul energetic si electric L. Craitman
9. | seminar informative 16.11.2023 CMMT Contemporanul
Voluntariatul-factor de activizare a potentialulu tinerilor I.Ureche
10| Atelier de lucru in parteneriat cu IP CTF ,IP CEEE Prestarea Serviciilor de voluntariat in 14.11.2023 Director adjunct
randul tinerilor
11| Teatrul social Riscurile cyberbylling-ului 15.11.2023 Popovici Tatiana
12.1 concurs Cel mai bun in profesie Noiembrie 2023 | Josan Liudmila, Catana

Victoria

DECEMBRIE 2023

1.

Zivua Mondiala de combatere si profilaxie a maladiei HIVV/SIDA 01 decembrie Psiholog
2. Conferinta pentru tineri ,,Cadrul legal national si international de prevenire si combatere a | Decembrie, 2023 | AO ODFC
violentei in familie”
3.

Patrimoniu cultural national - sarbatorile de iarna

Decembrie 2023

Chilaru Tatiana
Ciobanu lon
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Excursie tematicd de Ziua Electricianului la intreprindrea SA Moldectrica, pentru elevii anului de

studii III si IV, specialitatea: 71320 ,,Electromencanica

Decembrie 2023

Berega Valentin,
luzu Corneliu,

IANUARIE 2024

Activitati dedicate comemordrii victimelor Holocaustului:
Masa rotunda Holocaust-memorie si lectii de viata

Panel de discutii Holocaust- lectie a trecutului

Masa rotunda Toleranta in relatiile interpersonale

Revista istorica Holocaust-amprenta amara a istoriei

lanuarie 2024

Profesorii de istorie si

stiinte socioumanistice

FEBRUARIE 2024

1.

Sesiune de training pentru diriginti ,,Metode si mecanisme de lucru pentru comunicare eficienta” | Februarie, 2024 | AO ODFC
2. | Chandeleur - une tradition synonyme de crépes et gourmandise Februarie 2024 | Lisnic Ina
Teleba Anna
3. Jluteparypnas mkarynka "['OJIOCA [TODTOB", nocesimennas no33uu |l monoBuabr XX Beka Februarie 2024 | Breabina Aliona
Bogdanici Tatiana
Club de lectura pentru pasionati: ,,Inocenta - parfumul copilariei regdsita in pagini de carte Februarie 2024 | Cornescu Catalina
S | Masi rotunda " Moldova- the land of paradise™ Carastefan Corina
Lungu Violeta
6. | Activitate extracurriculara interdisciplinara O suta de studenti au spus”. Februarie, 2024 | Tap Anastasia,
Pelevaniuc Natalia,
Berega Stela
Conferinta cu genericul ,,Undele electromagnetice, natura si lumina”. Februarie, 2024 | Patlati Olga
Activitate extracurriculara: Februarie, 2024 | Prepelita Vadim
“HHTemekTyabHast BUKTOpuHaA — CTO K OTHOMY.”
9. | Activitate extracurriculara: Patrimoniu cultural national: ce avem si cum pastrdm Februarie, 2024 | Chilaru Tatiana
10. Seminar: ,,Planificarea carierei azi— cheia succesului maine” Februarie, 2024 | Cernitu Eugenia
11.

Victorind tehnica: ,, Tineri, activi, ingeniosi!”

Februarie, 2024

Grozavu Valeriu,
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Cornescu Artur.
12.1 Masa rotunda: ,»Aspecte legislative privid protectia consumatorului Februarie, 2024 | Ucrainet Irina,
Craitman Liudmila
13.| Atelier de lucru: ,Desing-ul industrial —intre arta si inginerie” Februarie, 2024 | Jacot Lilia,
Lisnic Marian
14.1 Excursie tematica la intreprinderea SRL Draexlmaier pentru elevii anului III si IV, grupele MS si | Februarie, 2024 | Craitman Liudmila,
TCM Lisnic Marian
15,1 Excursie tematici la intreprindrea SA Moldelectrica si FEE-Nord, pentru elevii anului 1T si IV, Februarie, 2024 | Berega Valentin,
luzu Corneliu
MARTIE 2024
L. | Activitate extracurriculari dedicate zilei de 8 martie ,, Doar ea” Catedra TICI
2. | Instruire la modulul ,,Femeie, ai dreptul la o viatd mai buna” Martie, 2024 AO ODFC
3. | Cenaclul literar-istoric: DESTINE Martie, 2024 Ursu Oxana
Groza Marcela
APRILIE 2024
Ziua Drapelului de stat 27 aprilie
Dezbateri ,,Cadrul legislativ cu referire la drepturi egale intre femei si barbati” Aprilie, 2024 AO ODFC,
Sanduleac Diana
MAI 2024
1. | Masi rotunda Familia-nucleul civilizatiei; Mai 2024 Consiliul elevilor
Discutie dirigata Rolul familiei in formarea unei personalitati de success; Pedagog social
Panel de discutii Valorile familiei de astazi-societatea de mdine; Psiholog
Activitate Familia si valorile ei; Consiliul elevilor
Colaj de desene Familia universal sentimentelor pure Profesorii de educatie
Starturi vesele impreuna suntem o familie fizica
2. | Ziua Europei Mai 2024
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Luminita cu participarea tinerilor ,,Familie — celula primara a societatii”

Mai 2024 AO ODFC,

Festivitatea ultimului sunet cu genericul Nostalgie si sete de zbor...
Gala lauriatilor, Promotia 2024

Mai 2024 Dirigintii anului IV

Masa rotunda: Energia regenerabila in contextul standardizarii

Mai, 2024 Ciubara lulia,
Berega Valentin,

luzu Corneliu,
4.3. GRAFICUL DESFASURARII DECADELOR CATEDRELOR iN ANUL DE STUDII 2023-2024
Nr. crt. Denumirea catedrei Perioada
1. Tehnologii Informationale, Comunicationale si Inginerie Februarie 2024
2. Litere si stiinte socioumane Februarie 2024
3. Stiinte Exacte, Electromecanica si Management Februarie 2024
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4.4. GRAFICUL DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE IN ANUL DE STUDII 2023-2024

Nr. Numele, prenumele Disciplina Locul specializarii, Perioada cursurilor de

crt. profesorului perfectionarii formare continui
1 Teleba Anna Limba franceza Universitatea de Stat ,,Aleco Russo” 09.10.2023-29.10.2023
2. Teleba Anna Limba engleza Universitatea de Stat din Moldova 02.10.2023-05.11.2023
3. Popovici Tatiana Psihologia, modulul | Universitatea de Stat din Moldova 06.11.2023-25.11.2023
4. Popovici Tatiana Psihologia, modulul 11 Universitatea de Stat din Moldova 27.11.2023-16.12.2024
5. Popovici Tatiana Educatia pentru societate Universitatea de Stat din Moldova 13.02.2024-25.02.2024
6. Chilaru Tatiana Psihologia, modulul | Universitatea de Stat din Moldova 06.11.2023-25.11.2023
7. Chilaru Tatiana Psihologia, modulul II Universitatea de Stat din Moldova 27.11.2023-16.12.2024
8. Cornescu Artur Metrologie si certificarea conformitdtii | Universitatea de Stat din Moldova Martie 2024
9. Cornescu Artur Psihopedagogie Universitatea Tehnica din Moldova 04.03.2024-12.04.2024
10. | Grozavu Valeriu Psihopedagogie Universitatea de Stat din Moldova 04.03.2024-12.04.2024
11. Grozavu Valeriu Disciplini tehnice 08.04.2023-31.05.2024

Universitatea Tehnica din Moldova

40



4.5. LISTA NOMINALA DE CONFERIRE/CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE iN ANUL DE STUDII 2023-2024

N Numele, prenumele o Grad didactic Nota
crt. . Disciplina . .

profesorului conferire/confirmare

1. Josan Liudmila Discipline de specialitate in domeniul TIC Conferirea gradului didactic superior

2. Ciobanu lon Discipline de specialitate in domeniul TIC Conferirea gradului didactic superior

3. Postolache Natalia Geografie Conferirea gradului didactic superior

4. Rotari Vera Discipline de specialitate, domeniul tehnic Conferirea gradului didactic superior

5. Craitman Liudmila Bazele legislatiei in domeniu.Controlul vamal al productiei Conferirea gradului didactic superior

6. Lisnic Ina Limba franceza Confirmarea gradului didactic superior

7. Patlati Olga Fizica /Astronomia Confirmarea gradului didactic superior

8. luzu Corneliu Discipline de specialitate, domeniul energetic Conferirea gradului didactic unu

9. Madan Alexandr Discipline de specialitate in domeniul TIC Conferirea gradului didactic unu

10. | Chilaru Tatiana Psihologie Conferirea gradului didactic unu

11. | Chilaru Tatiana Stiinte socioumane Conferirea gradului didactic unu

12. | Postolache Natalia Biologia Confirmarea gradului didactic unu

13. | Catana Victoria Discipline de specialitate in domeniul TIC Confirmarea gradului didactic unu

14. | Popovici Tatiana Psihologie Conferirea gradului didactic doi

15. | Lungu Violeta Limba engleza Confirmarea gradului didactic doi

16. | Teleba Anna Limba franceza Confirmarea gradului didactic doi

17. | Teleba Anna Limba engleza Confirmarea gradului didactic doi

18. | Grozavu Valeriu Discipline de specialitate, domeniul tehnic Confirmarea gradului didactic doi

19. | Cornescu Artur Discipline tehnice Confirmarea gradului didactic doi

20. | Popovici Tatiana Discipline socioumane Confirmarea gradului didactic doi
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4.6. SUBIECTE DE CERCETARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE SI DE CONDUCERE
Obiective:

v’ antrenarea profesorilor in activitatea de cercetare in domeniul de specialitate stimuland sporirea maiestriei profesionale;

v’ programarea formarii si evaludrii continue a profesorilor.
v cultivarea manageriald a cadrelor de conducere

Numele, prenumele

Denumirea subiectelor propuse pentru cercetare . Perioada
profesorului
CATEDRA STIINTE EXACTE, INGINERIE SI MANAGEMENT
Dezvoltarea competentelor cheie la elevi prin proiecte STEAM. Pelevaniuc Natalia Octombrie
Strategii didactice utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare la informatica. luzu Viorica Octombrie
Matematica si educatia STEAM: aspecte transdisciplinare. Braduleac Iraida Noiembrie
Formarea de competente prin strategii didactice inovative si interactive in procesul de predare-invatare-evaluare la . . . .
D P t p 8 ’ P P ! Pelevaniuc Natalia Noiembrie
matematica si informatica.
Profilaxia arderii profesionale la cadre didactice. Ucrainet Irina Noiembrie
Promovarea metodelor activ —participative in insusirea cunostintelor de electrotehnica. luzu Corneliu Decembrie
Chimuniv — metoda moderna de predare— invatare a chimiei. Tap Anastasia Decembrie
Strategii de diferentiere si individualizare in predarea fizicii. Berega Stela lanuarie
Consilierea elevilor privind orientarea in cariera. Cernitu Eugenia lanuarie
Aspecte ale elaborarii matricei de specificatii pentru testele de evaluare sumativa. luzu Viorica lanuarie
Rolul stagiilor de practica in formarea competentelor profesionale la elevi. Craitman Liudmila Februarie
Aspecte metodice de aplicare a unor softuri matematice la studierea geometriei in cadrul lectiilor de matematica in : . .
Prepelita Vadim Februarie
clasa Xll-a.
Promovarea metodelor activ-participative in Insusirea cunostintelor de matematica. Braduleac Iraida Martie
Formarea competentelor profesionale prin metoda proiectului. Berega Valentin Martie
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la lectiile de matematica. Pelevaniuc Natalia Martie
Abordarea STEM si transdisciplinaritatea la lectiile de fizica. Berega Stela Aprilie
Instrumente si tehnici de predare —invatare la orele de chimie. Tap Anastasia Aprilie
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Strategii eficiente de predare — invatare— evaluare la disciplinele de profil tehnic. Gorobet Ecaterina Mai
Tendinte moderne in didactica informaticii. Pelevaniuc Natalia Mai
CATEDRA LITERE S1 STIINTE SOCIOUMANE

Dezvoltarea competentelor comunicative la elevi in cadrul disciplinei limba engleza prin intermediul situatiei Carastefan Corina Octombrie
problema

Predarea limbii engleze in era multimedia Lungu Violeta Octombrie
Integrarea ca metoda de predare la limba si literatura rusa Breabina Aliona Noiembrie
Integrarea ca metoda de predare la limba si literatura rusa Bogdanici Tatiana Noiembrie
Rolul exercitiilor fizice efectuat an conditii de casa Ceban Olga Noiembrie
Utilizarea tehnologiilor didactice interactive-cale eficienta in studierea biologiei Postolache Natalia Decembrie
Activitatile de grup in predarea vocabularului la lectiile de limba engleza Teleba Anna Decembrie
Motivarea elevilor pentru invatarea limbii franceze prin proiecte internationale Lisnic Ina lanuarie
Metode si tehnici interactive de lucru in grup la lectiile de geografie Postolache Natalia lanuarie
Strategii didactice de Invatare a romanului postmodern (text suport: ,,Inocentii,, de I: Parvulescu Cornescu Catalina lanuarie
Comunicam si mentinem relatii pozitive cu generatia ALPHA Chilaru Tatiana Februarie
Studiul de caz la lectiile de limba si literatura romana Burbulea Larisa Februarie
Calirea organismului si efectele bune in viata elevilor Ceban lon Februarie
Interviul si reportajul ca procedee de interpretare a operelor literare Damian Nina Martie
Formarea competentei de lecturd la lectiile de literatura in grupele alolingve Ursu Oxana Martie
Strategii de formare a motivatiei pentru invatare la elevi la disciplina Bazele legislatiei Ciobanu Violeta Aprilie
Formarea si evaluarea competentelor specifice la filozofie Groza Varcela Aprilie
Caracterul formativ al Tnvatarii bazate pe proiect in formarea si dezvoltarea competentelor la istorie Gabriela Glavan Mai

Rolul disciplinei ,,Educatie pentru societate,, in pregatirea tinerilor pentru viata in comunitate Popovici Tatiana Mai

CATEDRA TEHNOLOGII INFORMATIONALE, COMUNICATIONALE SI INGINERIE

Curriculum modular
“F.04.0.012 Circuite electronice fundamentale”. Curriculum modular

“F.02.0.012 Circuite electronice fundamentale”

Rosca Gheorge
Siminitchi Gheorghe
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Curriculum modular
“F.04.0.013 Circuite electronice fundamentale”

X9

Curricula “S.01.L.037 Initierea in robotica” (Automatizare, Electromecanica)
Curricula “G.07.0.002 Tehnologia informatiei” (Electromecanica)

Indicatii metodice pentru elaborarea lucrarilor practice: Initierea in robotica,
Tehnologia informatiei, Echipamente periferice

Riscovoi Ivan

Sem.l

Curricula revizuita Tehnologia informatiei,

curricula revizuita Limbaje de programare (calculatoare anul 2),

curricula revizuitd Limbaje de programare (Automatizarea proceselor tehnologice anul 4),

indicatii metodice pentru elaborarea lucrarilor practice la discipline: ARC, MRC, LP grupele A, LP grupele C,
PSM, Programarea structurata, programarea procedurald, AS, PSM, TI grupele C

Comunicare la catedra: Cariera mea — alegerea mea ghidata de profesor

Josan Liudmila

Sem.|

Curricula “Arhitectura si asamblarea sistemelor de calcul” si “Electrotehnica si electronica”,

Indicatii metodice pentru elaborarea lucrarilor practice la “Electrotehnica si electronica”

Ciobanu lon

Sem.l

S.05.A.026 Tehnici CAD in realizarea modulelor electronice”;

latimirschi Sergiu

Sem.l

S.04.A.031 Limbaje de asamblare, 2023, plan 2022, C212B

S.04.A.028 Sisteme de gestiune a baelor de date, 2023, plan 2022, C212B
Indicatii metodice pentru elaborarea lucrarilor practice la unitatile de curs: Sisteme de operare, Limbaje de

programare, Sisteme de gestiune a bazelor de date.

Tofan Galina

Sem.l

Comunicare didactica: Metode inovatoare de predare in domeniul TIC: Studii de Caz si Exemple Practice
Curriculumul modular “S.02.L.041 Grafica asistata de calculator”

Madan Andrei

Sem.|

Curriculum modular la Grafica asistata de calculator (Photoshop, Corel)

S.01.A.024 Calculatoare (2 ani)
Comunicare ,,Cadrul de proiectare al lectiet ERRE la unitatile de curs in specialitatea domeniul TIC”

Balanici Olga

Sem.|

Curriculumul modular “S.05.A.027 Aplicatii grafice”, Calculatoare (4 ani);
Curriculumul modular “S.03.A.026 Aplicatii grafice”, Calculatoare (2 ani);
Curriculumul modular

Madan Alexandr

Sem.l
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“S.05.A.026 Tehnici CAD in realizarea modulelor electronice”;
Curriculumul modular “S.02.L.041 Grafica asistata de calculator”;
Comunicare, “Evaluarea interactiva ca evaluare formativa si evaluare formatoare”

Curriculumul modular
S.03.A.030 Proiectarea asistatd de calculator Specialitatea: 71320 Electromecanica

S.02.L.041 Grafica asistata de calculator Specialitatea: 71420 Automatizarea proceselor tehnologice
S.08.A.033 Microprocesoare si microcontrolere Specialitatea: 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic

Rotari Vera

Sem.l

Curriculumul modular

“S.070024 Tehnologia constructiilor de masini, componenta generala”
“S.07A031 Proiectarea dispozitivelor

Grozavu Valeriu

Sem.l

Curriculumul modular
S.01.A.030 Initiere 1n specialitate

S.02.L.042 Termotehnica
Comunicare,,Integrarea eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicare in procesul de predare-invatare-

evaluare la disciplinele tehnice

Cornescu Artur

Sem.l

4.7. CERCURI DE CERCETARE ALE ELEVILOR PE DISCIPLINE

Obiectiv: Implicarea elevilor in activitatea de cercetare, stimularea dezvoltarii capacitatilor intelectuale ale elevilor dotati.

CATEDRA TEHNOLOGII INFORMATIONALE ,COMUNICASIONALE SI INGINERESTI

Nr. crt Denumirea cercului Responsabil Orarul de lucru
1. Microcontrolere Rosca Gheorghe Marti I, I1T - 15°°

2. HARD-ul calculatoarelor Ciobanu lon Joi I, 111 —15%°

3. Tanarul informatician Madan Alexandru Luni I, IV - 15%

4. Arduino Club Lupescu Vasile Luni I1, VI - 15%

5. Robototehnica Riscovoi Ivan Marti II, VI - 15

6. Retele de calculatoare Josan Ludmila Joi I, VI - 15%
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CATEDRA STIINTE EXACTE ELECTROMECANICA SI MANAGEMENT

Nr.crt Denumirea cercului Perioada Responsabil
1. | Matematicienii curiosi A doua zi de miercuri din luna Bradule?lc Iralda,'Prlsacarl% Svetla.n >
’ Pelevaniuc Natalia, Prepelita Vadim
2. | Quard Prima zi de luni din luna Berega Stela, Patlati Olga
3. | Tanarul chimist A treia zi de joi din luna Tap Anastasia
4. | Vreau sa stiu A treia zi de luni din luna Timciuc Inga
CATEDRA LITERE SI STIINTE SOCIOUMANE”
Denumirea cercului Ziua de lucru Responsabil
1. | Clubul Ultima zi de joi zi din luna Lisnic Ina
,Moi, je parle francais,,
2. | Clubul ,,English, my love,, Prima zi de marti din luna Lungu Violeta, Carastefan Corina
3. | Cercul ,,Creatis,, A treia zi de miercuri din luna Damian Nina
4. | Cercul teatral ”AT si K®” A doua zi de luni din luna Bogdanici Tatiana, Breabina Aliona
5. | Cercul ,, Tanarul naturalist,, Prima zi de marti din luna Postolache Natalia
6. | Noi si legea A doua zi de miercuri din luna Ciobanu Violeta
7. | Cercul educatorilor ,,De la | Prima zi de miercuri din luna Chilaru Tatiana
egal la egal”
8. | Cenaclul literar-istoric Prima zi de miercuri din luna Ursu Oxana, Groza Marcela
“Destine”
9. | Clubul ,,Educatie  pentru | Prima zi de miercuri din luna Popovici Tatiana

drepturile omului”

4.8 GRAFICUL DESFASURARII CONCURSURILOR INTERNE SI ZONALE PE DISCIPLINE

Obiective:

& Organizarea si desfagurarea concursurilor zonale si interne la disciplinele de cultura generala;

& Formarea capacitatilor de competitivitate si concurenta.
Concursuri interne la disciplinele de cultura generala — ianuarie, 2024
Concursul zonal a institutiilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar la disciplinele de cultura generala — februarie, 2023.
Olimpiada republicana la disciplinele de cultura generalad si la disciplinele de specialitate — martie — mai, 2023.
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5. PLAN DE ACTIVITATE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA

Stagiile de practica sunt parte componentd obligatorie a planului de formare profesionald si au drept scop formarea competentelor profesionale,
consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului si formarea, dezvoltarea, consolidarea abilitatilor practice in concordanta cu Curriculumul
in Invatamantul profesional tehnic. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se stabilesc 1n planurile de invatamant in
stricta corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate pentru domeniul respectiv.

Stagiile de practica in invatimantul profesional tehnic postsecundar se axeaza pe:

a) familiarizarea cu notiuni fundamentale in domeniul obtinerii deprinderilor practice la programul de formare profesionala;
b) familiarizarea elevilor cu activitati in cadrul stagiilor de practica;
C) activitati de observare si analiza a proceselor functionale, sub conducerea conducatorilor de practica din Colegiu si a unitatii economice;
d) colectarea informatiei pentru elaborarea raportului privind stagiul de practica, proiectul de curs, proiectul de diploma;
e) elaborarea raportului la stagiul de practica si sustinerea lui.
Stagiile de practica vor genera:
a) imbunatatirea si sporirea aplicabilitatii cunostintelor teoretice obtinute in institutie;
b) dobandirea de catre elevi a experientei profesionale vs utilizarea utilajelor si echipamentelor de productie;
C) posibilitatea pentru elevi de a experimenta in mediul de productie, a cunoaste sistemul relatiilor de munca, implicarea in sistemul decizional si social;
d) cunoasterea de catre agentii economici a deprinderilor si aptitudinilor viitorului angajat;
e) sprijinul elevilor din invatdmant profesional tehnic in obtinerea calificarii profesionale si a unui loc de munca;
f) elaborarea strategiilor pentru apropierea invatamantului de piata fortei de munca.

in procesul practicii de initiere in specialitate, elevii sunt familiarizati cu specificul viitoarei profesii, obtin deprinderi primare pentru formarea
profesionald. Acest gen de practica este realizat in institutia de Tnvatamant: laboratoare, ateliere, sali de calculatoare.

Practicile de instruire se desfasoara in atelierele Colegiului. Stagiul de practica nominalizat are caracter instructiv individual in cadrul caruia elevul face

cunostinta cu utilajele, echipamentele tehnologice, obtine indemanari, abilitati practice in deservirea acestor utilaje, echipamente si elaboreaza produsul,
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macheta proprie conform curriculumului stagiului de practica.

Practica tehnologica se realizeaza 1n cadrul unitatilor economice si are drept scop formarea abilitétilor si competentelor, privind efectuarea atributiilor si
sarcinilor de lucru in cadrul intreprinderilor industriale, corespunzatoare calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea
metodologiei de aplicare a acestora 1n activitatea de productie. Acest stagiu poate fi organizat si in atelierele institutiei de invatdmant, cu conditia indeplinirii
curriculumului stagiului de practica respectiv.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continud a abilitatilor si competentelor profesionale in acord cu specificul
atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor, informatiei, confectionarea
produselor etc., necesare pentru sustinerea probelor de absolvire sau In corespundere cu tema proiectului de diploma.

Obiectivele stagiilor de practica:

& instruire practica conform cerintelor actuale;

U orientarea instruirii practice spre formarea aptitudinilor practice de formare profesionala;

& dobandirea competentelor profesionale in domeniul programului de formare profesionala;

& dezvoltarea aptitudinilor pentru munca in echipa;

& aplicarea cunostintelor practice in activitatea profesionala.
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PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INSTRUIRII PRACTICE
OBIECTIV GENERAL:
PREGATIREA PROFESIONALA A VIITORULUI SPECIALIST PRIN AJUSTAREA PROCESULUI EDUCATIONAL LA CERINTELE
PIETII MUNCII

Nr. | OBIECTIV 9 TERMEN DE RESURSE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
Crt. | SPECIFIC i REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7
Eficientizarea | Repartizarea orelor de practica Director-adjunct pentru Pana la 12.09.2023 | Planul de Sarcina didactica repartizata
1. | procesului de pentru anul de invatamant instruire practica invatamant maistrilor-instructori si
de activitate a| 2023-2024 conducatorilor de practica
subdiviziunii | Elaborarea raportului cu privire | Director-adjunct pentru Pana la 10.09.2023 | Fise de Raport prezentat.
2 gestionate la organizarii activitatilor instruire practica evaluare.
instruirii practice pentru anul de
invatdmant 2022-2023
3. Elaborarea programului Director-adjunct pentru | Pana la 20.09.2023 | Planul de Planul organizarii activitatilor
organizarii si desfasurarii instruire practica invatamant, instruirii practice elaborat,
activitatilor instruirii practice curricula aprobat, implementat
pentru anul de studii 2023-2024.
Elaborarea graficul procesului de | Director-adjunct pentru Pana la 20.09.2022 | Planul de Graficul desfasurarii stagiilor
4 studii, graficului desfasurarii instruire practica invatamant de practicd elaborat, aprobat,
stagiilor de practica pentru anul implementat
de studii2023-2024.
Elaborarea graficului-rotatie a Director-adjunct pentru Semestrul | Planul de Graficul- rotatie a instruirii
5 instruirii practice pe teren. instruire practica Semestrul I invatamant, practice pe teren elaborat,
graficul stagiilor| aprobat de director
de practica
6. Amenajarea ,, Coltului Metodic” | Director-adjunct pentru Pe parcursul anului | Resurse Materiale didactice privind
cu materiale didactice pentru instruire practica de studii didactice organizarea si desfasurarea
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Nr. | OBIECTIV 9 TERMEN DE RESURSE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
Crt. | SPECIFIC i REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7
organizarea si desfasurarea Maistri - instructori. stagiilor de practica
stagiilor de practica disponibile pe site-ul
institutiei, panou informativ
Elaborarea ordinelor Director-adjunct pentru Conform graficului | Graficului Ordine privind desfasurarea
7 privind desfasurarea stagiilor de | instruire practica procesului de studii | procesului de | stagiilor de practica
practica studii,
planul de studii.
Elaborarea documentelor Director-adjunct pentru Pe parcursul anului | Nomenclatorul | Documente elaborate
8. conform ,,Nomenclatorului de instruire practica de studii de documente.
documente”
Dezvoltarea | Crearea legaturilor viabile dintre | Director. Permanent Acord de Acorduri de colaborare cu
9. parteneriatelor | Colegiu si mediul economic. Director-adjunct pentru parteneriat, mediul economic pentru
cu agentii instruire practica reglementdrile | desfasurarea stagiilor de
economic interne. practica semnate
pentru Elaborarea proiectelor de ordine | Director-adjunct pentru Pe parcursul anului | Acorduri de Vizite de studii organizate la
10. organizarea si | pentru delegarea elevilor in instruire practica de studii parteneriat. unitati economice
desfasurarea | vizite de studii, excursii, practica
de calitate a | la unitati economice
stagiilor de Informarea agentilor economice | Director-adjunct pentru | Conform graficului | Graficul Discutii cu mediul economic
practica privind termenul stagiilor de instruire practica desfasurarii procesului de | privind acordarea locurilor de
11. practica si numarul de elevi practicii de studii pentru practica pentru elevi anului [V
specialitate anul de studii
2023-2024.
Dezvoltarea | Instruirea maistrilor, Director-adjunct pentru Pe parcursul anului | Regulamentul | Maistrii-instructori/ conducatori
12. | competentelor | conducitorilor de practicd cu instruire practica de studii cu privire la de practica, elevi instruiti.
metodico- privire la respectarea organizarea si | Curricula, materiale informative
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Nr. | OBIECTIV < TERMEN DE RESURSE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
Crt. | SPECIFIC i REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7
stiintifice reglementarilor cu privire la desfasurarea plasate pe site-ul Colegiului.
organizarea si desfasurarea stagiilor de
stagiilor de practica practica
Instruirea maistrilor-instructori/ | Director-adjunct pentru Conform graficului | Curricula Sedinte realizate cu maistrii-
conducatorilor de practica, instruire practica desfasurarii pentru stagiile | instructori, elevii
13. elevilor cu privire prevederile stagiilor de practica | de practica.
Curriculei pentru stagiile de
practica
Verificarea planurilor de lunga | Director-adjunct pentru Semestrul | Curricula Planurile de lunga durata
durata elaborate pentru instruire practica. Semestrul 11 pentru stagiile | pentru promovarea stagiilor de
14. promovarea stagiilor de practica de practica practica aprobate
in ateliere, laboratoare
Asigurarea Informarea elevilor cu privire la: | Director-adjunct pentru Semestrul | Acte reglatorii, | Sedinte de instruire realizate
curriculard si | v' perioada desfasurdrii stagiilor | instruire practica. Semestrul 11 documente cu elevii privind perioada,
metodologica de practica; aferente conditiile de desfasurare a
a elevilor v’ activitdtile si sarcinile stagiilor de practica pe teren si
pentru prevazute in Curricula pentru la unitdti economice
15. | desfasurarea practica;
stagiilor de v' completarea agendei de
practicd formare profesionala;
v indicatiile de elaborare a
raportului la stagiul de
practica
Sedinta cu elevii referitor la Director-adjunct pentru Semestrul | Regulamentul | Elevi instruiti privind
16. locurile individuale de instruire practica. Semestrul 11 cu privire la conditiile, locurile individuale

promovare a practicii de

organizarea si

de desfasurare a stagiilor de
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Nr. | OBIECTIV 9 TERMEN DE RESURSE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
Crt. | SPECIFIC i REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7
specialitate desfasurarea practica
stagiilor de
practica
Instruirea elevilor cu privire la Maistri-instructori Semestrul | Instructiunea Instructajul realizat cu privire la
securitatea si sandtatea muncii in Semestrul 11 cu privire la securitatea si sandtatea muncii
17. perioada desfasurarii stagiilor de tehnica in perioada desfasurarii stagiilor
practica pe teren securitatii si de practicd de catre maistri-
sanatatii in instructori.
munca
Repartizarea in randurile elevilor | Director-adjunct pentru Cu 30 de zile inainte | Contracte Elevi instruiti;
a contractelor de desfasurare a instruire practica de inceperea stagiilor | privind contracte de practicd semnate;
18. stagiilor de practica de de practica de desfasurarea ordine cu privire la
specialitate(tehnologica) ce specialitate stagiilor de desfasurarea stagiilor de
anticipeaza probele de absolvire) practica practica elaborate de DAPP
Evaluareasi | Verificarea prezentei elevilor la | Director-adjunct pentru Conform graficului | Catalogul de Agenda de formare
corelarea stagiul de practica, realizarii instruire practica, de promovare a evidentd a profesionala a elevilor
19. | stagiilor de sarcinilor, prevazute in curricula | conducatori de practica. | practicii de stagiului de completata si semnata de
practica la stagii de practica specialitate practica conducatorul de practica din
realizate cu partea agentului economic
prevederile Monitorizarea si verificarea Director-adjunct pentru Conform graficului | Graficul de Stagii de practica realizate,
20. | curriculare desfasurarii stagiilor de practicd | instruire practica de promovare a rotatie. evaluarea performantelor
desfasurate in cadrul Colegiului practicii elevilor
Organizarea sustinerii publice a | Director-adjunct pentru Semestrul | Orarul Fise de evaluare
o1 raportului de practica de instruire practica. Semestrul 11 sustinerii
specialitate raportului de
practica
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Nr. | OBIECTIV 9 TERMEN DE RESURSE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
Crt. | SPECIFIC i REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7
Orientarea Monitorizarea activitatilor Director-adjunct pentru Pe parcursul anului | Cercuri, Cercuri active;
22. | profesionala | cercurilor de creatie tehnica instruire practica, de studii echipament participari la concursuri locale,
conducdtorii cercurilor tehnic nationale
Organizarea activitatii Grupul managerial. Aprilie Oferte de la Elevi orientati pentru angajare
23 ,»largul locurilor de munca” ANOFM, in campul muncii.
agenti
economici
Renovarea Elaborarea notei informative Director-adjunct pentru Semestrul | Intretinerea utilajului,
bazei pentru repararea si renovarea instruire practica, Semestrul 11 renovarea bazei tehnico-
tehnico- bazei tehnico-materiale ale responsabili de materiale conform
o4 | Materiale atelierelor si laboratoarelor atelier/laboratoare posibilitatilor financiare
pentru
desfasurarea
stagiilor de
practicd
Popularizarea | Promovarea profesionala in Sefii de catedra Mai 2023 Pliante Cereri de admitere la studii
25, programelor | randurile elevilor de la gimnazii informative
de formare si licee
profesionala

Elaborat: Liudmila CRAITMAN,
director adjunct pentru instruire practicd si producere
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIV AL SECTIEI PENTRU PROGRAME FORMARE PROFESIONALA
ANUL DE STUDII 2023-2024

Obiective generale pentru anul de invataméant 2023-2024:

1. Implicarea activa a cadrelor didactice in activitati diverse, scolare si extrascolare si stimularea, valorificarea aptitudinilor si creativitatii elevilor pentru
obtinerea de performante scolare prin olimpiade, concursuri, manifestari stiintifice, artistice, proiecte de parteneriat scolar.

2. Monitorizarea implementarii judicioasd a tehnologiilor didactice traditionale si moderne, inclusiv TIC, in vederea facilitarii dezvoltarii personale si
insertiei socioprofesionale a elevilor.

3. Promovarea mentoratului eficient si a schimbului de experienta intre profesorii de la catedra, intre catedre si intre cadrele didactice de la alte institutii.

4. Monitorizarea si coordonarea desfasurarii activitdtii pe dimensiune educativa a elevilor cat si a parintilor privind educatia elevilor si cresterea
performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar.

5. Continuarea procesului de promovare a transparentei actului evaluativ, prin elaborarea unui cadru normativ de evaluare pertinentd a elevului si aplicat
de toate cadrele didactice.

6. Imbunitatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd a profesorilor cu elevii, cu alti profesori si maistri instructori, cu alti membri ai
personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care s se refere atat la sarcinile stabilite
prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru.

7. Promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, capabil sd raspunda asteptarilor si cerintelor beneficiarilor.

8. Asigurarea calitativa de desfasurare a activitatii educationale conform standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare, elaborate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern.

9. Asigurarea si monitorizarea calitatii procesului educational din cadrul Colegiului prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea eficientd a
rezultatelor scontate ale invatarii; monitorizarea rezultatelor; evaluarea interna a rezultatelor; evaluarea externa a rezultatelor, mbunatatirea continua a
rezultatelor in educatie, parteneriate educationale cu beneficiarii.

OBIECTIVE STRATEGICE SPECIFICE SECTIEI DIDACTICE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024
1. Reactualizarea documentatiei scolare conform documentelor reglatoare in vigoare.
Promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ.
3. Cresterea cu 15%, pentru anul de studii 2023-2024, a ratei de progres a tuturor beneficiarilor raportata la rezultatele obtinute la finalul anului scolar,
examenele nationale, de certificare a competentelor, olimpiade si concursuri scolare si extrascolare, formare continua.
4. Asigurarea tranzitiei eficiente a elevilor catre locul de munca prin dezvoltarea retelei de parteneri ai colegiului pe pracursul anului scolar 2023-2024.

o
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5. Reducerea absenteismului scolar cu 10% pe parcursul anului de studii 2023-2024, in comparatie cu anul de studii 2022-2023 prin discutii permanente
cu parintii, activitati didactice, implicare activa in activitati, cat si mentinerea contingentului de elevi la sectie.
6. Realizarea activitatilor organizatorice, motivationale si de evaluare in scopul perfectionarii procesului instructiv-educativ;
7. Sporirea calitatii procesului educational cu 3% pe parcursul anului de Invatdmant si motivarea invatarii.
8. Stabilirea unui parteneriat activ si de durata cu cei implicati in procesul educational (diriginti, profesori, parinti, actori economici);

9. Imbunatatirea frecventei si diminuarea numarului de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.
10. Coordonarea cu directurul adjunct pentru instruire si educatie in prevenirea si combaterea violentei in scoala, de asemenca

activitatilor de educatia pentru sdnatate Tn vederea unui stil de viata echilibrat.
11. Mobilizarea elevilor in implicarea diferitor proiecte educationale sau de cercetare stiintificd, concursuri nationale si internationale (proiecte la
specialitate, lucrari de diploma);
12. Realizarea implimentarii politicilor educationale la disciplinele de studii.
13. Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale, orientarea dirigintilor, profesorilor in educatia elevilor cu cerinte

educationale special.

Nr. | Obiectiv . inas . Termen de Indicatori de realizare si de
o Activitati propuse Responsabil . Resurse <
crt. | Specific ’ realizare performanta.
Domeniul 1: OPTIMIZAREA DOCUMENTATIEI SCOLARE
o1 Revizuirea si actualizarea documentelor Sef sectie Septembrie Documente Documentatie actualizata si
1 scolare 2023 reglatoare, aprobata
Comisie de
revizuire
o1 Elaborarea la sectie a listelor nominale ale Sef sectie, Septembrie Ordinele de Ordine de formare a grupelor.
2 elevilor din institutie stabilind tipul furnizarii | dirigintii 2023 admitere, cartea alfabetica.
studiilor, listei nominale a sefilor n grupe. dari de seama
3 Promovarea sedintelor de lucru in grupe de la | Sef sectie, Pénd la Procese verbale Adundri de lucru in grupe.
sectie dirigintii 25.09.23
Prezentarea materialelor la sedinta Consiliului . 20.09.23 Demersurile Ordinul privind acordarea
. . . : Sef sectie,
4 de Administratie si perfectarea proiectului de CL pentru acordare burselor
L . dirigintii.
o7 ordin privind acordarea bursei burselor
Perfectarea nomenclatorului dosarelor de la Sef sectie Pana la . . ... | Nomeclatorul pentru dosare
5 - Ordine, dispozitii
sectie 14.09.23 ’
6 Perfectarea ordinului privind desemnarea Sef sectie Septembrie Chestionar Ordinul privind desemnarea
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Nr. | Obiectiv . ey . Termen de Indicatori de realizare si de
.| Activitati propuse Responsabil . Resurse o
crt. | Specific ’ realizare performanta.
sefilor de grupa sefilor de grupa
.. A . Sef sectie Pana la Cereri, demersuri | Ordinilor privind
Perfectarea ordinilor privind Tnmatricularea, L . . . - .
7 . . h . 26.09.23 ale dirigintelui inmatricularea, restabilirea i
restabilirea si exmatricularea elevilor . .
exmatricularea elevilor
. . e ef secti Conform Fise integrale d Aprecieri referitoare la orele
Asistarea lectiilor, activitatilor Sef sectie . 3¢ mtegrale de P
8 . . . orarului, evaluare a asistate
extracurriculare si orelor de dirigentie L .
periodic lectiilor
08 Sef sectie Ordinul privind admiterea la
Perfectarea ordinului privind admiterea la S Borderouri, BAC, ordinului privind
9 : Mai-iunie ) :
BAC, la probele de absolvire Fise de evaluare | admiterea la examenul de
calificare
Perfectarea ordinului de promovare a elevilor | Sef sectie . Dosarul grupei, Ordinul de promovare a
10 . . lunie o - . .
anilor I, II si III dari de seama elevilor anilor I-111
Discutii individuale cu dirigintii si analiza . Raporturi saptamanale
o1 o e A .S AV . DR Dare de seama cu g o
11 raportului saptdmanal, privind situatia in Sef sectie Saptamanal absente referitor la reusita si frecventa
06 grupa referitor la reusita si frecventa elevilor ’ elevilor
o1 Controlul registrelor, evidenta completarii Registrul de evidenta a
12 registrelor de catre_profesor_l, o Sef sectie Lunar Registrele completarii cataloagelor
elaborarea notelor informative cu privire la grupelor
03 completarea registrelor
lul 1 linirii pl il | I . . . | Planificari cal isti
13 Contro u 1nd§:p inirii planurilor de lucru a Sef sectie Permanent Fise de observatic anificari calendaristice
profesorilor si a dirigintilor ’ ’
14 Perfectarea materialelor pentru consiliile Sef sectie Conform Dare de seama, Gradul de aplicare
metodice, profesorale, administrative planului rapoarte
06 Participarea la sedintele catedrelor, consiliilor Procese verbale Darea de seama
. > : L : . Conform ;
15 metodice, administrative, a dirigintilor si a Sef sectie lanului de la sedintele cu
sedintelor cu parintii P parintii
16 Evidenta lichidarii restantelor elevilor de la Directorul Listele elevilor restantieri,
o7 sectia nr. 1. adjunt pentru Fisele de raportul cu referire la
N . _ ) . Conform ’ . o .
Stabilirea termenului de lichidare a instruire si o reexaminare, rezultatele atestarii elevilor
L graficului . o
17 restantelor. educatie, indreptari
012 Elaborarea fiselor de reexaminare, listelor Sef sectie,
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Nr.

Obiectiv

Termen de

Indicatori de realizare si de

crt. | Specific Activitati propuse Responsabil realizare Resurse ATl
013 elevilor restantieri care au fost promovati diriginti
conditionat.
Colaborarea cu dirigintii elevilor restantieri.
Prezentarea raportului cu referire la
01 rezultatele atestarii elevilor.
. .. - Sef sectie Conform Dari de seama statistice ,
Perfectarea si prezentarea darilor de seama -
18 o termenelor Rapoarte statistice | anuale
statistice, anuale o
09 indicate
Intocmirea Contractului anual de studii in Contractele anuale de studii
baza Sistemului Credite de Studii Sef sectic Program de in baza Sistemului Credite de
19 Transferabile, elaborate in baza sistemului Jirieint: ’ Septembrie formare Studii Transferabile
010 European de Credite pentru Formarea st profesionala (ECVET)
Profesionald (ECVET)
Evidenta completarii dosarelor personale ale Note informative cu privire la
. L Anul de
elevilor Colegiului. Elaborarea notelor . . . completarea dosarelor
20 . . - Sef sectie studii Dosarele elevilor .
informative cu privire la completarea ’ ’ personale si a carnetelor de
2023-2024 -
dosarelor personale note ale elevilor
21 Monitorizarea, evaluarea rezultatelor invatarii | Sef sectie Permanent Registrul grupei | Rezultatele invatarii
012 Revizuirea si adaptarea curriculumului la Sef sectie, lunie 2024 Documente de Curriculum adaptat si
politicile educationale actuale Comisia de politica implementat
22 aprobare a educationala,
curriculumului feedback din
partea comunitatii
Domeniul 2: MANAGEMENT DIDACTIC SI EDUCATIONAL
010 Acte normative, Monitorizarea implementarii
011 Participarea activa si responsabild a sefilor de Regulamentul Strategiei de dezvoltare
1 sectie in implementarea Strategiei actuale de | Sef sectie 2023-2024 intern al institutionala
08 dezvoltare institutionala. colegiului,
dispozitii
05 Implicarea in organizarea de ateliere si sesiuni | Director Septembrie-
2 de formare pe teme de inovatie educationala | adjunct pentru | octombrie
si metodologii didactice moderne instruire, sef 2023-2024
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Nr. | Obiectiv . ey . Termen de Indicatori de realizare si de
.| Activitati propuse Responsabil . Resurse o
crt. | Specific ’ realizare performanta.
sectie,
o1 profesori
02 Implicarea in implimentarea proiectelor de . Proiecte, regulamente
3 S Sef sectie permanent
dezvoltare a colegiului.
02 Organizarea de sedinte periodice de Sef sectie Continuu Mijloace de Numarul de sedinte
4 planificare si evaluare comunicare, organizate; Feedback-ul
platforme online | participantilor
Produse pentru digitalizarea
Cadre didactice procesului educational
Desfasurarea Conferintei Nationale cu . din colegiu, din diseminate in cadrul
. . e e 1 Sef Sectie . . . .o o
5 participare Internationald ,,Digitalizarea " ’ Noiembrie tard si din afara Conferintei ,
. . =, Director o .. 9 )
procesului educational de calitate tarii numarul de profesori
Conferintd online | implicati
Realizarea sedintelor
09 Monitorizarea grupelor de elevi capabili de Sef sectie, organizatorice cu sefii de
performanta si grupelor cu carente Administratia, grupa stimularea motivatiei
comportamentale, stimularea motivatiei Sectia Calitate, | Anul de Elevi elevilor in cadrul sectiei in
6 03 elevilor in cadrul sectiei prin participarea Consiliul studii di ’ del gestionarea procesului
acestora la organizarea si gestionarea Metodic, 2023-2024 Sedinte de lucru educational si participarea
procesului educational si participarea activi a | catedrele activa in cadrul Consiliului
elevilor la actul decizional al colegiului didactice Profesoral, Administrativ,
alte comisii
Orarul de Rezultatul in urma sustinerei
Monitorizarea Indeplinirii graficului de Decembrie sustinere a a examenelor de promovare si
7 sustinere a examenelor de promovare si Sef sectie unie ' examenelor de absolvire
absolvire promovare $i
absolvire
Monitorizarea reusitei si a frecventei elevilor, Anul de Rapoartele privind rezultatele
8 evidentei orelor de curs prin elaborarea Sef sectie studii Darea de seama, | academic ale elevilor pe
statisticilor cu situatiile academice ale elevilor 023-2024 borderouri grupe si specialitati;

in cadrul atestarii si la sfarsit de semestru,

Statistici cu situatiile
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Nr. | Obiectiv . ey . Termen de Indicatori de realizare si de
.| Activitati propuse Responsabil . Resurse o
crt. | Specific ’ realizare performanta.
asigurand managementul eficient la nivel de academice si frecventa
sectie elevilor
011 Analiza rezultatelor sesiunilor de examinare : Rapoarte de analiza a
. R ) ) lanuarie, Instrumentele de .
9 si discutarea lor in cadrul sedintelor Sef sectie I - rezultatelor evaluarii
I iunie evaluare utilizate
Consiliului Profesoral
Consolidarea disciplinei de munca si a Completarea fiselor de
calitatii serviciilor educationale furnizate de . . . evaluare si analiza a orelor
T ) SRR ) Anul de Fise de asistenta, . ’
cadrele didactice prin asistari sistematice la ) . o ’ asistate
10 e e i . Sef sectie studii sesizari, note de
ore cu scopul valorificarii experientei C
L e AT 2023-2024 serviciu
didactice si acordarii asistentei metodice
cadrelor didactice debutante
Sef sectie, Orarul, Gradul de cunoastere si
Organizarea controlului indeplinirii planurilor | directorul Decembrie programele de aplicare a metodologiei
11 de invatamant si a graficului procesului adjunct pentru mai ' formare
013 educational instruire si profesionala,
educatie Planul cadru
Promovarea miniconsiliilor profesorale in Numdr de activitafi
profesoralc : : Pe parcursul organizate,
12 grupele cu rezultate scolare nesatisfacatoare si | Sef sectie. . Procese-verbale e e
. semestrului. rezultatul invatarii
perfectarea materialelor necesare ’
Domeniul 3: ACTIVITATI ORGANIZATORICE
o1 Realizarea si evidenta actelor normative, Sef sectie Permanent Dispozitii, ordine, | Mapa cu ordine ale MECC si
1 03 regulamentelor, recomandarilor emise de etc. alte institutii
MECC, ordinelor cu referire la activitatea
elevilor
Elaborarea directiilor si a planurilor de lucru | Sef sectie Anul de Program de Mapa de lucru a sectiei
2 la sectia pentru programe de formare studii activitate
profesionald 2023-2024
Adaptarea strategiilor didactice in functie de | Sectia studii Permanent Instrumentele de | Rapoarte de analiza a
3 particularitatile individuale si de grup ale Responsabilii evaluare utilizate | rezultatelor evaluarii
elevilor precum si de cerintele specifice de catedre,
disciplinelor de invatamant prin: - indrumarea | cadrele
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Nr. | Obiectiv . ey . Termen de Indicatori de realizare si de
.| Activitati propuse Responsabil . Resurse o
crt. | Specific ’ realizare performanta.
elevilor in invatarea individuala si de grup - didactice
organizarea de asistente, interasistente,
04 prezentarea concluziilor in cadrul catedrelor
cu stabilirea unor masuri ameliorative
Participarea la sedintele Consiliului Metodic, | Sef sectie Permanent Rapoarte, Rapoarte intocmite
Administrativ, Profesoral, catedrelor ariilor Mapa cu materialele
4 o7 disciplinare. Elaborarea materialelor pentru informative pentru CP,
08 consiliile profesorale, administrative si sedinte cu dirigintii etc.
sedintele cu dirigintii
- ieee 1 ) ) ef sectie, Gradul de respectare a
Pregatirea activitatii didactice prin S. ! . resp
oo L . directorul Metodologiile, metodologiei
diversificarea tipurilor de evaluare a elevilor. . )
09 . e e A o adjunct pentru Planuri
5 Implicarea personalului didactic in actiuni de | . C T Permanent o
014 ajutor a copiilor cu dezabilitati si a copiilor Instruire i individuale, Acte
015 Jutor p s p educatie, norative
orfani RRNIS
dirigintii,
Analiza rezultatelor sesiunii de examinare si Sef sectie Anul de Note informative, | Rezultatele sesiunii de
6 recomandarea modalitatilor de perfectionare a . ’ studii demersuri, examinare
’ ’ sefi catedre :
lor i 2023-2024 dosarele grupei
2 Darile de seama a dirigintilor si sefilor de Sef sectie, Lunar Borderouri, fise Date statistice prelucrate
grupa referitor la frecventa si reusita elevilor | dirigintii de examinare conform fisei
8 Monitorizarea pretestarilor la BAC-2024 Sef sectie Aprilie Sef sectie Gradul de implicare
Domeniul 4: RESURSE UMANE
Familiarizarea elevilor cu extrase din Pe parcursul Regulamentul Gradul de cunoastere si
1 Regulamentul Colegiului, regulile comportarii | Sef sectie, anuFI)ui de intern al aplicare a metodologiei
elevilor 1n institutie. Familiarizarea elevilor dirigintii studii colegiului, Codul
cu standardul profesional al specialitatilor de etica
Colaborarea catedrelor de specialitate cu Pe parcursul Numar de concursuri
2 parteneri economici §i sociali, referitor la Sef sectie, anul?ui de organizate,
O1 organizarea intrunilor profesionale sia Sefi catedre studii Loturile olimpice
concursurilor la disciplini de specialitate.
03 Coordonarea si monitorizarea excursiilor la Sef sectie, Diriginti, Gradul de implicare
3 . . . . Permanent P
04 intreprinderi de profil sefi catedre, elevi, agenti
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Nr. | Obiectiv . ey . Termen de Indicatori de realizare si de
.| Activitati propuse Responsabil . Resurse o
crt. | Specific ’ realizare performanta.
06 directorul economici
012 adjunct pentru
015 practica
. A . . f secti radul de implicare, Program
Implicarea elevilor in Voluntariat educational S_e SeCHE, Monitorii de 9 adu .de pricare, Frogra
: o - director < intocmit de voluntariat
4 Atelier de lucru cu monitorii de grupa, adjunct pentru | Decembrie grupa
,» Voluntariatul o modalitate de activizare a instruire si ONG —uri,
potentialului tinerilor” L CRAT, STUDEM
’ educatie
Mobilizarea elevilor si dirigintilor pentru . Numar de activitati
. L gHLLIoT pen' Sef sectie, Sefi Postere, - s
promovarea imaginii colegiului si implicarea Permanent, L organizate,
5 . . C L T .| catedre . . prezentari o .
lor in procesul de orientare profesionala catsi | .. . . martie-mai - T Cresterea motivatiei elevilor
. L . . - > | diriginti Dari de seama ° ’ <
in activitatea ,,Ziua Usilor Deschise pentru dezvoltare personala
Implicarea absolventilor in promovarea . . . . Numarul de elevi implicati
6 npricar : ’ P Sef sectie mal Liste cu elevi pricas
Targului locurilor de munca
Sef sectie, Diriginti , studiu | Numarul de diriginti
diriginti, de caz, implicati, suport metodic
Atelier de lucru cu dirigintii, ,,Aspecte director . prezentari,
7 . : ; 5 e o . decembrie L
valorice ale parteneriatului scoala-familie adjunct pentru explicatii,
instruire si bune practice
educatie solutii
Lucrul individual cu elevii-monitorizarea Suport metodic de lucru
permanenta si evaluarea actiunilor intreprinse individual cu elevii, parintii
pentru protectia copiilor si crearea unui
sentiment de securitate al acestora; - Sef sectie,
prevenirea si eliminarea la nivel de sectie a director Anul de
8 abuzului, violentei, neglijentei si exploatarii adjunct pentru studii Sesizari,
copilului si sporirea gradului de participare a | instruire si 2023-2024 explicatii
comunitatii in activitatea scolii; revizuirea educatie,
sistemului managerial din perspectiva psiholog

implicarii active a cadrelor didactice, a
elevilor i a comunitatii Tn prevenirea si
eliminarea cazurilor de violentd s1 ANET;
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Nr.
crt.

Obiectiv
Specific

Activitati propuse

Responsabil

Termen de
realizare

Resurse

Indicatori de realizare si de
performanta.

raportarea 1n cadrul sectiei a cazurilor de
violentd, abuz, neglijare, exploatare si trafic al
elevilor,

Participarea la adundrile de parinti in grupe;
familiarizarea parintilor cu Regulamentul
Colegiului:

1. cu privire la frecventa elevilor ;

2. cu privire la nereusita si esec scolar,
inclusivlichidarea restantelor;

3. cu privire la organizarea sedintelor de lucru
in grupe;

4. cu privire la achitarea taxei de studii;

5. cu privire la acordarea burselor;

6. cu privire la adaptarea elevilor anului | la
conditiile de studii din Colegiu.

Sef sectie,
diriginti

Anul de
studii
2023-2024

Procese-verbale

Suport metodic cu sedintele
cu parintii.

10

Acordarea ajutorului dirigintilor la intocmirea
registrelor, borderourilor, fiselor personale

2023-2024

Dome

niul 5: MO

NITORIZAREA ASPECTULUI CALITATIV AL INSTRUIR

010

013

014

015

Consolidarea disciplinei de munca si a
calitatii serviciilor educationale furnizate de
cadrele didactice prin asistari sistematice la
ore cu scopul valorificarii experientei
didactice

Sef sectie

Permanent

Fise de evaluare
si analiza a orelor
asistate

Respectarea programului,
lectii asistate

Asigurarea participarii elevilor la activitatile
educative

Sef sectie,
Directorul
adjunct pentru
instruire si
educatie

In
conformitate
cu planul
educativ

Numar de activitafi
organizate
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PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII EDUCATIVE iIN CAMIN
Anul de studii 2023-2024

OBIECTIVE SPECIFICE

OS1 — Crearea conditiilor optime de activitate a locatarilor din camin;

ACTIVITATI ORGANIZATORICE

OS2 — Organizarea eficienta a cazarii locatarilor in camin;

OS3 — Coordonarea activitatii Consiliului locatarilor;

0S4 — Crearea conditiilor pentru meditatii;

OS5 — Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de functionare a caminelor,

OS6 — Respectarea normelor de securitate si sanatate a elevilor cazati in camin.

Nr. | Ob. Activitati Responsabil Termen Resurse Indicatori de performanta
crt
L. OS1 | Pregatirea caminului pentru noul an | Administratorul August Foi A4, Dotarea cu mobilier,
0S6 | de invatamant caminului, Rechizite, completarea panoului informativ
pedagogii sociali laptoup
2. OS2 | Cazarea locatarilor in camin Comisia de cazare 21-25 august Foi A4, Bonurile de cazare,
0S6 rechizite ordinul de cazare,
Lista elevilor cazati
3. OS2 | Alcétuirea tabelului nominal Pedagogii sociali Septembrie Foi A4, Completarea bazei de date privind
rechizite, cazarea,
grafice, registrul locatarilor caminului ,
Laptoup lista nominala a elevilor cazati
4. OS5 | Familiarizarea cu Regulamentul Pedagogii sociali Septembrie Regulamente, Regimul zilei
intern al caminului 1.P. Colegiul foi A4,
OS6 | Politehnic din Balti si Instructiunile televizor,
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SSM laptoup
5 OS5 | Organizarea sedintelor cu locatarii pe | Pedagogii sociali, Septembrie Instructiuni, Listele cu semnaturi
etaje in scopul instruirii cu privire la | director adjunct pentru foi A4,
OS6 | tehnica securitatii; instruire si educatie
respecarea regulilor de igiena si televizor,
dezinfectarea spatiilor de locuit si rechizite scolare
spatiilor comune din cadrul
caminului
6. 0S5 | Alegerea membrilor consiliului Pedagogii sociali Septembrie Foi A4, Proces-verbal
locatarilor procese-verbale
7. OS | Intocmirea si aprobarea planului de Pedagogii sociali, Septembrie Foi A4, Planul de activitate educativ
activitate director adjunct rechizite scolare | aprobat
8. OS3 | Organizarea sedintelor Consiliului Membrii consiliului Lunar Laptoup Procesele-verbale a sedintelor
Locatarilor caminului si a sedintei locatarilor (la necesitate) Televizor Consiliului locatarilor
Consiliului de elevi Pedagogii sociali Prezentare PPT Consiliul de elevi
9. OS5 | Controlul si mentinerea ordinii si Administratorul Detergenti, Explicatiile elevilor,
OS3 | disciplinei 1n camin, la etaje, in odai; | caminului, Sistematic rechizite scolare, | procesul-verbal al consiliului
procedura zilnica de dezinfectarea a | Pedagogii sociali, grafice, locatarilor, demers
spatiilor de locuit membrii consiliului Instructiuni
locatarilor
10. | os3 Organizarea serviciului la bucatarii si | Pedagogii sociali Sistematic Instructiuni, Graficul,
OS5 | dusuri Zilnic foi A4, registru de evidenta a participarii
fise elevilor la activitatile sanitare
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11.

OS1 | Desfasurarea zilelor sanitare in Administratorul Lunar Detergenti, Registru de evidenta a participarii
OS5 | camin si pe teritoriul adiacent caminului, grafice elevilor la activitatilor sanitare
pedagogii sociali
12. | os4 Asigurarea conditiilor pentru Administratorul Zilnic Instructiuni, Sala de lectura,
desfasurarea orelor de meditatii caminului, foi A4, sala de calculatoare,
pedagogii sociali, televizor, programul de activitate
membrii consiliului rechizite scolare
locatarilor
13. | 0s1 | Efectuarea controlului asupra Pedagogii sociali Zilnic Instructiuni Aviziere
0OS3 | folosirii rationale a energiei electrice,
OS5 | termice si a consumului de apa
14. | 0S5 | Informarea in termeni a locatarilor cu Pedagogii sociali La necesitate Regulamente, Ordinele,
ordinele si dispozitiile administratiei, foi A4 dispozitiile
asigurarea respectdrii acestor ordine.
15. 1 0s5 | Vizitarea locatarilor de citre diriginti | Dirigintii grupelor, Semestrial Rechizite scolare, | Registru de evidentad a vizitelor
pedagogii sociali (la necesitate) registrul de locatarilor
evidenta
16. | 0s2 | Informarea elevilor anului I, 1L Pedagogii sociali, Aprilie — lunie | Foi A4, Procedura de cazare,
privind procedura de cazare pentru directorul adjunc cereri xerox cerere,liste preventive
anul de studii 2024-2025
17. 1 os1 Asigurarea eliberarii camerei in Administratorul lunie Registrul de Registrul locatarilor caminului
termenul indicat caminului, evidenta

pedagogii sociali

65



ACTIVITATI EDUCATIVE SI INSTRUCTIVE DESFASURATE IN CAMIN

Obiective specifice:

OS1 - Mentinerea climatului moral-psihologic normal si solutionarea momentelor critice;

OS2 - Elaborarea unui cod comportamental decent pentru diferite situatii de viata.

OS3 - Formarea deprinderilor, aptitudinilor si competentelor de autoingrijire si igiend personal;

0S4 - Organizarea si desfagurarea masurilor tematice;

OS5 - Extinderea legaturilor de parteneriat (lucratori medicali, politist, psiholog, personalitdti, muzeu, biblioteca municipald);

OS6 - Educarea si cultivarea unor norme de conduita in locurile publice;

OS7 — Respectarea normelor de protectie a sanatatii si securitatii in conditiile de trai in camin.

Nr. | Ob Activitatile propuse Responsabil | Termen de Resurse Indicatori de performantdi
ctr realizare
Liost |® Organizarea dlsc,u{“lor cu clevii despre Pedagogii Pe parcursul Regulamente, Odai amenajate conform
0S3 amenajarea estetica a odailor conform ol i de studii hiz 1 el

cerintelor caminului socialt, anulul de studil | rechizite scolare cerintelor

% Organizarea discutiilor cu elevii despre igiena | membrii
personald, starea sanitara a odailor. comisiei foi A4,

% Comunicare ghidata: Familiarizarea elevilor cu sanitare fi Requlamentul inz ! cominului
Regulamentul Intern al caminului Colegiului 156 g frreri at caninusut,
Politehnic din Balti.

% Sedinta generali cu elevii cazati in cimin si pe postere,
etaje. . . .

. L . o Septembrie rezentare PPT, informatii ,
% Sedinta Senatului ciminului Colegiului - P P ;
OS7 Politehnic din Balti Pedagogii
sociali teste

% _Semlnar:_Antreprenor/Antreprenorlat - nofiuni | consiliul poveste terapeutici
introductive )

U Teste de personalitate: Cunoasterea elevului locatarilor

2.1 0s4 | & Sedinta Senatului cminului Colegiului Pedagogii Octombrie Procese-verbale, | Postere,
Politehnic o .
sociali, foi A4,

W Activitate extradidactica: Sa cinstim istoria
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patriei!
Y Informatie: Aptitudini si tipuri de abilitati in

gazeta de perete,

proiectarea carierei membrii informatie xerox,
Y Galerie de prezentiri PPT- Ziua nationald a Consiliului prezentare PPT, | informatie
lucratorilor din invatamdnt locatarilor proiect la ecran,
% Proiect - colectie de reflectii despre carte :
’ ’ televizor
oss |® Ezﬁltgﬁnis:namlul caminului Colegiului Pedagogii Noiembrie Rechizite scolare, | Programul activitatilor,
034 L Atelier de discutii: Hainele mele, emotiile mele, sociali, foto,
valorile mele Informatii, materiale illustrative,
% Activitate extracurs: Elevii anului | — o noua membrii brosuri
etapa din viata noastra Consiliului lantou
& Discutii ghidate: Depasirea dificultatilor de ptoup
invatare si acomodare locatarilor
0s2 | % Sedinta Senatului caminului Colegiului Pedagogii Decembrie Proces-verbal
Politehnic -
Os3 Y Disputd: Care sunt valorile care imi ghideaza sociali
dezvoltarea personala ghiduri, Informatii,
& Discutii cu reprezentat de la servicii
exceptionale . . -
& Ghid de interviu pe tema Violenta proiect la ecran, imagini color
& Proiect de grup: Fa Rai, din ce ai! rechizite scolare,
U Activitate extracurriculara: obiecte
Povestea sfanta de Craciun- confectionate
Frumos obicei strabun hand-made
0s3 | % Sedinta cu senatul cAminului Pedagogii lanuarie Rechizite scolare,
% Convorbiri referitoare la reusitele scolare . ’
0S4 pentru semestrul | sociali Proces-verbal
OS5 | % Proiect: Valorile familiei mele materiale pentru
% Expozitie in hol: Mihai Eminescu — geniul Director concurs Expozitie de carte si postere,
literaturii romdne .
adjunct

& Concurs pentru cea mai curatd si amenajata
odaie in sem. 11,

teste psihologice,
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Y Informatie: Conflictul si comunicarea

! : . aree 5 Comisia de fise de evaluare a oddilor
& Proiect educational: O alimentatie sanatoasa - )
Pune-fi ordine in viatdil evaluare a Informatie xerox
odailor pentru elevi
os1 |® Ee?'ltntl‘? Senatului caminului Colegiului Pedagogii Februarie Proces-verbal, Programul seminarului,
olitennic ..
OS3 | & Chestionar: Temperamentul meu sociali
Y Seminar: Securitatea in retelele de socializare chestionare pentru | prezentare Power Point,
Y Galerie de poze: Traditii si obiceiuri populare | Consiliul elevi,
dedicate sarbatorilor de iarna locatarilor
& Comunicare: Regulile de securitate in timpul _ _
lucrului la calculator poze, informatie
& Chestionar de opinie: Situatiile de conflict
aparute in camin ..
. - . rechizite scolare
& Atelier de lectura: Aleg constient pentru un ’
viitor luminos
os4 | Eeﬁltn%a Senatului caminului Colegiului Pedagogii Martie Rechizite scolare, | Proces-verbal,
olitennic -
OS5 | & Activitate educativa: Femeia — vesnicd poezie sociali
% Discutii ghidate: Reguli de securitate in timpul chestionare, model de scrisoare,
utilizd_rii bucatariei si a dusului comun televizor,
% Chestionar: Programul meu- viata mea
Y Training: Autocunoasterea, instrument de baza
in obtinerea succesului scolar laptoup teste
0s3 | ® Ee?'ltntha Senatului caminului Colegiului Pedagogii Aprilie Proces-verbal, Discutii ghidate,
olitennic -
054 & Convorbiri: Prevenirea absenteismului scolar sociali
OS5 | % Discutii conduse de Inspectorul de politie si de Informatii, Imagint,
Inspectoratul de carabineri
& Colectie de reflectii despre Carte si Literatura . . .
L ’ pre Larte s - Politistul de colectie de convorbiri
Y Disputé: Arta de a comunica in public ¥ ’
sector reflectii,
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rechizite scolare

% Sedinta Senatului caminului Colegiului

0S3 Politehni Pedagogul Mai Televizor, Proces-verbal,
olitehnic :
034 % Proiect educational: 9 mai Ziua pacii si Ziua social
0S5 Europei prezentare PPT, gazeta de perete
& Atelier de lucru: Factorii care faciliteaza/
blocheaza invatarea rechizit I
% Sesiunea de formare: Abordarea feedbackului echizite scolare
pozitiv
10 os3 | ® Se?intha Senatului caminului Colegiului Pedagogii lunie Proces-verbal, Discutii
Politehnic . .
034 & Discutii: Reguli de securitate rutierd sociali _ Secventa video
0S5 & Training: Impactul drogurilor asupra profesiei, informatii
0S6 familiei, societatii suplimentare Chestionare pentru locatarii

% Discutii cu absolventii colegiului: Cariera mea
— viitorul meu

% Completarea chestionarelor

& Completarea portofoliului pedagogului social

& Elaborarea raportului final de totalizare pentru
anul de studii 2023-2024

% Adunarea generala cu elevii cazati in cdmin in
anul de studii 2023-2024

& Completarea cererilor de cazare pentru
urmadtorul an de studii.

pentru elevi,

rechizite scolare,
chestionare,

raport final,
cereri de cazare
XEerox

caminului
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PLAN ANUAL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI PSIHOLOGIC

Activitatea psihologului constituie o activitate de suport complexa si sistematica, orientata spre asigurarea dezvoltarii psihice si personalitatii progresive a
elevilor si este determinatd de obiectivele procesului de instruire si educatie din institutia de invatamant, de conceptiile psihologice si pedagogice din sistemul

de invatamant si de particularitatile economice, culturale si politice din societate.

Scopul de baza al psihologului: prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii elevului.

Obiective prioritare:

& asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalititi capabile de autodezvoltare, care sa
% posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

% identificarea si interventia timpurie in cazul elevilor aflati in dificultate, in situatii de risc;

& conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea elevilor.
Tinte strategice in activitatea psihologului:
& asistentd psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personala si autodeterminare;
& profilaxia comportamentului autodistructiv;
& asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personali si autodeterminare;

&  suport in orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.

IMPACT

RISCURI

elev adaptat la noile conditii de viata;

EEEE

psihologului.

comportament adecvat in situatii generatoare de stres;
relatii interpersonale bazate pe empatie si toleranta;

suport pentru organizarea si desfasurarea eficientd a activitatii

& pierderea controlului ca urmare a numarului mare de elevi;

& refuzul de a lucra in perechi, grup;
& neacceptarea opiniilor colegilor;

& rezistentd din partea elevilor, cadrelor didactice, parintilor;

& bariere de comunicare.

I. ACTIVITATE DE PREVENTIE SI PROFILAXIE

Nr.crt ACTIVITATI/ACTIUNI SCOPUL FORMA DE TERMEN | BENEFICIARI
ACTIVITATE
1.1 ACTIVITATI CU ELEVII
1. | Lumea sa interioara. Adaptarea sociala a elevilor prin intermediul Activitate cu Septembrie Elevii
Adolescentul in ochii sii in | @ctivitatilor de autocunoastere elemente de training anului |
ochii nostri si In ochii altora. (selectiv)

Cercul sau relational
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Constientizarea efectelor imediate si de durata ale

Sesiune de informare

Octombrie

Probleme stringente ale societatii ' - > Elevii
traficului de fiinte umane s$i promovarea .
contemporane metodelor alternative pentru dezvoltarea unor anuIU|_I-II
comportamente dezirabile sociale (selectiv)
Tinerii in capcana viciilor sociale | A yaliza  fenomenelor bullyng/ciberbullyng s Activitate cu- Noiembrie Elevii
L . . .. | elemente de training .
identificarea strategiilor ~ de a interveni 1In anului |
asemenea situatii. (selectiv)
Prevenirea si combaterea violentei in baza de gen
prin cresterea gradului de constientizare a
violentei drept incalcare a drepturilor omului
Voluntariatul — modalitate de | Implicarea elevilor in cadrul activitatilor de | Sesiune de informare | Decembrie | Cadre didactice
dezvoltare si afirmare personala | voluntariat la nivel de institutie si comunitate,
a tinerilor demonstrand ~ gandire  criticd  si  spirit
antreprenorial, atitudini active, proactive si si
creative in contextul respectarii aspectelor legale
si  principiului  voluntariatului,  educarea
atitudinilor  sociale/economice/culturale  ale
tinerilor, promovarea invatdrii reciproce si
schimbului dde experienta .
Tinerii opteaza pentru un mod de | opgtientizarea independentei dintre factorii care Sesiune cu e_lemente lanuarie Elevii
viata sdnatos i , o de training )

’ definesc un stil de viata sanatos; anului I-111
Exersarea abilitdtilor de management al unui stil (selectiv)
de viata sanatos

Motivatia — cheia succesului Cunoasterea elementelor motivationale Dezbateri Februarie Elevii
motivationale anului 1-1V
Managementul conflictului. | Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de management Seminar Martie Elevii
Strate_gii de solutionare a | al conflictelor anului 1-111
conflictelor
Tinerii In actiune — solutii la | Cunoasterea elementelor de moralitate si Discutii Aprilie Elevii
problemele comunitatii responsabilitate anului 1-11
Realitatea lumii profesionale. | Formarea sistemului de atitudini, valori si | Sesiune de informare Mai Elevii
Rolul carierei in viata mea competente ce faciliteaza integrarea profesionala anului -1V
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1.2 ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

Nr.crt

Forma de activitate

Termen

Activitati/actiuni Scopul Beneficiari
1. | Analiza nivelului de adaptare a Evidentierea aspectelor psihofiziologice in Prezentare Noiembrie Parintii
elevilor anului | adaptdrea elevilor anului | ’
2. Inadaptar(?a. Cauzele 51 Cunoa§t_er§a_ cauzelor si lqarea ?n consid?rare a Comunicare Decembrie Dirigintii
modalitatile de prevenire CaractferlstICI lor de prevenire a inadaptarii scolare recomandiri
a elevilor
3. | Atitudinea pozitiva la locul de Formarea atitudinii responsabile si pastrarea unei Recomandari lanuarie Cadre didactice
munca atitudini pozitive la locul de munca psihologice
4. | Principii, strategii, tehnici de Elaborarea materialelor de sprijin si Sesiune de informare | Februarie Cadre didactice
crestere a motivatiei pentru recomandarilor adresate cadrelor didactice
invatare preocupate de cresterea gradului de motivatie si,
respectiv, de diversificarea strategiilor de
motivare a elevilor pentru invatare
5. Starea de bine la locul de munca. | Diminuarea si profilaxia sindromului arderii Sesiune de informare Martie Cadre didactice
Sindromul arderii profesionale. profesionale in randul cadrelor didactice cu elemente de
training
6. Impactul stilului de comunicare | Trasarea ideilor principale care stau la Comunicare Aprilie Cadre didactice
asupra relatiei profesor-elev baza relatiei profesor-elev, subliniind
importanta comunicarii in cadrul acesteia
ILACTIVITATE DE EVALUARE PSTHOLOGICA SI PSIHODIAGNOZA
Nr.crt activitatii/actiuni scop tehnici si metode de termen beneficiari
intrventie
1. Stud_ierea nive_lului de adapta_re a | Stabilirea nivelulu! de ad_aptare_ aelevilor la O_bserva‘gie, _ Octombrie Elevii anului |
elevilor anului 1 la noul mediu conditiile socio-psihologice noi. chestionar, analiza
academic documentelor
2. | Evaluarea multiaspectuala Determinarea nivelului actual de dezvoltare a Tehnici La solicitare | gjeyii anului I-IV
a elevilor cu probleme. elevului, a potentialului si a necesitatilor de psihologice,
dezvoltare observatie,
interviul
3. Evaluarea proceselor cognitive, a sferei La solicitare

Determinarea cauzelor
nereusitei scolare.

emotionale

Tehnici psihologice

Elevii anului I-1V

72



4. | Statutul sociometric al elevilor Stabilirea climatului psihologic, a relatiilor Sociometrie La solicitare | gjevii anului 1-1V
interpersonale in colectivul de elevi.
5. | Arderea profesionala Evaluarea riscului arderii profesionale Tehnici Lasolicitare | cadre didactice
psihologice
I11. ACTIVITATE DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
I11.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
ACTIVITATE
L. Consiliere psihologica Prevenirea si diminuarea abandonului, Consultatii La solicitare Elevii anului
individuala si de grup inadaptarii in Metode: -1V
procesul educational, interviul, conversatia,
-depasirea esecului scolar, a problemelor de tehnici psihologice
comportament;
-oferirea de suport in elaborarea traseului
educational privind ghidarea in cariera
2. | Consiliere psihologica Stabilirea dificultatilor/ problemelor specifice Consultatii Cadre didactice
< dividuald si varstei, grupei de elevi, particularitatilor Metode:
individuala §i de grup individuale de dezvoltare a elevului etode:
interviul, conversatia,
tehnici psihologice
3.

Consiliere psihologica

individuala si de grup

prevenirea si diminuarea dificultatilor de invatare,
relationare, comportament a elevilor;

-optimizarea relatiilor parinte-copil

Consultatii
Metode:
interviul, conversatia,
tehnici psihologice

Parinti

111.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA
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Nr.crt

Termen

scolare si activitatilor extracurriculare

Activitatii/actiuni Scop Tehnici si metode de Beneficiari
intrventie
L | Program de interventie Formarea imaginii constructive a Discutii, La solicitare Elevi din
PSih.OSO(f?alé pentru elevii aflati | o o0riului viitor, formarea capacitatilor de a lua brainstorming, grupul de risc.
In situafii de risc decizii, de a analiza propriile posibilitati, capacitati lucru in grup,
si realizari. exercitii, studiu de
caz, etc.
IV. ALTE ACTIVITATI
1V.1 ACTIVITAII ORGANIZATORICE
Nr.crt Activitatii/actiuni Scop Forma de activitate Termen Locatia
L Baza de date a elevilor Actualizarea bazei de date a elevilor Individual Septembrie Cabinetul
psihologului
2. Materiale pentru activitati Elaborarea materialelor necesare pentru Individual Zilnic Cabinetul
desfasurarea activitatilor psihologului
3. Documentatia psihologului Completarea documentatiei psihologului Individual Zilinic Cabinetul
psihologului
4. Datele evaluarii psihologice & Interpretarea ca}itativé si cantitativa a Individual Zilnic Cabinetul
rezultatelor obtinute 1n urma evaludrii ) .
psihologice; ’ psihologului
& Stabilirea actiunilor de interventie;
& Intocmirea proceselor verbale, notelor
informative
5 Asistari la ore/activitati Observarea particularititilor individuale si Individual La solicitare Cabinetul
comportamentului elevilor in conditiile orelor psihologului

IV. 2 ACTIVITATI METODICE
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L Reuniunea metodica a Familiarizarea cu directiile prioritare in activitatea| Reuniune metodici Septembrie Online
psihologilor . .
psihologului
2. Modele de servicii Familiarizarea cu servicii multidisciplinare in Activitate de formare | Pe parcursul Online
multidisciplinare n cadrul . . . ) .
activitatii de support /interventic/ cadrul activitatii de suport/ interventie/educatie a anului
educatie a copilor elevilor
IV.3 ACTIVITATI DE AUTOINSTRUIRE
L Cursuri de formare continud Formarea continui in diverse domenii ale Autoinstruire Pe parcursul Online,
psihologiei anului Offline
2. Part|C|parea_Ia_ seminare, ateliere | peyvoltarea competentelor profesionale Autoinstruire Pe parcursul Online,
de lucru, training-uri, etc. . .
anului Offline

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
Golovei L. Gorea S. Organizarea activitatii serviciului psihologic. Ghid methodologic 2020
Beldiga C. /nvdt sa fiu. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori. Chisiniu: ProDidactica, 2006
Golovei L. imparatia emotiilor. Chisinau: Sofart-Studio, 2017

Goras-Postica V. Educatie pentru toleranta. Chisindu: ProDidactica, 2005

1.
2.
3.
4.
5. Manual de educatie pentru viata de familie. Chisinau, 2002
6. SOROS. Manual de educatie pentru sanatate. Chisinau: Editura ARC, 1996

7. Moldovanu 1. etc. Deprinderi de viata. Ghidul profesorului, cl. X-XII. Chisindu: Editura ARC, 2000
8. Haines V. Eu si universul meu. Chisinau: EUM, 2003

9.

Suport pentru cadre didactice la cursul Decizii pentru un mod sanatos de viata, Chisindu, 2020
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PROGRAM DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

Accesul la informatie, la stiinta si cultura sunt drepturi fundamentale ale omului, care impreuna cu dreptul la educatie sunt recunoscute peste tot in lume

ca elemente cheie ale unei dezvoltari durabile ale umanitatii i a progresului economic si social.

VIZIUNE

Biblioteca are un rol major in oferirea de informatii, la care au acces, fard discriminare, toti cetatenii, informatia fiind factor determinant in

dezvoltarea stiintei, economiei si culturii, precum si in pastrarea identitatii nationale.

MISIUNEA SI OBIECTIVELE GENERALE

Misiunea bibliotecii este de a contribui la formarea si educatia tinerilor generatii, oferind acces la resursele si serviciile documentare necesare

procesului de invatamant si cercetare prin diverse servicii si activitati, in scopul instruirii profesionale si al desavarsirii personalitatii umane:

Obiectivele generale ale bibliotecii Colegiului :

N
= o

© 0 N o 0 bk~ w DN PE

Dezvoltarea bibliotecii Colegiului in sprijinul procesului didactic si educational.

Asigurarea varietatii tematice si tipologice in corespundere cu necesitatile i interesele de informare ale utilizatorilor.
Formarea culturii informationale, largirea accesului la surse de informare si documentare.

Formarea deprinderilor de selectare si utilizare a informatiei de catre cititori.

Constituirea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor.

Organizarea si prelucrarea documentelor.

Organizarea activitatilor culturale.

Informatizarea bibliotecii.

Promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in cadrul institutiei, in mediul biblioteconomic si in comunitate.

Cooperarea cu alte institutii similare.

. Dotarea bibliotecii cu echipament tehnic In scopul modernizarii, diversificarii si ridicarii calitatii serviciilor oferite (computer la imprumut, si sala de

lecturd conectate la internet, mobilier).
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12. Participarea activa la organizarea Conferintei Anuale a Asociatiei Bibliotecarilor din Moldova.
13. Organizarea expozitiilor de documente tematice, prin contributii si sustinere informationala si documentara a orelor de dirigentie, altor activitati
extracurriculare, ce se vor desfasura pe parcursul anului de invatimant in colegiu.in acest contex, biblioteca isi va orienta activitatea spre realizarea
prin toate actiunile sale sustinerea informationala si documentara a procesului educational din colegiu, la formarea culturii informationale a
utilizatorilor.
INDICATORII DE BAZA
Biblioteca va oferi urmdatoarele documente :
1. manuale la disciplinile de culturd ganerala, literaturd metodica, literatura la domeniile de specialitate, literatura beletristica, ziare si reviste;
va desfasoara expozitii de carte conform graficului.
2. va efectua abonarea la editiile periodice, anul 2023.
DENUMIREA PUBLICATIILOR:
Faclia, Univers pedagogic, Monitorul Oficial RM, Didactica Pro, Kaopvl u 3apabomuas niama, fnvd[dtorul Modern, Univers pedagogic Pro, Literatura
si Arta, Natura, Monitorul Fiscal.
3. PROGRAMUL DE ACTIVITATE A BIBLIOTECII PROPRIU- ZIS
Munca cu cartea si alte surse de informare reprezintd un ansamblu de actiuni prin care se urmdreste formarea competentelor si aptitudinilor necesare
pentru utilizarea corecta si eficientd a manualului si a altor cérti ca instrumente de informare si documentare. Rolul acestei metode consta in a-i initia si a-i
antrena pe elevi in istruirea unor tehnici de munca intelectuala , punandu-le astfel bazele autoinstruirii i educatiei.
I. OBIECTIVE SPECIFICE BIBLIOTECII:
1. Organiza, dezvolta si valorifica colectia de documente in functie de programele de invatamantsi de necisitatile de informare si documentare ale
beneficiarilor.
2. Organiza si prelucra documentele conform standardelor biblioteconomice in vigoare.
3. Oferirea serviciilor de documentare beneficiarilor.

4. Coordonarea §i cooperarea cu alte biblioteci.
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5. Organizarea, promovarea politicii de achizitionare a periodicilor

1. Completarea si organizarea fondului de carte sicolectiilor periodice:

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

NoabkowhE

Achizitii de carte la compartimentul disciplinelor de specialitate
Primirea colectiilor

Verificarea literaturii achizitionate prin documente

Efectuarea operatiunilor tehnice cu literatura

Inscrierea literaturii noi in RI si RMF

Sistematizarea si aranjarea colectiilor

Abonarea la editiile periodice

Anual

I11. Lucrul cu cititorii si actiuni de popularizare a cartii

Continutul activitatii

Termen de
realizare

Responsabil

o

Inscrierea cititorilor noi la biblioteca

Repartizarea seturilor de manuale in grupe

Asigurarea conditiilor pentru studierea documentelor in sala de lectura
Organizarea si desfasurarea expozitiilor de carte

Septembrie

Sistematic

Biblioteca

I11. Forme si metode de popularizare a cartii

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii Responsabili

EXPOZITIISI VERNISAJE DE CARTI CU GENERICUL.:

Ziua Culturii Nationale — expozitii si manifestari complexe

15 ianuarie Biblioteca

Nimic nu se compara cu Holocaustul
Ziua Internationala pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului

27 ianuarie

el N N

Internetul cuprinde lumea: Ziua sigurantei pe Internet

7 februarie
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Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

Responsabili

5. GrigoreVieru (n. 14 feb. 1935 - 18 ian. 2009), poet: expozitii 14 februarie
6. Titu Maiorescu — om de stat, critic literar 15 februarie
7. Obiceiuri de Dragobete — expozitii 27 februarie
8. Cunoaste mai bine Istoria Moldovei februarie
9. Martisorul — simbol, traditii, legende — expozitii, programe literar-artistice martie
10. Mircea Eliade-scriitor filosof, personalitate enciclopedista martie
11. Ziua Internationala a Francofoniei: expozitie 20 martie
12. Ziua mondiala a poeziei — expozitie 21 martie
13. Zilele Basarabiei 25_97 martie
14. Ziua Internationala a Cartii pentru Copii 2 aprilie
15. Sanatatea —comoard fara de pret. Ziua mondiala a sanatatii 17 aprilie
16. Ziua Bibliotecarului Bibliotecarul — calauza spre cultura 23 aprilie
17. George Cosbuc — poet si traducator aprilie
18. Ziua Mondiala a Proprietatii Intelectuale — expozitie, colocviu 26 aprilie
19. George Calinescu ,,A intelege Inseamna a crea din nou, a reproduce in tine momentul...” 15 mai
20. Vreau sa stiu-ziua curiozitatilor ,, Cele 7 minuni ale lumii mai

21. Familia — nucleul civilizatiei mai

22. Copilaria — inima tuturor varstelor 1 iunie
23. "Stefan cel Mare-domn nemuritor "personalitate legendard a tuturor timpurilor 2 iunie
24. George Calinescu — poet, publicist, critic literar, prozator 15 iunie
25. Curata ca izvorul , ca pdinea de cuminte Sarbatoarea Nationald- Limba Noastra 31 august
26. ,,Jubim cartea si traiim prin ea” 03 sepembrie
27. Ziua Internationala a Animalelor 18 sepembrie
28. Un om informat e un om puternic

octombrie

Biblioteca
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Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
29. Cop_z_'ii trebuie sa fie fericiti nu agresati- Ziva internationald de prevenire a abuzului asupra noiembrie
copiilor
30. 19-20 noiembrie- Ziua internationala a abuzului asupra copilului;Ziua internationald a
Drepturilor Copilului
31. Liviu Rebreanu — nuvelist, romancier 27 oiembrie
32. Lacrima cgin univers pentru cei mai tristi ca noi Ziua Internationala a Persoanelor cu 3 decembrie
Dezabilitati
33. Drepturile care trebuie sa le cunoasca fiecare Ziua Mondiala a Drepturilor Omului 10 decembrie
34. Universul limbilor moderne decembrie
35. Igor Vieru — un pictor al sufletului neam ului nostru decembrie Biblioteca
36. ZiuaActoruluiArtistiilumii — apostoliaipacii decembrie
37. Zile de informare:Intrari recente ianuarie-decembrie Biblioteca
38. Zilele specialistului: Activitati de popularizare a programelor de formare profesionala ianuarie-martie Sefi Catedra
39. Trecerea in revisti
Rasfoim paginile revistelor si zearelor: ,,Didactica Pro”, ,,Faclia”, ,,Monitorul Oficial al Republicii ianuarie-noiembrie Biblioteca
Moldova”, ,,Univers pedagogic”, ,,Invatitorul modern”, ,,Natura’s.a
V. Activitatea metodica.
Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
1. Cola}bprarea cu alte b!bllot§C| ' pe parcursul anului
2. Participarea la conferinte si seminare -
Biblioteca

VI1.Probleme administrative.
Achizitionarea fiselor de cititor.
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VII. Functia biblioteconomica

Nr.

crt.

Denumirea activitatilor

Termen de realizare

Responsabil

7.1.

Integrarea in Sistemul National de Biblioteci
1. participarea la manifestarile stiintifice si culturale (Anul Bibliologic, conferinte, seminare);
2. participarea la sedintele comisiilor/grupa bibliotecilor de colegii/ participarea la ABRM

Pe parcursul anului

Biblioteca

7.2.

Management si marketing. Planificare. Analiza. Statistica.
1. Elaborarea Programului de activitate;
2. Elaborarea Raportului de activitate;
3. Completarea tabelului statistic;
4. Prezentarea datelor statistice in instantele superioare

lulie
lanuarie
conform graficului

Biblioteca

7.3

Controlul calitatii
1. analiza indeplinirii programului de activitate;
2. analiza refuzurilor;
3. analiza conflictelor cu cititorii;
4. realizarea sondajelor expres in randul beneficiarilor Bibliotecii

Lunar

Biblioteca

7.4

Managementul resurselor umane
1. instruirea continua a colaboratorilor;
2. organizarea sedintelor metodice in cadrul Bibliotecii.

Pe parcursul anului

Biblioteca

7.5

Activitatea de marketing
1. asigurarea respectarii eticii profesionale si a culturii comportamentului in relatiile cu
beneficiarii;
2. crearea conditiilor mai favorabile pentru cititorii Bibliotecii,
3. elaborarea pliantelor, ghidului serviciilor.

Pe parcursul anului

Biblioteca
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11. PROGRAMUL ACTIVITA’III ADMINISTRATIV - GOSPODARESTI
11.1. ACTIVITATI ORGANIZATORICE
Obiective:

Aplicarea unui management strategic eficient 1insotit de un proces de planificare al mijloacelor financiare care ar cuprinde toate domeniile de activitate
administrativ-gospodareasca.

(l:lri Activitati Termenul de executie Responsabili
1.1 | Elaborarea planului de activitate al sectorului administrativ - gospodaresc. Decembrie 2023 Turcan Ecaterina
1.2 | Instruirea personalului tehnic in domeniul sanatatii muncii securitatii antiincendiare Septembrie 2023 Turcan Ecaterina
1.3 | Elaborarea planului de activitati pentru sezonul rece 2020-2021 Septembrie 2023-2024 Turcan Ecaterina
1.4 | Elaborarea planului de achizitionare a lucrarilor, marfurilor si serviciilor Decembrie 2023 Turcan Ecaterina
1.5 | Efectuarea controlului sistematic asupra activitatii serviciului de paza Permanent Turcan Ecaterina
1.6 | Desfasurarea activitatilor de igienizare si salubrizare a complexului Colegiului Permanent Turcan Ecaterina
1.7 | Monitorizarea respectarii regimului igienico-sanitar in blocul de studii si camin Permanent Turcan Ecaterina
1.8 | Desfasurarea sedintelor semestriale cu personalul tehnic Octombrie/ Februarie Turcan Ecaterina

11.2. ACHIZITII ST APROVIZIONARE

Obiective:

v Fundamentarea activitatii valorificand criteriile cuprinse in principalele acte normative adoptate de Guvernul RM in domeniul achizitiilor publice si
de Agentia Nationala de Achizitii Publice si Resurse Materiale.

v' Optimizarea utilizarii resurselor financiare la achizitionarea marfurilor, lucrarilor de reparatie si serviciilor prestate Colegiului.
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Nr.

- Activitati Termenul de realizare Responsabil
Achizitionarea bunurilor materiale
1. | Achizitionarea detergentilor pentru igiena blocurilor de studii si in camine lanuarie 2023 Lebedeva Tatiana
2. | Aprovizionarea cu marfuri electrotehnice lanuarie- Februarie 2023 Lebedeva Tatiana
3. | Aprovizionarea cu marfuri de cancelarie lanuarie 2023 Lebedeva Tatiana
4. | Aprovizionarea cu marfuri de gospodarie Februarie - Martie 2024 Lebedeva Tatiana
5. | Achizitionarea materialelor de constructie Dupa necesitate Turcan Ecaterina
6. | Aprovizionarea cu obiecte de uz casnic Februarie - lunie 2024 Turcan Ecaterina

Achizitionarea serviciilor

Servicii de telefonie Lunar Ciolac Rodica
Verificarea metrologica a contoarelor si a utilajului Conform graficului Turcan Ecaterina
Servicii de spalare si testare a retelelor termice Octombrie 2023 Turcan Ecaterina

11.3. REPARATII CURENTE
Obiectiv:
v Modernizarea infrastructurii si imbunatatirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori si elevi.

Nr. I . .
- Edificii Activitati Termenii de executie Responsabili
1. | Bloc de studii. Camin | Reparatii curente a incaperilor publice lulie, 2023-august 2023 Turcan Ecaterina
o | Silile de studii Reparatia sistemului de incalzire, schimbarea corpurilor de lulie-august 2023 Turcan Ecaterina
iluminat
3. | Bloc de studii. Camin | Reparatia curentd a retelelor de apeduct Pe parcursul anului Turcan Ecaterina

11.4. RENOVAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE

Obiectiv:
v' Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea infrastructuri informationale a Colegiului.
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Nrt- Incaperi Activitati Termen de realizare Responsabil

cr

1. | Blocul de studii Renovarea mobilierului scolar in salile de studii Dupa necesitate Turcan Ecaterina
2. | Camin Renovarea mobilierului in camine Pe parcursul anului Turcan Ecaterina

PLANUL SECTIEI ASIGURAREA CALITATII

PENTRU ANUL DE STUDII 2023- 2024

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale adoptat de catre IP Colegiul Politehnic din Balti are ca scop:
Asigurarea corelarii serviciilor educationale oferite de Colegiu cu cerintele beneficiarilor directi si indirecti.

>
a

n

b
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Imbunititirea permanent a calititii serviciilor educationale oferite de Colegiu.

Dezvoltarea culturii calitatii in cadrul Colegiului si asigurarea unei protectii a intereselor beneficiarilor.
Implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor didactice si de evaluare externd, in vederea certificarii conformitatii acestor
procese cu standardele in vigoare.

Responsabilizarea angajatilor Colegiului vs de asigurarea calitatii serviciilor educationale.

Asigurarea transparentei cheltuielilor resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor vs de serviciile educationale.
Sistemul de asigurare a calititii se aplica in urmaétoarele domenii:

managementul calitatii;

managementul curriculumului;

resurse umane;
managementul informatiei;

dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale.

olegiu calitatea serviciilor educationale este asigurata prin:

planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
monitorizarea proceselor educationale;

evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;
imbunatatirea continud a serviciilor educationale;

asigurarea externd a calitatii.
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Asigurarea calititii in educatie exprima capacitatea unei institutii de a oferi programe educationale, in conformitate cu standarde pentru imbunatatirea
continua a calitatii educatiei.
Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale are ca scop:

a) Asigurarea serviciilor educationale calitative pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor directi si indirecti (actori educationali, piata muncii etc).

b) Imbunititirea permanenta a calititii, serviciilor educationale.

PLAN OPERATIONAL
OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE:
1. Dezvoltarea culturii calitatii, in cadrul Colegiului si asigurarea protectiei intereselor beneficiarilor si actorilor externi.
2. Asigurarea si Tmbundtatirea permanentd a calitatii, Tn baza diagnosticarii, monitorizarii si evaludrii procesului educational.
3. Eficientizarea procesului educational si transformarea lui intr-un proces de imbunatatire a calitatii, prin formarea continud a cadrelor didactice,
beneficiarilor si altor actori ai educatie.
4. Monitorizarea, autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii procesului educational, prin urmarirea realizarii standardelor de evaluare.

1. DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL CALITATII

Obiective _
.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ) )
Eficientizarea Prezentarea, aprobarea | Ghidul managementului calitatii IPT. 15 CEIAC Raportul anual de
procesului de Raportului anual de | Ghid de evaluare externa a | octombrie autoevaluare aprobat si
activitate a autoevaluare interna programelor IPT ANACEC publicat pe pagina web
CEIAC Revizuirea si imbunatatirea pe parcursul Comisia de Regulamentele Colegiului
actelor reglatorii si anului elaborare si revizuite;
documentatiei  interne  a revizuire a actelor | Proces-verbale CA;
Colegiului reglatorii, CEIAC | Proces-verbale CP
Implementarea  obiectivelorl PDS a Colegiului; permanent CEIAC Realizarea obiectivelor
strategice a Colegiului, Regulamentul de activitate CEIAC,; strategice propuse;
CEIAC Planul operational al CEIAC; Plan operational a CEIAC
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Obiective

.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ )
Strategia CEIAC in Colegiu,
Ghidul Managementului Calititii IPT
Elaborarea Planului Ghidul managementului calititii IPT 15 CEIAC Planului operational aprobat;
operational pe anul de studiu octombrie Consiliul Portofoliul CEIAC.
2023-2024 Profesoral
Publicarea Planului | Site-ul Colegiului 31 CEIAC, Plan operational CEIAC
operational pe pagina web a octombrie administratorul | publicat
Colegiului. site-ului
Revizuirea si  aprobarea | Propunerile consiliului de 15 Consiliul Componenta comisiei
componentei CEIAC administratie septembrie Profesoral, aprobata, ordinul directorului
Consiliu de
administratie,
Director
Repartizarea atributiilor | Regulamentul de organizare si 25 Sef CEIAC Indeplinirea atributiilor
membrilor CEIAC functionare CEIAC octombrie
Stabilirea tematicii sedintelor | Strategia de evaluare internd a 25 CEIAC Tematica sedintelor aprobata
de lucru ale CEIAC calitatii octombrie CEIAC;
portofoliul CEIAC
Elaborarea, revizuirea actelor | Proceduri. Note informative pe parcursul CEIAC Documentatia revizuita;
si procedurilor operationale. anului portofoliul CEIAC
Elaborarea  Planului  de | PDS al Colegiului 30 CEIAC Planul de imbunatatire realizat
imbunatatire a calitatii. Ghidul managementului calititii IPT. | noiembrie Analiza SWOT.
Eficientizarea Verificarea corectitudinii | Ghidul managementului calitatii IPT; | pe parcursul Corpul Nota informativa privind
procesului  de | completarii documentatiei | Ghid de evaluare externd a anului administrativ, completarea documentatiei
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Obiective

.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ )
acumulare a | scolare (cataloage, fise de | programelor IPT ANACEC; CEIAC scolare;
dovezilor  prin | evaluare, borderouri, dosare a | Instructiunea de completare a fisa de verificare
aprofundarea elevilor/ grupelor, SIME) cataloagelor
autoevaludrii in | Monitorizarea aplicarii | Procedurile operationale pe parcursul CEIAC Note informative;
baza procedurilor operationale anului PO aplicate
indicatorilor de | elaborate de CEIAC 1in
performantd  a | activitatea Colegiului
standardelor de
referinta
2. DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI
Obiective _
. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ i
Crearea unui | Evaluarea calitatii demararii | Acte reglatorii 10 Director adjunct | Portofoliul cadrelor
mediu sigur si | procesului didactic: septembrie instruire didactice/catedrelor.
favorabil pentru | intocmirea proiectelor de Sefi catedre.

dezvoltarea

lungd durata

personala si | Implementarea si respectarea | Note informative, Pe parcursul Echipa Actele normative respectate si
profesionala a | actelor normative | ordine, instructiuni, anului de manageriala, implementate
elevilor; institutionale si nationale in | Metodologii MECC, studii cadrele didactice, | Note informative, ordine,
domeniul educatiei Regulamente. CEIAC, instructiuni
subdiviziunile
institutiei
Asistenta la ore didactice Curricula.  Procedura operationald | Conform Echipa Fise de observare a lectiei
privind observarea lectiei graficului manageriala,
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Obiective

.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ ’
Comisia de
evaluare si
atestare, CEIAC

Analiza raportului evaluarii Statutul Colegiului Septembrie | Cadre didactice, | Nota informativa privind
initiale a  elevilor  in Regulament intern de activitate a sefii de catedre, | rezultatele evaluarii initiale
conformitate cu Regulamentul Colegiului CEIAC cu masuri de remediere a
de organizare si desfasurare a Regulamentul de organizare si rezultatelor.
evaluarilor desfasurare a evaluarilor Portofoliile catedrelor
Analiza raportului  privind | Curricula iulie Director adjunct | Raportul privind rezultatele
rezultatele evaludrii finale si | Rapoarte  de  desfasurare  a Sefi catedra evaludrii finale. Identificarea
recomandari VS de | exmanelor de calificare. CEIAC punctelor forte si punctelor
imbunatatirea rezultatelor slabe vs de rezultatele

evaluarilor.
Analiza reusitei scolare si | Requlamentul de organizare i | septembrie Sefi sectie, Propuneri pentru
frecventei. functionare a CPB ianuarie diriginti imbunatatirea situatiei

Acte reglatorii scolare;

reducerea nivelului de

absenteism/abandon gcolar;

Rapoarte a sefilor sectie
Determinarea  gradului  de | Ghidul managementului calititii IPT | pe parcursul CEIAC Analiza rezultatelor

satisfactie a beneficiarilor

Chestionare (portofoliul CEIAC)

anului

chestionarii actorilor
educationalicu privire la
determinarea gradului de

satisfactie.
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Obiective

.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ ’
Analiza eficientei aplicarii | Ghidul pe parcursul | Director adjunct | Platforma moodle
competentelor IT in actul | managementului calitatii IPT anului CEIAC.
didactic.
Elaborarea  procedurii  de | Ghidul managementului calitatii IPT | decembrie CEIAC Procedura de aplicare a
aplicare a chestionarelor cu | Chestionarele (portofoliul CEIAC) chestionarelor aprobata
privire  la  determinarea
gradului de satisfactie a
beneficiarilor directi/indirecti
3. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Obiective L. i . . .
_— Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta

Dezvoltarea
climatului
socioprofesional
afectiv prin
sporirea
competentelor
profesionale ale
cadrelor
didactice si
orientarea spre
schimbari

pozitive in

Mediatizarea i selectarea
ofertelor de formare continua
a cadrelor didactice 1n
domeniul Stiinte ale educatiei

(centre formare continud)

Evaluarea portofoliilor

catedrelor, cadrelor didactice.

Resurse financiare.

Codul Educatiei

Ghidul managementului calitatii IPT

Pe parcursul

Director adjunct

Raportul anual privind

anului CEIAC formarea continua a CD,
certificate de formare,
dosarul cadrului didactic.
lanuarie- | Director adjunct, | Portofoliul catedrelor
iunie Comisia interna | Portofoliul CD

de evaluare si

atestare a cadrelor

didactice, CEIAC

Verificarea completarii

fondului de carte si accesului

Regulamentul
bibliotecii

pe parcursul
anului

Director adjunct
Catedre

Informatie privind:
Completarea fondului de
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Obiective

.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ ’
institutie la publicatii. Legea cu privire la biblioteci CEIAC. carte
Raportul de activitate a
bibliotecii
Aplicarea chestionarului | Ghidul managementului calitatii IPT. | mai-iunie CEIAC. Determinarea gradului de
privind gradul de satisfactie a satisfactie
personalului Raportul analizei rezultatelor
chestionarii.
4.DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Obiective _
. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ )
Promovarea Verificarea amenajarii Pe parcursul Echipa Imbunatitirea imaginii
culturii  calitatii | panourilor pentru anului manageriala institutiet,
prin popularizarea informatiei, CEIAC panouri cu informatia
sensibilizarea rezultatelor elevilor obtinute diseminata
mediului la concursuri sportive,
academic olimpiade scolare, etc.
Verificarea dotarii salilor de | Financiare Pe parcursul CEIAC Sali de clasa spatioase, dotate
clasa, laborator si practica anului cu mobilier si materiale
(mobilier, afisaj, materiale didactice.
didactice). Facturile fiscale
Contracte de achizitii
Aplicarea chestionarului | Chestionare Pe parcursul CEIAC Chestionare realizate in

privind gradul de satisfactie a

anului

vederea gradului de
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elevilor, parintilor privind

conditiile oferite in camine.

satisfactie a elevilor privind

conditiile oferite in cdmine

5. DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE PENTRU
IMBUNATATIREA CALITATII SI EFICIENTEI FORMARII PROFESIONALE

Obiective

. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice
Dezvoltarea Participarea elevilor, cadrelor | Sala de festivitati Pe parcursul Grupul Participarea elevilor, cadrelor
parteneriatelor didactice la concursurilor | Sala bibliotecii anului managerial didactice la activitatile

locale/
nationale/

internationale

artistice, literare, sportive

organizate de comunitatea

Sala de sport
Terenul de sport

Cadre didactice

extrascolare; foto, video,

drafft activitatii.

locala

Informarea comunitatii, prin | Retea INTERNET Pe parcursul Grupul Popularizarea si cresterea

retele de socializare, cu anului managerial imaginii Colegiului, prezenta

privire la activitatile informatiei pe retele de

desfasurate in Colegiul socializare

Dezvoltarea  parteneriatelor | Legi, Hotarari, OMEC Pe parcursul Grupul Activitati derulate

locale, nationale Acorduri de parteneriate anului managerial. Acorduri de parteneriat
incheiate

Schimb de bune practici in | Legi, Hotarari, OMEC, Pe parcursul Grupul Activitati realizate

educatie cu institutiile de | Acord de parteneriat anului managerial. (conferinte, seminare, etc.).

invatamant din tara.

Acorduri de parteneriat

incheiate
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6. DOMENIUL FUNCTIONAL: ASIGURAREA EXTERNA A CALITATIL

Obiective

.. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ ’
Monitorizarea Revizuirea procedurilor PO Proceduri operationale existente Pe parcursul CEIAC Proceduri revizuite
deciziilor de anului
Pe parcursul CEIAC Racordarea Manualului

imbunatatire a
calitatii la nivel
de subdiviziuni

ale institutiei

Revizuirea Manualului

calitatii

Manualului calitatii existent

Rapoarte ale institutiei.

anului

calitatii la modificarile SMC
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