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1. PLAN MANAGERIAL OPERATIONAL
1.1 CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

IP Colegiul Politehnic din Balti este o componenta a sistemului national de invatamant care ofera programe de formare profesionala in nvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar la profilurile: Tehnica si Tehnologii Informationale.

VIZIUNEA

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale Tn colaborare si parteneriat cu toti factorii sociali implicati in educatie si formare-profesionala,
Colegiul va urmari mentinerea pozitiei de institutie de Invatdmant performantd, care asigurd formarea unui absolvent autonom, responsabil, competent,

profesionist, ce corespunde standardelor de valori ale cetateanului european.

MISIUNEA INSTITUTEI PUBLICE COLEGIUL POLITEHNIC DIN BALTI rezidi in:
% pregatirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationald a Republicii Moldova;

7

% pregatirea temeinica a specialistilor de profil tehnic, conjugand aceasta activitate cu educarea unor adevarati patrioti ai Statului Republica

cetatenilor altor state de a fi instruiti in conformitate cu standardele educationale europene si Statale din Republica Moldova;

¢ Tmbundtatirea permanenta a ofertei educationale, in raport cu nevoile societdtii, cu exigentele beneficiarilor directi si indirecti si cu standardele

de calitate nationale;

X/
°e

oferirea serviciilor educationale elevilor, bazate pe responsabilitate, performante, egalitatea sanselor cu un standard relevant de calitate, pentru
dezvoltarea valorilor umane si formarea competentelor profesionale, care sa corespunda cerintelor unei societati democratice bazate pe

cunoastere,

>

K/
*

participarea la programe si proiecte de cooperare la nivel national si international.

)



1.2 CADRUL NORMATIV

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;
Cadrul de referinta a curiculumului pentru invatamdantul profesional tehnic aprobat prin OME nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;

Regulament de organizare si desfasurare a procedurii de alegere a membrilor Grupului de lucru pentru elaborarea documentelor
/materialelor didactice in invatamintul profesional tehnic , ordin nr.274 din 04.5.2015 ;

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10.06.2015;

METODOLOGIA de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional tehnic aprobata prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015;

Ghidul Managementului Calitatii in invatamintul profesional ethnic, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.1228 din 22 decembrie

2015;

Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 861 din 07.09.2015 (Monitorul
Oficial nr. 59-67 din 18.03.2016 art. nr: 407);

Regulament de organizare a studiilor in Invatimantul Profesional Tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile (ordin MECC nr.234 din 25 martie 2016);

Regulamentul intern al activitatii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral proces verbal nr.1 din 24 august 2016;
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016;

Ghid de autoevaluare. Asigurarea Interna a Calitatii in Invatimantul Profesional Tehnic din Republica Moldova (ordin MECC nr. 609 din
19.12.2017);



*
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Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (HG nr.193 din 24.03.2017);
Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1016 din 23.11.2017,
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin OMECC nr. 1127 din 23.07.2018;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta

psihopedagogica (ordinul MECC nr.1091 din 07. 10.2020);

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara

nontertiara aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 428 din 29.04.2020;

Regulamentul de finantare complementara (Anexa 1 la ordin MECC nr. 807 din 14.08.2020);

Regulamentul de finantare prin concurs pe baza de proiecte (Anexa 2 la ordin MECC nr. 807 din 14.08.2020);

Statutul Colegiului Politehnic din mun. Balti ,aprobat in anul 2021,

Plan de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic din Balti in perioada 2023-2027,;

Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de invatamant profesional tehnic (HG nr.628 din 2023);

Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordin MEC nr.1003 din 07.08.2023;
Regulament de organizare si functionare a Consiliilor elevilor, ordinMEC nr.1486 din 16.11.2023;

Hotararea Guvernului nr. 97/2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022 /2022 cu privire la invatamantul dual,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
din Republica Moldova, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024 ;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (HG nr. 853 din 14.12 2015) cu modificarile ulterioare (HG nr. 293 din 24.04.2024, MO nr. 198 din 04.05.2024);
Ordinul nr. 768 din 30.05.2024 Cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor

pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.



1.3 OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025
OBIECTIVUL GENERAL: Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategica a institutiei
OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calititii serviciilor educationale prin implementarea/promovarea politicilor de
stat ale Ministerului Educatiei si Cercetarii prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a functionarii sistemului educational din

institutie;

2. Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionald bazate pe competente, ajustata la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele
de dezvoltare a acesteia,;

3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor;

4. Corelarea si imbundtitirea curriculumului pentru dezvoltarea competentele profesionale necesare pe piata muncii, integrand tehnologii educationale
moderne care sprijina pregatirea efectiva a fortei de munca pentru economia bazata pe cunoastere si faciliteaza integrarea acestora;

5. Modernizarea infrastructurii si asigurarea financiara institutiei de Invatamant;

6. Consolidarea si extinderea parteneriatelor cu sectorul economic si comunitatea locald pentru ajustarea sistemului educational la cerintele pietei si
nevoile comunitdtii, sustinerea un dialog continuu de cooperare intre institutii educationale si parteneri externi, esentiale pentru cresterea relevantei

si eficacitatii formarii profesionale a specialistilor.



1.4 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT

PROCES EDUCATIONAL /
CURRICULUM

RESURSE FINANCIARE
SI MATERIALE

RESURSE
UMANE

RELATII
CU COMUNITATE

m-d0O Z2C T
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» Curriculum adaptat nevoilor pietei de
munca: programe de studii actualizate
si relevante, care pregatesc elevi cu
competentele cerute de angajatort;

> regulamente interne bine stabilite si
aprobate care asigurd o functionare
eficienta a fiecarei subdiviziuni;

> planuri de Tnvatdmant elaborate si
aprobate in conformitate cu
standardele de calificare aprobate
de CNC;

> curricula programelor de formare
profesionala elaborata conform actelor
normative in vigoare si coordonate cu
agentii economici;

> existenta instrumentelor de asigurare
a calitatii in educatie;

> oferta educationald adaptata nevoilor
societatii si pietei muncii;

> desfasurarea sistematica a sedintelor

> Colegiul dispune de o in-
frastructurd educationala
adecvata, inclusiv sali de
clasda moderne, laboratoare
tehnologice si spatii de
recreere, care sprijind efi-
cient procesul de
invatamant;

> exista o dotare suficienta
cu echipamente TIC si ac-
ces generalizat la internet,
facilitand utilizarea
resurselor digitale in edu-
catie;

> colegiul are facilitati auxil-
iare bine intretinute, inclu-
siv o biblioteca dotata,
spatii pentru activitati ex-
tracurriculare si servicii
medicale disponibile
pentru elevi;

> preocupare pentru modern-

> Profesionalismul cadrelor di-
dactice, confirmat prin grade
didactice si manageriale: peste
95 % din personalul didactic
detin grade didactice, 2 - titluri
stiintifice;

> activeaza psihologul si un lu-
crator medical, care ofera ele-
vilor servicii de consiliere psi-
hologica asistentd medicala;

> personal didactic competent si
implicat in realizarea perfor-
mantei institutionale:
autori de curricula si publicatii;

> cadre didactice care
contribuie la crearea unei
atmosfere colegiale si de
incredere in grupa, pentru
incurajarea succeselor fiecarui
elev si crearea unui climat
psihologic favorabil dintre
profesor si elev;

> Parteneriate cu institutiile ce
ofera cursuri de formare con-
tinua pentru cadrele didac-
tice;

» Colegiul este membru in
diverse retele si asociatii
profesionale, ceea ce 1i
sporeste vizibilitatea si ac-
cesul la resurse;

> acorduri de mobilitate
academica;

> colaborare cu Camera de
comert si Industrie privind
implementarea programelor
de formare profesionald prin
invatdmant dual;

> Colegiul are parteneriate cu
companii locale si regionale
care sprijind programele de




de informare, orientate spre eficien-
tizarea organizarii activitatii
manageriale;

> promovarea unor metode didactice
participative cu rol motivational
pentru elevi;

> implicarea cadrelor didactice si a
elevilor 1n activitati educative si
extracurriculare;

> existenta documentelor curriculare
pentru disciplinele de cultura generala
si disciplinele de specialitate;

> rata inaltd de promovare a examenelor
de calificare;

> coerentd i consecventa in atingerea
obiectivelor strategice;

> existenta mijloacelor moderne de
comunicare (site-ul institutiei,
facebook, retea interna de comunicare,
etc.).

izarea infrastructurii in-
stitutiei de invatamant;

> reparatii anuale;

> dotarea institutiei de
invatamant cu mobilier si
mijloace didactice noi;

> rate bune de admitere si
gestionare eficienta a
resurselor financiare;

g eyt

cesa fonduri guvernamen-
tale, europene sau private
pentru proiecte de
imbunatatire a infrastruc-
turii.

> interes in cresterea profesion-
ala a personalului didactic/de
conducere din institutie;

»dezvoltarea experientei admin-
istratiei institutiei de
invatamant prin stagii/ cursuri
in domeniul managementului
educational;

> existenta unei baze de date
(SIME) privind elevii, cadrele
didactice;

> sustinerea cadrelor didactice
pentru recalificare profesion-
ala;

> Consiliul elevilor este activ in
organizarea si implicarea ele-
vilor in activitati extradidac-
tice.

stagii si insertie profesionala
a elevilor;

> exista acorduri de cooperare

cu alte institutii de
invatamant care faciliteaza
schimbul de cunostinte si
resurse,;

> Institutia este implicatd in

proiecte comunitare care
imbunatatesc relatia cu co-
munitatea locala si ofera stu-
dentilor experiente valoroase
in afara salilor de clasa;

> disponibilitatea corpului di-

dactic pentru realiza-
rea/derularea parteneriatelor
cu alte institutii de
invatamant (colegii, centre de
excelenta, universitati);

> promovarea imaginii
Colegiului la nivel local,
national si international prin
activitati specifice (materiale
informative, site-ul
Colegiului, colaborarea cu
profesori din alte institutii de
invatamant).




PROCES EDUCATIONAL /
CURRICULUM

RESURSE FINANCIARE
SI MATERIALE

RESURSE
UMANE

RELATII
CU COMUNITATE

P | > Monitorizarea scazutd a absolventilor | > Lipsa corelarii fondului de | > Lipsa initiativei din partea > Interes minim al unor parinti
U privind traseul profesional; carte al bibliotecii cu cur- cadrelor didactice in pentru educatia copiilor si
N > f ) . ) riculumul; solutionarea operativi 4 unor rezultatele scolare;
c ormalismul unor_ activitati (la nivel > dotare materiala inca insu- ! P > parintilor plecati peste ho-
de catedre metodice); ficienta; probleme care, fo.rma.ll, nu se tare si incapacitatea acestora
T | > analiza superficiala a rezultatelor > insuficiente mijloace de incadreaza in obligatiunile de a participa activ la edu-
E nesatisfacatoare la evaluarile externe; invatamant, in special lor functionale; carea copiilor;
> Monitorizarea, controlul si evaluarea pentru dotarea la- > rezistenta la schimbare a unor | » disfunctionalitafi si co-
S joasd a activitatii unor subdiviziuni in boratoarelor; _ cadre didactice; municare formald, n relatia
L vederea respectarii standardelor de > fonduri extrabugetare min- | 5. gynerficialitatea unor cadre scoald — familie si, in unele
A . ime; . . . cazuri, in relatia scoala - au-
calitate: o didactice in realizarea docu- e ]
B | > exist I, ; 5 de absent > adesea, fondurile dis- mentelor proprii $i in com toritdi locale;
existenta unui numar mare de absente - . .. > - > implicarea insuficienti a
E in randul elevilor; ponibile sunt |n_suf|C|ente pletarea documentelor in- ;r)in dor si a acentilor
> minimalizarea activitatii educative ex- pentrg a ?COper' toate stitutionale, nerespectarea paring 0. S R geng (i
trasqolare de catre parinti si cadre di- n‘ecesnagll'e de de'zvoltare termenelor stabilite: econor'nlcl in procesu
dactice; si modernizare a infra- o . educational.
e . . > insuficienta implicare a
> Mmotivatia scazuta a unor elevi pentru structurii. o on
. : - elevilor In asumarea
autoeducatie si formare profesionala, . .
o propriului proces de invatare,
concretizata prin rezultate scolare . .
< . . in evaluarea progresului pe
scazute si absenteism relevant. . : b
care 1l realizeaza.
PROCES EDUCATIONAL / RESURSE FINANCIARE RESURSE RELATII
CURRICULUM SI MATERIALE UMANE CU COMUNITATE
O | » existenta Standardelor nationale pentru | > oportunititi de a obtine > existenta cursurilor acreditate | » cresterea calitdtii parteneria-
P evaluarea si asigurarea calitatii in in- granturi pentru derularea de formare profesionald tului social, a initiativei pri-
@) stitutiile de invatdmant preuniversitar; unor proiecte in domeniul oferite de diverse institutii; vate §i a sprijinului comuni-
_IIQ_ > promovarea une_i poli_tici de_§priji_nire a Qezyolt‘ér‘ii inﬂfrasvtr}lct}lri_i > existenta ofertelor de partici- tar pentru dgvoltare_a si
eIeV|Ior_proven_|nd din medii sociale institutiei de Invatamant; pare la formari si stagii sustinerea sistemului edu-
U defavorizate prin programe guverna- > posibilitatea accesarii oferite online: cational; _ N
N mentale (burse sociale); » promovarea dialogului in-
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> existenta strategiei privind prevenirea
bullyingului, violentei 1n institutiile
de invatamant preuniversitar;

> accesul la sistemele de educatie si de
formare profesionala, deschiderea sis-
temelor de educatie si de formare
profesionald catre societate.

fondurilor europene pe baza
de proiecte si programe
finantate.

> cresterea ofertei de formare
continua interna si externa a
personalului didactic si
auxiliar;

> institutia dispune de un
numadr mare de profesori
formatori;

> absolventii din institutie sunt
solicitati pe piata muncii.

tercultural in vederea creste-
rii calitatii vietii comunitatii
locale;

> posibilitatea de realizare a
unor programe de parten-
eriat cu institutii ale co-
munitatii locale;

> sustinerea institutiei de
catre agenti economici.

PROCES EDUCATIONAL /
CURRICULUM

RESURSE FINANCIARE
SI MATERIALE

RESURSE
UMANE

RELATII
CU COMUNITATE

— O P Z=2Z2mMm<Z >

> existenta unei oferte tot mai scazute
pentru piata muncii;

> scaderea ratei de absorbtie a absol-
ventilor de catre piata fortei de munca;

> diminuarea timpului acordat studiului
ca urmare a atractivitatii exercitate
asupra elevilor de tehnologiile in-
formationale;

> orientarea profesionald a absolventilor
de gimnaziu/ liceu realizata
superficial;

> mentinerea unei rate crescute a
absenteismului scolar si a
mediocritatii rezultatelor scolare la
unii elevi.

> Cresterea deficitului
bugetar ca rezultat al
situatiei demografice;

> cresterea continud a
costurilor la nivel national
si incapacitatea
institutiilor de ale acoperi.

> Regresul demografic avand
drept consecintd scaderea
numarului de elevi, conduce
la reducerea planului de in-
matriculare;

> concurenta pe piata muncii,
piata competitiva a muncii,
care ofera salarii mai atrac-
tive 1n alte sectoare;

> lipsa motivatiei manifestata
de elevi pentru educatie si
formare profesionala;

> migratia tinerilor spre un loc
de munca din tari UE, care
nu necesita calificare
profesionala;

> lipsa cadrului legislativ pentru
asigurarea cu locuri de
munca pentru tinerii
specialisti.

> Situatie socio-economica
precard a unui numar sem-
nificativ de familii;

> mediul familial instabil prin
angajarea parintilor la locuri
de munca in strainatate;

> insuficientd implicare a unor
comunitati/agenti economicCi
in asigurarea unei baze ma-
teriale propice pentru
invatamant de calitate;

> implicarea limitata a unor
beneficiari educationali —
familie, comunitate - in der-
ularea procesului edu-
cational de calitate;

> influenta negativa a strazii,
a altor medii de influenta
asupra elevilor.
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1.5.1 DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1.5 PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

OBIECTIVE SPECIFICE:

/7
0’0

/
0’0

3

%

3

*%

3

*

3

%

3

%

3

*

/
0’0

revizuirea si optimizarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a performantei pentru a spori transparenta si responsabilitatea in cadrul institutiei;
dezvoltarea competentelor manageriale de comunicare si digitale ale echipei manageriale pentru a creste eficienta proceselor educationale si administra-
tive;

respectarea standardelor de calitate corespunzator legislatiei in vigoare;
promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ;

monitorizarea functiondrii structurilor institutionale administrative si manageriale din institutie;
sustinerea manageriald a initiativelor destinate imbunatatirii activitatii profesionale;
elaborarea documentatiei si rapoartelor pentru implementare si mentinere a sistemului de management al calitatii, solicitate de MEC;
dezvoltarea culturii organizationale;
asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la ore.

I(:l:t Activitati Responsabil deT:e;r:}ggre Resurse de :)rlglfzi:ﬁ;ln ti

1. Elaborarea graficului procesului educational si | Directori adjuncti | August- Plan cadru Grafic, orar pe grupe elaborate
orarului activitatii didactice pentru invatamantul septembrie Plan de studii si aprobat la CP
clasic si dual

2. Elaborareea programului managerial, planurilor | Directori adjuncti | August- Plan operational de Programe de activitate concrete
operationale de activitate a subdiviziunilor Sefi de sectie septembrie activitate a si realiste

Sefi de catedre subdiviziunilor

3. Elaborarea tematicilor sedintelor  Consiliului | Director, CEIAC August- Propuneri ale Planuri CP, CA
Profesoral, Consiliului de Administratie Directori adjuncti | septembrie subdiviziunilor

4. | Numirea sefilor de comisii metodice. Director CP Septembrie Decizia CP, ordin de | Catedre metodice create
Constituirea comisiilor metodice creare a catedrelor

5. | Aprobarea proiectelor didactice de lunga durata | Director adjunct Septembrie Curriculum national, | Planuri aprobate
semestriale/anuale, pe unitati de curs si disci- curricula unitatilor de
pline, elaborate de cadre didactice curs

6. Elaborarea proiectului planului de admitere 2025 | Director lanuarie- Legislatia in vigoare | Proiectul planului de

12




in conformitate cu legislatia in vigoare si ce- | Consiliul de februarie admitere 2025
rintele pietii muncii administratie

7. Implementarea actelor normative si reglatorii, | Director adjunct Anul de studii Note informative, cir- | Gradul de aplicare
ordinelor si dispozitiilor MEC al RM 2024-2025 culare MEC

8. | Organizarea sedintelor, mese rotunde a cadrelor | Director adjunct Anul de studii Metodologii si Rezultatele invatarii eficiente
didactice pentru familiarizarea cu metode si 2024-2025 regulamente de si de calitate
mijloace de invatare moderne, centrate pe elev organizare

9. Organizarea si desfasurarea examenelor de | Director adjunct Conform Documente reglatorii | Comisii formate
promovare, examenelor nationale de bacalaureat orarului Probe elaborate si aprobate
sesiunea iunie 2025, examenelor de calificare examenelor

10. | Elaborarea chestionarelor online periodice pentru | CEIAC Pe parcursul Tehnologice, umane Numarul de chestionare create
colectarea feedback-ului de la elevi parinti si anului si rata de raspuns la fiecare
angajati chestionar

11. | Implementarea documentelor strategice care ghi- | Director Pe parcursul Acte legislative Raport privind activitatea edu-
deaza activitatea institutiei Cadre didactice anului cationala

12. | Monitorizarea implementarii planului de Director Permanent Plan strategic Raport privind realizarea
dezvoltare strategica a institutiei Directori adjuncti obiectivelor

13. | Monitorizarea implementarii planurilor | Echipa manageriala | Permanent Rapoarte de activitate | Raport privind activitatea
operationale ale subdiviziunilor a sudiviziunilor educationala

14. | Monitorizarea desfasurarii activitatilor educative | Director adjunct Anul de studii Rapoarte Activitati desfasurate
si extracurriculare 2024-2025

15. | Monitorizarea elevilor antrenati in proiecte cul- | Director adjunct Anul de studii Programul activitatilor | Activitati monitorizate
tural-artistice: sportive, ecologice, civice, pro- 2024-2025 educative
movare a modului sandtos de viata

16. | Evaluarea activitatii subdiviziunilor prin rapoarte | CEIAC Semestrial Procentajul si calitatea
prezentate la CA SI CP Directorii adjuncti realizarii obiectivelor

17. | Autoevaluarea activitatii de management in baza | Echipa manageriala | Semestrial Activitati desfasurate, | Raport anual de activitate a
obiectivelor propuse rapoarte institutiei

18. | Declansarea procedurilor de evaluare externa a | Echipa manageriala | Anul de studii Conform taxelor sta- | Cereri de initiere a Procedurii
programelor de formare profesionala din ofer- | CEIAC 2024-2025 bilite de ANACEC de evaluare externd in vederea

ta educationald a CPB

acreditarii programelor de for-
mare initiald si continua
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1.5.2 DOMENIUL FUNCTIONAL: PROCESUL EDUCATIONAL

OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ actualizarea si diversificarea curriculumului pentru a integra competente digitale si tehnologice avansate, aplicand strategii didactice care personaliz-

X/
°e

X/
L X4

X/
°

eaza procesul educational, cresc flexibilitatea programelor de studiu si sprijind implementarea eficientd a tehnologiilor moderne in predare, Invatare si

evaluare;

organizarea programelor de studii in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

valorificarea si extinderea utilizarii platformei educationale digitale moodle, pentru facilitarea accesului la resurse educationale digitale, informatii de

actualitate si pentru a sprijini procesul didactic in mod flexibil;

implementarea noilor programe de formare profesionala;

centrarea demersului educational pe elevia si implementarea metodelor interactive in cadrul tuturor disciplinelor.

Nr. R : Termen Indicatori
Activitati Responsabil . Resurse <
crt. ’ de realizare de performanti
1. | Elaborarea si aprobarea programului de activitate a | Director 13.09.2024 Program de activitate aprobat
institutiet, Consiliul Profesoral
Examinarea si aprobarea planurilor operationale de
activitate atuturor subdiviziunilor din institutie
2. | Proiectarea orarului pe grupe in conformitate cu Director adjunct August- Centralizatoarele | Orarul lectiilor pe grupe
planurile de invatamant, completarea contractelor lanuarie grupelor acade- academice
de studii ale elevilor mice
3. | Selectarea loturilor de elevi pentru olimpiadele in- | Director adjunct lanuarie- Consultatii cu elevii | Oferte de participare
terne/zonale la disciplinele de cultura generala Sefii de catedre Februarie Probe de evaluare
4. | Asigurarea cu resurse bibliografice/tehnice cadrele | Bibliotecar Pe parcursul Delegarea sarcinelor| Proces educational dotat
didactice Sefi de catedre anului Resurse tehnice
5. | Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la | Sefi de catedre Sefi de catedre | Oferte de partici- | Numar de locuri premiante

disciplinele de culturd generala

pare

obtinute
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6. | Organizarea simularii la nivel institutional pentru Sefi de sectie Martie Teste de simulare | Raport rezultate
examenul national de bacalaureat/examen de califi- | Sefi de catedre Aprilie
care
7. | Coordonarea elevilor participanti la olimpiade/ con- | Cadre lanuarie- Orarul activitdtilor | Locuri premiante obtinute
cursuri didactice Mai
8. | Monitorizarea aplicarii corecte a documentelor cur- | Director adjunct Pe parcursul Asistari la ore Completarea documentatiei
riculare in elaborarea proiectarilor de lunga durata a anului Verificarea conform cerintelor
orelor planurilor
9. | Monitorizarea frecventei elevilor si depistarea cau- | Sefi de sectie Permanent Fise lunare de Raport privind masurile de
zelor absenteismului Dirigintii evidenta reducere a absenteismului
10.| Monitorizarea desfasurarii activitatilor Director adjunct Conform Programul Activitati monitorizate
extracurriculare, extrascolare, cercurilor pe interes, orarului activitatilor Registru de evidenta
sectiilor sportive educative
11.| Monitorizarea elevilor implicati in proiecte cultural- | Director adjunct Anul de studii | Proiecte nationale, | Elevi instruiti
artistice, sportive, ecologice, educatie pentru pro- 2024-2025 locale, acorduri de
movare a modului sdnatos de viata parteneriat
12.| Evaluarea modului de realizare a atributiilor con- Responsabili pentru Semestrial Fise de evaluare Situatii statistice calitate
form fisei responsabilitatilor si a performantelor de | evaluarea compe-
catre angajati: tentelor Documente
- aplicarea documentelor curriculare; Curriculare
- controlul parcurgerii ritmice a materiei;
- controlul evaluarii continuie si corecte a Portofolii
cunostintelor si competentelor elevilor didactice
13.| Verificarea completarii documentatiei, SIME, re- Sefii de sectii Lunar Note informative | Rapoarte

gistrului electronic

Documente completate

15




1.5.3 DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

OBIECTIVE SPECIFICE:

o
A5

e

A

7
A X4

X/
X4

X/
X

7/
X4

L)

asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial instruit si competent in utilizarea tehnologiilor moderne;

asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice debutante;

elaborarea si implementarea sistemului de management al calitatii in procesul educational,

eficientizarea deciziilor manageriale si diminuarea esecurilor educationale;

dezvoltarea infrastructurii informationale a Colegiului;

motivarea si stimularea cadrelor didactice de a participa la diverse activitati de dezvoltare/perfectionare a competentelor profesionale;

analiza si imbunatatirea strategiilor de recrutare si retentie a personalului, in special a tinerilor specialisti si a cadrelor didactice de inalta calificare;

stimularea participarii personalului si a beneficiarilor educatiei la activitatile didactice si extrascolare;
monitorizarea rezultatelor de performantd a colectivului didactic;
crearea in institutie a unui climat favorabil bazat pe resposabilitate, sustinere, dispozitie spre inovare, cooperare in echipa de lucru.

l;l:t Activitati Responsabil deTree;rIr;ggre Resurse de Lrlilf?)iig:n ti
1. | Elaborarea proiectului de incadrare in conform- | Director August- Umane Corectitudinea procesului de
itate cu structura statelor de personal pentru Serviciul personal | septembrie incadrare cu personal didactic
anul de studii 2024-2025 contabil si respectarea legislatiei in
vigoare
2. | Repartizarea pe grupe a elevilor inmatricu- Director adjunct | August Umane Grupe organizate conform
lati/transferati conform planului de admitere; programelor de formare
Repartizarea profesorilor diriginti profesionala,
Diriginti calificati in grupele
academice
3. | Actualizarea bazei de date electronice privind | Specialist serviciu | Semestrial Baza de date Statistici

evidenta personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic

personal

Dosarele personale ale
cadrelor didactice

Baza de date completata

16




4. | Organizarea si desfasurarea activitatilor de Director Anul de studii | Umane, Numarul activitatilor si cadre-
formare/informare a personalului didactic prin: 2024-2025 materiale lor didactice implicate in ac-
seminare, conferinte, omunicari, sSchimb de ex- | Director adjunct tivitati
perientd Intre cadrele didactice la nivel de ca-
tedra, colegiu, institutii Sefi de catedre

5. | Identificarea necesitatilor de formare profe- Director adjunct | Septembrie Oferte de cursuri de Lista cadrelor didactice care
sionala a cadrelor didactice 2024 formare necesita formari

6. | Angajarea personalului didactic conform Director adjunct | Septembrie Planuri de invatmant Numar de programe, partici-
planului cadru si prevederilor statutului panti
personalului didactic privind norma didactica

7. | Monitorizarea pregatirii profesionale a cadrelor | Director adjunct | Anul de studii | Acte reglatorii Certificate de formare
didactice 2024-2025

8. | Monitorizarea organizarii si desfasurarii acti- Director adjunct | Anul de studii Numarul de
vitatilor formativ-educative: cercuri pe obiecte, 2024-2025 activitati organizate
excursii tematice, concursuri, vizite

9. | Evaluarea relevantei personalului didactic Director adjunct | Permanent Metodologia de eval- rapoarte cu rezultatele eva-

uare a CD luarii

10. | Evaluarea periodica a impactului formarilor Comisia de Anual Umane, tehnologice Rapoarte de evaluare a im-
asupra performantei angajatilor evaluare a pactului formarilor.

performantei
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1.5.4 DOMENIUL FUNCTONAL: INFRASTRUCTURA SI RESURSE FINANCIARE

OBIECTIVE SPECIFICE:
% respectarea legislatiei in domeniul financiar contabil in gestionarea fondurilor publice;

% gestionarea eficient a resurselor materiale si financiare;

% dotarea /modernizarea bazei tehnico-materiale a institutiei;

% asigurarea concordantei resurselor 1n functie de programele de dezvoltare institutionald;

% identificarea si exploatarea noilor oportunitati de finantare, inclusiv granturi, parteneriate public-private si initiative comunitare;

functional si motivant;

)

¢ aplicarea tuturor masurilor legale privind activitatile de inventariere si casare.

¢ consolidarea elementului participativ in gestionarea si dezvoltarea resurselor materiale si financiare in vederea asigurdrii unui mediu de invatare sigur

AL Activitati Responsabil Term.en Resurse Indicatori de performanta
crt de realizare
1. | Evaluarea nevoilor curente si de perspectiva a | Director Anual Umane, Raport de evaluare a infra-
infrastructurii pentru integrarea tehnologiilor Contabil sef, financiare structurii cu recomandari
noi DAG specifice
2. | Extinderea retelei de internet in toate spatiile Director Permanent Conform contrac- Accesul la internet in toate
destinate procesului educational contabil sef, DAG tului sdlile din institutie
3. | Planificarea si proiectarea imbunatatirilor infra- | Director Anul de studii Umane, financiare, Planuri de proiectare apro-
structurale, inclusiv zone de invatare flexibile si | contabil sef, 2024-2025 Conform bate, bugetul detaliat
laboratoare tehnologice DAG contractului
4 | Echiparea noilor spatii cu tehnologie de ultima | Directorul, DAG, | Conform Tehnologice, Numarul de sali de clasa si
generatie si resurse educationale adecvate Contabil sef, necesitatilor financiare laboratoare complet echipate
Coordonator IT si functionale
5. | Cercetarea pietei si identificarea potentialilor Anual Pe parcursul Umane, Lista de potentiali parteneri si
parteneri pentru granturi si parteneriate public- anului informationale oportunitati de finantare
private identificate
6. | Pregatirea si depunerea propunerilor de Echipa de proiect | Pe parcursul Umane, Numarul de propuneri depuse
proiecte pentru finantare anului financiare si rata de succes in obtinerea

finantarilor
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7. | Intocmirea ofertei pentru dotarea institutiei cu | Director August- Plan de documente Dotarea cu documente scolare
necesarul de documente scolare/tehnica Director adjunct | septembrie necesare, resurse fi-
neceard: carnete de elev, acte de studii, registre nanciare

8. | Pregatirea sililor de clasa, laboratoarelor, sala | Director adjunct | lulie-august Contracte de realiza- | Realizarea lucrarilor de
de sport pentru inceperea procesului edu- gospodarie re a lucrarilor de reparatie
cational reparatie

9. | Asigurarea functionarii site-ului institutiei, Director adjunct | August Contract de deservire | Proces de instruire de calitate
asigurarea functiondrii liniei Internet gospodarie Internet

10. | Asigurarea eficientei bibliotecii in pregatirea Director Anul de studii | Necesarul de carti Fondul de carte
elevilor si cadrelor didactice prin dezvoltarea Director adjunct | 2024-2025 Fise de imprumut
fondului de carte si asigurarea utilizarii fondu- | Bibliotecar
lui

11. | Aprovizionarea cu materiale consumabile Director adjunct | Permanent Resurse financiare Contracte cu furnizorii
nesesare asigurarii igienizarii zilnice a tuturor | gospodarie
spatiilor din institutie

12. | Monitorizarea igienizarii institutiei, a Director adjunct August- Oferte de achizitii Autorizatie de functionare
reparatiilor curente, renovarea mobilierului, gospodarie septembrie
echipamentelor

13. | Monitorizarea pregatirii si intretinerii salilor de | Director adjunct | Pe parcursul Materialele necesare | Nota informativa,
clasa anului proces-verbal al CP

14. | Monitorizarea distribuirii manualelor scolare si | Director adjunct | Pe parcursul Oferta necesarului de | Manuale distribuite
realizarea ofertelor pe discipline. anului manuale Manuale comandate

15. | Monitorizarea asigurarii serviciilor medicale Director adjunct | Pe parcursul Acte reglatorii Rapoarte statistice a servi-
pentru elevii colegiului anului ciilor medicale

16. | Monitorizarea asigurarii securitatii in munca a | Director Pe parcursul Legislatia in vigoare | Procedura de gestionare. Ins-
tuturor actorilor implicati in instruire Director adjunct | anului tructaje, norme PM si PSI

17. | Verificarea realizarii inventarierii anuale Director adjunct | Noiembrie- Grafic inventariere | Acte de decontare si casare

decembrie

18. | Monitorizarea alocarii fondurilor bugetare si Director Conform pla- Contract de finantare | Gestionarea eficienta a resur-
extrabugetare dupa prioritati in scopul asig- Director adjunct | nului de achizitii selor materiale si financiare
urdrii conditiilor materiale favorabile gospodarie
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1.5.5 DOMENIUL FUNCTIONAL: COMUNITATE SI PARTENERIATE
OBIECTIVE SPECIFICE:

X3

A

X/
X4

7/
o L)

7/
X

X/
XN

7/
X

*,

X/
£ %4

dezvoltarea si implementarea unui program structurat de stagii profesionale pentru elevi in colaborare cu partenerii din sectorul economic, pentru a

asigura o experientd practicd relevanta si valoroasa;

organizarea si participarea la forumuri si ateliere periodice cu participarea reprezentantilor industriei pentru a facilita schimbul de cunostinte si
pentru a ajusta programele de studiu la nevoile reale ale pietei de munca;

promovarea valorilor si traditiilor institutiei;

extinderea si consolidarea cooperarii cu mediul de afaceri in vederea imbunatatirii continuturilor curriculare si eficientizarii pregatirii practice a

elevilor;

cresterea vizibilitatii si atractivitatii institutiei prin campanii de marketing colaborative cu parteneri din comunitatea locala si sectorul economic,
accentuand succesul absolventilor si inovatiile in educatie;
initierea si dezvoltarea unor proiecte educationale cu implicarea mediului socio-economic;

colaborare cu institutiile statului (politie, primarie, centrul de sanatate publica, ong-uri, organizatii de tineret)

promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie;
imbunatatirea performantelor de comunicare, colaborare eficientd cu autoritatile si partenerii sociali, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
specialitate prin organizarea/promovarea evenimentelor, activitatilor in mass-media;

N Activitati Responsabili Tern"_len Resurse Indicatori de performanta
crt ’ de realizare ’
1. Actualizarea actelor de reglementare a relatiilor de Director adjunct | Anul de studii | Umane, Acorduri de parteneriate edu-
parteneriat socio-economic instruire practica | 2024-2025 financiare cationale actualizate, chestionare
si producere de opinii, chestionare de feed-back
elaborate
2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si | Echipa manage- Anul de studii Acte reglatorii | Numarul contractelor de
coordonarea procesului de realizare a stagiilor de riala 2024-2025 parteneriate
practicd si angajarea in campul muncii
3. Asigurarea dialogului constructiv cu agenti Echipa Anul de studii | Regulamente Numar de intalnirii efectuate
economici cu referire la necesitatile pietii muncii manageriala 2024-2025
4. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii din IPT din | Director adjunct Anul de studii Acte reglatorii | Numar de parteneriate
republica in vederea eficientizarii procesului
. 2024-2025
educational
5. Planificarea/organizarea si participarea la ateliere, Echipa Pe parcursul Financiare, Numarul de ateliere realizate,
mese rotunde cu reprezentanti ai mediului economic | manageriala par .. | umane particpari, feedback-ul
. - : : anului de studii N .
in stabilirea de parteneriate si programe comune DAIPP participantilor, certificate.
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6. Elaborarea unor programe de stimulare a elevilor in | Director adjunct Umane Graficul sedintelor si materialele
scopul participarii la concursuri municipale, Sefii de sectii Permanent realizate
nationale/internationale Sefii de catedre

7. Realizarea diverselor materiale de promovare a Echipa Umane Brosuri, pliante, filmulete etc. in
imaginii institutiei manageriala Pe parcursul | deviz de chel- | limbile roméani si rusd

Sefii de catedre | @nului de studii | tjel]

8. Publicarea anuala a pliantelor de prezentare a Echipa Pe parcursul umane Pliante/articole cu oferta

programelor si a ofertei lor educationale manageriala . . educationala a institutiei
’ ’ Sefii de catedre anului de studii ’ ’

9. Dezvoltarea si lansarea unei campanii de marketing | Echipa umane, Cresterea numarului de aplicanti,
. . . - Pe parcursul . . o ) . L
in parteneriat cu companii locale manageriala . .. | financiare masurarea impactului campaniei

Sefii do catedre anului de studii

10. | Valorificarea oportunitatilor de comunicare si Echipa Anul de studii | Ymane, Prezenta pe retelele de socializare
promovare on-line pe retelele de socializare manageriala 2024-205 financiare
(Facebook., Instagram, Linckedin, Tiktok, etc.) Sefii de catedre

11. Elaborarea unei baze de date ale absolventilor DAIPP, CEAIC Anul de studii umane, Baza de date ale absolventilor
privind urmarirea traseului profesional dupa Sef sectie studii 20242025 financiare
absolvirea CPB diriginti

12. | Identificarea oportunitatilor de initiere si aderare la | Echipa de proiect Anul de studii Conform Minim 2 proiecte anual vor fi
proiecte educationale. nationale si internationale 2024-2025 bugetelor scrise si solicitate

proiectelor
13. Identificarea si selectia companiilor partenere Directorul .. | umane, mate- Numarul de companii partenere
X i p P Anul de studii panitp
potentiale pentru implementarea Invatamantului dual | DAIPP 2024-2025 riale de selectate
prezentare
14. | Negocierea si incheierea parteneriatelor cu Directorul Anul de studii | umane Parteneriate formalizate si
i DAIPP -
compani !Ie selectate pentru a dezvolta programe 2024-2025 contracte semnate
personalizate de Tnvatdmant dual

15. | Promovarea invatamantului dual catre parinti, elevi, | Echipa Anul de studii Materiale Numarul de sesiuni de informare
companii si comunitatea locala pentru a sppri manageriald 2024-2025 pror_nog_ignale, realizate, masurarea gradului de
constientizarea si implicarea rolului acestui tip de DAIPP Sesiuni in- constientizare si implicare
invatamant formative
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2. OPERATIONALIZAREA PLANULUI MANAGERIAL DE ACTIVITATE 2024 - 2025
2.1 PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

N Activitati Te”‘?e” de Responsabil
crt realizare
SEDINTA NR. 1
1.1 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral pentru anul de studii 2024-2025 Director
1.2 | Raportul privind activitatea Comisiei de admitere - 2024. Probleme, propuneri Secretar al Comisiei de admitere
1.3 | Confirmarea componentei membrilor Consiliului profesoral, Consiliului de administratie,

Director adjunct

Consiliului metodico-stiintific, catedrelor metodice si a sefilor de catedre, desemnarea August . N .
N L pentru instruire si educatie

mentorilor (dirigintilor) grupelor, desemnarea sefilor de auditorii, laboratoare. 2024

1.4 | Aprobarea graficului procesului educational pentru anul de studii 2024-2025

Aprobarea orarului lectiilor Director adjunct

1.5 | Rezultatele pregatirii cabinetelor si laboratoarelor pentru anul de studii 2024-2025 Turcan Ecaterina

SEDINTA NR. 2

Aprobarea statelor de personal pentru anul de studii 2024-2025, sarcinii didactice a
2.1 | cadrelor didactice pentru anul de studii 2024-2025, repartizarii orelor la stagii de practica
pentru anul de studii 2024-2025 Director

2.2 | Aprobarea Comisiilor de activitate in Colegiu pentru anul de studii 2024-2025

Aprobarea componentei Comisiei de atestare si a listei cadrelor didactice propuse pentru Septembrie Director adjunct
2.3 . ; ’ 2024 . o :
atestare in anul 2024-2025 instruire si educatie
24 Aprobarea Programului managerial de activitate al Colegiului pentru anul de studii
' 2024-2025

2.5 Diverse

SEDINTA NR. 3
3.1 | Analiza activitatii instructiv-educative a corpului didactic in anul de studii 2023-2024 Director adjunct instruire si educatie

3.2 | Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, documentatiei scolare, Director adjunct

: : Octombrie . o .

evidenta orelor realizate 2024 instruire si educatie
3.3 | Analiza activitatatii instructiv-educative al sectiilor pentru formare profesionala in anul de Sefii de sectie

studii 2023-2024
3.4 | Diverse

SEDINTA NR. 4

4.1 | Adaptarea elevilor anului I la conditiile de studiu in institutie Noiembrie Director adjunct instruire si educatie
4.2 | Analiza rezultatelor atestarii intermediare a elevilor in semestrul I 2024 Sefii de sectie
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Activitatea bibliotecii In vederea completarii fondului de carte a institutiei si inchirierea

4.3 Bibliotecara
manualelor
4.3 | Diverse
SEDINTA NR. 5
51 Analiza activitatii corpului didactic pe parcursul semestrului I a anului de studii 2024-2025. Director adjunct
' Obiective pentru semestrul |1 lanuarie pentru instruire si educatie
5.2 | Analiza reusitei scolare si frecventei elevilor pe semestrul I a anului de studii 2024-2025 2025 Sefii de sectie
5.3 | Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii de lichidare a restantelor pentru semestru I Sefii de sectie
5.4 | Analiza rezultatelor promovarii stagiilor de practica tehnologica Director adjunct pentru practica
SEDINTA NR. 6
6.1 Examin_area _rezyltatelor procesului de atestare la n_ivel institutional. _ Director adjunct
Totalurile primei etape de atestare a cadrelor didactice. Februarie . . .
Pregatirea materialelor aferente atestarii (dosarelor de atestare) spre a fi prezentate la MEC 2025 pentru instruire si educatie
6.2 | Diverse
SEDINTA NR. 7
7.1 | Rezultatele evaludrii pe teren a cadrelor didactice supuse atestarii pentru conferirea/
confirmarea gradelor didactice
7.2 | Sustinerea publica a probei Studiul de caz in scopul obtinerii gradului didactic Il Martie Director adjunct pe instruire
7.3 | Aprobarea deciziei Comisiei de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice aspirante la 2025 si educatie
conferirea/confirmarea gradului didactic doi
7.4 | Admiterea elevilor anului IV la sesiunea de examene
7.5 | Diverse
SEDINTA NR. 8
8.1 | Admiterea elevilor la sesiunea de vara Sefii de sectie
8.2 | Admiterea elevilor la sesiunea de de BAC national-2025 Mai Sefii de sectie
8.3 | Discutarea si aprobarea criteriilor de cazare a elevilor in caminul institutiei 2025 Director adjunct
8.4 | Diverse
SEDINTA NR. 9
9.1 | Admiterea elevilor la examenele de calificare lunie Sefii de sectie
9.2 | Promovarea elevilor in anul urmator de studii 2024-2025 2025 Sefii de sectie
9.3 | Informarea profesorilor despre sarcina didacticd prealabild pentru anul de studii 2025-2026 Director adjunct instruire si educatie
9.4 | Diverse
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2.2 PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

l(\;lrrt Activitati Tem}?:a(:: rea- Responsabili
SEDINTA NR. 1
11 Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de studii 2024-2025
1.2 | Numiri in functii: S o August Director
% sefii de catedre-componenta numerica si nominald a catedrelor, mentori (dirigintii de grupe), 2024 Director adiunct
responsabil de protectia civila (securitatea antiincendiard), responsabil de deservirea Irectoradjunc
calculatoarelor, responsabili implementarea catalogului electronic, responsabil de organizarea
si administrarea paginii Web a institutiel
1.3 Examinerea si aprobarea:
++ statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile, listelor de tarifare pentru Director adiunct
cadrele didactice in conformitate cu legislatia, comisia de salarizare pentru anul de studii Iréctor adjunc
2024-2025, listelor grupelor academice pentru anul de studii 2024 -2025 (anul I-1V), graficului
procesului educational, orarului sunetelor, orarului lectiilor, orarului activitatilor
extracurriculare,
¢ Semnarea contractului de studii pentru anii I si acordurilor aditionale pentru anul II-1V
14 Desemnarea coordonatorului institutional ECVET, consultantilor ECVET 1n institutie Director
15 Diverse
SEDINTA NR. 2
21 Aprobarea Comisiilor de activitate in Colegiu pentru anul de studii 2024-2025 Septembrie Director
29 Aprobarea componentei Comisiei de atestare si a listei cadrelor didactice propuse pentru 2024 Director adjunct
atestare n anul 2024-2025
23 Aprobarea sarcinii didactice a cadrelor didactice pentru anul de studii 2024-2025
24 Aprobarea repartizarii orelor la stagii de practica pentru anul de studii 2024-2025
25 Aprobarea Programului de activitate al Colegiului pentru anul de studii 2024-2025
26 | Diverse Director
SEDINTA NR. 3
31 Stabilirea bursei de merit si a bursei sociale elevilor, semestrul I al anului de studii 2024 — 2025 Octombrie Sefii de sectie
3.2 Desemnarea candidatilor pentru acordarea Diplomei Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republucii 2024 Sefii de catedre
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Moldova, cu prilejul Zilei profesionale a lucratorilor din invatimant

3.3 Stabilirea unui premiu angajatilor din institutie cu prilejul Zilei profesionale a lucratorilor din Director
invatamant .
j Contabila-sef
3.4 |Diverse Director
SEDINTA NR. 4
41 Discutarea Raportului de activitate al Colegiului monitorizarea corectitudinii elaborarii documentelor Noiembrie Director adjunct
reglatorii si documentelor referitor la evaluarea internd a Colegiului 2024
4.2 | Diverse Director
SEDINTA NR. §
51 Pregatirea catre sedinta Consiliului profesoral: Decembrie Sefii de sectie
Totalizarea activitatii instructiv-educative pentru I jumatate a anului de studii 2024 — 2025 2024 ] ’
59 Identificarea numarului de curricule la unitatile de curs pentru a II jumatate a anului de studii care Director adjunct
trebuie sd fie elaborate
5.3 Desemnarea persoanelor responsabile pentru elaborarea Dosarului informational al institutiei pentru Director
perioada 2024-2028
5.4 Raport despre activitatea educativa desfasurata in caminul institutiei pentru perioada septembrie - Pedagog social
decembrie
55 Aprobarea graficului concediului sindical al angajatilor Resurse umane
56 | Diverse. Director
SEDINTA NR. 6
6.1 Examinarea si aprobarea: Director
¢+ Raportului cu privire la activitatea economico-financiara din institutie pentru semestrul II al Contabila-sefa
anului financiar 2025 ontabiia-seta
% Propunerilor de buget aferente comenzii de stat pentru formarea profesionala; lanuarie
¢ Bugetului anual al Institutiei; 2025
% Taxei de studii pentru programele intregul ciclu de studii;
% Contractului cu taxa de cazare In caminul Institutiei;
¢ Orarului lectiilor.
6.2 Stabilirea bursei de merit si a bursei sociale elevilor pentru semestrul II al anului de studii 2024-2025 Sefii de sectie
6.3 Organizarea concursurilor scolare in institutie si pregatirea catre olimpiada zonala/republicana Director adjunct
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Diverse

6.4 Director
SEDINTA NR.7
71 Rezultatele inventarieii si decontarii bunurilor materiale pe anul 2024
72 Aprobarea listei cadrelor didactice in scopul implicarii in procesul de elaborare a subiectelor pentru Februarie Director
Examenele de calificare prin metoda sistemului unificat . .
2025 Director adjunct
73 Raport privind activitatea Comisiei de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice. Presedintele  comi-
siei de atestare
7.4 Diverse Director
SEDINTA NR. 8
81 Raport despre realizarea activitatii bibliotecii in anul de studii 2024 - 2025 Bibliotecara
8.2 Discutarea si aprobarea componentei nominale a Comisiei de admitere 2025 Martie Director
83 Aprobarea orarului sesiunii de vara 2025 Director adjunct
8.4 Diverse Director
SEDINTA NR. 9
9.1 Prognoza sarjei didactice pentru anul de studii 2025 — 2026 Mai Director adjunct
9.2 Disiminarea bunelor practici de orientare profesionala si de ghidare in cariera profesionala a elevilor 2025 Director adjunct
din invatdmantul general
9.3 Aprobarea planului de actiuni cu privire la admitere pentru anul de studii 2025 Director adjunct
9.4 Pregatirea documentatiei necesare pentru desfagurarea sesiunii de bacalaureat Director adjunct
Rezultatele preliminare de admitere a elevilor anului III la examenele de BAC, si elevilor anului IV fi d )
la examenele de calificare Sefii de sectie
9.5 Diverse Director
SEDINTA NR. 10
10.1 | Preliminarii pentru pregatirea Colegiului catre noul an de studiu 2025-2026 lunie Director
10.2 | Completarea bazei de date a absolventilor 2025 Administrator
10.3 Planificarea reparatiei cosmetice in blocurile de studii si in caminul institutiei Director adjunct
10.4 | Diverse Director
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2.3 PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Consiliul metodic organizeaza si realizeaza activitati metodico-stiintifice cu scopul de a realiza o structurare eficienta a procesului de studii, a sugera teme
de activitate susceptibile, de a provoca invatarea in sensul dorit, a oferi posibilitatea de alegere a strategiei didactice, a propune instrumente de control a

predarii-invatarii, a determina conditiile prealabile ale unei activitati de invatare eficiente.

Obiective:

% Organizarea si monitorizarea activitatii metodico-stiintifice in cadrul institutiei;

R/

% Dezvoltarea profesionala a cadrelore didactice prin activitati de formare continua;

*

¢ Promovarea schimbului de experienta intre cadrele didactice

cht[ Activitati Tfegnsgrge Responsabil
SEDINTA NR. 1
1.1 | Alegerea secretarului consiliului metodico-stiintific.
1.2 | Analiza activitatii metodice a corpului didactic in anul de studii 2023-2024 Presedintele consiliului
13 Discutarea reperelor metodologice de organizare a procesului educational, la disciplinele liceale si metodico-stiintific
" | unitatile de curs. Septembrie
1.4 | Aprobarea proiectirilor didactice de lunga durata pentru semestrul | al anului de studii 2024-2025 2024
15 Examinarea si aprobarea programului de activitate a Consiliului metodico-stiintific pentru anul de
™ | studii 2024-2025
16 Familiarizarea cadrelor didactice solicitante de grad didactic in anul de studii 2024-2025 cu Director adjunct
" | Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din Tnvatdmantul general si profesional tehnic
SEDINTA NR. 2
2.1 | Planificarea procesului de atestare, aprobarea orarului orelor publice, activitatilor extracurriculare Director adjunct
Examinarea si aprobarea documentelor reglatorii referitor la activitatea catedrelor, pentru . .
2.2 | o AT s . Director adjunct
invatdmantul profesional tehnic postsecundar .
e - Octombrie - .
23 Planificarea tezelor, examenelor semestriale 2024 Director adjunct

2 4 | Diverse
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SEDINTA NR. 3

Disemnarea bunelor practici si valorificarea experientei profesoarelor Berega Stela, Tap Anastasia

Sefii de catedra

3.1
. . P . — . . Decembrie
Organizarea si promovarea concursurilor interne si zonale la disciplinele de cultura generala. . .
3.2 o . . S 2024 Director adjunct
Pregatirea elevilor pentru a participa la olimpiada
3.3 | Diverse Director
SEDINTA NR. 4
Examinarea rezultatelor procesului de atestare la nivel institutional.
4.1 | Totalurile primei etape de atestare a cadrelor didactice. Director adjunct
Pregatirea materialelor aferente atestarii (dosarelor de atestare) spre a fi prezentate la MEC
492 /;Z%Zc_tzeoglsetodologwe in elaborarea subiectelor pentru pretestari la examenul de calificare Sefii de catedre
— — - — Februarie 2025 —
4.3 | Constituirea comisiilor de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare 2024-2025 Director
44 Ana!!za evaluarn' 1{1ze_strar11 si amenajaril laboratoarelor si atelierelor pentru orele practice si Sefii catedrelor de specialitate
stagiilor de practica din Colegiu.
4.5 | Diverse Director adjunct
SEDINTA NR. 5
5.1 | Eficienta utilizarii metodelor TIC la evaluarea compententelor - . 5
Aprilie Sefii de catedra
5.2 | Analiza rezultatelor obtinute la pretestari la BAC, pretestari examene de calificare 2025
5.3 | Analiza rezultatelor concursurilor scolare interne si zonale
5.4 | Organizarea activitatilor pentru practica ce anticipeaza proba de absolvire g};gatcogr:djumt practica si
5.5 | Diverse Director
SEDINTA NR. 6
6.1 | Rezultatele atestirii cadrelor didactice in anul de studii 2024-2025 ?&fliztt?; adjunct pe instruire si
6.2. | Rezultatele activitatii catedrelor metodice dn anul de studii 2024-2025 Mai 2025 Sefii de catedra
Propuneri si recomandari privind elaborarea planului de activitate al consiliului metodico-stiintific .. e .
6.3 . Membrii consiliului metodic
pentru anul de studii 2025-2026
6.4 | Diverse Director
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3. PROGRAM DE ACTIVITATE METODICA SI CERCETARE PROFESIONALA
3.1 GRAFICUL DESFASURARII DECADELOR CATEDRELOR iN ANUL DE STUDII 2024-2025

(lz\lr; Denumirea catedrei Perioada

1. | Tehnologii Informationale, Comunicationale si Inginerie Martie, 2025

2. | Litere si stiinte socioumane Februarie 2025

3. | Stiinte Exacte, Electromecanica si Management Februarie 2025

3.2 FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE, ANUL DE STUDII 2024-2025
lc\:l:t Activitatea metodica Tfe;rnggrge Responsabili In&;s:g;:;pe r

1. | Integrarea cadrelor didactice in procesul de atestare pentru conferi- Pe parcursul anului | Director adjunct Regulamentul de
rea/confirmarea gradelor didactice atestare

2. | Organizarea sedintelor individuale cu privire la parcursul de atestare. Pe parcursul anului | Director adjunct Agenda de lucru
Regulamentul de atestare. Comisia de atestare. Dosarul de atestare.

3. | Colectarea cererilor solicitantilor gradelor didactice. Pana la 15.09.24 Director adjunct Lista solicitantilor
Exprimarea la sedinta Consiliului profesoral

4. | Coordonarea activitatilor cadrelor didactice pentru przentarea Fisei de 30.09.2024 Director adjunct Fisanr. 5
atestare initiale la sedinta Consiliului profesoral

5. | Elaborarea si expedierea Listei nominale a cadrelor didactice pentru 10.10.2024 Director adjunct Demers MEC
conferirea/confirmarea gradelor didactice la MEC

6. | Participarea la sedinta de instruire a Comisiei de atestare a cadrelor di- Octombrie Membrii comisiei de Materiale aferente
dactice pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice atestare

7. | Elaborarea graficului evaluarii activitatii didactice (evaludrii pe terena | Octombrie- Membrii comisiei de Programul de re-
orelor publice, activitati extracurriculare) a candidatilor gradelor didac- | februarie atestare alizare a orelor
tice publice

8. | Organizarea si realizarea sedintelor Comisiei de atestare Pe parcursul anului | Membrii Comisiei de Proces-verbal

atestare
9. | Elaborarea si expedierea Procesului verbal cu privire la atestarea cadre- | Conform Regula- Director adjunct Extras din proces-

lor didactice pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice MEC al
Republicii Moldova

mentului

verbal
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3.3 GRAFICUL DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE iN ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr. Numele, prenumele Disciplina Locul specializarii, Perioada cursurilor de
crt. profesorului P perfectionirii formare continua
Glavan Gabriela Istoria Universitatea de Stat din Moldova | 23.09.2024-02.11.2024
Groza Marcela Istoria Universitatea de Stat din Moldova | 23.09.2024-02.11.2024
Ursu Oxana Limba si literatura roméana Universitatea de Stat din Moldova | 23.09.2024-26.10.2024
gurs%rl (;e formare cfonjunuilvpmhopedagogle Universitatea Tehnicd din Moldova | Martie - Mai
4. iminitchi Gh h urs ae rormarc proiesionala ) .- _
Siminitchi Gheorghe | “\r\ "N AV7, ENSA, Cyber CyberOps Associ- Anul de studii 2024-2025
ate”
5 Lisnic Marin gSIhop_eéja%ogle e Universitatea de Stat din Moldova | Martie - Mai
: ursuri de formare rofesional-tehnice .
continua p Anul de studii 2024-2025
Curs de formare profesionala Universitatea Tehnica din Moldova | Octombrie-decembrie
6. | Rosca Gheorghe ,»Abordari creative pentru o invatare eficienta si Anul de studii 2024-2025
interactiva”
7. | latimirschi Sergiu Programului de perfefﬁovnare Psihopedagogie Universitatea de Stat din Moldova | Anul de studii 2024-2025
’ (Strategii de predare-invatare-evaluare)
Curs de formare profesionala Universitatea Tehnica din Moldova | Anul de studii 2024-2025
8. | Josan Liudmila “ITN, CCNAv7, ENSA, Cyber CyberOps Associ-
ate”
9. | Ciubara lulia Psihopedagogie Universitatea Tehnica din Moldova | 01.10.2024-08.11.2024
10. | Gorobet Ecaterina | Psihopedagogie Universitatea Tehnica din Moldova | 01.10.2024-08.11.2024
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3.4 LISTA NOMINALA DE CONFERIRE/CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE N ANUL DE STUDII 2024-2025

N Numele, prenumele L Grad didactic Nota
crt. . Disciplina . .
profesorului conferire/confirmare

1. | Rosca Gheorghe Discipline de specialitate in domeniul TIC Conferirea gradului didactic superior

2. Madan Andrei Discipline de specialitate in domeniul TIC Conferirea gradului didactic unu

3. | Gorobet Ecaterina Discipline de specialitate in domeniul energetic Conferirea gradului didactic unu

4. | Glavan Gabriela Istoria si stiinte socioumanistice Confirmarea gradului didactic superior Art.131

5. | Groza Marcela Istoria si stiinte socioumanistice Confirmarea gradului didactic superior Art.131

6. | Berega Stela Fizica Astronomie Confirmarea gradului didactic unu

7. | Tap Anastasia Chimie Confirmarea gradului didactic doi

8. | Tap Anastasia Biologie Confirmarea gradului didactic doi

9. | Ciobanu Violeta Discipline socioumanistice Confirmarea gradului didactic doi

( Bazele legislatiei, Etica profesionald)
10. | Ciubara lulia Discipline de specialitate Metrologie, domeniul ingineriei Confirmarea gradului didactic doi
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3.5 SUBIECTE DE CERCETARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE SI DE CONDUCERE

OBIECTIVE:

R/

«%

K/
L X4

programarea formarii si evaludrii continue a profesorilor;
% cultivarea manageriald a cadrelor de conducere

e

» antrenarea profesorilor in activitatea de cercetare in domeniul de specialitate stimuland sporirea maiestriei profesionale;

. . Numele, prenumele | Termen de
Denumirea subiectelor propuse pentru cercetare ) )
profesorului realizare
CATEDRA STIINTE EXACTE, INGINERIE SI MANAGEMENT
Profesorul — organizator si amator al procesului educational. Tap Anastasia Octombrie
Organizarea si desfagurarea unor activitati la fizica in afara orelor de curs — excursia,vizita, cercul de fizica. Berega Stela Octombrie
Stimularea creativitatii prin rezolvarea si compunerea de probleme. Braduleac Iraida Octombrie
Importanta dezvoltarii mijloacelor de comunicare tehnica si rolul lor. Gorobet Ecaterina Noiembrie
Dezvoltarea gandirii critice a elevilor la rezolvarea problemelor de fizica. luzu Viorica Noiembrie
Aplicarea instrumentelor IT in predarea moderna a matematicii si informaticii. Pelevaniuc Natalia Noiembrie
Relatia dintre unitatea de curs Montarea si exploatarea echipamentelor electrice si disciplina Fizica ca metoda de . .
. . ) Berega Valentin Decembrie
activizare cognitiva a elevilor.
Aspecte metodologice de studiere a transformarilor izometrice in spatiu. Prepelita Vadim Decembrie
Temele de studiul individual —necesitate, cerinte, eficienta si suport motivational. Ucrainet Irina Decembrie
Realizarea conexiunii interdisciplinare in cadrul orelor de fizica si chimie. Berega Stela lanuarie
Evaluarea asistata de calculator. Instrumentul SOCRATIVE. Pelevaniuc Natalia lanuarie
Utilizarea metodelor interactive in cadrul orelor de electrotehnica. luzu Corneliu Februarie
Brainstorming-ul in cadrul orelor de matematica Braduleac Iraida Februarie
Motivarea managerului — metoda de prevenire a arderii profesionale a cadrelor didactice. Cernitu Eugenia Martie
Digitalizarea procesului de predare a matematicii. Pelevaniuc Natalia Martie
Importanta lucrului extrascolar la informatica. luzu Viorica Aprilie
Strategii si tehnici inovative de predare-invatare -evaluare la matematica si informatica. Pelevaniuc Natalia Aprilie
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Metode si tehnici de invétare eficienta aplicate la lectiile de discipline economice. Ucrainet Irina Aprilie
Metodologia studierii ecuatiilor cu parametru. Prepelita Vadim Mai
Aspecte motivationale Tn predarea matematicii. Prisdcaru Svetlana Mai
CATEDRA LITERE SI STIINTE SOCIOUMANE
Parteneriatul educational — colaborare intre institutia de invatamant-parinte-comunitate. Chilaru Tatiana Octombrie
TecTrpoBaHUe KaK OJIHO U3 CPEACTB KAUECTBEHHOTO O0YUCHHSI PYCCKOMY SI3BIKY. Bogdanici Tatiana Octombrie
[TyTu noBeimeHHst QYHKIIMOHAIBHONW I'PAaMOTHOCTH YYAIIMXCsl HA YPOKAX PYCCKOTO SI3bIKA U IUTEPATYPBhI. Breabina Aliona Noiembrie
Dezvoltarea stimei de sine la adolescente. Chilaru Tatiana Noiembrie
Aplicarea tehnicilor de formare a gandirii critice la elevi si profesori in raport cu specificul curricular al Geografiei. | Postolache Natalia Decembrie
Metode interactive de predare in cadrul disciplinelor socioumane. Ciobanu Violeta Decembrie
Metode si mijloace de aplicare a tehnologiilor digitale In cadrul orelor de istorie. Groza Marcela lanuarie
Les valeurs praxéologiques du projet en classe de FLE Lisnic Ina lanuarie
Valorificarea etapei Extindere in invatarea istoriei. Glavan Gabriela lanuarie
Studiu de caz: Deportarile staliniste din RSS Moldoveneasca
Tendinte si orientdri actuale in invatarea limbilor strdine Teleba Anna lanuarie
Stimularea interesului pentru lectura la elevi la lectiile de limba si literatura romana Burbulea Larisa Martie
Tehnici de executare a actiunilor motrice in proba sportiva ,,Fotbal’’ Focsa lon Martie
Ludicul in predarea limbii si literaturii romane Damian Nina Martie
Motivarea cititorului prin atelierul de lectura Ursu Oxana Aprilie
Rolul disciplinei Educatie pentru societate in pregdtirea tinerilor pentru viata in comunitate Popovici Tatiana Aprilie
Strategii inovative in predarea structurilor gramaticale la limba strdind Carastefan Corina Mai
Evaluarea activitatii didactice din perspectiva eficientei invatarii Glavan Gabriela Mai
CATEDRA TEHNOLOGII INFORMATIONALE, COMUNICATIONALE ST INGINERIE
Indicatii metodice la unitatea de curs: Informatica aplicatd, Retele de calculatoare Josan Liudmila Septembrie
Adaptarea curriculumului la programele: Programarea structuratd, Programarea procedurala . . Septembrie-
Josan Liudmila :
Retele de calculatoare. Decembrie
. . . A . . Septembrie-
Curriculum modular la unitatea de curs Informatica aplicata, invatamant dual Josan Liudmila Octombrie
Curriculum modular la unitatea de curs Metode moderne de control Lisnic Marin Septembrie
. . .. Siminitchi Gh. Septembrie
Curriculum modular la unitatea de curs Programarea pentru magsini-unelte Rotari Vera
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Comunicare la catedra: Aplicarea metodelor moderne in predarea disciplinelor de profil pentru a imbunatati efi-
cienta indeplinirii lucrarilor practice

Josan Liudmila

Octombrie

Comunicare la tema: Dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii in clasd Rosca Gheorghe Noiembrie
Comunicare la tema: Impactul Inteligensei Artificiale in Educatie Madan Andrei Sem.|
o : : . . N Decembrie
Indicatii metodice la unitatea de curs Sisteme cu microprocesoare si microcontrolere Rosca Gheorghe lanuarie
Curriculum modular la unitatea de curs Actionari pneumatice industriale lanuarie
Curriculum modular la unitatea de curs Actionari hidraulice industriale .
. . ; . o . Grozavu Valeriu
Curiculum modular la unitatea de curs Tehnologia fabricarii masinilor
Curriculum modular la unitatea de curs Utilaj tehnologic industrial
Indicatii metodice la unitatea de curs Sisteme de operare Tofan Galina lanuarie
Aplicarea mediului virtual Autodesk TinkerCAD pentru realizarea lucrarilor practice. Riscovoi Ivan Februarie
Comunicare latema: Metode de invatamdnt utilizate la predarea disciplinelor tehnice Sem.ll
. . . i e . Cornescu Artur
Curiculum modular la unitatea de curs Metode fizice de determinare a indiciilor de calitate
Adaptarea curiculei modulare la disciplina Electrotehnica si electronica industriald pentru invatamantul dual Puiu Vasile Sem.|

3.6 CERCURI DE CERCETARE ALE ELEVILOR PE DISCIPLINE

Obiectiv: Implicarea elevilor 1n activitatea de cercetare, stimularea dezvoltarii capacitatilor intelectuale ale elevilor dotati.

CATEDRA TEHNOLOGII INFORMATIONALE, COMUNICATIONALE SI INGINERESTI

l;lrrt Denumirea cercului Responsabil Orarul de lucru Locul desfasurarii
1. | Microcontrolere Rosca Gheorghe Marti I, IIT - 15°° 114

2 | HARD-ul calculatoarelor Ciobanu lon Joi I, 111 — 15°° 225

3. | Tanarul informatician Madan Alexandru Luni I1, 1V - 15% 202

4. | Arduino Club Lupescu Vasile Luni 11, VI - 15 125

5. | Robototehnica Riscovoi Ivan Marti II, VI - 15 108, 129

6. | Retele de calculatoare Josan Ludmila Joi 11, VI - 150 124, 129
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CATEDRA STIINTE EXACTE ELECTROMECANICA SI MANAGEMENT

Nr. . : . .
art Denumirea cercului Perioada Responsabil Locul desfasurarii
C .. ) L . Braduleac Iraida, Prisacaru Svetlana, | 319, 308, 317
1. | Matematicienii curiosi A doua miercuri din luna . .
’ Pelevaniuc Natalia
2. | Quard Prima zi de luni din luna Berega Stela, Patlati Olga 316
3. | Tanarul chimist A treia zi de joi din luna Tap Anastasia 321

CATEDRA LITERE S$I STIINTE SOCIOUMANE

l(\:lrrt Denumirea cercului Ziua de lucru Responsabil Locul desfasurarii
1. | Clubul ,,Moi, je parle francais” Ultima zi de joi zi din luna Lisnic Ina 222

2. Clubul ,,English, my love” Prima zi de marti din luna Lungu Violeta Carastefan Corina 212, 221

3. | Clubul ,,Educatie pentru drepturile omului” | Prima zi de marti din luna Popovici Tatiana 120

4. | Cercul ,,Creatis” A treia zi de miercuri din luna Damian Nina 214

5. | Cercul teatral ,,AT si K’ A doua zi de luni din lund Bogdanici Tatiana, Breabina Aliona | 310, 301

6. | Cercul ,,Tanarul naturalist” Prima zi de marti din luna Postolache Natalia 218

7. | Cercul ,,Noi si legea” A doui zi de miercuri din luna Ciobanu Violeta 206

8. | Cercul educatorilor ,,De la egal la egal” Prima zi de miercuri din luna Chilaru Tatiana 312

9. | Cenaclul literar-istoric ,,Destine” Prima zi de miercuri din luna Ursu Oxana, Groza Marcela 208

3.7 GRAFICUL DESFASURARII CONCURSURILOR INTERNE SI ZONALE PE DISCIPLINE

Obiective:
% organizarea si desfagurarea concursurilor zonale si interne la disciplinele de cultura generala;

*
A X4

formarea capacitatilor de competitivitate si concurenta.

Concursursul intern la disciplinele de cultura generala — ianuarie, 2025
Concursul zonal a institutiilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar la disciplinele de cultura generala — februarie, 2025.
Olimpiada republicana la disciplinele de cultura generala si la disciplinele de specialitate — martie — mai, 2025.




4. PROGRAMUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA

Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a planului de formare profesionala si au drept scop formarea competentelor profesionale,
consolidarea cunostintelor teoretice Tnsusite in cadrul programului si formarea, dezvoltarea, consolidarea abilitatilor practice in concordantd cu Curriculumul
in invatamantul profesional tehnic. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se stabilesc in planurile de invatamant in
strictd corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate pentru domeniul respectiv.

STAGIILE DE PRACTICA iN INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC POSTSECUNDAR SE AXEAZA PE:

a) familiarizarea cu notiunile fundamentale din domeniu in scopul obtinerii deprinderilor practice la programul de formare profesionala;
b) activitati de observare si analiza a proceselor functionale, sub conducerea conducitorilor de practica din Colegiu si a unitatii economice;
C) colectarea informatiei pentru elaborarea raportului privind stagiul de practica, proiectul de curs, proiectul de diploma;
d) elaborarea raportului la stagiul de practica si sustinerea lui.
STAGIILE DE PRACTICA VOR GENERA:
a) Imbunititirea si sporirea aplicabilititii cunostintelor teoretice obtinute in institutie.
b) Dobandirea de catre elevi a experientei profesionale vs utilizarea utilajelor si echipamentelor de productie.
c) Posibilitatea pentru elevi de a experimenta in mediul de productie, a cunoaste sistemul relatiilor de munca, implicarea in sistemul decizional si social.
d) Cunoasterea de catre agentii economici a deprinderilor si aptitudinilor viitorului angajat.
e) Sprijinul elevilor din invatamant profesional tehnic in obtinerea calificarii profesionale si a unui loc de munca.
f) Elaborarea strategiilor pentru apropierea invatamantului de piata fortei de munca.

In procesul practicii de initiere in specialitate, elevii sunt familiarizati cu specificul viitoarei profesii, obtin deprinderi primare pentru formarea
profesionald. Acest gen de practica este realizat in institutia de Tnvatamant: laboratoare, ateliere, sali de calculatoare.

Practicile de instruire se desfasoara in atelierele Colegiului. Stagiul de practica nominalizat are caracter instructiv individual in cadrul caruia elevul
face cunostintd cu utilajele, echipamentele tehnologice, obtine indemanari, abilitati practice in deservirea acestor utilaje, echipamente si elaboreaza produsul,
macheta proprie conform curriculumului stagiului de practica.

Practica tehnologica se realizeaza in cadrul unitatilor economice si are drept scop formarea abilitatilor si competentelor, privind efectuarea atributiilor
si sarcinilor de lucru in cadrul intreprinderilor industriale, corespunzitoare calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea
metodologiei de aplicare a acestora in activitatea de productie. Acest stagiu poate fi organizat si in atelierele institutiei de invatamant, cu conditia indeplinirii
curriculumului stagiului de practica respectiv.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continud a abilitatilor si competentelor profesionale in acord cu specificul
atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzitoare calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor, informatiei, confectionarea
produselor, etc., necesare pentru sustinerea probelor de absolvire sau in corespundere cu tema proiectului de diploma.

Obiectivele stagiilor de practica:

Instruire practica conform cerintelor actuale.

Orientarea instruirii practice spre formarea aptitudinilor practice de formare profesionala.

Dobandirea competentelor profesionale in domeniul programului de formare profesionala.

Dezvoltarea aptitudinilor pentru munca in echipa si aplicarea cunostintelor practice in activitatea profesionala.

X/ /7 X/ /7
LR R X IR X g
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4.1 PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INSTRUIRII PRACTICE
OBIECTIV GENERAL:

Pregatirea profesionala a viitorului specialist prin ajustarea procesului educational la cerintele pietei muncii

l(\;lrrt (S)Ségfftllg/ Activitati Responsabil deTree;rlr;ggre Resurse Indicatori
1. | Eficientizarea | Repartizarea orelor de practica Director adjunct pentru | Pana la 12.09.2024 | Planul de invatamant | Sarcina didactica
procesului de | pentru anul de invatamant instruire practica repartizatd maistrilor-
activitate a 2024-2025. instructori si
subdiviziunii conducatorilor de
gestionate practica
2. Elaborarea raportului cu privire | Director adjunct pentru | Pana la 10.09.2024 | Fise de evaluare Raportul prezentat, plasat
la organizarii activitatilor instruire practica pe site-ul colegiului
instruirii practice pentru anul de
invatamant 2023/2024
3. Elaborarea Programului Director adjunct pentru | Pana la 20.09.2024 | Planul de invatamant, | Planul organizarii
organizarii si desfasurarii instruire practica curricula activitatilor instruirii
activitatilor instruirii practice practice elaborat,
pentru anul de studii 2024/2025 aprobat, implementat
4, Elaborarea Programului or- Director adjunct pentru | Semestrul | Planul de invatamant | Graficul desfasurarii
ganizarii si desfasurarii activi- instruire practica Semestrul I stagiilor de practica
tatilor instruirii practice pentru elaborat, aprobat,
anul de studii 2024-2025 implementat
5. Elaborarea graficului-rotatie a Director adjunct pentru | Pe parcursul Planul de invatamant. | Graficul - rotatic a
instruirii practice pe teren. instruire practica anului de studii Graficul stagiilor de instruirii practice pe
practica teren elaborat, aprobat de
director
6. Amenajarea ,,Coltului Metodic” | Director adjunct pentru | Conform Resurse didactice Materiale didactice
cu materiale didactice pentru instruire practica graficului privind organizarea si
organizarea si desfasurarea Maistri instructori procesului de desfasurarea stagiilor de
stagiilor de practica. studii practicd disponibile pe
site-ul institutiei, panou
informativ
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7. Elaborarea ordinelor privind Director adjunct pentru | Pe parcursul Graficului procesului | Ordine privind
desfasurarea stagiilor de practica | instruire practica anului de studii de studii. desfasurarea stagiilor de
Planul de studii practica elaborate
8. Elaborarea documentelor Director adjunct pentru Nomenclatorul de Documente elaborate
conform ,,Nomenclatorului de instruire practica documente
documente”

9. | Dezvoltarea Crearea legaturilor viabile dintre | Director Permanent Acord de parteneriat, | Circa 5 acorduri de
parteneriatelor | Colegiu si mediul economic din | Director adjunct pentru reglementarile interne | colaborare semnate cu
cu agentii municipiu instruire practica mediul economic pentru
economici desfasurarea stagiilor de
pentru practicd semnate

10. | organizarea si | Elaborarea proiectelor de ordine Pe parcursul Acorduri de Circa 5 vizite de studii
desfasurarea | pentru delegarea elevilor in Director adjunct pentru | anului de studii. parteneriat organizate la unitati
calitativa a vizite de studii, excursii, practica | instruire practica economice
stagiilor de la unitati economice

11. | practica. Informarea agentilor economici Conform Graficul procesului de | Discutii cu

privind termenul stagiilor de Director adjunct pentru | graficului studii pentru reprezentantii mediului
practica si numarul de elevi instruire practica desfasurarii anul de studii 2024- economic privind
practicii de 2025 acordarea locurilor de
specialitate. practica pentru elevi
anului 1V.

12. | Dezvoltarea Instruirea maistrilor, Director adjunct pentru | Pe parcursul Regulamentul cu Maistrii-instructori/
competentelor | conducatorilor de practica cu instruire practica anului de studii privire la organizarea | conducatorilor de
metodico- privire la respectarea si desfasurarea practica, elevi instruiti
stiintifice reglementarilor referitor la stagiilor de practica

organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica

13. Instruirea maistrilor-instructori/ | Director adjunct pentru | Conform Curricula pentru Sedinte realizatecu

conducatorilor de practica, instruire practica graficului stagiile de practica maistrii-instructori, elevii
elevilor cu privire prevederile desfasurarii

Curriculare pentru stagiile de stagiilor de

practica. practica
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https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/

14. Verificarea planurilor de lunga Director adjunct pentru | Semestrul | Curricula pentru Planurile de lunga durata
durata elaborate pentru instruire practica Semestrul Il stagiile de practica pentru promovarea
promovarea stagiilor de practica stagiilor de practica
in ateliere, laboratoare. aprobate

15. | Asigurarea Informarea elevilor cu privire la: | Director adjunct pentru | Semestrul | Acte reglatorii, Sedinte de instruire

curricularda si | % perioada desfasurarii stagiilor | instruire practica Semestrul 11 documente aferente realizate cu elevii privind
metodologica de practica; perioada, conditiile de
a elevilor +¢ activitatile si sarcinile desfasurare a stagiilor de
pentru prevazute in Curricula pentru practica pe teren si la
desfasurarea practica; unitati economice
stagiilor de +«»+ completarea agendei de
practica formare profesionald;
+¢ indicatiile de elaborare a

raportului la stagiul de

practica.

16. Sedinta cu elevii referitor la Director adjunct pentru | Semestrul | Regulamentul cu Elevi instruiti privind
locurile individuale de instruire practica Semestrul I privire la organizarea | conditiile, locurile
promovare a practicii de si desfasurarea individuale de
specialitate stagiilor de practica desfasurare a stagiilor de

practica

17. Instruirea elevilor cu privire la Maistri-instructori Semestrul | Instructiunea cu Instructajul realizat cu
securitatea si sanatatea muncii in Semestrul I privire la tehnica privire la securitatea si
perioada desfasurarii stagiilor de securitdtii si sandtatii | sdnatatea muncii in
practicd pe teren in munca perioada desfasurarii

stagiilor de practica de
maistri-instructori

18. Repartizarea in randurile elevilor | Director adjunct pentru | Cu 30 de zile inainte | Contracte privind Elevi instruiti. Contracte
contractelor de desfasurare a instruire practica de inceperea desfasurarea stagiilor de | de practica semnate.
stagiilor de practica de stagiilor de practica | practica Ordine cu privire la

specialitate(tehnologicéd/ce
anticipeaza probele de
absolvire).

de specialitate

desfasurarea stagiilor de
practica elaborate de
DAPP.
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https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/
https://ceiti.md/instruirea-practica/

19.

Evaluarea si

Verificarea prezentei elevilor la

Director adjunct pentru

Conform graficului

Catalogul de evidenta

Agenda de formare

corelarea stagiul de practica, realizarii instruire practica. de promovare a a stagiului de practica | profesionala a elevilor
stagiilor de sarcinilor, prevazute in curricula | Conducatori de practicii de completata si semnata de
practica la stagii de practica practica specialitate conducitorul de practica
realizate cu din partea agentului
prevederile economic
20. | curriculare Monitorizarea si verificarea Director adjunct pentru | Conform graficului | Graficul rotatie Stagii de practica
desfasurarii stagiilor de practica | instruire practica de promovare a realizate, evaluarea
desfasurate 1n cadrul Colegiului practicii performantelor elevilor
21. Organizarea sustinerii publice a | Director adjunct pentru | Semestrul | Orarul sustinerii Fise de evaluare
raportului de practica de instruire practica. Semestrul I raportului de practica
specialitate Conducitori de
practica
22. | Orientare Monitorizarea activitatilor Director adjunct pentru | Pe parcursul Cercuri, echipament Cercuri active.
profesionala si | cercurilor de creatie tehnica instruire practica anului de studii tehnic Participari la concursuri
de Conducatorii cercurilor locale, nationale
23. | popularizare a | Organizarea activitatii Grupul managerial Aprilie - Mai Oferte de la ANOFM, | Elevi orientati pentru
programelor | | Targul locurilor de munca” agenti economici angajare Tn campul
de formare Promovarea profesionald in Pliante informative muncii
profesionala | rindurile elevilor de la gimnazii
si licee a ofertei educationale
24. | Renovarea Elaborarea notei informative Director adjunct pentru | Semestrul | Intretinerea utilajului,
bazei tehnico- | pentru repararea si renovarea instruire practica. Semestrul renovarea bazei tehnico-
materiale bazei tehnico-materiale ale Responsabili de materiale conform
pentru atelierelor si laboratoarelor ateliere/laboratoare posibilitatilor financiare
desfasurarea
stagiilor de
practica.
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5. PROGRAM AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

Domenii de interventie

Obiective

I. Management institutional

1. Proiectarea/implementarea activitdtilor educative si extracuriculare;

. Organizarea activitatilor extracurriculare si educative, centrate pe nevoile si interesele elevilor din perspectiva educatiei
in spiritul excelentei si competivitatii,

. Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent bazat pe responsabilizare si implicare proactive

. Promovarea unei educatii favorabile incluziunii.

N

I1. Curriculum

. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationalg,
. Realizarea ofertei educationale;

. Optimizarea activitatilor educative;

. Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor.

LW =B~ W

I11. Resurse umane

1. Asigurarea cadrului legislativ in domeniu;

2. Formarea profesionald a cadrelor didactice implicate in activitatea educativa,

3.Diversificarea activitdtilor extracurriculare in vederea valorificarii aptitudinilor, talentelor elevilor, incurajarii
creativitatii, inovarii si spiritului de initiativa,

4. Implementarea programelor si strategiilor nationale de tineret;

5. Monitorizarea / motivarea calitatii activitatii educative a cadrelor didactice

IV. Activitati organizatorice

1. Coordonarea activitdtii cdminuluti;
2. Asigurarea conditiilor pentru solutionarea problemelor sociale ale elevilor:

V. Parteneriat educational

1. Implicarea elevilor in proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat.

2. Disemnarea valorilor institutionale prin intermediul relatiilor comunitare existente;

3.Stabilirea parteneriatelor educationale la nivel municipal,national, international;

4. Parteneriat educational cu parintii elevilor in scopul prevenirii si diminudrii absenteismului si abandonului elevilor;
5. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea.

V1. Promovarea
imaginii institutiei
de invatamant

1. Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate;
2. Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin inovare,diversificare si flexibilizare a acesteia in functie
de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor demersului educational;

3. Sporirea atractivitatii Invatimantului prin promovarea in comunitate a serviciilor educationale, a profilului institutiei.
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5.1 PLAN OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE

N Oblef:t_lv Activitati Responsabil Termen b Resurse Indicatori de performanta
crt. | specific ’ realizare ’
DOMENIUL I. MANAGEMENT INSTITUTIONAL
1. o1 Promovarea si punerea in aplicare a actelor | Echipa manageriala August Scrisori metodice | Activitati educative si
normative referitor la relansarea anului de 2024 extracurriculare relansate
studii 2024-2025 conform reglementarilor in
Elaborarea si apobarea actelor normative de | Director adjunct August- Acte normative vigoare
reglamentare a activitatilor educative septembrie
curriculare si extracurriculare
Elaborarea planului managerial anual al Director adjunct Septembrie | Acte normative
activitatilor educative curriculare si 2024 Scrisori metodice | Stabilirea obiectivelor pentru
extracurriculare in conformitate cu planul de noul an de studii
dezvoltare strategica a institutiei de
invatdmant
Organizarea catedrei dirigintilor si Echipa manageriala | Septembrie | Dirigintii
desemnarea profesorilor diriginti 2024
Elaborarea documentelor de proiectare a ac- | Director adjunct Septembrie | Plan Respectarea legislatiei
tivitatii educative: Dirigintii 2024 Avizuri
¢ intocmirea Planului operational al Pedagogii sociali Documentatie
catedrei dirigintilor; Activitati
¢+ claborarea tematicilor sedintelor Ajustarea la specificul activi-
Catedrei dirigintilor; tatii educative a institutiilor
+¢ stabilirea atributiilor membrilor catedrei; din Invatamantul tehnic
¢ avizarea Planului de activitate educativa
a Catedrei dirigintilor, pedagogilor
+¢+ sociali, pshiologului;
¢ program de asistentd pentru activitatile
educative si extracurriculare;
¢ completarea documentatiei de catre
membrii catedrei
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02 Elaborarea instrumentelor de lucru utilizate | Director adjunct Septembrie- | Mape Respectarea termenilor si a
in indrumarea si controlul activitatii Dirigintii octombrie Chestionare prevederilor metodologice
educative: Fise de observatie
“* mape cu sinteza legislatici necesare;
<+ completarea documentelor; Lunar sau
«» chestionare; dupa necesitate
+«» fise de observatie si evaluare;
¢ emiterea de decizii si note de serviciu in

vederea realizarii obiectivelor
Organizarea activitatii Consiliului elevilor Director adjunct Octombrie Plan Cresterea gradului
din colegiu: 2024 Avizuri de participare a elevilor
% alegerea democraticd a structurii de la luarea deciziilor
conducere la nivel de grupa;
% stabilirea planului de actiuni ale CE;
+¢ constituirea CE 1n cadrul colegiului.
Constituirea comisiei pentru prevenirea si Director Octombrie Documente Apdrarea
combaterea violentei in mediul institutional Comisia 2024 Acte normative drepturilor elevilor
03 Informarea/familiarizarea elevilor cu Echipa manageriala | Septembrie- | Echipamente It, Dezvoltarea sentimentului de
insemnele institutiei, valorilor institutionale Octombrie consumabile apartenentd la comunitatea
2024 institutiei
Organizarea festivitatilor de deschidere/ Director adjunct Septembrie | Echipamente It, Crestere stimei de sine,
incheiere a anului de studii, premiere pentru 2024 consumabile cresterea motivatiei pentru
performantele academice Mai Site-ul si pagina | invatare
2025 de facebook a in-
stitutiei
Promovarea valorilor umane ale institutiei Director Mai Site-ul si pagina | Galerie a absolventilor,
de invatamant: Director adjunct 2025 de facebook a in- | elevilor, profesorilor pe holul

» Gala lauriatilor
» Gala profesorilor

stitutiei

institutiei, site-ul institutiei
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DOMENIUL Il. CURRICULUM

01 2.1 Asigurarea catedrei dirigintilor actele Director adjunct Septembrie Acte normative Concordanta cu documentele
normative, reperele metodologice Consiliul 2024 Curriculum MEC in vigoare.
referitor la activitatea extracuriculara si | metodico-stiintific Sporirea operativitatii
a Curriculei de educatie non-formala: difuzarii informatiei
2.2 Proiectarea activitatilor educative si Director adjunct Septembrie Plan Reducerea vizibila a
extracurriculare prin anticiparea etapelor | Dirigintii 2024 sedinte fenomenului de prezentare cu
si a actiunilor concrete de realizare a Cond.cercurilor intarziere a proiectelor
activitatii educative a mentorilor de Psiholog,
grupa academica, pedagogilor sociali, Pedagog social
conducdtor de cerc, psihologului.
02 2.3 Consilierea membrilor catedrei privind Director adjunct Periodic Plan Concordanta cu nevoile
realizarea ofertei educationale. Consiliul metodic | La necesitate institutiei si ale comunitatii
2.4 Stabilirea ofertei extracurriculare pentru | Director adjunct Pe parcursul Pliante Numar sporit de elevi care
anul nou de studii, avand in vedere Dirigintii anului de studii | Regulamente frecventeaza cercurile
urmatoarele: Conducétor cerc conform pro- colegiului, sectiile sportive,
> diversificarea oportunitatilor educationale gramului activ- activitatile extrascolare
pentru dezvoltarea aptitudinilor de creatie iFé',[ﬂOf educa-
a elevilor; tive
> organizarea timpului liber al elevilor
(excursii, spectacole, evenimente,
concursuri etc.) in functie de interesele
elevilor si parintilor.
03 2.5 Elaborarea Programului de imbunatatire | Director adjunct Septembrie Program Implicarea membrilor
a activitatii educative Psiholog 2024 catedrei in identificarea de
Diriginti probleme si inaintarea de
solutii
2.6 Delegarea de responsabilitati membrilor | Echipa manageriald | Permanent Codul de Etica Eficienta, deontologie

catedrei dirigintilor 1n vederea realizarii
eficiente a Programului de activitati
educative si extracurriculare

profesionala

2.7 Organizarea intalnirilor cu specialisti,
personalitati notorii din domeniul

Responsabil
catedra dirigintilor

Pe parcursul
anului

Program
Aviz

Sporirea interesului elevilor
din colegiu pentru
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invatamantului, culturii, sanatatii, justitiei
etc.

valorificarea valorilor
culturale

2.8 Colaborarea eficienta cu toti factorii Echipa manageriald | Permanent Program Profesionalism, relationare
implicati in educatia elevilor la nivelul Cadre didactice de activitate eficienta
institutiei Bibliotecari
Asistent medical
04 2.9 Organizarea si desfasurarea: Director adjunct Conform Program de Sporirea interesului elevilor
- Programului de activitati extrascolare calendarului activitate pentru participarea fie ca
- Programului de protectie si securitate a activitatilor actori sau spectatori in cadrul
sanatatii si vietii elevilor pentru anul actitatilor. Sporirea eficientei
- Programului de activitati educationale curent de studii activitatii educative in plan
de incluziune intern si extern
2.10 Identificarea si stimularea elevilor Echipa manageriala | Martie/mai Diplome Cresterea numarului
capabili de performante in vederea Monitorii de grupe | 2025 si Premii participantilor la consursuri,
participarii la diverse concursuri si Conducatorii conform Burse precum si cresterea numarului
festivaluri; de cercuri graficului de locuri premiante fata de
2.11 Evidentierea rezultatelor pozitive prin anul precedent
avizier, pagina web a colegiului
DOMENIUL I1l. RESURSE UMANE
01 3.1 Asigurarea cunoasterii in randul Echipa manageriala | Septembrie Regulamente Sporirea interesului cadrelor
membrilor catedrei dirigintilor a Diriginti 2024 Dispozitii didactice pentru informare/
reglementarilor in vigoare privind Sef catedra Sugestii metodo- | documentare aplicare corecta

activitatea educativa.

logice

a metodologiilor

3.2 Familiarizarea elevilor cu actele
normative de organizare si functionare a
institutiei si cu standardul
profesional al specialitatilor;

Director adjunct
Sef sectie
Dirigintii

Pe parcursul
anului de studii

Regulamente
Codul de etica

Gradul de cunoastere si
aplicare a metodologiei

3.3 Colaborarea catedrelor de specialitate cu
partenerii educationali si sociali, referitor
la organizarea intrunirilor profesionale si
a concursurilor pe disciplini

Director adjunct
Sef sectie
Dirigintii

Pe parcursul
anului de studii

Protocoale de
colaborare

Numar de concursuri
organizate

3.4 Implicarea elevilor in activitati de
voluntariat educational

Director adjunct
Sef sectie
Dirigintii

Permanent

Parteneri edu-
cationali

Grad de implicare al elevilor
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3.5 Monitorizarea participarii membrilor
catedrei dirigintilor la activitatile in-
structive-metodice si de formare con-
tinua, desfasurate la nivel de catedra,
institutie.

Director adjunct

Permanent

Fise de asistenta

Performante profesionale

3.6 Participarea cadrelor didactice la
sedintele catedrei metodice si dezbaterea
problemelor privind:

> proiectarea si utilizarea tehnicilor
moderne de educatie a elevilor;

» Curriculumul educatiei nonformale;

> sugestii privind elaborarea Planului
activitatii educative pentru noul an de
studii.

Director adjunct
Sefii de catedra

Lunar

Cadre didactice
diriginti

Formarea competentelor
profesionale

(O]

3.7 Organizarea activitatilor
extracurriculare traditionale pentru
institutie:

% Careul solemn dedicat primului si
ultimului sunet;

+ Balul Bobocilor;

¢+ Ziua Profesorului;

% Decada Tineretului;

% Traditii si obiceiuri de Craciun si Anul
Nou;

% Martisor;

+¢+ Dragobete;

% Targul locurilor de munca;

% Ziua usilor deschise;

+¢ Gala Lauriatilor;

&S

» Ziua sanatatii.

7/

7/

7/

Director adjunct
Diriginti

Cadre didactice

Conform pla-
nificarii

Pe parcursul
anului de studii

Proiecte
ale activitatilor

Cresterea interesului pentru
dezvoltarea personala si
valorificarea aptitudinilor si
talentelor
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3.8 Implementarea politicilor nationale in

Director adjunct

Pe parcursul

04
activitatea educativa: anului de studii | Programe .
% Strategia nationald de prevenire si eAdSli%Z‘fiaorerle performantelor
combatere a traficului de fiinte | Parteneri Strategii |
umane; educationali Acte normative Initierea profesorilor si a ele-
% Programul national de prevenire si vilor in desfisurarea demer-
control al infectiei HIV/SIDA si ITS; sului educational
+¢ Strategia nationala de integritate si | Diriginti '
anticoruptie;
¢ Programului national de incluziune; Cresterea gradului de interes
sociald a persoanelor cu dizabilitati; al efevilor pentru implicare si
‘f* Planul paglongl .de ac'pqn'l antldrog A participare la activitatile
¢ Prevenirea suicidului si interventia in extracurriculare
caz de tentative de suicid in randul
elevilor din institutiile de
invatamant;
% Program national de asigurare a
egalitatii de gen.
03 3.9 Promovarea educatiei favorabile incluzi- | Echipa manageriala | Conform pla- | Proiecte de Cresterea interesului elevilor
unii: Cadre didactice nificarii parteneriat pentru invatarea pe tot
Dirigintii ONG-uri parcursul vietii, pentru
> derularea unor activitati pentru incurajarea succesul profesional
invatarii reciproce, a schimbului de
experientd si de bune practice;
»implementarea unor proiecte de
parteneriat cu ONG-urile de profil car
vizezd dezvoltarea competentelor
interculturale, a valorilor democratice,
nondiscriminare, interactiune pozitiva.
03 3.10 Implementarea in institutie a unei Echipa manageriald | Permanent Baze de date Cresterea interesului elevilor

strategii pentru combaterea absenteismului
si abandonului 1n randul elevilor:
¢ sporirea gradului de implicare a elevilor

Cadre didactice
Diriginti

Fise de evidenta
Procese verbale

pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, pentru
succesul profesional
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in activitatile extracurriculare/cercuri de
activitate artistica/cercuri la discplinele
de studiu;

% evidenta elevilor aflati in fluxul de mi-
gratie circulatorie;

% consilierea elevilor cu devieri discipli-
nare;

X/

+ evidenta situatiei elevilor cu parintii
plecati peste hotarele tarii;

++ activitati Tn comun cu factorii de decizie:
parinti, psihologul, organele de drept,
specialisti din diverse domenii;

+«»+ implicarea tinerilor cu risc de abandon
scolar 1n actiuni comunitare promovate
de centrele pentru tineri.

0K

3.11 Promovarea unei culturi a democratiei

si respectarii legilor/regulilor si a princi-

piilor morale:

¢ desfasurarea campaniilor/ actiunilor de
informare a elevilor si parintilor privind
interzicerea colectarii platilor informale/
campaniilor de informare cu rigorile de
etica aplicabile in mediul profesional
tehnic referitor la colectarea platilor
informale;

¢ promovarea educatiei pentru integritate
prin toate disciplinele de studiu si axarea
pe strategii si bune practici de prevenire
a coruptiet;

¢ activitati cu implicarea specialistilor in

domeniu si a tuturor factorilor de decizie.

Director adjunct
Consiliul de etica
Dirigintii

Permanent, cu
verificarea
anuala a in-
dicatorilor de
progres

Parteneri
educationali
valorificati

Campanii/actiuni
de informare

Numar de elevi instruiti
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04 3.12 Motivarea resurselor umane prin: Echipa manageriala | Conform Diplome Cresterea profesionalismului
- prezentarea publica a celor mai valorosi ofertei de for- | Premii
membri ai catedrei; mare Conform | Performante
- propuneri pentru acordarea de premii. graficului
DOMENIUL IV. ACTIVITATI ORGANIZATORICE
01 4.1 Pregatirea caminului pentru noul an de Intendent imobil August 2024 Administatia Crearea conditiilor favorabile
studii: de trai
- reparatia spatiului de uz comun;
- reparatia spatiului locativ de cétre elevi.
4.2 Cazarea elevilor In caminul institutiei si | Intendent imobil August- Comisia de cazare | Numar de elevi cazati
informarea elevilor/parintilor cu septembrie
Regulamentul de organizare si functionare a 2024
caminului;
- Semnarea contractelor de locatiune
4.3 Desfasurarea sedintelor organizatorice | Pedagog social Lunar Director adjunct | Conlucrarea pedagogului
cu elevii cazati In camin si informarea cu social cu dirigintii grupelor
Regulamentul intern de functionare a
caminului
4.4 Alegerea Consiliului elevilor din camin | Director adjunct Periodic Consiliul elevilor | Dezvoltarea relatiilor
si implicarea Consiliului in prevenirea si Pedagog social interpersonale;
solutionarea problemelor sociale. Implicarea elevilor in
solutionarea problemelor.
4.5 Acordarea serviciilor necesare elevilor Echipa manageriala Permanent Pedagog social Acordarea bursei sociale,
conform necesitatilor: Asistenta eliberarea de achitare a taxei
-asistenta medicala; medicala de trai in camin
- consiliere psihopedagogica; Psiholog
- suport didactic.
4.6 Valorificarea initiativelor institutionale | Director adjunct Permanent Echipa Sponsorizari
sl a comunitatii pentru sprijinirea unor Dirigintii manageriala Donatii pentru elevii cu nevoi
elevi cu situatia materiala precard sl situatie precard
4.7 Controlul operativ al conditiilor de trai | Pedagog social Permanent Intendent

si ordinei sanitare in caminul institutiei

Intendent

Pedagog social
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4.8. Sedinte generale cu elevii cazati in Director adjunct Lunar Echipa Sedinte promovate, elevi
camin manageriald informati
DOMENIUL V. PARTENERIAT EDUCATIONAL

o1 5.1 Organizarea activitatilor de orientare in | Directori adjuncti | Pe parcursul Parteneri Activitati proiectate si
carierd pentru elevii din institutie in parten- | Sefi catedre de anului educationali desfasurate
eriat cu centrele de tineret, centrele prieten- | specialitate Decada
oase tinerilor, ONG-uri. catedrelor
5.2 Implicarea partenerilor educationali in Directori adjuncti Pe parcursul Parteneri 30% din numarul activitatilor
activitatile curriculare si extracurriculare Sefi sectii didactice | anului educationali desfasurate cu implicarea
desfasurate in institutie partenerilor educationali
5.3 Organizarea si desfasurarea activitatilor | Directori adjuncti Pe parcursul Parteneri Cel putin 2 activitati
comunitare cu implicarea partenerilor edu- Sefi sectie anului educationali desfasurate
cationali si a voluntarilor din institutie

02 5.4Popularizarea ofertei educationale a CPB | Directori adjuncti | Pe parcursul Parteneri Agenti comunitari implicati
prin consolidarea parteneriatelor cu in- Sefi sectie anului de studii | educationali in desemnarea valorilor
stitutiile de invatamant, parintii elevilor, Sefi catedre institutionale
APL si organizatiile neguvernamentale Cadre didactice
5.5 Promovarea valorilor culturale ale CPB | Director adjunct Pe parcursul Cresterea prestigiului
prin intermediul activitatilor extracurriculare | educatie anului de studii institutiei
5.6 Organizarea activitatilor de orientare Echipa manageriala | Aprilie-mai Pliante Largirea ariei informationale
profesionala pentru elevii din invatamantul | Cadre didactice promotionale referitor la serviciile, ofertele
general cu scopul promovarii ofertei edu- Brosuri educationale a CPB
cationale a IP CPB
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03 5.7 Colaborarea si cooperarea cu parintii Director adjunct Permanent Echipa Atingerea standardelor
prin: Sef sectie manageriala propuse
At . . o Diriginti
- intalniri organizatorice privind informarea
parintilor cu Regulamentului intern , Regu-
lamentu de ordine interioara privind
functionarea caminului,
-Sedinte, lectorate cu parintii 1n scopul de
informare referitor la procesul de organizare,
planificare al activitatilor educationale; Numar d .- . .
. . . A e umar de participanti sporit
- Invitarea/implicarea parintilor in activitatile
educative si extracurriculare din institutie;
02 5.8 Monitorizarea permanenta a abandonului | Director adjunct Lunar Elevi Diminuarea absenteismului si
scolar; ) .. abandonului;
’ Sef sectie Parinti
identificarea cauzelor si determinarea e Fise de monitorizare a
solutiilor de rezolvare a problemei; Dirigini frecventei;
elaborarea de catre diriginti a unui plan de Procese-verbale
actiuni pentru diminuarea absenteismului;
chestionarea elevilor referitor la aparitia ab-
senteismului si abandonului;
5.9 Implicarea elevilor si parintilor in Diriginti Conform Parteneri Nr. de elevi initiati/implicati
activitati extracurriculare Tn parteneriat cu . . e e . .
partenerii educationali din comunitate Cadre didactice planificarii educationali
03 5.10 Amplificarea parteneriatelor cu factorii | Echipa manageriala | Permanent Parteneri edu- Dezvoltarea relatiilor de

decizionali in procesul educational pentru
cresterea calitatii serviciilor institutiei,
schimb de bune practici cu:

Colegiile, Centrele de Excelenta din Balti si
republica;

Parteneri
educationali

cationali valorifi-
cati

parteneriat

concursuri, seminare, excursii
tematice la intreprinderile de
profil
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USARB, UTM pentru continuarea studiilor,
derularea unor proiecte;

Intreprinderile de profil din municipiu in
vedrea promovarii practicii de specialitate.

5.11 Implicarea APL, agentilor economici in | gchina manageriala | Permanent Parteneri Dezvoltarea relatiilor de
sustinerea proiectelor educationale privind: ) ) .
sprijinul elevilor talentati in vederea par- educationali parteneriat
ticiparii la Programe de mobilitate, festi- valorificati
valuri si concursuri nationale, internationale

DOMENIUL VI. PROMOVAREA IMAGINII INSTITUTIEI DE INVATAMANT

02 6.1 Valorificarea paginii WEB a institutiei | Director adjunct Permanent Administrator Site functional
in vederea actualizarii fluxului informational | A.Madan retea Informatii actualizate
si asigurdrii sistemului de comunicare;
Asigurarea functiondrii facebook-ului
institutiei;
6.2 Promovarea activitatilor educative si Director adjunct Pe parcursul Administrator Platforma de comunicare
extracurriculare si disemnarea bunelor anului de retea functionala
practice pe site-ul, facebook-ul institutiei. invatamant
6.3 Organizarea si participarea la actiuni Director adjunct Permanent Nr. de actiuni finalizate
comune §i relevante pentru comunitate Dirigintii
6.4 Promovarea imaginii institutionale; Directori adjunct Permanent Echipa Nr. de rapoarte prezentate in
Rapoarte evaluative intocmite de comisia de | Sefi catedre manageriala CA
imagine.
6.5 Marketing educational - initierea, Director adjunct Aprilie-Mai Parteneri Nr. de actiuni finalizate
implementarea de actiuni cu parteneri educationali
educationali comunitari in scopul
promovarii ofertei educationale
02 6.6 Participarea la concursuri scolare si alte | Director adjunct Permanent Responsabil de Nr. de accesari site

activitati extracurriculare si monitorizarea
acestora

= Mediatizarea serviciilor educationale,
activitatilor educative si extracurriculare

Sef sectie
Sef catedra

pagina Web

Nr. de elevi care doresc sa
devina elevii institutiei
noastre
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desfasurate in institutie in mass- media;

implicarea elevilor in promovarea ofertei
educationale;

organizarea panourilor informative ce
vizeaza specialitatile din cadrul in-
stitutiei;

postarea rezultatelor celor mai im-
portante activitati pe site-ul in-
stitutiei/site-uri educationale;

colaborarea cu intreprinderile de profil in
cadrul Tdrgului locurilor de munc,

Ziua usilor deschise.

Feed-back-ul comunitatii
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5.2 CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE ANUL DE STUDII 2024-2025

Nt Activitati Te"’?e” Responsabil
crt ’ de realizare
1. Organizarea/promovarea expozitiilor tematice, activitatilor culturale consacrate evenimentelor | 21 septembrie Director adjunct
importante din istoria nationald si europeana: 26 septembrie Cadre didactice
Ziua internationala a Pacii; 18 octombrie Dirigintii
. Z?ua Europeana a limbilor mod(?rne; . ‘ 17 noiembrie Psihologul
» Ziua Europeana de lupta impotriva traficului de fiinte umane; 16 noiembri
» Ziua Nationala a Tineretului; nolemorie _
» Ziua Mondiald de combatere si Profilaxie a maladiei HIV/SIDA; 1-14 decembrie
* Ziua internationala a Tolerantei; 27 martie
= Ziua mondiald a Teatrului; 27 aprilie
= Ziua Drapelului de Stat; p
= Ziua Europei 9 mai
2. Vizitarea expozitiilor, muzeelor municipale si republicane: Pe parcursul an- Director adjunct
Mugzeul de Istorie si Etnografie din Balti ului de studii Cadre didactice
Muzeul National de Istorie a Moldovei Dirigintii
Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala
Muzeul National de Arta a Moldovei
Locuri pitoresti din tara
3. Participarea elevilor din institutie la sectiile sportive, cercurile tehnice, pe disciplini Ple piijrcutrsg!_an- Cadre didactice
ulul de stuatl
SEPTEMBRIE 2024
Festivitatea primului sunet 02.09.2024 Echipa manageriala
Prima ora din anul de studii 2024-2025 ,IMPEUNA PENTRU PACE”’ 02.09.2024 Dirigintii anului I-1V
Adunare generala cu parintii si elevii anului I 02.09.2024 Echipa manageriald

- Informarea cu actele normative de organizare si functionarea a institutiei de invatdmant
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OCTOMBRIE 2024

Berega Stela

1. Activitate extracurriculara: 03.10.2024 ;
.. . e e A . v Tap Anastasia

,,Profesorii —seméanatori de lumina si de intelepciune! Gorobet Ecaterina

2 Atelier de instruire pentru profesori si bibliotecari la modulul ,,Metode si instrumente de Octombrie. 2024 | AO ODFC
promovare a politicilor egalitatii de gen”

3. Distribuirea pliantelor ,,Esti destul de informat? Esti protejat!” 15.10.2024 Consiliul elevilor

4. Activitate de preventie ,,Capcanele adolescentei" 16.10.2024 Popovici Tatiana

5. XKeptbl Hacuusi. TepreTh Heb3s1, OeKaTh." 16.10.2024 Breabina Aliona

7. Activitate de informare ,, Traficul de fiinte umane: riscuri si tendinte”. 18.10.2024 CPT ,ATIS"

8. | Sesiune de instruire ,,Doar tu poti rupe lantul traficului de fiinte umane” 18.10.2024 AO Onoarea si Dreptul

Femeii Contemporane
NOIEMBRIE 2024

Ziua Nationald a Tineretului, implicarea elevilor in forumul studentilor 17 noiembrie Director adjunct

Sesiune de training ,,Primii pasi in carierd” Noiembrie, 2024 | AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
Conferinta de presa pentru lansarea campaniei ,,16 zile antiviolentd in baza de gen” Noiembrie , 2024 | AO Onoarea si Dreptul

Femeii Contemporane

Distribuirea materialelor informationale ,,Sa spunem NU! violentei in familie”
H bA 1

Noiembrie 2024

Popovici Tatiana

Balul Bobocilor

Noiembrie 2024

Dirigintii anului I

Activitate extracurriculara — prezentarea proiectului STEAM ,,Asamblarea cablajului electric din

locuinta mea”

Noiembrie, 2024

Berega Stela

Tap Anastasia
Berega Valentin
Pelevaniuc Natalia

Activitate extracurriculard ,,0O sutd de studenti au zis.”

Noiembrie, 2024

Berega Stela
Tap Anastasia
Pelevaniuc Natalia

Seminar informativ: ,, Voluntariatul-factor de activizare a potentialului tinerilor”

Noiembrie, 2024

Centrul de Tineret
,,Contemporanul”, Balti
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DECEMBRIE 2024

Ziua Mondiala de combatere si profilaxie a maladiei HIV/SIDA

1 decembrie 2024

Popovici Tatiana

Conferinta pentru tineri ,,Cadrul legal national si international de prevenire si combatere a vio-

lentei in familie”

Decembrie, 2024

AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane

3. | Excursie tematica de Ziua Electricianului la intreprindrea SA Moldectrica, pentru elevii anului de | Decembrie, 2024 | Berega Valentin
studii I1I si IV, specialitatea: 71320 ,,Electromencanica luzu Corneliu
IANUARIE 2025
1. Activitati dedicate comemorarii victimelor Holocaustului: lanuarie, 2025 Profesorii de istorie si
2. Masi rotunda: ,,Holocaust-memorie si lectii de viata” stinte socloumanistice
3. Panel de discutii: ,,Holocaust- lectie a trecutului”
4. Masa rotunda: ,,Toleranta in relatiile interpersonale”
5. Revista istorica: ,,Holocaust-amprenta amara a istoriei”
FEBRUARIE 2025
1. | Sesiune de instruire In domeniul angajarii in cAmpul muncii si de educatie financiara Februarie, 2025 AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
2. | Activitate extracurriculara ,,Inginerul modern” Februarie, 2025 Gorobet Ecaterina
3. | Concurs: ,,Découvrons le cinema frangais” Februarie, 2025 Lisnic Ina
4. | Activitate extracurriculara: ,,La lecture, une porte ouverte sur un monde enchanté.” Februarie, 2025 Lisnic Ina
5. | JluteparypHas roctuHasi mo TBopuyectBy M. I[BeracBoii ,,Ecim aymia poaunacek KpeliaToi” Februarie, 2025 Bogdanici Tatiana
6. | JlureparypHas mo3auka: , [lyremectBue mo yiaunam ropoga ,,N” Februarie, 2025 Breabina Aliona
7. | Concurs ,,Discovering the World of British and American Cinema” Februarie, 2025 Caragtefan Corina
Lungu Violeta
8. | De Dragobete iubeste romaneste Februarie, 2025 Damian Nina
Burbulea Larisa
9. | Excursie la Statia meteorologicd din Balti. Februarie, 2025 Postolache Natalia
10. | Cenaclul literar istoric: DESTINE Februarie, 2025 Groza Marcela
,,Holocaustul - lacrima Basarabiei” Ursu Oxana
11. | Seminar informativ: ,,Fenomenul Bullying-ului in institutia de invatamant” Februarie, 2025 Chilaru Tatiana
12. | Concurs “Discovering the World of British and American Cinema Februarie, 2025 Teleba Anna

56



,,Protection of consumers’ rights in a democratic society’’

13. | Protectia drepturilor consumatorului intr-o societate democtratica Februarie, 2025 Ciobanu Violeta
14. | Tinerii in actiune - solutii la_problemele comunitatii Februarie, 2025 Popovici Tatiana
15. | Competitii sportive la footbal Februarie, 2025 Bors Ion
16. | Excursie tematica la intreprinderea SRL DraexImaier pentru elevii anului II1 si IV, grupele MS si | Februarie, 2025 Craitman Liudmila, Lisnic
TCM Marian
17. | Excursie tematica la intreprindrea SA Moldelectrica si FEE-Nord, pentru elevii anului I1I si IV, Februarie, 2025 Berega Valentin,
luzu Corneliu
MARTIE 2025
1. | Activitate extracurriculara dedicata zilei de 8 martie ,,Doar ea” Martie, 2025 Catedra ,,Litere si stiinte
socioumanistice”
2. | Organizarea atelierului didactic cu genericul ,,Materiale didactice, resurse metodologice si Martie, 2025 Braduleac Iraida
bune practici in abordarea fenomenului propagandei in secolul al XXI - lea”
3. | Instruire la modulul ,,Femeie, ai dreptul la o viatd mai buna” Martie, 2025 AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
4. | Sesiune de training pentru diriginti ,,Metode si mecanisme de lucru pentru comunicare eficienta” | Martie, 2025 AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
APRILIE 2025
1| Ziva Drapelului de stat Aprilie 2025 Profesorii de istorie
2. | Dezbateri ,,Cadrul legislativ cu referire la drepturi egale intre femei si barbati” Aprilie, 2025 AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
MAI 2025
1. | Discutie dirigata: ,,Rolul familiei in formarea unei personalitati de success”; Mai, 2025 Pedagog social
Activitate cultural-artistica: ,,Familia si valorile ei; Colaj de desene Consiliul elevilor
Starturi vesele ,.Impreuni suntem o familie”. Profesorii de ed. fizica
2. | Ziua Europei Mai, 2025 Profesorii de istorie
3. | Concurs al eseurilor: ,,Familia — spatiu al afectiunii si sprijinului” Mai, 2025 AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
4. | Masa rotunda: ,,Fortificarea parteneriatelor pentru promovarea drepturilor omului””’ Mai, 2025 AO Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane
5. | Festivitatea ultimului sunet cu genericul , Nostalgie si sete de zbor...” Mai 2024 Dirigintii anului IV

Gala lauriatilor, Promotia 2025
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6. PROGRAMUL DE ACTIVITATE INSTRUCTIV - EDUCATIV AL SECTIILOR
PENTRU FORMARE PROFESIONALA ANUL DE STUDII 2024-2025

OBIECTIVE GENERALE:

Implicarea activa a cadrelor didactice in activitati diverse, didactice si extradidactice si stimularea, valorificarea aptitudinilor si creativitatii elevilor
pentru obtinerea de performante scolare prin olimpiade, concursuri, manifestari stiingifice, artistice, proiecte de parteneriat scolar;

Monitorizarea implementarii tehnologiilor didactice traditionale si moderne, inclusiv TIC, in vederea facilitarii dezvoltarii personale si insertiei socio-
profesionale a elevilor;

Promovarea mentoratului eficient si a schimbului de experienta intre profesorii de la catedra, intre catedre si intre cadrele didactice de la alte institutii,
Monitorizarea si coordonarea desfasurdrii activitatii pe dimensiune educativa a elevilor cat si a parintilor privind educatia elevilor si cresterea
performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar;

Continuarea procesului de promovare a transparentei actului evaluativ, prin elaborarea unui cadru normativ de evaluare pertinenta a elevului si aplicat
de toate cadrele didactice;

Imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd a profesorilor cu elevii, cu alti profesori si maistri instructori, cu alti membri ai personalului

si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitiv prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se refere atat la sarcinile stabilite prin figa
postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri 1n alte comisii de lucru;

Promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, capabil sa raspunda asteptarilor si cerintelor beneficiarilor;
Asigurarea calitativa de desfasurare a activitatii educationale conform standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare, elaborate de

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern;

Asigurarea si monitorizarea calitdtii procesului educational din cadrul Colegiului prin urmétoarele procese:

- planificarea si realizarea eficienta a rezultatelor scontate ale invatarii;

- monitorizarea rezultatelor;

- evaluarea interna a rezultatelor;

- evaluarea externa a rezultatelor,

- imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie,

- parteneriate educationale cu beneficiarii.
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OBIECTIVE STRATEGICE SPECIFICE SECTIEI DIDACTICE:

1.
2.
3.

o~

© o N

11.

12.
13.

Reactualizarea documentatiei scolare conform documentelor reglatoare in vigoare;
Promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ;

Cresterea cu 13%, pentru anul de studii 2024-2025, a ratei de progres a tuturor beneficiarilor raportata la rezultatele obtinute la finalul anului scolar,

examenele nationale, de certificare a competentelor, olimpiade si concursuri scolare si extrascolare, formare continud;

Asigurarea tranzitiei eficiente a elevilor catre locul de munca prin dezvoltarea retelei de parteneri ai colegiului pe pracursul anului scolar 2024-2025;
Reducerea absenteismului scolar cu 10% pe parcursul anului de studii 2024-2025, in comparatie cu anul de studii 2023-2024 prin discutii permanente

cu parintii, activitati didactice, implicare activa in activitdti, cat $i mentinerea contingentului de elevi la sectie;

Realizarea activitatilor organizatorice, motivationale si de evaluare in scopul perfectionarii procesului instructiv-educativ;
Sporirea calitatii procesului educational cu 5% pe parcursul anului de invatdmant si motivarea invatarii;

Stabilirea unui parteneriat activ si de durata cu cei implicati in procesul educational (diriginti, profesori, parinti, actori economici);
Imbunatdtirea frecventei si diminuarea numarului de absente si a cazurilor de abateri disciplinare;

. Coordonarea cu directorul adjunct pentru instruire si educatie in prevenirea si combaterea violentei in institutie, de asemenea in desfasurarea

activitatilor de educatia pentru sdnatate Tn vederea unui stil de viata echilibrat;

Mobilizarea elevilor in implicarea diferitor proiecte educationale sau de cercetare stiintifica, concursuri nationale si internationale (proiecte la
specialitate, lucrari de diploma);

Realizarea implimentarii politicilor educationale la disciplinele de studii;

Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale, orientarea dirigintilor, profesorilor in educatia elevilor cu cerinte edu-
cationale special.
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6.1 PLAN OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIILOR PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Nr. | Obiectiv Activititi propuse Responsabil Termen de Resurse Indicatori de realizare si de
crt. | Specific Hprop P realizare performanta.
Domeniul 1: OPTIMIZAREA DOCUMENTATIEI SCOLARE
Revizuirea si actualizarea documentatiei Sef sectie Septembrie Documente re- Documentatie actualizata si
1. o1 2024 glatoare, Comisie | aprobata
de revizuire
Elaborarea la sectie a listelor nominale ale Sef sectie, Septembrie Ordinele de ad- Ordine de formare a grupelor.
2. o1 elevilor din institutie stabilind tipul furnizarii | dirigintii 2024 mitere, cartea alfabetica.
studiilor, listei nominale a sefilor In grupe. dari de seama
3 Promovarea sedintelor de lucru in grupe de la | Sef sectie, Pénad la Procese verbale Adundri de lucru in grupe.
' sectie dirigintii 25.09.24
Prezentarea materialelor la sedinta Consiliului . 25.09.23 Demersurile Ordinul privind acordarea
.. . ) . Sef sectie,
4. de Administratie si perfectarea proiectului de dirigintii pentru acordare burselor
o7 ordin privind acordarea bursei giniut. burselor
Perfectarea nomenclatorului dosarelor de la Sef sectie Pana la . . .... | Nomeclatorul pentru dosare
5. . Ordine, dispozitii
sectie 14.09.24 ’
Perfectarea ordinului privind desemnarea Sef sectie Septembrie : Ordinul privind desemnarea
6. < Chestionar <
sefilor de grupa sefilor de grupa
.. e am . Sef sectie Pana la Cereri, demersuri | Ordinilor privind inmatricula-
Perfectarea ordinilor privind inmatricularea, L . 1 . .
7. . . h . 26.09.24 ale dirigintelui rea, restabilirea si exmatricu-
restabilirea si exmatricularea elevilor .
larea elevilor
Asistarea lectiilor, activitatilor extracurricula- Sef sectie Conform Fise integrale de Apreuerl referitoare la orele
8. . L) orarului, evaluare a asistate
re si orelor de dirigentie - ..
periodic lectiilor
o8 Perfectarea ordinului privind admiterea la Sef sectie S Borderouri, Ordinul privind admiterea la
% BAC, la probele de absolvire Mal-lunie Fise de evaluare BAC, admiterea la examenl
' ’ de calificare
Perfectarea ordinului de promovare a elevilor | Sef sectie . Dosarul grupei, Ordinul de promovare a
10. . . lunie - - . .
anilor I, II si II1 dari de seama elevilor anilor I-111
o1 Discutii individuale cu dirigintii si analiza < Raporturi saptdmanale
N Lo . e A Dare de seama cu . o
11. 06 raportului sdptamanal, privind situatia in Sef sectie Saptamanal absente referitor la reusita si frecventa
grupa referitor la reusita si frecventa elevilor ’ elevilor
12. 01 Controlul registrelor, evidenta completarii Sef sectie Lunar Registrele Registrul de evidenta a
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Nr. iectiv NI . Termen Indicatori de realizare si
Ob e(.:t. Activititi propuse Responsabil erme b Resurse dicatori de rea 1zare st de
crt. | Specific ’ realizare performanta.
registrelor de catre profesori; grupelor completarii cataloagelor
elaborarea notelor informative cu privire la
03 completarea registrelor
13 Controlutl md?phn'lfn' plgnurllor de lucru al Sef sectie Permanent Fise de observatic Planificari calendaristice
profesorilor si a dirigintilor ’ ’
14 Perfectarea materialelor pentru consiliile Sef sectic Conform Dare de seama, Gradul de aplicare
' metodice, profesorale, administrative planului rapoarte
06 Participarea la sedintele catedrelor, consiliilor Procese verbale | Darea de seami
. A L . Conform .
15. metodice, administrative, a dirigingilor si a Sef sectie lanului de la sedintele cu
sedintelor cu parintii P parintii
- Evidenta lichidarii restantelor elevilor de | Directorul ad- Listele elevilor restantiert,
o7 la sectia nr. 1; junt pentru in- raportul cu referire la
- Stabilirea termenului de lichidare a struire si edu- rezultatele atestarii elevilor
16. restantelor; catie, Fisele de reex
012 - FElaborarea fiselor de reexaminare, listelor | Sef sectie, Conform aminare
013 elevilor restantieri care au fost promovati | diriginti graficului . s
oo o ’ ’ indreptari
conditionat;
- Colaborarea cu dirigintii elevilor
restantieri. Prezentarea raportului cu refer-
01 ire la rezultatele atestarii elevilor.
) - g Sef sectie Conform Dari de seama statistice,
Perfectarea si prezentarea darilor de seama -
17. g termenelor Rapoarte statistice | anuale
09 statistice, anuale indicate
Intocmirea Contractului anual de studii in baza Contractele anuale de studii
Sistemului Credite de Studii Transferabile, Sef sectie, . Program de for- in baza Sistemului Credite de
18. . . . L Septembrie . . " .
elaborate in baza sistemului European de Cred-| diriginti mare profesionalda | Studii Transferabile
010 ite pentru Formarea Profesionald (ECVET) (ECVET)
Evidenta completarii dosarelor personale ale Anul de Note informative cu privire la
elevilor Colegiului. Elaborarea notelor . . , completarea dosarelor
19. . : L Sef sectie studii Dosarele elevilor .
informative cu privire la completarea ’ ’ personale si a carnetelor de
2024-2025 >
dosarelor personale note ale elevilor
20. Monitorizarea, evaluarea rezultatelor invatarii | Sef sectie Permanent Registrul grupei Rezultatele invatarii
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Nr.

Obiectiv

Termen de

Indicatori de realizare si de

e Activitati propuse Responsabil . Resurse <
crt. | Specific Hprop b realizare performanta.
012 Revizuirea si adaptarea curriculumului la Sef sectie, lunie 2025 Documente de Curriculum adaptat si
politicile educationale actuale Comisia de politica edu- implementat
21. aprobare a cur- cationala, feed-
riculumului back din partea
comunitatii
Domeniul 2: MANAGEMENT DIDACTIC SI EDUCATIONAL
010 .. o e Acte normative, Monitorizarea implementarii
Participarea activa si responsabild a sefilor de . ..
011 A i L . Regulamentul in- | Strategiei de dezvoltare
1. sectie in implementarea Strategiei actuale de | Sef sectie 2024-2025 R I AN
’ N 8 i i tern al colegiului, | institutionala
dezvoltare institutionala. . oo ’
08 ’ dispozitii
. . . ) .. . | Director adjunct .
Implicarea in organizarea de ateliere si sesiuni . . | Septembrie-
05 . . . N pentru instruire, .
2. de formare pe teme de inovatie educationala sof sectie octombrie
si metodologii didactice moderne ero fosofi ’ 2024-2025
Impli in impli iectel . Proi regulamen
3 mplicarea in imp _1me_ntarea proiectelor de Sef sectie Permanent olecte, regulamente
o1 dezvoltare a colegiului. ’ ’
02 Organizarea de sedinte periodice de planifi- Sef sectie Continuu Mijloace de co- Numarul de sedinte
4. care si evaluare municare, plat- organizate;
02 forme online Feedback-ul participantilor
Cadre didactice Produse pentru digitalizarea
Desfasurarea Conferintei Nationale cu partic- Sef Sectie din colegiu, din procesului educational
5. ipare Internationald ,,Digitalizarea procesului | .. ’ Noiembrie tard si din afara diseminate in cadrul
. ; L Director LT .. -
educational de calitate tarii Conferintei, numarul de
Conferinta online | profesori implicati
o . - . Realizarea sedintelor organi-
Monitorizarea grupelor de elevi capabili de Sef sectie, z L &
.. . . zatorice cu sefii de grupa
performanta si grupelor cu carente comporta- | Administratia, . e .
. o o . . stimularea motivatiei elevilor
mentale, stimularea motivatiei elevilor in Sectia Calitate, | Anul de . N N ;
e .. e . Elevi, in cadrul sectiei in gestion-
6. cadrul sectiei prin participarea acestora la Consiliul studii . . . .
A . . . Sedinte de lucru area procesului educational si
09 organizarea si gestionarea procesului Metodic, 2024-2025 ’ ’ L S ’
) °. . . . participarea activa in cadrul
educational si participarea activa a elevilor la | catedrele SR
N o o Consiliului Profesoral,
actul decizional al colegiului didactice

Administrativ, alte comisii
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Nr. | Obiectiv . e . Termen de Indicatori de realizare si de
e Activititi propuse Responsabil . Resurse ares
crt. | Specific ’ realizare performanta.
03 Orarul de susti- | Rezultatul in urma sustinerei
7 Monitorizarea indeplinirii graficului de susti- Sef sectie Decembrie, nere a examenelor | a examenelor de promovare si
' nere a examenelor de promovare si absolvire iunie de promovare si | absolvire
absolvire
Monitorizarea reusitei si a frecventei elevilor, Rapoartele privind rezultatele
evidentei orelor de curs prin elaborarea Anul de academic ale elevilor pe
statisticilor cu situatiile academice ale elevilor . . Darea de seamd, | grupe si specialitati;
8. . o - Sef sectie studii X A o
in cadrul atestdrii si la sfarsit de semestru, 2024-2025 borderouri Statistici cu situatiile
asigurand managementul eficient la nivel de academice si frecventa ele-
sectie vilor
011 Analiza rezultatelor sesiunilor de examinare . Rapoarte de analiza a
s A : - . lanuarie, Instrumentele de e
9. si discutarea lor in cadrul sedintelor Consili- Sef sectie I - rezultatelor evaluarii
. iunie evaluare utilizate
ului Profesoral
Consolidarea disciplinei de munca si a Completarea fiselor de
calitatii serviciilor educationale furnizate de . . - evaluare si analiza a orelor
o . . . . Anul de Fise de asistenta, . >
cadrele didactice prin asistari sistematice la . . o y asistate
10. o s . Sef sectie studii sesizari, note de
ore cu scopul valorificarii experientei .
. Lo TR ) . 2024-2025 serviciu
didactice si acordarii asistentei metodice
cadrelor didactice debutante
Organizarea controlului indeplinirii planurilor . Gradul de cunoastere si
S A . . Sef sectie, Orarul, pro- . 7,
013 de invatimant si a graficului procesului edu- ) : aplicare a metodologiei
. directorul Decembrie, gramele de for-
11. cational . ; .
adjunct mai mare profesion-
ala, Planul cadru
. e . Numar de activitati
Promovarea miniconsiliilor profesorale in .
RS . . Pe parcursul organizate,
12. grupele cu rezultate scolare nesatisfacatoare si | Sef sectie . Procese-verbale e
. semestrului. rezultatul invatarii
perfectarea materialelor necesare :
Domeniul 3: ACTIVITATI ORGANIZATORICE
o1 Realizarea si evidenta actelor normative, reg- | Sef sectie Permanent Dispozitii, ordine, | Mapa cu ordine ale MECC si
1. |03 ulamentelor, recomandarilor emise de MEC, etc. alte institutii

ordinelor cu referire la activitatea elevilor
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Nr. Oble(_:t.lv PG DT Responsabil Termen de Resurse Indicatori de reallzflre si de
crt. | Specific ’ realizare performanta.
Elaborarea directiilor si a planurilor de lucru | Sef sectie Anul de Program de Mapa de lucru a sectiei
2. la sectia pentru programe de formare profe- studii activitate
sionald 2024-2025
Adaptarea strategiilor didactice in functie de | Sectia studii Permanent Instrumentele de | Rapoarte de analiza a
particularitatile individuale si de grup ale ele- | Responsabilii evaluare utilizate | rezultatelor evaluarii
vilor precum si de cerintele specifice disci- de catedre, ca-
plinelor de invatamant prin: drele didactice
3. - indrumarea elevilor in invatarea individuala
si de grup
04 - organizarea de asistente, interasistente,
prezentarea concluziilor in cadrul catedrelor
cu stabilirea unor mésuri ameliorative
Participarea la sedintele Consiliului Metodic, | Sef sectie Permanent Rapoarte, Rapoarte intocmite
o7 Administrativ, Profesoral, catedrelor ariilor Mapa cu materialele informa-
4., | 08 disciplinare. Elaborarea materialelor pentru tive pentru CP, sedinte cu
consiliile profesorale, administrative si dirigintii etc.
sedintele cu dirigintii
Pregatirea activitatii didactice prin diversifi- . Gradul de respectare a
09 iouri i : Metodologiile, -
carea tipurilor de evaluare a elevilor. Im- Sef sectie, . metodologiei
) g e A S . Planuri
5. | 014 plicarea personalului didactic in actiuni de directorul ad- | Permanent dividual
015 ajutor a copiilor cu dezabilitati si a copiilor junct, dirigintii Individua’e,
. ’ ' Acte norative
orfani
Analiza rezultatelor sesiunii de examinare si . Anul de Note informative, | Rezultatele sesiunii de ex-
s ) ’ Sef sectie, .. . .
6. recomandarea modalitatilor de perfectionare a oefi catedre studii demersuri, aminare
lor § 2024-2025 dosarele grupei
7 Darile de seama a dirigintilor si sefilor de Sef sectie, Lunar Borderouri, fise Date statistice prelucrate con-
' grupa referitor la frecventa si reusita elevilor | dirigintii de examinare form fisei
8. Monitorizarea pretestarilor la BAC-2024 Sef sectie Aprilie Sef sectie Gradul de implicare
Domeniul 4: RESURSE UMANE
Familiarizarea elevilor cu extrase din Regu- . Pe parcursul | Regulamentul in- | Gradul de cunoastere si
. . o Sef sectie, . o . 7.
1. lamentul Colegiului, regulile comportarii ele- NP anului de tern al colegiului, | aplicare a metodologiei
N S . dirigintii . T
vilor in institutie. Familiarizarea elevilor cu studii Codul de etica
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Nr. iectiv NI . Termen Indicatori de realizare si
Ob e(.:t. Activititi propuse Responsabil erme b Resurse dicatori de rea 1zare st de
crt. | Specific ’ realizare performanta.
standardul profesional al specialitatilor
Colaborarea catedrelor de specialitate cu Pe parcursl Numar de concursuri
2 parteneri economici si sociali, referitor la or- | Sef sectie, anuFI)ui de organizate,
' o1 ganizarea intrunilor profesionale si a concur- | Sefi catedre studii Loturile olimpice
surilor la disciplini de specialitate.
03 ef sectie, Gradul de implicare
Y
04 . o . sefi catedre, Diriginti,
06 Coordonarea si monitorizarea excursiilor la " . .
3. sntreprinderi de profil directorul ad- | Permanent elevi, agenti eco-
012 p p junct pentru nomici
015 practica
Implicarea elevilor in Voluntariat educational Sef sectie, Monitorii de AGraduI.de Impllcare,' Program
: o s director ad- y intocmit de voluntariat
4 Atelier de lucru cu monitorii de grupa, ,,Vol- ‘unct pentru Decembrie grupa
' untariatul o modalitate de activizare a po- Jins tru?re G ONG —uri,
tentialului tinerilor” educatic CRAT, STUDEM
Mobilizarea elevilor si dirigintilor pentru Sef sectie, Sefi Postere Numar de activitati
romovarea imaginii colegiului si implicarea ue, Permanent, L. organizate,
p g g 51 1mp g
5. N ) ) . .. .| catedre, N prezentari, . )
lor in procesul de orientare profesionald catsi | . . . . martie-mai - . 9 Cresterea motivatiei elevilor
in activitatea ,,Ziua Usilor Deschise” diriginti Dari de scamd pentru dezvoltare personala
Implicarea absolventilor in promovarea . . Liste cu elevi Numarul de elevi implicati
6 Targului locurilor de munci Sef sectie mal ’
Atelier de lucru cu dirigintii, ,,Aspecte Sef sectie, Diriginti, studiu Numarul de diriginti
valorice ale parteneriatului scoala-familie” diriginti, de caz, prezentari, | implicati, suport metodic
7. director decembrie explicatii, bune
adjunct practice, solutii
Lucrul individual cu elevii-monitorizarea Sef sectie. di- Suport metodic de lucru
permanenta si evaluarea actiunilor intreprinse rector a d'l,JnCt Anul de individual cu elevii,
pentru protectia copiilor si crearea unui sen- 1ajune . Sesizari, expli- parintii
8 timent de securitate al acestora; pentru instruire | studii catii ’
’ si educatie, 2024-2025 ’

- prevenirea si eliminarea la nivel de sectie a
abuzului, violentei, neglijentei si exploatarii

psiholog
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Nr.
crt.

Obiectiv
Specific

Activitati propuse

Responsabil

Termen de
realizare

Resurse

Indicatori de realizare si de
performanta.

copilului si sporirea gradului de participare a
comunitatii in activitatea gcolii,

- revizuirea sistemului managerial din per-
spectiva implicarii active a cadrelor didactice,
a elevilor si a comunitatii in prevenirea si
eliminarea cazurilor de violentd st ANET;

- raportarea in cadrul sectiei a cazurilor de
violentd, abuz, neglijare, exploatare si trafic al
elevilor,;

Participarea la adunarile de parinti in grupe;
familiarizarea parintilor cu Regulamentul Co-
legiului:

- cu privire la frecventa elevilor;

- Cu privire la nereusita si esec scolar, inclu-
sivlichidarea restantelor;

- Cu privire la organizarea sedintelor de lucru
in grupe;

- cu privire la achitarea taxei de studii;

- cu privire la acordarea burselor;

- cu privire la adaptarea elevilor anului I la
conditiile de studii din Colegiu.

Sef sectie,
diriginti

Anul de
studii
2024-2025

Procese-verbale

Suport metodic cu sedintele
cu parintii.

10.

Acordarea ajutorului dirigintilor la intocmirea
registrelor, borderourilor, fiselor personale

2024-2025

Domeniul 5: MONITORIZAREA ASPECTULUI CALITATIV

AL INSTRUIRII

010

013

014

015

Consolidarea disciplinei de munca si a cali-
tatii serviciilor educationale furnizate de ca-
drele didactice prin asistari sistematice la ore
cu scopul valorificarii experientei didactice

Sef sectie

Permanent

Fise de evaluare
si analizd a orelor
asistate

Respectarea programului,
Numar de lectii asistate

Asigurarea participarii elevilor la activitatile
educative

Sef sectie,
Directorul ad-
junct

in conformi-
tate cu planul
educativ

Numar de activitati
organizate
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7. PLANUL SECTIEI ASIGURAREA CALITATII PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale adoptat de catre IP Colegiul Politehnic din Balti are ca scop:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Asigurarea corelarii serviciilor educationale oferite de Colegiu cu cerintele beneficiarilor directi si indirecti.

Imbunititirea permanenti a calititii serviciilor educationale oferite de Colegiu.

Dezvoltarea culturii calitatii in cadrul Colegiului si asigurarea unei protectii a intereselor beneficiarilor.

Implementarea unui sistem de evaluare internd a calitatii proceselor didactice si de evaluare externa, In vederea certificarii conformitatii acestor
procese cu standardele 1n vigoare.

Responsabilizarea angajatilor Colegiului vs de asigurarea calitatii serviciilor educationale.

Asigurarea transparentei cheltuielilor resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor vs de serviciile educationale.

Sistemul de asigurare a calititii se aplici in urmitoarele domenii:

a)
b)
c)
d)
e)

managementul calitatii;

managementul curriculumului;

resurse umane;

managementul informatiei;

dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru Tmbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale.

in Colegiu calitatea serviciilor educationale este asigurata prin:

a)
b)
c)
d)
e)

planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
monitorizarea proceselor educationale;

evaluarea internd a rezultatelor proceselor didactice;
imbunatatirea continud a serviciilor educationale;

asigurarea externd a calitatii.

Asigurarea calitatii in educatie exprima capacitatea unei institutii de a oferi programe educationale, in conformitate cu standarde pentru imbunatatirea con-
tinua a calitatii educatiei.

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale are ca scop:
a) Asigurarea serviciilor educationale calitative pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor directi si indirecti (actori educationali, piata muncii etc).
b) Imbunatitirea permanenti a calitatii, serviciilor educationale.
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7.1 PLAN OPERATIONAL PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE:

1. Dezvoltarea culturii calitatii, in cadrul Colegiului si asigurarea protectiei intereselor beneficiarilor si actorilor externi.

2. Asigurarea si imbunatatirea permanenta a calitdtii, in baza diagnosticarii, monitorizarii si evaluarii procesului educational.
3. Eficientizarea procesului educational si transformarea lui intr-un proces de imbunatatire a calitatii, prin formarea continud a cadrelor didactice, beneficiari-

lor si altor actori ai educatie.
4. Monitorizarea, autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii procesului educational, prin urmarirea realizarii standardelor de evaluare.

7.1.1 DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL CALITATII

Obiective . eisge Termen : Indicatori
e Activitati Resurse . Responsabil <
specifice ’ de realizare de performanta
Eficientizarea Prezentarea, aprobarea Ghidul managementului calitatii IPT. | 15 octombrie | CEIAC Raportul anual de au-

procesului de
activitate a
CEIAC

Raportului anual de
autoevaluare interna

Revizuirea si imbunatatirea
actelor reglatorii si documen-
tatiei interne a Colegiului

Ghid de evaluare externa a pro-
gramelor [PT ANACEC

toevaluare aprobat si
publicat pe pagina web

pe parcursul
anului

Comisia de elaborare
si revizuire a actelor

reglatorii, CEIAC

Regulamentele Cole-
giului revizuite;
Proces-verbale CA, CP;

Implementarea obiectivelor
strategice a Colegiului,
CEIAC

PDS a Colegiului;
Regulamentul de activitate CEIAC;
Planul operational al CEIAC,;

permanent

CEIAC

Realizarea obiectivelor
strategice propuse;
Plan operational a

Strategia CEIAC in Colegiu, CEIAC

Ghidul Managementului Calitatii IPT
Elaborarea Planului Ghidul managementului calititii IPT | 15 octombrie | CEIAC Planului operational
operational pe anul de studiu Consiliul Profesoral | aprobat;
2024-2025 Portofoliul CEIAC
Publicarea Planului Site-ul Colegiului 31 octombrie | CEIAC, Plan operational CEIAC
operational pe pagina web a administratorul publicat
Colegiului. site-ului

Revizuirea si aprobarea
componentei CEIAC

Propunerile consiliului de admin-
istratie

15 septem-
brie

Consiliul Profesoral,
Consiliu de admin-
istratie, Director

Componenta comisiei
aprobata, ordinul
directorului
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Oblept_lve Activititi Resurse Termen Responsabil Indicatori :
specifice ’ de realizare de performanti
Repartizarea atributiilor Regulamentul de organizare si 25 octombrie | Sef CEIAC Indeplinirea atributiilor
membrilor CEIAC functionare CETAC
Stabilirea tematicii sedintelor | Strategia de evaluare internd a calitatii | 25 octombrie | CEIAC Tematica sedintelor
de lucru ale CEIAC aprobata CEIAC,
portofoliul CEIAC
Elaborarea, revizuirea actelor | Proceduri. Note informative Pe parcursul | CEIAC Documentatia revizuita;
si procedurilor operationale anului portofoliul CEIAC
Elaborarea Planului de PDS al Colegiului 30 noiembrie | CEIAC Planul de imbunatatire

imbunatatire a calitatii.

Ghidul managementului calitatii IPT

realizat
Analiza SWOT

Eficientizarea
procesului de

Verificarea corectitudinii
completarii documentatiei

Ghidul managementului calitatii IPT;

Ghid de evaluare externd a pro-

Pe parcursul
anului

Corpul administra-
tiv,

Nota informativa
privind completarea

acumulare a scolare (cataloage, fise de gramelor IPT ANACEC; CEIAC documentatiei scolare;
dovezilor evaluare, borderouri, dosare a | Instructiunea de completare a fisa de verificare
prin aprofunda- | elevilor/ grupelor, SIME) cataloagelor
rea autoevaludrii | Monitorizarea aplicarii pro- | Procedurile operationale Pe parcursul | CEIAC Note informative;
in baza indicato- | cedurilor operationale elabo- anului PO aplicate
rilor de perfor- | rate de CEIAC in activitatea
mantd a stand- | Colegiului
ardelor de refer-
inta
7.1.2 DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI
Oblept_lve Activitati Resurse UL Responsabil Il [ el d?
specifice ’ de realizare performanta
Crearea unui Evaluarea calitatii demararii | Acte reglatorii 10 septembrie | Director adjunct in- | Portofoliul cadrelor

mediu sigur si
favorabil pentru
dezvoltarea
personala si

procesului didactic:
intocmirea proiectelor de
lunga durata

struire
Sefi catedre

didactice/catedrelor

Implementarea si respectarea

Note informative,

Pe parcursul

Echipa manageriala,

Actele normative
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Oblegt.lve Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatort d.e
specifice ’ de realizare performanta
profesionald a actelor normative ordine, instructiuni, anului de cadrele didactice, respectate si
elevilor; institutionale si nationale in Metodologii MEC, studii CEIAC, implementate
domeniul educatiei Regulamente subdiviziunile Note informative,
institutiei ordine, instructiuni
Asistenta la ore didactice Curricula. Procedura operationala Conform Echipa manageriala, | Fise de observare a
privind observarea lectiei graficului CEIAC, Comisiade | lectiei
evaluare si atestare
Analiza raportului evaluarii | Statutul Colegiului Septembrie Cadre didactice, sefii | Nota informativa
initiale a elevilor in Regulament intern de activitate a Co- de catedre, privind rezultatele eval-
conformitate cu Regulamentul | legiului CEIAC udrii initiale
de organizare si desfasurare a | Regulamentul de organizare si des- cu masuri de remediere
evaludrilor fasurare a evaluarilor a rezultatelor.
Curricula Portofoliile catedrelor
Analiza raportului privind Rapoarte de desfasurare a exmanelor | lulie Director adjunct Raportul privind re-
rezultatele evaludrii finale si | de calificare. Sefi catedra zultatele evaluarii fina-
recomandari vs de CEIAC le. Identificarea punc-
imbunatatirea rezultatelor telor forte si punctelor
slabe vs de rezultatele
evaluarilor.
Analiza reusitei scolare si Regulamentul de organizare si Septembrie Sefi sectie, Propuneri pentru
frecventei. functionare a CPB ianuarie diriginti imbunatatirea situatiei
Acte reglatorii scolare; reducerea nive-
lului de absenteism/
abandon scolar,
Determinarea gradului de Ghidul managementului calitatii IPT | Pe parcursul CEIAC Analiza rezultatelor

satisfactie a beneficiarilor

Chestionare (portofoliul CEIAC)

anului

chestionadrii actorilor
educationalicu privire la
determinarea gradului
de satisfactie.

Analiza eficientei aplicarii
competentelor IT 1n actul di-
dactic.

Ghidul
managementului calitatii IPT

Pe parcursul
anului

Director adjunct
CEIAC.

Platforma moodle
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Oblegt.lve Activitati Resurse Termen Responsabil e e d.e
specifice ’ de realizare performanta
Elaborarea procedurii de decembrie CEIAC Procedura de aplicare a
aplicare a chestionarelor cu Chestionarele (portofoliul CEIAC) chestionarelor aprobata
privire la determinarea gradu-
lui de satisfactie a beneficiari-
lor directi/indirecti
7.1.3 DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Oblegt_lve Activitati Resurse Termen Responsabil LI d?
specifice ’ de realizare performanta
Dezvoltarea Mediatizarea si selectarea Resurse financiare. Pe parcursul Director adjunct Raportul anual privind
climatului soci- | ofertelor de formare continud | Codul Educatiei anului CEIAC formarea continua a CD,

oprofesional
afectiv prin spo-
rirea compe-
tentelor profe-
sionale ale ca-
drelor didactice
si orientarea
spre schimbari
pozitive 1n in-
stitutie

a cadrelor didactice Tn dome-
niul Stiinte ale educatiei
(centre formare continua)

Evaluarea portofoliilor
catedrelor, cadrelor didactice.

Ghidul managementului calitatii IPT

certificate de formare,
dosarul cadrului di-
dactic.

ianuarie-iunie

Director adjunct,
Comisia interna de
evaluare si atestare a
cadrelor

didactice, CEIAC

Portofoliul catedrelor
Portofoliul CD

Verificarea completarii fon-
dului de carte si accesului la

Regulamentul de activitate a bibli-
otecii

pe parcursul
anului

Director adjunct
Catedre

Informatie privind:
Completarea fondului

publicatii. Legea cu privire la biblioteci CEIAC. de carte
Raportul de activitate a
bibliotecii

Aplicarea chestionarului Ghidul managementului calitatii IPT. | mai-iunie CEIAC. Determinarea gradului

privind gradul de satisfactie a
personalului

de satisfactie
Raportul analizei re-
zultatelor chestionarii.
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7.1.4 DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL INFORMATIEI

Obiective A Termen . Indicatori de
o Activitati Resurse . Responsabil <
specifice ’ de realizare performanta
Promovarea cul- | Verificarea amenajarii Pe parcursul Echipa manageriald | Imbunitatirea imaginii
turii calitatii prin | panourilor pentru popular- anului CEIAC institutiei,
sensibilizarea izarea informatiei, rezultatelor panouri cu informatia
mediului  aca- | elevilor obtinute la concursuri diseminata
demic sportive, olimpiade scolare,
etc.
Verificarea dotarii salilor de Financiare Pe parcursul CEIAC Sali de clasa spatioase,
clasa, laborator si practica anului dotate cu mobilier si
(mobilier, afisaj, materiale materiale didactice.
didactice). Facturile fiscale
Contracte de achizitii
Aplicarea chestionarului Chestionare Pe parcursul CEIAC Chestionare realizate in

privind gradul de satisfactie a
elevilor, parintilor privind
conditiile oferite in cCamine.

anului

vederea gradului de
satisfactie a elevilor
privind conditiile oferite
in camine

7.1.5 DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE PENTRU iIMBUNATATIREA
CALITATII SI EFICIENTEI FORMARII PROFESIONALE

Obiective el rermen - . . <
specifice Activitati Resurse de _ Responsabil Indicatori de performant:i
realizare
Dezvoltarea Participarea elevilor, cadrelor | Sala de festivitati Pe parcursul | Grupul Participarea elevilor, cadrelor
parteneriatelor didactice la concursurilor Sala bibliotecii anului managerial didactice la activitatile ex-

locale/

artistice, literare, sportive

Sala de sport

Cadre didactice

trascolare; foto, video,

nationale/ organizate de comunitatea Terenul de sport drafft activitatii.
internationale locala
Informarea comunitatii, prin | Retea INTERNET Pe parcursul | Grupul Popularizarea si cresterea im-
retele de socializare, cu anului managerial aginii Colegiului, prezenta

72




Termen

Oble?t.lve Activitati Resurse de Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ . ’
realizare
privire la activitatile informatiei pe retele de so-
desfasurate in Colegiul cializare
Dezvoltarea parteneriatelor Legi, Hotarari, OMEC Pe parcursul | Grupul Activitati derulate
locale, nationale Acorduri de parteneriate anului managerial. Acorduri de parteneriat inche-
iate
Schimb de bune practici in Legi, Hotarari, OMEC, Pe parcursul | Grupul Activitati realizate (con-
educatie cu institutiile de Acord de parteneriat anului managerial. ferinte, seminare, etc.).
invatamant din tara. Acorduri de parteneriat
incheiate
7.1.6 DOMENIUL FUNCTIONAL: ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII
(S)F?égfé'é;e Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
Moni_t_orizarea Revizuirea procedurilor PO Proceduri operationale existente Pe parcursul | CEIAC Proceduri revizuite
deciziilor de lui
imbunatatire a anului
calitatii la nivel | Revizuirea Manualului Manualului calitatii existent Pe parcursul | CEIAC Racordarea Manualului cali-

de subdiviziuni
ale institutiei

calitatii

Rapoarte ale institutiei.

anului

tatii la modificarile SMC
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8. PLAN ANUAL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI PSIHOLOGIC

Activitatea psihologului constituie o activitate de suport complexa si sistematica, orientata spre asigurarea dezvoltarii psihice si personalitatii pro-
gresive a elevilor si este determinatd de obiectivele procesului de instruire si educatie din institutia de Tnvatamant, de conceptiile psihologice si pedagogice
din sistemul de Invatdmant si de particularitdtile economice, culturale si politice din societate.

SCOPUL DE BAZA al psihologului: prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalititii elevului.

OBIECTIVE PRIORITARE:

1) asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de autodezvoltare, care sa

2) posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

3) identificarea si interventia timpurie in cazul elevilor aflati in dificultate, in situatii de risc;

4) conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea elevilor.

TINTE STRATEGICE N ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI:
1) asistenta psihologica elevilor 1n solutionarea sarcinilor de dezvoltare personala si autodeterminare;

2) profilaxia comportamentului autodistructiv;
3) asistenta psihologica elevilor in solutionarea Sarcinilor de dezvoltare personali si autodeterminare;
4) suport in orientarea profesionala si determinarea intereselor profesionale.

IMPACT RISCURI

S
3

S

comportament adecvat in situatii generatoare de stres; pierderea controlului ca urmare a numarului mare de elevi;
relatii interpersonale bazate pe empatie si toleranta; refuzul de a lucra in perechi, grup;

elev adaptat la noile conditii de viata; neacceptarea opiniilor colegilor;
suport pentru organizarea si desfasurarea eficientd a activitatii rezistenta din partea elevilor, cadrelor didactice, parintilor;
psihologului. bariere de comunicare.

o
S

4
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*
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I. ACTIVITATE DE PREVENTIE SI PROFILAXIE

N Activititi/actiuni Scopul FOIENEE Termen | geneficiari
crt o activitate de realizare
1.1 ACTIVITAII CU ELEVII

1. | Adolescentul in ochii sdi in ochii | Adaptarea sociala a elevilor prin intermediul activitatilor de au- | Activitate cu Septembrie | Elevii
nostri si in ochii altora. Cercul tocunoastere elemente de 2024 anului |
sau relational. Lumea sa training
interioara

2. | Spriginirea recuperarii elevilor Imbunititirea conditiilor de invitare, recunoasterea si Sedinte Octombrie Elevii
in situatii de criza gestionarea stresului 1n situatii de criza, imbunatatirea capacitatii 2024 anului 1

de concentrare 1n cadrul lectiilor si implicarea in mod
semnificativ in procesul de Invatare.

3. | Tinerii in capcana viciilor so- Analiza fenomenelor bullying/ciberbullying si identificarea Activitate cu Noiembrie Elevii
ciale strategiilor de a interveni in asemenea situatii. elemente de 2024 anului 1-11

Prevenirea si combaterea violentei in baza de gen prin cresterea | training
gradului de constientizare a violentei drept incalcare a drepturilor
omului.

4. | Adolescentul rebel, crize, Analiza nivelului de adaptare scolara a elevilor din anul | Chestionare Decembrie Elevii
revolte si probleme, de la 2024 anului 1
pubertate la maturitate

5. Tinerii opteaza pentru un mod Constientizarea independentei dintre factorii care definesc un stil | Sesiune cu el- | lanuarie Elevii
de viata sanatos de viata sanatos; emente de 2025 anului 1-111
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viatd sanatos | training
6. Timpul — dimensiunea funda- Cunoasterea beneficiilor gestionarii corecte a timpului. Discutie Februarie Elevii
mentala a vietii tehnici, 2025 anului I-111
metode
7. Motivatia pentru invatare — Cunoasterea elementelor motivationale si strategiilor de motivare | Dezbateri Martie Elevii
premiza a succesului sau a a elevilor pentru invatare. motivationale | 2025 anului I-1V
esecului scolar
8. Adolescenta si provocarile ei Managementul conflictului. Strategii de solutionare a Sesiune de Aprilie Elevii
conflictelor. Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de management al | informare 2025 anului I-11
conflictelor.
12. | Gestionarea stresului si Exersarea tehnicilor de reglare emotionala Training Mai Elevii
emotiilor la examene 2025 anului 11-1V
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1.2 ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

Ak Activititi/actiuni Scopul For.m.a de Te”’?e” Beneficiari
crt s activitate de realizare
1. | Analiza nivelului de adaptare a | Evidentierea aspectelor psihofiziologice in adaptarea elevilor an- | Prezentare Noiembrie Parintii
elevilor anului | ului |
2. | Inadaptarea. Cauzele si mo- Cunoasterea cauzelor si luarea 1n considerare a caracteristicilor de | Comunicare Decembrie Dirigintii
dalitatile de prevenire prevenire a inadaptarii scolare a elevilor recomandari
3. | Atitudinea pozitiva la locul de Formarea atitudinii responsabile si pastrarea unei atitudini Recomandari | lanuarie Cadre
munca pozitive la locul de munca psihologice didactice
4. | Impactul stilului de comunicare | Trasarea ideilor principale care stau la baza relatiei profesor-elev, | Comunicare Februarie Cadre
asupra relatiei profesor-elev subliniind importanta comunicarii in cadrul acesteia didactice
5. | Principii, strategii, tehnici de Elaborarea materialelor de sprijin si recomandarilor adresate ca- | Sesiune de in- | Martie Cadre
crestere a motivatiei pentru drelor didactice preocupate de cresterea gradului de motivatie si, | formare didactice
invatare respectiv, de diversificarea strategiilor de motivare a elevilor
pentru nvatare
6. | Starea de bine la locul de Diminuarea si profilaxia sindromului arderii profesionale in ran- | Sesiune de in- | Aprilie Cadre
munca. Sindromul arderii profe- | dul cadrelor didactice formare cu didactice
sionale. elemente de
training
II. ACTIVITATE DE EVALUARE PSTHOLOGICA SI PSTHODIAGNOZA
Nr Tehnici si Termen S
: Activititi/actiuni Scopul metode de . Beneficiari
crt T . . de realizare
intrventie
1. | Studierea nivelului de adaptare a | Stabilirea nivelului de adaptare a elevilor la conditiile socio- Observatie, Octombrie Elevii
elevilor anului | la noul mediu | psihologice noi. chestionar, anului |
academic analiza docu-
mentelor
2. | Evaluarea multiaspectuala Determinarea nivelului actual de dezvoltare a elevului, a po- Tehnici La solicitare | Elevii
a elevilor cu probleme. tentialului si a necesitatilor de dezvoltare psihologice, anului I-1V
observatie,
interviul
3. | Determinarea cauzelor Evaluarea proceselor cognitive, a sferei emotionale Tehnici La solicitare | Elevii
nereusitei scolare. psihologice, anului 1-1V
observatie
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4. | Statutul sociometric al elevilor | Stabilirea climatului psihologic, a relatiilor interpersonale in co- | Sociometrie La solicitare | Elevii
lectivul de elevi. anului _I-1V
5. | Arderea profesionala Evaluarea riscului arderii profesionale Tehnici La solicitare | Cadre
psihologice didactice
I11. ACTIVITATE DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
I11. 1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
A Activititii/actiuni Scopul For_m_a de Te”’.‘e“ Beneficiari
crt T activitate de realizare
1. | Consiliere psihologica individu- | Prevenirea si diminuarea abandonului, inadaptarii in procesul Consultatii La solicitare | Elevii
ala si de grup educational; Metode: anului
- depasirea esecului scolar, a problemelor de interviul, con- -1V
comportament; versatia,
- oferirea de suport in elaborarea traseului educational tehnici
privind ghidarea in cariera psihologice
2. | Consiliere psihologicd individu- |Stabilirea dificultatilor/ problemelor specifice varstei, grupei de Consultatii La solicitare | Cadre
ala si de grup elevi, particularitatilor individuale de dezvoltare a elevului Metode: didactice
interviul,
conversatia,
tehnici
psihologice
3. | Consiliere psihologica individu- | Prevenirea si diminuarea dificultatilor de invatare, relationare, Consultatii La solicitare | Parinti
ala si de grup comportament a elevilor; Metode:
- optimizarea relatiilor parinte-copil interviul, con-
versatia
I11.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA
Nr Tehnici si -
crf Activitati/actiuni Scopul metode de Termen Beneficiari
intrventie
1. | Program de interventie Formarea imaginii constructive a Sedinte La solicitare | Elevi din
psihosociald pentru elevii aflati | propriului viitor, formarea capacitatilor de a lua decizii, de a anali- grupul de
in situatii de risc za propriile posibilitati, capacitati si realizari. risc.
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IV. ALTE ACTIVITATI

IV.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Nr.

Forma

Activititi/actiuni Scopul . Termen Locatia
crt o de activitate ’
1. Baza de date a elevilor Actualizarea bazei de date a elevilor Individual Septembrie | Cabinetul
psihologului
2. Materiale pentru activitati Elaborarea materialelor necesare pentru desfasurarea activitatilor | Individual Zilnic Cabinetul
psihologului
3. Documentatia psihologului Completarea registrelor, documentatiei psihologului Individual Zilinic Cabinetul
psihologului
4. Datele evaluarii psihologice Interpretarea calitativa si cantitativa a rezultatelor obtinute in ur- | Individual Zilnic Cabinetul
ma evaluarii psihologice; psihologului
Stabilirea actiunilor de interventie;
Intocmirea proceselor verbale, notelor informative
5. Asistari la ore/activitati Observarea particularitatilor individuale si comportamentului ele- | Individual La solicitare | Cabinetul
vilor in conditiile orelor scolare si activitatilor extracurriculare psihologului
V.2 ACTIVITATI METODICE
1. Reuniunea metodica a psi- Familiarizarea cu directiile prioritare in activitatea psihologului Reuniune Septembrie | Online/
hologilor metodica offline
2. Pregatirea materialului didactic | Elaborarea materialelor necesare pentru desfasurarea activitatilor | Informare Pe parcursul | Cabinetul
pentru activitati anului psihologului
3. Modele de servicii multidisci- Familiarizarea cu servicii multidisciplinare in cadrul activitatii de | Activitate de Pe parcursul | Online/
plinare in cadrul activitatii de suport/ interventie/educatie a elevilor formare anului offline
support /interventie/ educatie a
copilor
V.3 ACTIVITATI DE AUTOINSTRUIRE
1. Studierea literaturii de speciali- | Formarea continua in diverse domenii ale psihologiei Autoinstruire | Pe parcursul | Cabinetul
tate anului psihologului
2. Participarea la seminare, ateliere | Dezvoltarea competentelor profesionale Autoinstruire | Pe parcursul | Online/
de lucru, training-uri, intruniri anului Offline

metodice etc.
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9. PROGRAM DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

Accesul la informatie, la stiinta si culturd sunt drepturi fundamentale ale omului, care impreuna cu dreptul la educatie sunt recunoscute peste tot in
lume ca elemente cheie ale unei dezvoltari durabile ale umanititii si a progresului economic si social.
VIZIUNE
Biblioteca are un rol major in oferirea de informatii, la care au acces, fara discriminare, toti cetatenii, informatia fiind factor determinant in
dezvoltarea stiintei, economiei si culturii, precum si in pastrarea identitétii nationale.
MISIUNEA SI OBIECTIVELE GENERALE
Misiunea bibliotecii_este de a contribui la formarea si educatia tinerilor generatii, oferind acces la resursele si serviciile documentare necesare
procesului de Invatamant si cercetare prin diverse servicii si activitati, in scopul instruirii profesionale si al desavarsirii personalitatii umane:
Obiectivele generale
Dezvoltarea bibliotecii Colegiului in sprijinul procesului didactic si educational;
Asigurarea varietdfii tematice si tipologice in corespundere cu necesitatile si interesele de informare ale utilizatorilor;
Formarea culturii informationale, largirea accesului la surse de informare si documentare;
Formarea deprinderilor de selectare si utilizare a informatiei de catre cititort;
Constituirea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor;
Organizarea si prelucrarea documentelor;
Organizarea activitatilor culturale;
Informatizarea bibliotecii;
Promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in cadrul institutiei, in mediul biblioteconomic si in comunitate;
Cooperarea cu alte institutii similare;
Dotarea bibliotecii cu echipament tehnic In scopul modernizarii, diversificarii si ridicarii calitatii serviciilor oferite (computer la imprumut, si sala de
lectura conectate la internet, mobilier);
Participarea activa la organizarea Conferintei Anuale a Asociatiei Bibliotecarilor din Moldova,;
Organizarea expozitiilor de documente tematice, prin contributii si sustinere informationala si documentard a orelor de dirigentie, altor activitati
extracurriculare, ce se vor desfisura pe parcursul anului de invatimant in colegiu.in acest contex, biblioteca isi va orienta activitatea spre realizarea
prin toate actiunile sale sustinerea informationala si documentara a procesului educational din colegiu, la formarea culturii informationale a
utilizatorilor.

INDICATORII DE BAZA

Biblioteca va oferi urmatoarele documente:

anuale la disciplinile de cultura ganerala, literatura metodica, literaturd la domeniile de specialitate, literatura beletristica, ziare si reviste;
va desfasoara expozitii de carte conform graficului;
abonarea la editiile periodice, anul 2024,
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DENUMIREA PUBLICATIILOR:
Faclia, Univers pedagogic, Monitorul Oficial RM, Didactica Pro, Kaopuvl u 3apabomuas niama, Invatatorul Modern, Univers pedagogic Pro, Literatura si
Arta, Natura, Monitorul Fiscal.

PROGRAMUL DE ACTIVITATE A BIBLIOTECII PROPRIU- ZIS

Munca cu cartea si alte surse de informare reprezinta un ansamblu de actiuni prin care se urmareste formarea competentelor si aptitudinilor necesare pentru
utilizarea corecta si eficienta a manualului si a altor carti ca instrumente de informare si documentare. Rolul acestei metode consta in a-i initia si a-i antrena
pe elevi 1n istruirea unor tehnici de munca intelectuala, punandu-le astfel bazele autoinstruirii si educatiei.

OBIECTIVE SPECIFICE BIBLIOTECII:
= Organiza, dezvolta si valorifica colectia de documente in functie de programele de invatdmantsi de necisitatile de informare si documentare ale
beneficiarilor.
= Organiza si prelucra documentele conform standardelor biblioteconomice in vigoare.
= Oferirea serviciilor de documentare beneficiarilor.
= Coordonarea si cooperarea cu alte biblioteci.
= Organizarea, promovarea politicii de achizitionare a periodicilor

II. Completarea si organizarea fondului de carte si colectiilor periodice:

Continutul activitatii Termenul indeplinirii

Achizitii de carte la compartimentul disciplinelor de specialitate
Primirea colectiilor

Verificarea literaturii achizitionate prin documente

Efectuarea operatiunilor tehnice cu literatura Anual
Inscrierea literaturii noi in RI si RMF
Sistematizarea si aranjarea colectiilor
Abonarea la editiile periodice

NoookrowhE
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I11. Lucrul cu cititorii si actiuni de popularizare a cartii

Activitati Termen de realizare Responsabil
1. Inscrierea cititorilor noi la biblioteca Septembrie
2. Repartizarea seturilor de manuale n grupe P -
. s : . 9 Bibliotecar
3. Asigurarea conditiilor pentru studierea documentelor in sala de lectura Sistematic
4. Organizarea si desfasurarea expozitiilor de carte
IV.Forme si metode de popularizare a cartii
Activitati Termenul de realizare Responsabil
EXPOZITIISI VERNISAJE DE CARTI CU GENERICUL:
1. Ziua Culturii Nationale — expozitii si manifestari complexe 15 ianuarie
- < ) ) Bibliotecar
2. Nimic nu se compara cu Holocaustul 27 ianuarie
3. Ziua Internationald pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului
4. Internetul cuprinde lumea: Ziua sigurantei pe Internet 7 februarie
5. GrigoreVieru (n. 14 feb. 1935 - 18 ian. 2009), poet: expozitii 14 februarie
6. Titu Maiorescu — om de stat, critic literar 15 februarie
7. Obiceiuri de Dragobete — expozitii 27 februarie
8. Cunoaste mai bine Istoria Moldovei februarie
9. Martisorul — simbol, traditii, legende — expozitii, programe literar-artistice martie
10. Mircea Eliade-scriitor filosof, personalitate enciclopedista martie
11. Ziua Internationald a Francofoniei: expozitie 20 martie
12. Ziva mondiald a poeziei — expozitie 21 martie
13. Zilele Basarabiei 2527 martie
14. Ziua Internationala a Cartii pentru Copii 2 aprilie
15. Sénatatea — comoara fara de pret: Ziua mondiala a sdnatatii 17 aprilie Bibliotecar
16. Ziua Bibliotecarului Bibliotecarul — calauza spre cultura 23 aprilie
17. George Cosbuc — poet si traducator aprilie
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Activitati Termenul de realizare Responsabil
18. Ziua Mondiala a Proprietatii Intelectuale — expozitie 26 aprilie
19. George Cilinescu ,,A intelege inseamnad a crea din nou, a reproduce in tine momentul...” 15 mai
20. Vreau sa stiu-ziua curiozitatilor ,,Cele 7 minuni ale lumii” mai
21. Familia — nucleul civilizatiei mai
22. Copilaria — inima tuturor varstelor 1 iunie
23. ,,Stefan cel Mare-domn nemuritor personalitate legendara a tuturor timpurilor” 2 junie
24. George Cilinescu — poet, publicist, critic literar, prozator 15 iunie
25. Curata ca izvorul , ca painea de cuminte Sarbatoarea Nationald - Limba Noastra 31 august
26. ,,Jubim cartea si trdiim prin ea” 03 sepembrie
27. Ziua Internationald a Animalelor 18 sepembrie
28. Un om informat e un om puternic octombrie
29. Copiii trebuie sa fie fericiti nu agresati - Ziua Internationald de prevenire a abuzului asupra noiembrie
copiilor
30. 19-20 noiembrie - Ziua Internationala a abuzului asupra copilului;
31. Ziua Internationala a Drepturilor Copilului
32. Liviu Rebreanu — nuvelist, romancier 27 noiembrie
33. Lacrima din univers pentru cei mai tristi ca noi Ziua Internationald a Persoanelor cu Dezabilitati 3 decembrie
34. Drepturile care trebuie sa le cunoasca fiecare Ziua Mondiala a Drepturilor Omului 10 decembrie
35. Universul limbilor moderne decembrie
36. Igor Vieru — un pictor al sufletului neamului nostru decembrie Bibliotecar
37. Ziua ActoruluiArtistii lumii — apostoli ai pacii decembrie
38. Zile de informare: Intrari recente lanuarie-decembrie Bibliotecar
39. Zilele specialistului: Activitati de popularizare a programelor de formare profeSionala lanuarie-martie Sefi Catedra
40. Trecerea in revista
Rasfoim paginile revistelor si zearelor: ,,Didactica Pro”, ,,Faclia”, ,,Monitorul Oficial al Republicii | ianuarie-noiembrie Bibliotecar

Moldova”, ,,Univers pedagogic”, ,,Invatatorul modern”, ,,Natura”s.a
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V. Activitatea metodica.

Continutul activitatii

Termenul indeplinirii

Responsabil

1. Colaborarea cu alte biblioteci
2. Participarea la conferinte si seminare

pe parcursul anului

Bibliotecar

V1. Probleme administrative.
Achizitionarea fiselor de cititor.
VII. Functia biblioteconomica

Nr.
crt.

Denumirea activitatilor

Termen de realizare

Responsabil

7.1.

Integrarea in Sistemul National de Biblioteci
1. participarea la manifestarile stiintifice si culturale (Anul Bibliologic, conferinte, seminare);
2. participarea la sedintele comisiilor/grupa bibliotecilor de colegii/ participarea la ABRM

Pe parcursul anului

Bibliotecar

7.2.

Management si marketing. Planificare. Analiza. Statistica.
1. Elaborarea Programului de activitate;
2. Elaborarea Raportului de activitate;
3. Completarea tabelului statistic;
4. Prezentarea datelor statistice in instantele superioare

lulie
lanuarie
conform graficului

Bibliotecr

7.3

Controlul calitatii
1. analiza indeplinirii programului de activitate;
2. analiza refuzurilor,;
3. analiza conflictelor cu cititorii;
4. realizarea sondajelor expres in randul beneficiarilor Bibliotecii

Lunar

Bibliotecar

7.4

Managementul resurselor umane
1. instruirea continua a colaboratorilor;
2. organizarea sedintelor metodice in cadrul Bibliotecii.

Pe parcursul anului

Bibliotecar

7.5

Activitatea de marketing
1. asigurarea respectarii eticii profesionale si a culturii comportamentului in relatiile cu
beneficiarii;
2. crearea conditiilor mai favorabile pentru cititorii Bibliotecii;
3. elaborarea pliantelor, ghidului serviciilor.

Pe parcursul anului

Bibliotecar
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10. PLAN DE ACTIVITATI EDUCATIVE IN CAMIN

10.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE

OBIECTIVE SPECIFICE

OS1 — Crearea conditiilor optime de activitate a locatarilor din cadmin;

ANUL DE STUDII 2024-2025

OS2 — Organizarea eficienta a cazarii locatarilor in camin;

OS3 — Coordonarea activitatii Consiliului locatarilor;

OS4 — Crearea conditiilor pentru meditatii;

OS5 — Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de functionare a caminelor;

OS6 — Respectarea normelor de securitate si sdnatate a elevilor cazati in camin.

Nr. | Ob. Activitati Responsabil Termen Resurse Indicatori de performant:i
crt de realizare
1. 0s1 | Pregatirea cdminului pentru noul an | Administratorul August Foi A4, Dotarea cu mobilier,
de invatamant caminului, Rechizite, completarea panoului informativ
036 pedagogii sociali laptop
2. 0s2 | Cazarea locatarilor in cdmin Comisia de cazare 21-25 august Foi A4, Bonurile de cazare,
rechizite ordinul de cazare,
036 Lista elevilor cazati
3. 0s2 | Alcédtuirea tabelului nominal Pedagogii sociali Septembrie Foi A4, Completarea bazei de date
rechizite, privind cazarea,
grafice, registrul locatarilor caminului,
Laptoup lista nominald a elevilor cazati
4. oss | Familiarizarea cu Regulamentul Pedagogii sociali Septembrie Regulamente, Regimul zilei
intern al caminului I.P. Colegiul foi A4,
Politehnic din Balti si Instructiunile televizor,
0OS6 | SSM laptoup
5. 0s5 | Organizarea sedintelor cu locatarii pe | Pedagogii sociali, Septembrie Instructiuni, Listele cu semnaturi
etaje in scopul instruirii cu privire la | director adjunct pentru foi A4,
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tehnica securitatii;
respecarea regulilor de igiena si

instruire si educatie

televizor,

OS6 | gezinfectarea spatiilor de locuit si rechizite scolare
spatiilor comune din cadrul
caminului
6. os5 | Alegerea membrilor consiliului Pedagogii sociali Septembrie Foi A4, Proces-verbal
locatarilor procese-verbale
7. oS Intocmirea si aprobarea planului de | Pedagogii sociali, Septembrie Foi A4, Planul de activitate educativ
activitate director adjunct rechizite scolare aprobat
8. 0s3 | Organizarea sedintelor Consiliului Memobrii consiliului loca- | Lunar Laptoup Procesele verbale a sedintelor
Locatarilor caminului si a sedintei tarilor (la necesitate) Televizor Consiliului locatarilor
Consiliului de elevi Pedagogii sociali Prezentare PPT Consiliul de elevi
9. 0s5 | Controlul si mentinerea ordinii si Administratorul Detergenti, Explicatiile elevilor,
disciplinei in camin, la etaje, in odai; | caminului, Sistematic rechizite scolare, Procesul verbal al consiliului
0s3 procedura zilnica de dezinfectarea a | Pedagogii sociali, grafice, locatarilor, demers
spatiilor de locuit membrii consiliului loca- Instructiuni
tarilor
10. | og3 | Organizarea serviciului la bucatdrii si | Pedagogii sociali Sistematic Instructiuni, Graficul,
dusuri Zilnic foi A4, registru de evidenta a participarii
0S5 fise elevilor la activitatile sanitare
11. | og1 | Desfasurarea zilelor sanitare in Administratorul Lunar Detergenti, Registru de evidenta a par-
camin si pe teritoriul adiacent caminului, grafice ticiparii elevilor la activitatilor
0S5 pedagogii sociali sanitare
12. | osa | Asigurarea conditiilor pentru des- Administratorul Zilnic Instructiuni, Sala de lectura,
fasurarea orelor de meditatii caminului, foi A4, sala de calculatoare,
pedagogii sociali, televizor, programul de activitate
membrii consiliului loca- rechizite scolare
tarilor
13. | os1 | Efectuarea controlului asupra folosi- | Pedagogii sociali Zilnic Instructiuni Aviziere
rii rationale a energiei electrice,
0s3 termice si a consumului de apa
0S5
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14.

Informarea 1n termeni a locatarilor cu

Pedagogii sociali

La necesitate

Regulamente,

Ordinele,

055 ordinele si dispozitiile administratiei, foi A4 dispozitiile
asigurarea respectarii acestor ordine.
15. | og5 | Vizitarea locatarilor de cétre diriginti | Dirigintii grupelor, Semestrial Rechizite scolare, | Registru de evidenta a vizitelor
pedagogii sociali (la necesitate) registrul de evi- locatarilor
denta
16. | ogp | Informarea elevilor anului I, 11,111 Pedagogii sociali, Aprilie — lunie | Foi A4, Procedura de cazare,
privind procedura de cazare pentru directorul adjunc cereri xerox cerere,liste preventive
anul de studii 2024-2025
17. | os1 | Asigurarea eliberdrii camerei in Administratorul lunie Registrul de Registrul locatarilor caminului
termenul indicat caminului, evidenta

pedagogii sociali

10.2 ACTIVITATI EDUCATIVE SI INSTRUCTIVE DESFASURATE iN CAMIN
OBIECTIVE SPECIFICE:

OS1 - Mentinerea climatului moral-psihologic normal si solutionarea momentelor critice;

OS2 - Elaborarea unui cod comportamental decent pentru diferite situatii de viata.

OS3 - Formarea deprinderilor, aptitudinilor si competentelor de autoingrijire si igiena personala;

OS4 - Organizarea si desfasurarea masurilor tematice;

OS5 - Extinderea legaturilor de parteneriat (lucratori medicali, politist, psiholog, personalitdti, muzeu, biblioteca municipald);

OS6 - Educarea si cultivarea unor norme de conduita in locurile publice;

OS7 — Respectarea normelor de protectie a sandtatii si securitatii in conditiile de trai in cdmin.

Nr. . : Termen de . . .
Ob. Activitatile propuse Responsabil : Resurse Indicatori de performant:i
ctr realizare
. . . - - " :
1 | os1 % Organizarea dlsc}ltjﬂor cu elevii despre Pedagogii Pe parcursul Regulamente, Odai amenajate conform cer-
0S3 amenajarea esteticd a odailor conform cer- il lui de studii hizi ) ntel
intelor ciminului sociall, anulul de studil | rechizite scolare intelor
% Organizarea discutiilor cu elevii despre membrii
igiena personald, starea sanitard a odail,,or. | comisiei san- foi A4,
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X/
*

Comunicare ghidata: Familiarizarea ele-

M itare fise, Regulamentul intern al caminului,
vilor cu Regulamentul Intern al caminului
Colegiului Politehnic din Balti.
¢ Sedinta generala cu elevii cazati in camin postere,
3i pe etaje. o o Septembrie prezentare PPT, | informatii ,
0S7 <> Sedm‘ga Sengtulul gﬁmlnulul Colegiului Pedagogii
Politehnic din Balti
sociali teste
% Seminar: Antreprenor/Antreprenoriat - Consiliul poveste terapeutic
notiuni introductive :
%+ Teste de personalitate: Cunoasterea ele- locatarilor
vului
0S4 % Sedinta Senatului caminului Colegiului Pedagogii Octombrie | Procese-verbale, | Postere,
Politehnic - .
% Activitate extradidactica. Sa cinstim isto- sociali, foi Ad,
ria patriei! gazeta de perete,
% Informatie: Aptitudini si tipuri de abilitdti | membrii informatie xerox,
in proiectarea carierei e . .
X2 Geﬁerie de prezentari PPT- Ziua nationala Consiliului prezentare PPT, Informatic
a lucratorilor din invatamant locatarilor proiect la ecran,
% Proiect - colectie de reflectii despre carte televizor
0S5 “ Szﬁi'ghaniscenatului caminului Colegiului Pedagogii Noiembrie | Rechizite scolare, | Programul activittilor,
054 % Atelier de discutii: Hainele mele, emotiile sociali, foto,
mele, valorile mele Informatii, materiale illustrative,
% Activitate extracurs: Elevii anului I — o membrii brosuri
noua etapa din viata noastra Consiliului laptoup ’
¢ Discutii ghidate: Depdasirea dificultatilor
de invatare si acomodare locatarilor
0S2 ¢ Sedinta Senatului caminului Colegiului Pedagogii Decembrie Proces-verbal,
Politehnic L
Os3 ¢ Disputa: Care sunt valorile care imi sociali
ghideaza dezvoltarea personala ghiduri, Informatii,

Discutii cu reprezentat de la servicii ex-
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ceptionale

proiect la ecran,

imagini color

% Ghid de interviu pe tema Violenta hizit 1
% Proiect de grup: Fd Rai, din ce ai! rechizite scolare,
% Activitate extracurriculara: obiecte
Povestea sfdanta de Craciun- confectionate
Frumos obicei strabun hand-made
s . . . - : —
0S3 M Sedinta cu senatgl caminului . Pedagogii lanuarie Rechizite scolare,
0S4 ¢ Convorbiri referitoare la reusitele scolare iali P bal
pentru semestrul | SOocClall roces-verpba
0S5 % Proiect: Valorile familiei mele materiale pentru
* Expozitie in hol: Mihai Eminescu —geniul | Director ad- concurs Expozitie de carte si postere,
literaturii romdne unct
% Concurs pentru cea mai curata si ame- ] _ _
najata odaie in sem. II. teste psihologice,
* Informatie: Conflictul si comunicarea Comisia de fise de evaluare a odiilor
¢ Proiect educational: O alimentatie .
e S evaluare a Informatie xerox
sandtoasa - Pune-ti ordine in viata! . T
odailor pentru elevi
s . — . — - - ] ]
0s1 N Ee?}tﬂ'ﬁ Senatului caminului Colegiului Pedagogii | Februarie Proces-verbal, Programul seminarului,
olitennic -
0s3 < Chestionar: Temperamentul meu sociali
% Seminar: Securitatea in retelele de so- chestionare pentru | prezentare Power Point,
cializare Consiliul elevi,
% Galerie de poze: Traditii si obiceiuri popu- locatarilor
lare dedicate sarbatorilor de iarna
% Comunicare: Regulile de securitate in tim- poze, informatie
pul lucrului la calculator
%+ Chestionar de opinie: Situatiile de conflict rechizite scolare
aparute in camin ’
s Atelier de lecturd: Aleg constient pentru un
viitor luminos
s : — . — - : —
0S4 % Sedinta Senatului cminului Colegiului Pedagogii Martie Rechizite scolare, | Proces-verbal,
Politehnic .
0S5 . sociali

Activitate educativa: Femeia — vesnica
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X/
X4

L)

R/
A X4

poezie

Discutii ghidate: Reguli de securitate in
timpul utilizarii bucatariei si a dusului
comun

Chestionar: Programul meu- viata mea
Training: Autocunoasterea, instrument de
baza in obtinerea succesului scolar

chestionare,
televizor,

laptoup

model de scrisoare,

teste

0S3 * Se(li'itntha Senatului caminului Colegiului Pedagogii Aprilie Proces-verbal, Discutii ghidate,
olitehnic o
054 % Convorbiri: Prevenirea absenteismului sociali
0S5 §colar Informa‘gii, imag ini,
¢ Discutii conduse de Inspectorul de politie
si de Inspectoratul de carabineri o . .
% Colectie de reflectii despre Carte si Litera- Politistul - de colectie de re- convorbiri
turd sector flectii,
s Disputa: Arta de a comunica in public
rechizite scolare
9 1 0s3 K ge?_ltn?ha Senatului ciminului Colegiului Pedagogul Mai Televizor, Proces-verbal,
olitehnic :
0s4 % Proiect educational: 9 mai Ziua pdcii si Zi- social
0S5 ua Europei prezentare PPT, postere
% Atelier de lucru: Factorii care faciliteaza/
blocheaza invatarea hizit 1
% Sesiunea de formare: Abordarea feed- rechiizite scotare
backului pozitiv
10.| 0s3 o> geil_itn‘i]a Senatului caminului Colegiului Pedagogii lunie Proces-verbal, Discutii
olitehnic . .
034 % Discutii: Reguli de securitate rutiera sociali informatii supli- Secventa video
0S5 %+ Training: Impactul drogurilor asupra mentare pentru

Discutii cu absolventii colegiului: Cariera
mea — viitorul meu

Completarea chestionarelor

Completarea portofoliului pedagogului

rechizite scolare,

chestionare,

caminului
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social

+ Elaborarea raportului final de totalizare
pentru anul de studii 2024-2025

¢ Adunarea generala cu elevii cazati In
camin in anul de studii 2024-2025

¢+ Completarea cererilor de cazare pentru
urmatorul an de studii.

raport final,
cereri de cazare
XEerox

11. PLANUL DE ACTIVITATE AL MEMBRILOR SENATULUI CAMINULUI

PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr. Activitati Responsabil Termen de
crt realizare
L Sedinta senatului caminului. Initierea in anul de studii 2024-2025. Obiective. Propuneri. Pedagogul social
Familiarizarea locatarilor din camin cu Regulamentul Intern de functionare a caminului si Instructiunile de | Membrii senatului Septembrie
utilizare a spatiilor comune.
Discutii ghidate cu referire la drepturile, obligatiile elevului in cdmin .
Organizarea sedintelor cu elevii cazati in camin pe fiecare etaj in parte.
Prezentarea PPT-ului: Drepturile si obligatiile locatarului din cadrul caminului nr. 2 al 1.P. Colegiul
Politehnic din Balti
2 Sedinta senatului caminului: Acomodarea elevilor anului I la conditiile si regulile de trai in camin. Pedagogul social Octombrie
Chestionarea elevilor: Alegerea profesiei — decizia mea Membrii senatului
Informatie: Aptitudini si tipuri de abilitati in proiectarea carierei
Discutii de grup cuU referire la amenajarea odailor, a intrarii in odaie si blocurilor sanitare.
3. Sedinta senatului caminului: /ncdlcarea regimului intern, aducerea bauturilor alcoolice in camin, com- Pedagogul social Noiembrie
portament agresiv, dezordine in odaie, etc. Membrii senatului
Discutii ghidate: Ameliorarea stresului academic — motiv de abandon scolar
Completarea fiselor documentare Conditiile de viata si de trai in camin
4.

Sedinta senatului caminului

Pedagogul social Decembrie
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Normele de securitate antiincendiara in sezonul rece al anului

Atelier de discutie: Eu in calitate de persoand care raspunde de propria viata si libertate
Discutii cu reprezentat de la servicii exceptionale

Chestionarea locatarilor Stilurile de viata

Ghid de interviu pe tema Sandtatea fizica si emotionala a elevului din sec. XXI

Membrii senatului

Sedinta senatului caminului: Rezultate, totalizarile semestrului I, anul de studii 2024 - 2025
Organizarea expozitiei la intrarea in camin: Mihai Eminescu — geniul literaturii romdne
Indeplinirea unor teste psihologice de personalitate

Participarea in cadrul proiectului educational: O alimentatie sandtoasa - Pune-ti ordine in viata!
Discutii cu inspectorul de politie, psiholog, reprezentanti de la centrele pentru tineret CRAT, ATIS.
Convorbiri referitoare la regulile de circulatie in timpul iernii

Pedagogul social
Membrii senatului

lanuarie

Sedinta senatului cdminului: Strategii optime de solutionare a conflictelor intre elevi in cadrul caminului.

Chestionarea elevilor Temperamentul meu
Chestionarea de opinie: Situatiile de conflict aparute in camin

Implicarea in cadrul atelierului de lecturd: Inocentii de loana Parvulescu — romanul tinerilor si al junimii.

Analiza si discutarea Regulamentului intern al cdminului.

Pedagogul social
Membrii senatului

Februarie

Sedinta senatului caminului: Comunicarea eficienta intre locuitorii caminului. (informatie prezentata de
fiecare sef de etaj)
Organizarea activitatii educative: Femeia — vesnica poezie

Completarea testelor care prezintd nivelul de dependenta de tutun

Pedagogul social
Membrii senatului

Martie

Sedinta senatului cdminului: Indicatii cu privire la pastrarea alimentelor si amenajarea camerei, a du-
lapurilor.

Convorbiri: Prevenirea absenteismului scolar

Discutii conduse de inspectorul de politie

Colectie de reflectii despre Carte si Literatura

Pedagogul social
Membrii senatului

Aprilie

Sedinta membrilor senatului cdminului in colaborare cu inspectorul de politie

Pedagogul social

Mai
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Participarea in cadrul proiectului educational:
9 mai Ziua pacii si Ziua Europei
Organizarea sesiunii de formare: Abordarea feedbackului pozitiv

Membrii senatului

10.

Sedinta senatului caminului de totalizare, anul de studii 2024-2025.
Discutii cu absolventii colegiului

Completarea chestionarelor

Verificarea curdteniei generale

Indicatii cu privire la amenajarea odailor pentru urmatorul an de studii.
Training: Securitatea vietii mele pe timp de vacanta

Discutii cu absolventii colegiului: Cariera mea — viitorul meu
Completarea chestionarelor

Scrierea cererilor privind oferirea unui loc de trai pentru anul de studii 2025-2026.

Pedagogul social
Membrii senatului

lunie
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12. PLAN DE ACTIVITATI AL  EDUCATORILOR DE LA EGAL LA EGAL PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr. Activitatii Termen Responsabil Resurse necesare
crt de realizare
1. | Sedinta organizatorica: planificarea activitatilor de la egal la egal; ex- . EEE, mentor Carnete, stilouri,
SR ’ Septembrie . ;
periente si atitudini. carioca, foi A4.
2. | Adoptarea unui mod sandtos de viata Septembrie EEE
3. | Cum te simti si ce faci pentru a fi in echilibru cu sine. Octombrie EEE
4. | Cum se iau decizii responsabile? Octombrie EEE
5. | Ne alaturam campaniei ,,16 Zile de activism impotriva violentei in ba- EEE
za de gen” Consiliul de elevi
Zilele nationale/ Internationale legate de subiect: Noiembrie
25 noiembrie — Ziua Internationala pentru eliminarea violentei asupra
femeii
6. | Fenomenul violentei in relatii si unde ne adresam dupa ajutor Noiembrie EEE
7. | Infectiile cu transmitere sexuald si HIV/SIDA. Caile de transmitere si | Ziua Internationala de| EEE, ATIS
prevenire. combatere a SIDA
8. Z_iua In?erna;ionalé a Drepturilor Omului (studiu sinteza in baza 10 decembrie EEE, OWIS
filmului documentar)
9. | Emotiile si stresul — metode de profilaxie . EEE
U lanuarie
10. | Cum stabilim relatii sandtoase si non-abuzive (Vorbim despre dragoste EEE, ATIS
si siguranta — despre relatii sdndtoase si sigure —relatii fara violenta, Februarie
etc.).
11. | Dragoste si sigurantd (metode de contraceptie) Februarie EEE, ATIS
12. | Daunele abuzului de substante nocive Martie EEE
13. | Jocuri de societate (fara tabu) Martie EEE, CT ,,Contemporanul”
14. | Deprinderi de viatd necesare unui tandr/unei tinere pentru o mai buna EEE
incadare in cAmpul muncii (comunicare, gandire critica, lucru in Aprilie
echipd).
15. | Ne aldturam campaniei Denym Day Aprilie EEE
16. | Vorbim despre igiena, stereotipuri etc. Mai EEE, CMF
17. | Reflectii si planuri de viitor Mai EEE
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13. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI ELEVILOR

Scopul Consiliului elevilor este de a reprezenta necesitatile si interesele tuturor elevilor in procesul decizional pe subiecte ce tin de serviciile si politicile ed-
ucationale, desfasurarea procesului educational, vietii scolare, bunastarea elevilor si consolidarea comunitatii scolare.

Obiectivele Consiliului elevilor:

a)

b)

c)
d)

sa consulte opinia elevilor referitor la toate aspectele de care sunt preocupati, inclusiv calitatea procesului de predarea-invatare-evaluare, planul
operational al institutiei, stagiile de practicd, conditiile de trai in camin, conditiile igienico-sanitare, protectia fata de toate formele de violenta, etc;
sa promoveze cetdtenia activa, participarea civica si valorile democratiei participative;

sa Tnainteze institutiei si personalului de specialitate cu atributii in domeniu recomandari cu privire la problemele identificate;

sa coopereze cu organizatii, organe similare din alte institutii, centre pentru tineret la nivel local, national si international, organizatii non-
guvernamentale etc.

Atributiile Consiliului elevilor:

a) reprezentarea intereselor elevilor la nivel de institutie, la nivel regional si la nivel national;
b) identificarea necesitatilor, provocarilor si intereselor elevilor si comunicarea titularilor de obligatii despre acestea;
C) promovarea drepturilor si intereselor elevilor in raport cu administratia institutiei si alti actanti educationali la toate nivelurile;
d) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte Consilii ale elevilor si alte structuri;
e) participarea si organizarea de activitati si evenimente tematice.
Nr. . Termen de . Forma si metoda
Tematica . Responsabil T .. .
crt. realizare de organizare Participanti
Sedinta 1 1. Cunoasterea reciproca si indentificarea calitatilor Septembrie Sedinta Directorul
i ’ elevilor inaintati pentru Consiliului Elevilor ce vor | 2024 Director adjunct X . Director adjunct pentru
. . _ . . organizatorica : . .
fi alesi in Biroului de Conducere; pentru instruire entru_constituirea instruire si educatie
2. Inaintarea candidatilor la functia de Presedinte al si educatie pentru « Coordonator metodologic
o ’ ’ ’ ’ ’ si activitatea CE e
Consiliului de Elevi. Diriginti
3. Desfasurarea campaniei electorale pentru Elevi
promovarea candidaturii prin intermediul social-
media, chat-uri online, lectiilor de EPS etc.
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1. Organizarea alegerilor presedintelui CE. Octombrie Alegeri Director adjunct pentru
Sedunta 2 | 2. Revizuirea Regulamentului de constituire si 2024 - g instruire si educatie
. S e A Comisia ’ ° .
activitate al Consiliului Elevior din invatamantul 9 Coordonator metodologic
. . electorala
profesional tehnic.
3. Repartizarea consilierilor pe departamente.
4. Propunerea activitatilor pentru elaborarea planului Biroul de
de activitate al CE pentru anul de studii 2024-2025. conducere CE Sedinte
5. Aprobarea planului de activitate al CE pentru ’ ’
anul de studii 2024-2025.
6. Implicarea 1n activitati in cadrul Saptdmanii
Europeane de Combatere a Traficului de Fiinte Departamente CE
Umane. Membrii CE
1. Organizarea activitatilor in Saptamana Tineretului. | Noiembrie
2. Implicatrea in activitati ,,Saptamana Anti- 2024
Sedinta 3 bullying” ,,Pomul solidaritatii” si ,,Atelierul ce Directorul adjunct
’ ’ <3 ’ ’ Departamente .
arta Cultura si diver- Psihologul
3. Participarea in diverse activitati in cadrul i 3 Elevi
.. . A . . . tisment, P
campaniei ,,16 zile de activism impotriva violentei Mass-media Diriginti
in bazd de gen”. AO ODFC
4. Diverse/Alte chestiuni.
Sedinta 4 | 1. Activitati de voluntariat ,,Schimbarea o facem zi de | Decembrie
o - o 5 ) 2024 Departarﬁnen'gul Membrii CE
2. Ne cunoastem traditiile, obiceiurile stramosesti, le Parteneriat si . .
< s s L Atelier de lucru Elevi
promovam, le respectam. voluntariat Cul- | |, 3 L
impreund cu Diriginti

3. Implicarea elevilor in jocuri de socializare
4. Evaluarea activitatii Consiliului Elevilor pentru

5.

| semestru.
Diverse/Alte chestiuni.

tura si diver-
tisment

monitorii de grupa

Coordonator metodologic

CT Anticafenea Crat
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1. Fortificarea relatiilor de parteneriat cu diversi actori | lanuarie -
Sedinta 5 sociali, pentru prevenirea si combaterea violentei. 2025 Departamentu! Membr” CE,
3. Pledam impreuna pentru un stil de viata sanatos” Parteneriate si Atelier de discutie Elevi ' ‘
4. Tehnici si masuri de siguranti in situatii de urgenta Voluntariat, ’ AO Onoarea si drepturile
4. Diverse/Alte chestiuni. Mass-media, Femeii Contemporane
Cultura si AO LEX XXI
divertisment Psihologul
Sedinta 6 | 1. Informarea elevilor despre siguranta in mediu Februarie Departamentul
online 2025 pariams i Presedintele CE,
) ) .. .. Mass-media, Activitati de >
2. Organizarea si desfasurarea companiei publicitare Culturd si sensibilizare Elevi
privind riscurile utilizarii internetului. divertisment
3. Diverse/alte chestiuni
Sedinta7 | L :A;tfaher de confectionare %mé.rt',’l,goarelor Martie Presedintele CE, | Expozitie de Elevi anului I-1V
»Martisorul — emblema primaverii 2025 Departamentul: | mirtisoare Directorul adjunct pentru
5. Un martisor pentru p_rofesor. Culturi si in Holul Colegiului | instruire si educatie
3. Diverse/alte chestiuni. divertisment Coordonator metodologic
Sedinta 8 | 1. Organizarea Zilei sanatatii in 1n§t1t1{§16 prin Aprilie Presedintele CE Directorul adjunct pentru
desfasurarea competitiilor sportive intre echipele 2025 Membrii CE instruire si educatie
din institutie. Activitati sportive . e -
. - . . . Departamentul ’ Profesori de educatie fizica
2. Tinerii opteaza pentru un mod sandtos de viata Sport si Elevi ’
3. Demararea actiunilor de salubrizare si Inverzire a se“fné tate Activitati de Dirieinti
spatiilor aferente institutiei. Impreuna pentru un o salubrizare LS
. . . e - Munca si Psiholog
viitor mai verde, un mediu curat, o viatd mai buna”. .
. L ’ ecologie
4. Diverse/alte chestiuni.
Sedinta 9 | 1. Planificarea si organizarea excursiilor pe teritoriul | Mai Presedintele CE Excursii
RM ,,Cunoaste-ti Tara”, pentru grupuri de elevi. 2025 Departamentul Directorul adjunct pentru
2. Promovarea imaginii institutiei prin retelele de S g t si Sindtate instruire si educatie
socializare. Clilltur,é G ’| Repartizarea Coordonatorul metodologic
3. Realizarea raportului anual de activitate al CE. divertisment pliantelor Elevii anului I-111
informative
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14. PROGRAMUL ACTIVITATII ADMINISTRATIV — GOSPODARESTI
14.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE
OBIECTIVE:

Aplicarea unui management strategic eficient 1insotit de un proces de planificare al mijloacelor financiare care ar cuprinde toate domeniile de activitate

administrativ-gospodareasca.

ch"; Activitati Termenul de executie Responsabili

1. Elaborarea planului de activitate al sectorului administrativ-gospodaresc Decembrie 2024 Turcan Ecaterina
2. Instruirea personalului tehnic in domeniul sanatatii muncii securitatii antiincendiare Septembrie 2024 Turcan Ecaterina
3. Elaborarea planului de activitati pentru sezonul rece 2024-2025 Septembrie 2024 Turcan Ecaterina
4. Elaborarea planului de achizitionare a lucrarilor, marfurilor si serviciilor Decembrie 2024 Turcan Ecaterina
5. Efectuarea controlului sistematic asupra activitdtii serviciului de paza Permanent Turcan Ecaterina
6. Desfasurarea activitatilor de igienizare si salubrizare a complexului Colegiului Permanent Turcan Ecaterina
7. Monitorizarea respectdrii regimului igienico-sanitar in blocul de studii si cdmin Permanent Turcan Ecaterina
8. Desfasurarea sedintelor semestriale cu personalul tehnic Octombrie/ Februarie Turcan Ecaterina

14.2 ACHIZITII SI APROVIZIONARE
OBIECTIVE:
v Fundamentarea activitatii valorificand criteriile cuprinse in principalele acte normative adoptate de Guvernul RM in domeniul achizitiilor publice si

v' Optimizarea utilizarii resurselor financiare la achizifionarea marfurilor, lucrarilor de reparatie si serviciilor prestate Colegiului.

de Agentia Nationala de Achizitii Publice si Resurse Materiale.

Nr.
crt.

Activititi

Termen de realizare

Responsabil

Achizitionarea bunurilor materiale

Achizitionarea detergentilor pentru igiena blocurilor de studii si in camine

lanuarie 2024

Lebedeva Tatiana

Aprovizionarea cu marfuri electrotehnice

lanuarie-Februarie 2024

Lebedeva Tatiana
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Aprovizionarea cu marfuri de cancelarie

lanuarie 2024

Lebedeva Tatiana

Aprovizionarea cu marfuri de gospodarie

Februarie - Martie 2024

Lebedeva Tatiana

Achizitionarea materialelor de constructie

Dupa necesitate

Turcan Ecaterina

S I E

Aprovizionarea cu obiecte de uz casnic

Februarie - lunie 2024

Turcan Ecaterina

Achizitionarea serviciilor

Servicii de telefonie

Lunar

Ciolac Rodica

Verificarea metrologica a contoarelor si a utilajului

Conform graficului

Turcan Ecaterina

Servicii de spalare si testare a retelelor termice

Octombrie 2024

Turcan Ecaterina

14.3 REPARATII CURENTE

OBIECTIV:
Modernizarea infrastructurii si imbunatatirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori si elevi.
cht[ Edificii Activitati Termen de realizare Responsabil
1. | Bloc de studii. Camin | Reparatii curente a incaperilor publice lulie, 2024-august 2024 Turcan Ecaterina
2. | Salile de studii Reparatia sistemului de incdlzire, schimbarea corpurilor de lulie-august 2024 Turcan Ecaterina
iluminat
3. | Bloc de studii. Camin | Reparatia curentd a retelelor de apeduct Pe parcursul anului Turcan Ecaterina
14.4 RENOVAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE
OBIECTIV:
Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea infrastructuri informationale a Colegiului.
lglrrt inciperi Activititi Termen de realizare Responsabil
1. | Blocul de studii Renovarea mobilierului scolar in salile de studii Dupa necesitate Turcan Ecaterina
2. | Camin Renovarea mobilierului in cdmine Pe parcursul anului Turcan Ecaterina
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