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1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITZ\]’II
1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii
1.1.1. Statutul juridic al institutiei gi realizarea programului de formare profesionala

Institutia Publica Colegiul Politehnic din mun. Balti (in continuare IP CPB), este o institutie
de invatamant profesional tehnic, cu programe combinate in domeniul de competenta al tehnologiilor
informationale, cu atributii in domeniul prestarii serviciilor educationale de formare initiala si continua
la nivelele 1V, V ISCED, o unitate structurald a sistemului educational al Republicii Moldova, ce
functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, actelor normative si
legislatiei in vigoare, acordurilor si conventjilor internationale contractate de Republica Moldova,
precum si in baza reglementarilor si hotaréarilor proprii.

in conformitate cu Statutul, IP Colegiul Politehnic din mun. Balti este succesor de drept al
institutiilor: Tehnicumul Politehnic din or. Balti.

Ultima reorganizare are loc in anul 1991, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.736
din 30 decembrie 1991 Tehnicumul Politehnic a fost reorganizat in IP Colegiul Politehnic Balti iar
prin decizia Ministerului Justitiei nr.7999 din 11.04.2017, se inscrie in Registrul de stat al
organizatiilor necomerciale cu nr. 1007600011529, din data 12.07.2007 (Anexa 1.1), dispune de
stampila cu stema de stat a RM si logo, de conturi bancare.

Forma juridica, organizarea si desfasurarea activitatii este reglementata de:

- STATUTUL IP Colegiul Politehnic din mun. Balti, (inregistrat de Ministerul Justitiei al RM
la 11.04.2017. Nr.7999) (Anexa 1.2)

- Regulamentul intern al CPB (Aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral, Proces verbal
nr.3,din 13.11.2017) (Anexa 1.3)

IP CPB este finantata in mod prioritar din bugetul de stat, dar si din alte surse: donatii,
sponsorizari, taxe pentru instruire, venituri provenite de la diverse servicii prestate de catre CPB.

Programul de formare profesionala 0774.6 Mecatronica realizat in baza Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional-
tehnic, postsecundar si postsecundar-nontertiar” (aprobat prin HG nr. 853 din 14.12.2015) si in
conditiile stabilite de MEC.

Procesul de instruire la programul 07714.6 Mecatronicd se va realiza in conformitate cu
standardele nationale de referinta, standardele de acreditare elaborate de ANACEC si aprobate de
Guvern, in baza Planului de invatdmant (aprobat de MEC al RM cu nr.SC-95/24 din 28.10.2024)
elaborat in baza Planului-Cadru pentru invatdméntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (aprobat prin OME
nr.1205, din 16.12.2015, cu modificari 2023), Curricula pe unitati de curs.

Colegiul detine autorizatie sanitara de functionare nr. 021279/2024 din 10.05.2024, eliberata
de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova, Centrul de Sanatate Publica din mun. Balti (Anexa 1.4)
si actul de inspectare de la Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica mun. Balti, privind
respectarea regulilor si normelor de aparare impotriva incendiilor, nr.10 din 14.05.2024 (Anexa 1.5).
Informatiile de interes public privind organizarea si desfasurarea procesului educational in cadrul
CPB sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei. https://cpbmd.info

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurare calitatii programului de formare
profesionala

Colegiul dispune de structuri, politici, strategii si proceduri institutionalizate, in concordanta cu
reglementarile in vigoare, care asigurd implementarea si dezvoltarea unui sistem eficient de
management al calitatii. Colegiul isi manifestd angajamentul ferm fatd de procesul educational,
avand ca obiectiv principal imbunatatirea continua a calitatii in toate compartimentele institutiei.

Acest angajament este realizat consecvent prin implementarea si imbunatatirea continua a
Sistemului de Asigurare al Calitatii (SAC) de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii (CEIAC).


http://standard_1/Anexa%201.1%20Certificat%20de%20inregistrare%20CPB.pdf
http://standard_1/Anexa%201.2%20Statutul-CPB.pdf
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Strategia si politica institutionala de asigurare a calitatii sunt stabilite in documentele strategice
elaborate la nivelul institutiei, al programelor de studii si al catedrelor, constituind parte integranta
a:Planului de dezvoltare strategicd al IP CPB pentru perioada 2023 — 2027 (Anexa 1.6). In contextul
semnarii de catre statele membre ale UE a Acordului de Asociere UE — Republica Moldova este
oportun ca acceptiunile si abordarile specifice spatiului european al educatiei si formarii profesionale
sa se transpuna in sistemul national de formare profesionala si in corelare cu proiectul — Strategia
de dezvoltare ,Educatia 2030

Planul de dezvoltare strategicé al Colegiului asigura relevanta nivelului de calitate, a eficientei
si a echitatii activitatii Colegiului, precum si responsabilitatea fiecarei subdiviziuni pentru activitatea
sa.

Directiile strategice vizeaza: reorganizarea institutiei si promovarea oportunitatilor
educationale; asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionalad bazate pe competente,
ajustata la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia,;
orientarea catre beneficiar/ client, leadership si angajament, managementul relatiilor cu partile
interesate/ cooperare, conlucrare si incredere reciproca, organizarea conducerii operationale,
participative si performante la nivelul Colegiului, cu scopul imbunatatirii capacitatii organizatorice si
intarirea disciplinei muncii la toate nivelurile de personal; dezvoltarea parteneriatelor educationale
pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale si pentru o mai eficienta insertie
sociala a absolventilor; renovarea si diversificarea bazei tehnico-materiale si exploatarea rationala
a resurselor.

Sistemul institutional de asigurare al calitatii prevede aplicarea standardelor de calitate,
evaluarea acesteia, mentenanta si imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale pe baza: Planului de dezvoltare strategicd al IP CPB pentru
perioada 2023 — 2027 Regulamentului de evaluare interna a programelor de formare profesionala
in cadrul IP CPB (Anexa 1.7), Manualului Calitatii (Anexa 1.8), etc.

Asigurarea calitatii in IP CPB este orientata spre realizarea unui ansamblu de actiuni care
vizeaza proiectarea, implementarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de asigurare al calitatii
in institutie prin care se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor institutiei.

In cadrul Colegiului a fost constituiti Comisia de Evaluarea Calitatii (CEIAC) prin ordinul
directorului, nr. 54 din 14 septembrie 2023, organ responsabil de mentinerea si gestiunea sistemului
de asigurare al calitatii, activitatea careia este reglementata prin Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitétii (revizuit si aprobat Hotararea CA,
proces-verbal nr.8 din 24.01.2024) (Anexa 1.9), iar modul de organizare reprezentat in Organigrama
(Anexa 1.10) plasata pe site-ul institutiei.

Prin regulamente interne, responsabilitatea pentru implementarea sistemului de asigurare al
calitatii este partajata dupa cum urmeaza:

- la nivel de institutie — directorul, CEIAC, seful sectiei asigurarea calitatii;

- procesul educational — directorul adjunct pentru instruire si educatie, metodistul;

- instruirea practica — directorul adjunct pentru instruire practica si producere;

- la nivelul sectiei didactice — sefii de seciie;

- la nivelul catedrei — sefii de catedra;

- la nivelul bibliotecii — bibliotecarul;

- la nivelul sectiei administrativ-gospodaresti — directorul adjunct pentru gospodarie;
- la nivelul serviciului contabil — contabilul sef;

- la nivelul serviciului personal —specialist serviciu personal

Obiectivul principal al activitatii catedrei de specialitate il constituie: cresterea calitatii
procesului educational in cadrul IP CPBF precum sgi a programului de formare profesionala la
disciplinele/ unitatile de curs de specialitate astfel ca reusita elevilor la disciplinele/ unitatile de curs
de specialitate sa creasca cu cel putin 10% anual. Activitatile intreprinse la nivel de catedra de
specialitate se axeaza pe urmatoarele domenii prioritare:



http://standard_1/Anexa%201.6%20Strategia%20CPB%202024.pdf
http://standard_1/Anexa%201.6%20Strategia%20CPB%202024.pdf
http://standard_1/Anexa%201.6%20Strategia%20CPB%202024.pdf
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1. Aplicarea eficienta a tehnologiilor educationale centrate pe elev in vederea cresterii
nivelului de pregatire al elevilor cu 20% anual la disciplinele/ modulele/ unitatile de curs de
specialitate.

2. Cunoasterea si aplicarea in procesul educational de catre corpul profesoral didactic:

- a softurilor tip Microsoft Office;

- a softurilor de specialitate etc.;

- a platformelor educationale.

Astfel incat cel putin 80% din activitatile didactice a disciplinelor de specialitate sa fie
desfasurate cu aplicarea tehnologiilor digitale.

3. Elaborarea si implementarea unui sistem de management (monitorizare, evaluare si
autoevaluare a activitatii cadrelor didactice) motivant si favorabil pentru desfasurarea unor activitati
didactice de inalta calitate, eficiente precum si de cercetare stiintifica.

4. Sporirea atractivitatii profesiilor/ specialitatilor si ofertelor educationale meseriilor si a
specialitatilor din cadrul IP CPB.

5. Dezvoltarea programului de studii la specialitatea 0714.6 Mecatronicd sa se orienteze
spre: pregatirea specialistilor de inaltd competenta profesionald in domeniu, in corespundere cu
necesitatile economiei nationale, capabili sa solutioneze problemele economiei de piata, ale
integrarii europene si mondiale, ofera o baza moderna si performanta, care faciliteaza procesul de
instruire a elevilor in institutie, dezvolta valorile general-umane si cele specifice in conformitate cu
planul de invatamant.

In vederea mentinerii functionalititii sistemului de asigurare al calitatii, CEIAC elaboreaza
planuri operationale anuale de actiuni in vederea asigurarii calitatii si de imbunatatire, care sunt
elaborate in conformitate cu Planul de dezvoltare strategic institutional https://cpbmd.info.

Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii aplica diferite proceduri/instrumente de
evaluare a calitatii programului de formare profesionala: fise de monitorizare, chestionare de
evaluare a activitatii didactice la ore de curs si a metodelor de evaluare.

2. REALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational
2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Conform articolului 66 din Codului Educatiei, calificarile din invatdamantul profesional tehnic se
atribuie in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, elaborat in baza standardelor
ocupationale.

Planurile de Tnvatamant in formarea profesionald sunt elaborate in conformitate cu Planul
cadru aprobat de MEC (Anexa 2.1), astfel incat sa asigure dobandirea competentele profesionale
pentru care au fost concepute, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile concepute in urma unui
program de formare profesionala sunt specificate clar, cu referire la nivelul corespunzator din Cadrul
National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

- Planul de finvatamant pentru specialitatea 0774.6 Mecatronica, calificarea:
»1ehnician/tehniciand mecatronica”, a fost elaborat si aprobat in conformitate cu
prevederilor actelor normative care reglementeaza politica educationala in Republica
Moldova, avand numarul de inregistrare 95/24 din 28.10.2024. Specialitatea se bazeaza
pe studiile gimnaziale si se desfasoara pe o perioada de 4 ani de studii, cu frecventa.
Programul de formare include un total de 120 de credite, iar limba de instruire este
romana/rusa. (Anexa 2.2). Planul de invatamant din 2025 este aprobat de:

- Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in data de 23.11.2020, Directia
invatamant profesional tehnic al Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica, or. Chisinau;

- Colegiul de Inginerie din Straseni;


http://cpbmd.info/wp-content/uploads/2020/02/2-Plan-de-dezvoltare-strategic-al-Colegiului-Politehnic-2018-2022.pdf
about:blank
http://standard_1/MECATRONICA%20-%204%20ani_proiectCPB_15_04_2025.xlsx

In vederea evaludrii nivelului de formare profesionald dobandit in cadrul specialitatii,
absolventii sunt supusi, suplimentar, unei probe practice, care reflecta aplicabilitatea cunostintelor
si competentelor acumulate.

Conform articolului 64 din Codului Educatiei, curriculumul specialitatii pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar va include: Planul de invatamaént,
curricula pentru unitéti de curs din componenta planului de invatdmant; ghiduri metodologice de
aplicare a curriculei.

Planul de invataméant al programului de formare profesionald contine toate elementele
proiective si structurale precum: foaia de titlu; calendarul anului de studii; planul de formare
profesionala pe anii de studii, ruta de parcurgere a componentelor Planului de invdtamant si fisa de
coordonare a planului de invatamant.

2.1.3. Implementarea Planului de invatamént si a continuturilor curriculare

Implementarea planului de invatamant si a continuturilor curriculare in institutiile de invatamant
profesional tehnic (IPT) din Republica Moldova reprezinta un proces esential pentru asigurarea unei
formari profesionale de calitate, aliniata la cerintele pietei muncii, la standardele ocupationale si la
politicile educationale nationale. Planul de invatamant defineste structura programelor de formare,
inclusiv numarul de ore alocate fiecarui modul sau disciplina, precum si ponderea intre componenta
teoretica si cea practica.

Curricula pe module/discipline detaliazé continuturile educationale, obiectivele de invatare si
competentele vizate, in timp ce ghidurile metodologice ofera recomandari pentru profesori privind
metodele de predare si evaluare. Continuturile curriculare sunt elaborate de grupuri de lucru formate
din profesori, experti in domeniu si, in unele cazuri, reprezentanti ai angajatorilor.

Implementarea planului de invatamant si a continuturilor curriculare implica parcurgerea mai
multor etape si asumarea unor responsabilitati distincte la nivelul institutiei:

- Planificarea activitatilor didactice — Cadrele didactice din cadrul IP CPB elaboreaza planuri
de lectie si materiale didactice in conformitate cu curriculumului aprobat. Ghidurile
metodologice constituie instrumente de sprijin esentiale pentru aplicarea metodelor
moderne de predare.

- Asigurarea resurselor - Asigurarea resurselor - Institutia dispune de infrastructura
necesara desfasurarii procesului educational, inclusiv laboratoare, ateliere si
echipamente TIC, in conformitate cu standardele minime de dotare prevazute in Ordinul
MEC nr. 489/2019.

- Formarea continud a cadrelor didactice - Profesorii institutiei isi dezvolta constant
competentele profesionale prin participarea la programe de instruire axate pe dezvoltarea
competentelor digitale si pe aplicarea metodelor pedagogice inovatoare.

- Monitorizarea si evaluarea - Procesul de implementare a curriculumului este supus unei
monitorizari continue, realizate prin rapoarte periodice, in conformitate cu procedurile
interne ale institutiei.

Competentele dobandite in cadrul programului de formare profesionala sunt evaluate prin
urmatoarele metode: examenul de calificare, iar calificarea acordata Asistent programator
corespunde Cadrului National al Calificarilor si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala
a specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional-tehnic (aprobat prin HG nr.853 din
14.12.2015)

In conformitate cu recomandarile la nivel european, absolventilor li se elibereaza suplimentul
la diploma, care asigura ,transparenta” programului realizat, a finalitatilor de studii obtinute, facilitand
astfel recunoasterea academica si profesionala a calificarii la nivel national si international.

Planul de invatamant elaborat, bazat pe credite transferabile, conform CNC au fost coordonat
in comun acord cu:

- Directia invatamant profesional tehnic al Ministerul Educatiei si Cercetarii;
- Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica, or. Chisinau;



http://standard_1/nomenclator_853_2024.docx
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- Colegiul de Inginerie din Straseni.

3. INVATAREA, PREDAREA S| EVALUAREA CENTRATE PE ELEV
3.1 Procesul de predare - invatare

3.1.1 Materiale de invatare si resurse digitale in procesul de predare-invatare

Resursele digitale sunt integrate pe larg in procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul
disciplinelor programului de formare profesionala, facilitind accesul la materiale interactive,
platforme educationale online, simulari practice si instrumente de evaluare electronica. Acestea
contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si la imbunatatirea eficientei
procesului educational.

Pentru desfasurarea procesului de instruire in cadrul programului 0774.6 Mecatronica, sunt
utilizate 9 sali de calculatoare (Anexa 3.1). Catedra de specialitate este dotata cu proiectoare si
laptop-uri, care pot fi utilizate in cadrul procesului didactic, iar pentru pregatirea demersului didactic,
catedrele sunt dotate cu calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere etc. Cadrele didactice au
participat la programe de formare continua, special concepute pentru digitalizarea procesului
educational, in scopul dezvoltarii competentelor necesare integrarea eficienta a tehnologiilor in
activitatile didactice. Pentru diseminarea informatiei si oferirea de consultatii individuale ale elevilor,
cadrele didactice utilizeaza resursele online, forumurile si aplicatile de email si platformele
educationale dedicate, acilitind astfel corespondenta eficienta dintre profesor-elev. Aceste
instrumente permit o comunicare rapida si accesibila, sprijinind procesul de invatare continua,
oferind feedback personalizat si asigurand un suport constant pentru progresul educational al
elevilor. O pondere tot mai mare in acest sens o au retelele de socializare, unde elevii au formate
grupuri de diseminare si distribuire a informatiilor.

In afara de situatiile de predare propriu-zisa cu utilizarea prezentarilor Power Point, filmelor
didactice, imaginilor, sporturilor etc., pe Google Drive sunt plasate materiale utile pentru elevi. Pentru
organizarea si desfasurarea evaluarilor cadrele didactice, in mod special cele de specialitate
folosesc aplicatia de evaluare Moodle. Aceasta aplicatie permite organizarea unor baze de itemi,
care pot fi generati aleator, dar si notarea elevilor, fiind astfel exclus factorul uman sau o potentiala
fraudare in calcularea notei. Elevii au acces la suporturile de curs plasate pe platforma electronica
moodle http://moodle.cpbmd.info/ si modulul Biblioteca Colegiului pe site-ul institutiei
https://cpbmd.info/biblioteca-colegiului/.

Toate disciplinele predate la program vor fi plasate pe Platforma Moodle, 80% din cadre
didactice utilizeaza Power-Point si 100% discipline din planul de invatamant sunt acoperite de alte
instrumente TIC (prezentari, filmulete, instrumente digitale). Din chestionarele aplicate elevilor,
rezultatele evaluarii de catre CEIAC, deducem ca utilizarea TIC sporeste claritatea expunerii
materialului, motivarea elevilor.

3.1.2 Centrarea pe elev a metodelor de predare — invatare

In cadrul programului 0714.6 Mecatronicé procesul de predare-invatare este centrat pe elev,
avand ca obiectiv dezvoltarea competentelor si abilitatilor acestuia intr-un mod activ si participativ.
Invatamantul centrat pe elev implicd punerea accentului pe interesul celui care invatd, pe
parteneriatul profesor-elev; se aplica noi abordari ale predarii-invatarii, suport efectiv si activitati de
consiliere. Se tine cont si de impactul invatamantului centrat pe elev asupra dezvoltarii
competentelor profesionale ale elevilor, necesare pentru piata muncii intr-o continua schimbare, dar
si pentru a se integra in societate, ca cetateni activi si responsabili.

Profesorii utilizeaza metode de predare-invatare participativ-active care sustin: invatarea prin
cooperare, invatarea bazata pe probleme, invatarea bazata pe studiul de caz, invatarea bazata pe
jocuri didactice, invatarea ce dezvolta spiritul creativ (asaltul de idei, metoda Philips 6-6, etc.),
fnvatarea ce dezvolta spiritul critic (metoda cubului, mozaic, turul galeriei, tehnica ciorchinelui, etc.),
invatarea ce dezvolta spiritul activ (jurnalul de reflectii, investigatia, cercetarea surselor,
documentelor, etc.). Metodele de predare-invatare active si interactive aplicate in cadrul programului
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0714.6 Mecatronica sunt centrate pe elev si se argumenteaza prin urmatoarele: a) in curricula tuturor
unitatilor de curs au fost stabilite competente specifice concrete care urmeaza sa fie dobandite de
catre elevi, unitati de continut si sarcini pentru lucrul individual; b) elevii beneficiaza de ore de ghidare
pentru realizarea lucrului individual; c) consultatii pentru determinarea traseului individual, acestea
fiind oferite de coordonatorii ECVET/dirigintii; d) elevii pot accesa materialele plasate pe site-ul
institutiei http://cpbmd.info/, platforma Moodle http://moodle.cpbmd.info/) programul de formare
profesionala contine unitati de curs optionale si la libera alegere, care asigura constituirea traseului
educational individual al elevului.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin participarea
profesorilor la formari continue in institutii specializate, seminare, mese rotunde, diseminarea
bunelor practici ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor catedrelor de specialitate la
Consiliul profesoral, etc. Mecanismul aplicarii metodelor centrate pe elev se realizeaza prin asistari
si interasistarii la ore, cu analiza lor ulterioara in baza procedurii de observare a lectiei (Anexa 3.2).

in institutie sunt organizate consultatii pentru elevii cu reusita slaba, iar pentru elevii restantieri
este prevazuta o sesiune suplimentara destinata lichidarea restantelor si sustinerea diferentelor de
program pentru elevii restabiliti/transferati la program. Acestia au posibilitatea sa primeasca
asistenta din partea cadrului didactic si sa repete procedura de examinare.

3.2. Instruirea practica
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica in invatamantul
dual

Conform Planului-cadru, stagiile de practica — practica de initiere in specialitate si practica de
instruire — se desfasoara in laboratoarele institutiei. Pe perioada practicii elevii sunt ghidati de cadre
didactice capabile sa dezvolte abilitati si competente profesionale la elevi, pentru dezvoltarea carora
institutia pune la dispozitie laboratoare dotate conform cerintelor actuale necesare procesului
educational.

Practica tehnologica si practica ce anticipeaza probele de absolvire se desfasoara in institutjii-
baze de practica cu care institutia are contracte, acorduri de colaborare si de parteneriat (Anexa
3.3).

Relatiile de colaborare cu mediul de afaceri detin un rol esential in procesul de formare si
dezvoltare a competentelor profesionale specifice ale elevilor, contribuind la asigurarea unei tranzitii
eficiente de la educatie la piata muncii, prin oferirea de stagii de practica, mentorat profesional si
oportunitati reale de angajare.

Bazele practice — unitatile economice din domeniul general Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor au capacitatea necesara pentru incadrarea tuturor elevilor in activitatile profesionale
specifice calificarii Asistent programator.

Stagiile de practica ofera elevilor oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile practice Tn conditii
reale de munca, consolidand competentele dobandite in cadrul activitatilor teoretice si facilitand
integrarea acestora in viitorul profesional. In acest sens se promoveaza activ dreptul elevului de a-
si selecta Tn mod independent locul desfasurarii stagiului de practica, din perspectiva angajarii
ulterioare la serviciu.

Mentionam ca numarul de locuri disponibile pentru desfasurarea stagiilor de practica, asigurat
prin Acordurile-cadru de parteneriat si contractele incheiate cu agentii economici, acopera integral
necesarul institutiei. Astfel, fiecare elev beneficiaza de repartizare pentru efectuarea stagiului de
practica. Relatile de colaborare cu partenerii economici se axeazad nu numai pe desfasurarea
stagiilor de practica ci si pe cooperarea in elaborarea planurilor de invatamant; consultarea agentilor
economici in identificarea necesitatilor de formare profesionald; participare la activitati
extracurriculare ce tin de orientarea profesionald si ghidarea in cariera; participarea agentilor
economici ca membri ai comisiilor la examenele de calificare; evaluarea nivelului de satisfactie a
angajatorului etc.
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5.PERSONALUL DIDACTIC
5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea, recrutarea personalului didactic pentru programul de formare
profesionala

In vederea realizarii programului de formare profesionald 0714.6 Mecatronic, personalul
didactic este recrutat conform prevederilor cadrului normativ national si institutional in vigoare: Codul
Educatiei, Codul Muncii si Regulamentul intern al CPB. Cadrele didactice titulare, prin cumul
intern/extern sunt angajate conform statelor de functii ale personalului didactic. Statele de functii
sunt intocmite anual, tindndu-se cont de planurile de invatamant si normele didactice (Anexa 5.1).
Personalul didactic angajat incheie cu institutia un contract individual de munca (Anexa 5.2) si
semneaza fisa postului (Anexa5.3). Persoanele angajate prin cumul extern si pensionarii sunt
angajati prin ordinul directorului pentru 1 an de studii. Dosarul persoanei angajate, constituit din
documentele prevazute de cadrul normativ se pastreaza la sectia serviciul personal. Procesul
educational la programul de formare profesionald 0774.6 Mecatronica va fi asigurat de 24 cadre
didactice. 100% din statele de funcitii ale cadrelor didactice sunt acoperite cu personal didactic
calificat, dintre care 90,3% (24 cadre) sunt titulari cu norma de baza conform datelor prezentate in
(Anexa 5.4). Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului didactic prin construirea unui
traseu profesional treptat: incadrarea elevilor din anul 4 de studii in functia de tehnician/tehniciana,
formarea continua la modulul Psihopedagogie si angajarea ulterioara in calitate de profesori la
unitatile de curs aferente calificarii. Acestia beneficiazd de suport metodic, ghidare didactica si
posibilitatea de a se implica n diverse proiecte educationale, continudndu-si concomitent studiile la
institutiile superioare de invatamant, sectia cu frecventa redusa.

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde integral cerintelor programului de
formare profesionala supus evaluarii, in proportie de 100%, intrucat intregul personal detine
calificarea profesionala de nivel 6 ISCED (studii superioare), conform cerintelor obligatorii pentru
ocuparea posturilor prevazute in statele de personal (Anexa 5.5). Procesul educational la programul
0714.6 Mecatronica este asigurat de personalul didactic (Anexa 5.6) ce detine grade didactice: 22
- detin grade didactice.

Tot personalul didactic care va asigura actul didactic in cadrul programului 0714.6 Mecatronica
au formare psihopedagogica. Formarea continua a cadrelor didactice se realizeaza conform
graficului stabilit la inceputul anului de studii si sunt achitate integral la modulul Psihopedagogie si
Didactica de specialitate. Cursurile de formare profesionala continud sunt oferite de Centrul
Educational Pro Didactica, USARB, UTM, CEITI, CEEE.

5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1 Strategii/politicile/masurile de dezvoltare a personalului didactic

Unul dintre obiectivele prioritare ale institutiei il constituie dezvoltarea continua a personalului
didactic. Fiind pilonul principal al dezvoltarii institutionale, personalul didactic joaca un rol esential in
asigurarea calititii procesului educational, in special in domeniul formarii profesionale. In acest
context, institutia are politici de dezvoltare a personalului didactic. Politica IP CPB de dezvoltare a
personalului didactic este reflectata in Planul de dezvoltare al IP CPB 2025-2030, Planul de actiuni
2025-2030, care se realizeaza in stricta conformitate cu Codul Educatiei al RM si alte acte normative
in vigoare.

In anii 2021-2024, administratia institutiei a sustinut dezvoltarea personalului didactic pe 4
directii: 1) mobilizarea cadrelor didactice la conferirea/ confirmarea gradelor didactice si stiintifice -
in aceasta perioada au sustinut si confirmat gradele didactice si stiintifice 51 profesori din acei 53
cadre didactice; 2) formarea si dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice prin
instruiri de calitate la nivel national si international, implicari in proiecte educationale - pe parcursul
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celor patru ani, cadrele didactice au trecut diverse instruiri de formare profesionala continua, dintre
care 4 angajati au trecut stagii de formare organizate de CEEE; 3) cooperarea cu sectorul real.
Tabel 1. Structura gradelor didactice si manageriale

Doctor in Grad Grad Grad Grad Grad Nu detin
stiinte managerial | manageria | didactic didactic didactic grad
unu | doi superior unu doi didactic
1 3 1 11 11 28 2

Colegiul a semnat contracte cu institutii care presteaza servicii educationale de formare
profesionala continua pentru cadrele didactice la modulul Psihopedagogie, cum ar fi Centrul
Educational Pro Didactica, USM, UPS ,lon Creanga”, USM, US ,Alecu Russo’.

Profesorii sunt interesati de formare profesionala implicandu-se in proiecte, stagii/programe
de formare profesionala continua, cursuri, training-uri, seminare, workshop-uri, ateliere de lucru etc.

Administratia institutiei sustine cadrele didactice tinere, asigurandu-le spatiu de lucru,
materiale didactice si metodice de baza, incurajand astfel formarea si dezvoltarea propriilor cadre
didactice in domeniul de specializare. Progresul profesional al personalului didactic debutant in
activitatea pedagogica este stimulat in permanenta prin activitati de dezvoltare personala si
profesionald, ghidati in parcursul profesional de sefii de catedre, sefii de sectie si mentorii cu
experienta in domeniu.

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

in perioada 2021-2025, activitatea metodica s-a desfasurat in conformitate cu Planul de
dezvoltare a Colegiului, Planul anual de activitate a IP CPB in corespundere cu Regulamentul de
organizare si functionare a CPB la care se va adauga Planul de invatamant al programului 0714.6
Mecatronica.

Activitatea se va centratd pe perfectionarea procesului educational, promovarea si
implementarea tehnologiilor moderne de instruire si educatie a elevilor, amenajarea bazei didactice
si tehnice a cabinetelor si laboratoarelor, completarea colectjei bibliotecii cu literatura de specialitate
si psihopedagogica.

Activitatea metodica se realizeaza, in conformitate cu regulamentele interne: la nivelul
institutiei, activitatea metodica si stiintifica {ine de competenta Consiliului metodico-gtiintific, la nivel
de subdiviziuni - in cadrul catedrelor si a sectiilor didactico-administrative.

Modul de elaborare a planului anual de activitate — ca act in care este planificata activitatea
institutiei/subdiviziunii/angajatului pe termen de un an, in mod compartimentat si esalonat, cu
obiectivele respective, cu termenele de realizare si cu alte detalii specifice domeniului este
reglementat de Procedura operationala privind elaborarea Planului anual de activitate.

Personalul didactic isi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionald, activitatile
metodice si de perfectionare fiind incluse in planurile de activitate a catedrei de specialitate, adoptate
la sedinta catedrei si aprobate la Consiliul de administratie.

Pe parcursul anului de studii toate catedrele desfasoara activitati organizatorice, se intrunesc
in 9-10 sedinte anual, conform planului de activitate, in cadrul carora analizeaza activitatea
profesorilor in baza fiselor de observare a lectiei, elaboreaza teste de evaluare, subiectele pentru
olimpiade, teze, examene, lucrari practice si de laborator, curricule la disciplinele de studii si stagiile
de practica, organizeaza lucrul individual, analizeaza situatia reusitei la disciplinele de studii,
actualizeaza cu materiale didactice portofoliile activitatii profesionale in forma letrica de catre fiecare
profesor si forma electronica la seful de catedra.

La finele anului academic, profesorii prezinta darea de seama individuala, in baza careia
sunt elaborate rapoartele de autoevaluare anuale pe catedre si institutie.

Catedrele au desfasurat decade, in cadrul carora au demonstrat ore publice, concursuri la
disciplinele din componenta liceala si de specialitate, conferinte stiintifice la disciplinele din
componenta liceala si de specialitate, diseminarea bunelor practici privind organizarea si
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desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare intalniri cu personalitati de cultura si
specialisti din sectorul real.

6. RESURSELE DE INVATARE S| SPRIJIN PENTRU ELEVI
6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

In conformitate cu Legea securitatii si sanatati in munca nr.186 din 10.07.2008 (art.10),
angajatorul ia masuri de asigurare a protectiei si sanatatji (art.12, Legii nr.186) si semneaza anual
autorizatia de securitate la incendiu. Prin art. 21 al aceleiasi legi, angajatii institutii sunt obligati sa
treaca anual un examen medical, dupa care institutia primeste autorizatia sanitaréd de functionare
(Anexa 1.4).

IP CPB dispune de sediu propriu cu spatii dotate si amenajate conform standardelor si
specificului activitatii institutiei incluse in Planul cadastral al institutiei sau blocurilor de studii
inregistrat si aprobat de Serviciul Cadastral Balti si IP Agentia Servicii Publice, intocmit si aprobat la
data de 18.12.2009, cu numarul cadastral 0300201.430.

Toate spatiile educationale sunt amenajate conform standardelor necesare desfasurarii
procesului educational. Blocurile de studii dispun de racordare la reteaua de alimentare cu apa si
sunt conectate la sistemul centralizat de incalzire.

Conform Planului cadastral 10086.0 m? sunt spatii destinate procesului de studii, din care 9588
m? spatiu ocupat de sali de studii, laboratoare si ateliere, iar 498.0 m? spatii auxiliare pentru studii.

Spatiile educationale destinate realizarii programelor de formare profesionala sunt inzestrate
cu tot necesarul pentru procesul educational si corespund cerintelor de securitate si sanatate. Spatiul
mediu predestinat pentru instruire per elev este de 4.3 m2. In laboratoare se desfisoara lectiile
practice la disciplinele de specialitate. iIn dependentd de numarul de elevi la disciplina, suprafata
variaza intre 37.7 m?- 71.3 m?, in mediu per elev i revine 2.36 m? ceea ce corespunde normelor in
vigoare (Anexa 6.1).

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

CPB dispune de spatii proprii pentru studii: sali de curs, sali de laborator, care corespund
standardelor de siguranta si igienico-sanitare, din punct de vedere al calitatii, dotarilor, starii tehnice
si functionalitatii.

Majoritatea salilor in care se vor desfasura activitdtile didactic la programul 0714.6
Mecatronica sunt dotate cu mobilier si echipamente moderne: televizoare, calculatoare, imprimante,
etc. iar 2 sali — cu tabla interactiva (Anexa 6.2).

In procesul de predare se vor utilizeaza circa 27 de dispozitive de proiectare multimedia
(televizoare HD), imprimante, scanere, dispozitive de conectare la retea (servere, routere, HUB-uri).
Dispozitivele de proiectare multimedia sunt amplasate permanent la catedra si sunt accesibile pentru
profesori in orice moment.

Actualmente, parcul de calculatoare in dotarea IP CPB include unitati conectate la reteaua
internet (Anexa 6.3), din acestea majoritatea sunt utilizate in procesul educational. Restul
calculatoarelor au fost distribuite la catedre, sectii, servicii gi alte subdiviziuni care vin sa sustina
desfasurarea procesului educational. in cadmin este amenajata sala prietenoasa elevilor dotata cu
calculatoare conectate la reteaua de internet.

Accesul in incinta institutiei este monitorizat video, de usier si de serviciul de paza asigurat
non-stop 24/24 ore.

in incinta institutiei sunt amenajate patru grupuri sanitare, care respectd normele igienico-
sanitare in vigoare.

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei
Biblioteca institutiei dispune de 341m?, din care 72m? ocupa sala de imprumut, iar sala de
lectura ocupa 215m?, ce dispune de calculatoare conectate la Internet. Activitatea bibliotecii este
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reglementata de Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii in cadrul IP CPB (Anexa
6.4).

Colectia bibliotecii este actualizata in conformitate cu cerintele de informare ale utilizatorilor,
cu schimbarile intervenite in planurile de invatamant ale programului de formare profesionala supus
evaluarii, la propunerea anuala a catedrelor. Evidenta fondului de carte/reviste este monitorizata de
catre bibliotecarul principal, prin intocmirea registrelor. Colectia bibliotecii este actualizata si
dezvoltata prin achizitii de la librarii i centre editoriale. Publicatiile periodice — parte integranta a
colectiei bibliotecii, includ reviste, ziare, achizitionate inh baza de abonamente, toate fiind relevante
realizarii programului de formare profesionala (Anexa 6.5). Tot aici vor fi utilizate surse educationale
de tip Open Source (https://cpbmd.info) si biblioteca internda a serverului moodle IP CPB
(https://moodle.cpbmd.info/).

Principiul de baza al dezvoltarii resurselor documentare si informationale tine de imbinarea
organica a documentelor pe suport tradifional (manuale, culegeri, reviste si altele, stocate in spatiile
functionale ale bibliotecii) cu cele electronice, surse Internet, relevante realizarii programului supus
evaluarii.

Accesul si utilizarea fondului de biblioteca este reglementat de Procedura operationalé privind
accesul si utilizarea fondului de biblioteca (Anexa 6.6).

Elevii si cadrele didactice din cadrul programului 07714.6 Mecatronica beneficiaza de acces
deschis la colectia bibliotecii institutiei, avand posibilitatea de a consulta documentele de informare
atat in sala de lectura, cat si prin imprumut la domiciliu.
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