


I DISPOZITI GENERALE PRIVIND GHIDAREA N CARIERA

Introducere

Esenta procesului educational rezidd 1n asigurarea evolutiei societatii. Ca fenomen social, educatia insoteste dezvoltarea comunitatii si constituie
elementul-cheie al perpetudrii acesteia, din considerentul ¢, pentru a persista in timp, ea are nevoie de noi membri, iar pentru buna functionare a
sistemului, realizarea rolurilor profesionale este inevitabild. In aceste conditii, formarea omului pentru integrare sociali devine eminamente profesionala.

Devenirea profesionald este un proces de durata si necesita o sustinere/influentd educationald permanenta. Acest proces are particularitagi specifice,
determinate de conditiile socio-economice si culturale ale interactiunii omului cu societatea.

Orientarea In carierd este o parghie fundamentala de politica pentru a ajuta elevii sd navigheze cu succes pe o piatd a fortei de munca in continua
evolutie, prin sfaturi si informatii despre oportunitatile de angajare si formare.

Dificultatea tinerilor de a-si alege o carierd pe care sd o urmeze in viitor, reprezintd una din marile dileme ale societatii. Alegerea carierei corecte
este una dintre cele mai importante decizii pe care le vor lua elevii in viata lor. Ei au nevoie de indrumare eficientd pentru a-i ajuta sa-si planifice propria
carierd si sd gaseascd o cale care sd se alinieze cu interesele, abilitatile si valorile lor.

Orientarea in cariera este esentiald pentru formarea profesionald si integrarea generatiilor viitoare.

Baza normativa
Planul de activitate privind orientarea si ghidarea In carierd la nivel institutional a fost creat in baza prevederilor si informatiilor continute in
urmdtoarele documente, considerate ca baza normativa a organizarii si functiondrii a institutie:
®  Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.
= Plan de dezvoltare strategic a institutiei (2023-2027).
= Plan managerial de organizare si desfasurare al procesului educational pentru anul de studii 2024 — 2025 (Aprobat prin Consiliul
Profesoral din 19.09.2024).
= Strategie de promovare a climatului organizational favorabil in CPB.
= Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd IP Colegiul Politehnic din Balti.
= Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor extracuriculare CPB.
» Ghid metodologic, Ghidarea in cariera.

Documentele normativ-reglatorii stipuleaza primordialitatea credrii conditiilor necesare unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul
institutional si piata muncii, conditioneaza axarea programelor de studii pe formarea unui sistem de competente profesionale, solicitate pe piata muncii,
contribuie la modernizarea programelor de formare profesionald in baza modificarilor produse in mediul profesional.

In baza Planului anual de activitate se realizeazi educatia pentru cariera prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre
institutia de Invatdmant in procesul de proiectare a carierei.






II. ASPECTE METODOLOGICE PRIVIND GHIDAREA iN CARIERA

Principiile ghidarii in cariera a cadrelor didactice/angajatilor
Accesibilitate: Toti angajatii trebuie sa aiba acces la resursele si activitatile de ghidare in cariera.
Personalizare: Ghidarea in carierd trebuie sa fie adoptata nevoilor si circumstantelor individuale ale fiecarui angajat.
Continuitate: Procesul de ghidare in carierd trebuie sa fie un efort continuu, integrat in cultura organizationala.
Evaluare: Activitatile de ghidare in cariera trebuie sa fie evaluate periodic pentru a determina eficienta si impactul acestora asupra dezvoltarii
profesionale a angajatilor.

Principiile ghidirii in cariera a elevilor
Individualizare: Ghidarea trebuie sa fie adoptatd nevoilor, intereselor si abilitatilor fiecarui elev.
Accesibilitate: Toti elevii trebuie sd aiba acces la resursele de ghidare in carierd, indiferent de mediul socio — economic.
Participare activd: Elevii trebuie sd fie implicati activ in procesul de ghidare, prin explorare, reflectie si autoevaluare.

Finalitatile ghidarii in cariera a cadrelor didactice/angajatilor
Dezvoltarea continud a competentelor cadrelor didactice/angajati pentru a raspunde cerintelor educationale si tehnologice moderne.

Cresterea coeziunii echipei si integrarea eficientd a noilor angajati in cultura organizationala.
Consolidarea imaginii institutiei si a cadrelor didactice prin promovare activa si recunoastere profesionala.
Imbunititirea performantei individuale si a calititii procesului educational.

Consolidarea relatiilor de colaborare si atragere de noi parteneri.

Finalititile ghidarii in cariera a elevilor
Informarea beneficiarilor despre oportunitatile sistemului educational si angajarea in cAmpul muncii.
Formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce faciliteaza integrarea socio-profesionala.
Cunoasterea potentialului individual.
Elaborarea unui plan de cariera personalizat. Monitorizarea si ajustarea continud a planului de cariera.
Realizarea activitdtilor de marketing vocational.

Directii de ghidare in cariera
Dezvoltarea competentelor angajatilor in conformitate cu standardele profesionale.
Dezvoltarea competentelor profesionale noi pentru implimentarea inovatiilor / schimbarilor.
Integrarea socioprofesionala in mediul organizational prin racordarea valorilor angajatilor la valorile organizationale.



» Promovarea imaginii institutiei.
» Promovarea propriei imagini profesionale.
Piloni in procesul de ghidare in cariera
= Autoevaluarea potentialului individual din perspectiva pietei muncii.
» Informarea despre profesii si piata muncii.
» Luarea deciziilor de cariera in baza sistemului de atitudini si valori.
=  Marketing personal si profesional.

Metode si forme de ghidare in cariera
In scopul realizirii programului de ghidare in cariera, angajatii institutiei vor adapta modalititile de influentd educativa la nivelul de pregitire si de
necesitati ale eleviilor. Eficienta ghidarii in carierd se bazeaza pe diversitatea modalitatilor aplicate: conversatia fata-in-fata sau on-line, aplicarea testelor
si chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza rezultatelor academice, analiza produselor activitatii beneficiarului, training-urile,
seminare informative/instructive, expozitii, targuri, concursurii, consultatii individuale, vizite de studii, invitarea specialistilor in sala de clasa, participare
la targurile de locuri de munca, ziua usilor deschise, cursuri de formare in domeniul antreprenorial, consilierea n cariera.

Beneficiari
=  Abiturientii.
= Elevii din colegiu.
= Absolventii colegiului, In scopul urmaririi dezvoltarii profesionale.
=  Angajatii din colegiu, 1n scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale.

Servicii prestate
= Ghidarea si consilierea 1n carierd a elevilor/angajatilor.
= Organizarea si desfasurarea meselor rotunde/seminare si intalnirilor cu agenti economici.
= Insertia absolventilor pe piata muncii.
= Oferirea consultatilor.
= Participarea la concursuri, expozitii si targuri.
= Monitorizarea angajarii absolventilor.






Ghideaza si controleaza activitatea maistrilor-insturctori.
Implimentarea activitatilor extracuriculare

Sef sectie Participd activ la promovarea atractivitati institutiei.
Elaboreaza planul anual, semestrial de activitate al sectiei.
Colaboreazad cu ONG.

Sef catedra Participd activ la promovarea atractivitati institutiei.

Elaboreazd programe de activitati cu privire la orientarea si ghidarea in cariera.
Organizarea si desfasurarea Sdptdmanei catedrei din institutie.
Desiminarea informatiei privind participarea la conferinte stintifico-metodice, concursuri, olimpiade.

Cadrele didactice

Desfasurarea activitatilor de orientare educationald si profesionala.

Participarea la stagii de perfectionare si formare profesionald continua.

Participd activ la promovarea institutiei.

Participd activ la orientarea in cariera.

Orienteaza si ghideaza in carierd prin disciplinile / unitatile de curs promovate conform curricumului.

Dirigintii

Participd activ la promovarea institutiei.

Initiaza, desfasoara si coordoneaza sedinte cu parintii elevilor din institutie.

Implica elevii in activitati extracuriculare.

Informeaza elevii cu privire la orientarea si ghidarea n cariera.

Desfasoard activitati de consiliere in carierd care vizeaza dezvoltarea In cariera.

Orienteaza si ghideaza in carierd elevii prin realizarea unitatii de curs Dezvoltarea personala.
















