


I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director adjunct/sef sectie in I.P. Colegiul Politehnic din Balti (CPB), in continuare — Regulament
este elaborat in conformitate cu prevederile art.71 alin.(4) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17 iulie 2014, si Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic ordinul Ministerului
Educatiei nr. 673 din 9 iulie 2015, MODIFICAT OMEC 95 din 31.01.24, MO58-60/08.02.24 art.118;
n vigoare 08.02.24.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director
adjunct, sef de sectie (in continuare — CONCUrS);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;

d) modul de contestare a rezultatelor concursului.

3. Functia de director adjunct, sef de sectie al institutiei de Invatdmant profesional tehnic se ocupa
prin concurs.

Directorul adjunct, seful de sectie al CPB este numit pe un termen de 5 ani.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitic deschisd — asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a tuturor
candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

b) competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c¢) impartialitate — aplicarea n mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

d) transparenta — informarea societatii privind functiile de conducere pentru care se organizeaza
concurs, oferirea de informatii referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului tuturor
celor interesati;

e) egalitate a accesului la functia de director adjunct/sef de sectie — asigurarea accesului la functia
de director adjunct/sef de sectie a oricarei persoane care Intruneste conditiile stabilite de prezentul
Regulament, indiferent de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, sociald, nationala si statut social,
limba maternd, religie sau convingeri, sex, identitate de gen si orientare sexuald, statut
matrimonial, stare de sanatate si statut HIV, optiune politica, avere sau orice alt criteriu.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Concursul pentru functia de director adjunct si sef de sectie este organizat de directorul

Colegiului.

6. Concursul este desfasurat de Comisia de concurs.
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7. Concursul se anuntd cu doud luni inainte de expirarea termenului contractului individual de
munca al directorului adjunct/sefului de sectie in exercitiu.

8. In cazul in care contractul individual de munci al directorului adjunct/sefului de sectie
inceteaza din alte motive decét cel specificat Tn p.7, concursul se anunta in termen de cel mult o luna
din momentul incetarii contractului.

9. Initierea concursului se realizeaza prin emiterea a unui ordin corespunzator.

10. Tn termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii ordinului cu privire la
initierea concursului, organizatorul concursului asigura publicarea, intr-o publicatie periodica, pe
pagina WEB si pe panoul informational la sediul Colegiului a unui anunt succint privind organizarea
concursului, denumirea functiei vacante si a institutiei.

11. In situatia in care CPB considerd necesar, el poate disemina informatia privind concursul si
prin alte forme de publicitate.

12. Informatia privind concursul va contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) functia pentru care se organizeaza concursul;

¢) conditiile de participare la concurs;

d) actele din dosarul ce urmeaza a fi prezentat la concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) data-limita de depunere a dosarului;

g) numarul de telefon, adresa electronica si postala a persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primire a dosarului;

13. Cheltuielile de organizare a concursului (publicarea anuntului si a informatiei privind
concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile de participare la concurs
(deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea
copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

14. La functia de director adjunct/sef de sectie al CPB poate candida persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are studii superioare universitare;

c) are vechime de munca 1n activitatea didacticd de cel putin 5 ani si detine grad didactic;

d) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor nu a implinit varsta de 65 ani;

e) cunoaste limba romana;

) nu are antecedente penale;

g) care, in ultimii 5 ani, nu au fost concediati In urma aplicarii sanctiunii disciplinare de

concediere conform art.86 alin (1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau



nu au fost destituiti dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

h) care nu au interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate sau din hotararile judecatoresti, care au
ramas definitive.

15. Candidatii pentru ocuparea functiei de director adjunct/ sef de sectie al CPB depun personal
sau prin reprezentant (la secretariatul CPB), in termen de 20 de zile calendaristice din ziua publicarii
anuntului, dosarul de concurs care cuprinde obligatoriu urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs al carei model este specificat in anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia/copiile actului/actelor de studii;

d) copiile actelor care atesta vechimea 1n activitatea didactica a candidatului;

e) Curriculum Vitae de model Europass, specificat in anexa nr.2;

f) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical, fizic
(eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberate de psihiatru/narcolog) pentru exercitarea
functiei;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu are interdictie de a ocupa functii publice sau de
demnitate publica si cd nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituita dintr-o functie publica conform art.64
alin.(1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

16. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv
copia/copiile actului/actelor ce confirmd gradul didactic/managerial si/sau titlul stiintific/stiintifico-
didactic, recomandari, copii ale actelor care atesta formarea continua pe parcursul ultimilor 5 ani,
performantele  profesionale si  manageriale  demonstrate in  cadrul  concursurilor
locale/nationale/internationale, statutul de expert/evaluator national/international, lista publicatiilor
didactice si stiintifice participarea la proiecte educationale, comunitare/ corporative, sau a altor
proiecte relevante etc.

17. In cererea de participare la Concurs se indici si lista actelor depuse, cu paginile numerotate.

18. Materialele se prezintd in dosar cu sind, in consecutivitatea mentionatd in cererea de
participare la concurs, fard folii de plastic. Actele necesare se prezintd autentificate la notar sau
certificate ,,corespunde cu originalul” de catre subdiviziunea resurse umane a unitdtii in care
candidatul activeaza.

19. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirarii termenului

de 20 de zile de la data publicérii anuntului.



20. Tn caz de prezentare a dosarului incomplet, Comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la
concurs.

21. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt ce se
consemneazi in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia si prezinte
cazierul judiciar in original, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingtor. In caz contrar nu se emite ordinul de numire.

22. In cazul depunerii dosarului de citre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de
participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care unul se restituie, sub semnaturd, persoanei
care a depus dosarul.

23. In vederea desfasurarii concursului, directorul CPB formeazi comisia de concurs, inclusiv
un presedinte si un secretar desemnati prin actul de formare a comisiei.

24. Comisia de concurs este formatd prin ordinul directorului la decizia Consiliului profesoral
din Colegiul Politehnic din Balti, In urmatoarea componenta:

a) directorul institutiei;

b) un sef de sectie, in cazul concursului la functia de director adjunct, si un director adjunct, in
cazul concursului la functia de sef de sectie;

¢) un sef de catedra de la disciplinele de specialitate;

d) un cadru didactic titular;

e) un reprezentant al colectivului de elevi, delegat de Consiliul elevilor.

25. Membrii Consiliului profesoral al CPB pentru care se organizeaza concursul nu participa la
sedintele de delegare a reprezentantilor In Comisia de concurs in cazul in care au depus actele de
participare la concurs sau intentioneaza sa depund actele de participare la concursul pentru ocuparea
functiei vacante de director adjunct/sef de sectie.

26. Concursurile pentru ocuparea functiei de director adjunct/sef de sectie sunt publice.
Persoanele, care au intentia de a asista la concurs in calitate de observator, vor anunta Comisia de
concurs cu cel putin 5 zile pana la data desfasurarii concursului. Numarul maxim de observatori va fi
stabilit de catre Comisia de concurs, in ordinea inregistrdrii acestora, in functie de capacitatea locatiei
in care se desfasoara concursul.

La prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii acesteia semneaza
Declaratia privind lipsa conflictului de interese, conform modelului prevazut in anexa nr.7.

27. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fard a se implica In examinarea si
evaluarea candidatilor. Ei au dreptul sa semnaleze incélcarea prevederilor normative privind
organizarea si desfasurarea concursului prin consemnari in procesul-verbal al sedintei si dupa caz ale

sedintelor Comisiei de concurs.



28. Membrul Comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca:

a) este candidat la ocuparea unei functii scoase la concurs, iar organizarea si desfasurarea
concursului este realizata de Comisia de concurs al carui membru este acest candidat;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul sau sotia
acestuia;

d) ori de céte ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de selectare
pot fi afectate.

29. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei de concurs il va informa
imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sau, va Tnlocui membrul respectiv cu
o alta persoand, tindnd cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

30. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din momentul initierii
procedurilor de organizare a concursului.

31. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfisurarii uneia dintre etapele
concursului intre unul dintre membrii Comisiei de concurs si candidatul care a sustinut proba/probele
desfasurate, rezultatele probelor sustinute se anuleaza si se reia desfasurarea acestora dupa inlocuirea
membrului comisiei aflat in conflict de interese.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

32. Concursul pentru functia de director adjunct/sef de sectie constd din 4 etape succesive:

a) verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) testul - proba scrisa;

) examinarea curriculum vitae;

d) interviul.

33. Tn termen de cel putin 7 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, Comisia de concurs se intruneste in sedintd la care:

a) examineaza dosarele candidatilor;

b) ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs;

c) stabileste data, ora si locul desfasurarii probei scrise.

34. Secretarul Comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs si data, ora, locul
desfasurarii probei scrise, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data desfasurdrii probei scrise, pe
pagina web a acestuia, precum §i comunicd candidatilor neadmisi la concurs motivul respingerii
dosarului. Concomitent, candidatii admisi sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii
probei scrise prin e-mail/telefon.

35. Decizia cu privire la neadmiterea la urmatoarea etapd a concursului se ia In situatia in care

candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct.14 (in cazul functiei de director adjunct/sef de



sectie) sau in cazul Tn care candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pct.15 (in cazul functiei
de director adjunct/sef de sectie).

36. Etapa a 2-a a concursului — testul se va realiza de catre CPB conform Instructiunii cu privire
la evaluarea candidatilor la functia de director al institutiei de invatdmant general si profesional
tehnic, aprobata prin ordinul MECC nr. 409/2020, cu modificarile ulterioare. Candidatii care au
acumulat cel putin 60% din punctajul stabilit vor fi promovati la urmatoarea etapa de concurs.

37. Tn termen de cel mult 10 zile de la data testarii, se convoacd Comisia de concurs pentru
desfasurarea etapelor a 3-a si a 4-a ale concursului pentru candidatii care au promovat etapa a 2-a a
concursului.

Comisia de concurs evalueaza curriculum vitae al fiecarui candidat. Evaluarea curriculum vitae
se realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative,
la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare al carei model este specificat in anexa nr.3.
Secretarul consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de
evaluare. Candidatul nu poate fi evaluat pentru unul si acelasi act la doua criterii din Fisa de evaluare
a CV-ului.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru
fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae
si in procesul-verbal.

38. Dupa stabilirea candidatilor care au promovat proba scrisa, comisia evalueaza curriculum
vitae al fiecarui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din
curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de
evaluare a cdrei model este specificat in anexa nr.3. Secretarul consemneaza in fisa de evaluare
punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare
criteriu de evaluare. Acesta se consemneazad de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae si in
procesul-verbal.

39. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitati la interviu. Durata
interviului este de maximum 20 minute (10 minute pentru prezentarea a 2 probleme actuale, Tn opinia
candidatului, din domeniul de activitate vizat si solutiile propuse problemelor a institutiei, 10 minute
pentru adresarea intrebarilor de citre membrii comisiei de concurs si raspunsurile oferite de catre
candidat la intrebari).

40. Interviul se inregistreaza audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile
legii, timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

41. Candidatul va prezenta maximum 10 minute doua probleme actuale, in opinia Dumnealui,
din domeniul de activitate vizat si solutiile propuse. Prezentarea se poate realiza si prin intermediul

prezentarilor electronice. Organizatorul concursului va asigura echipamentul tehnic pentru aceasta.



42. Membrii comisiei pot pune intrebari candidatului pe marginea celor relatate.

Nu pot fi puse intrebari de naturd discriminatorie, referitoare la optiunea politica, apartenenta
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau alte intrebari similare.

43. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se evalueaza de catre fiecare membru al
comisiei, in modul urmator (criterii de apreciere):

a) pentru fiecare problema abordata;

b) pentru fiecare solutie propusa;

c) pentru incadrarea in timpul acordat abordarii problemelor.

Nivelul de indeplinire a fiecdrui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin
puncte cuprinse de la 0 la 5. Media aritmetica a punctelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu
reprezintd punctajul pentru indeplinirea criteriilor la interviu.

44. Din prestatia candidatului la prezentarea problemelor si a raspunsurilor la intrebari, se
evalueaza si nivelul de indeplinire a urmatoarelor criterii:

a) abilitati de comunicare si prezentare;

b) abilitati de argumentare a punctului de vedere;

¢) motivatia candidatului.

45. Nivelul de indeplinire a fiecarui criteriu din pct. 44 se apreciaza de catre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse de la 1 la 2,5, cu zecimi. Media aritmetica a punctelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu reprezinta punctajul pentru indeplinirea criteriilor la interviu.

46. Suma punctajului final pentru doua probleme abordate si a punctajului final pentru
indeplinirea criteriilor la interviu enumerate Tn pct. 44 reprezinta punctajul la interviu. Fiecare
membru al comisiei stabileste in mod individual punctajul la interviu completind fisa de evaluare
individuala a interviului al carei model este specificat in anexa nr.4. In cazul in care diferenta dintre
punctajele medii la interviu acordate de doi membri ai comisiei este mai mare decat 2,0, comisia
analizeaza argumentele tuturor membrilor comisiei privind punctajele acordate. In acest caz fiecare
membru al comisiei completeaza repetat fisa de evaluare individuala a interviului, mentinand acelasi
punctaj sau intervenind cu unele modificari. Ultimele fise de evaluare individuald a interviului se
anexeaza la Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs.

47. Pentru concursul de ocupare a functiei de director adjunct/sef de sectie, interviul se realizeaza
in baza unei metodologii si fise de evaluare aprobate de Consiliul de administratie (anexa 4

. Metodologia va include prevederi referitoare la evaluarea abilitati de
comunicare si prezentare abilitati de argumentare a punctului de vedere motivatia candidatului si de
rezolvare a unor situatii-problema prin raportare la contextul si specificul functiei pentru care
persoana candideaza.

48. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimala, fard rotunjire, ca sumad a punctajului

acumulat la etapa a 2-a si a 3-a a concursului si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de



fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, secretarul va completa fisa de evaluare integrata a
candidatului al carei model este specificat in anexa nr.5.

49. Pe baza fisei de evaluare integrata, secretarul intocmeste fisa sintetica cu punctajul final
obtinut la concurs de candidati al carei model este specificat in anexa nr.6. Lista candidatilor se
aranjeaza 1n ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

50. Se considera invingétor al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la
concurs in conditiile in care a acumulat minimum 8 puncte.

51. Tn cazul in care cativa candidati au obtinut un punctaj final egal, prioritate va avea candidatul
cu cel mai inalt grad didactic/managerial/stiintific/stiintifico-didactic si/ sau experientd manageriala
in domeniul invatdmantului sau in domeniul de activitate profesionala corespunzator profilului
institutiei.

52. Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel putin doua
treimi din numarul de membri. Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi din
numarul membrilor prezenti.

53. Sedintele Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii Comisiei de
concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

54. Sedinta Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, intocmit de secretarul
comisiei $i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs
contine urmdtoarele componente: denumirea organizatorului concursului, data si numarul procesului-
verbal, componenta Comisiei de concurs, membrii prezenti/absenti la sedintd, ordinea de zi,
informatii despre instruirea membrilor Comisiei cu privire la aplicarea Regulamentului, alte
informatii considerate relevante, deciziile adoptate si semnaturile membrilor Comisiei de concurs.
Fiecare membru are dreptul sia anexeze la procesul-verbal opinia sa separatd. Procesul-verbal se
prezinta in termen de 2 zile dupa finalizarea concursului, impreuna cu dosarul candidatului declarat
invingator. Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si se
pastreaza la subdiviziunea resurse umane timp de un an. Ulterior, acestea se transmit la arhiva.

55. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidatii la concurs;

b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la a 2-a etapa a concursului;

c) stabileste lista candidatilor promovati la interviu;

d) evalueaza candidatii;

e) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezintd angajatorului;

f) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

56. In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de concurs are dreptul si

amane sedintele acesteia In urmatoarele cazuri:



a) lipsa motivatd a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea obtinerii caracterului
deliberativ al sedintelor acesteia;

b) la solicitarea intemeiata a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o singura solicitare de
amanare);

c) In situatia In care se constata necesitatea de verificare a unor date ce tin de activitatea Comisiei;

d) la depasirea programului de munca al organizatorului concursului.

57. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajului final obginut de
fiecare candidat la concurs, pe pagina web a CPB in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
deciziei Comisiei de concurs.

58. Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a fost depus doar un singur dosar;

¢) In urma examinarii dosarelor, s-a stabilit ca nu poate fi admis la concurs nici un candidat;

d) Tn urma examinarii dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

59. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind concursul, fira a plasa un anunt repetat intr-o publicatie
periodica.

50. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un
singur candidat, concursul se desfasoara.

61. Ordinul de numire a directorului adjunct/sefului de sectie este emis de catre directorul
colegiului dupa solutionarea tuturor contestatiilor in baza deciziei Comisiei de concurs si a
contractului individual de munca.

IV. CONTESTATIILE

62. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau de observatori in termen de 3
zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre Comisia de
contestatii formata de angajator. Termenul este unul de decadere.

63. Comisia de contestatii este compusa din 3 membri numiti prin ordinul directorului colegiului.
Membrii Comisiei de concurs nu pot fi inclusi in componenta Comisiei de contestatii.

64. Contestatiile se examineazd in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Hotararea Comisiei de contestatii se comunicd contestatorului, cu
confirmare de primire.

65. In urma examindrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din urmatoarele solutii:

1) admite contestatia:

a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora cu aceiasi candidati si In
baza actelor prezentate initial de catre candidati fara initierea unui nou concurs cu constituirea unei

noi comisii de concurs dupa caz;



b) anuleazd rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei de concurs au
determinat la incdlcarea principiilor de organizare si desfasurare a concursului cu punerea 1n sarcina
organizatorului concursului repetarea etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii de concurs cu
aceiasi candidati si in baza actelor prezentate initial de catre candidati fara initierea unui nou concurs;

c) anuleaza rezultatele concursului si dispune anuntarea unui nou concurs sau, dupa caz,
prelungirea concursului;

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiata cu informarea 1n scris a contestatarului si indicarea
motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei decizii.

Deciziile Comisiei pot fi contestate in instanta de judecata conform procedurii stabilite in Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

66. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata competenta.



Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la

organizarea si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei de director adjunct/sef sectie

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisia de concurs instituita in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a
solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de

al

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

Copia actului de identitate (pag. );
Copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

Confirmare privind activitatea didactica (pag. );
Curriculum vitae (pag. );

Certificatul medical din care rezulta ca sint apt din punct de vedere medical
(Pag.____ );

Cazierul judiciar/declaratia pe propria raspundere (pag. );

7. Altele.

aogrwdE

o

In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtiméantul ca intrebarile si

raspunsurile sa fie Inregistrate audio /video.

Data:

(semnatura)



Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la

organizarea si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei de director adjunct/sef sectie

CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE  Scriefi numele si prenumele
[Toate campurile curriculumului vitae - sint optionale. Stergeti campurile goale. |

@ Scrieti numele strizii, numirul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numirul de telefon & Scrieti numirul de telefon mobil

4 Scrietiadresa de email

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/1/aaaa| Nationalitatea Scrieti
nationalitatea

LOCUL DE MUNCA
PENTRU CARE SE

CANDIDEAZA Scrieti locul de munca pentru care se candideaza

EXPERIENTA

PROFESIONALA ) m
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent. ]

Scrieti datele (de la - pind la)  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina
web)

= Scrieti principalele activitati si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE SIFORMARE _ [}
[Adaugati cimpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recenta]
Scrieti datele (de la - pini la) ~ Scrieti calificarea obtinuta Scrieti nivelul
EQF, daca il
cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este
relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE
PERSONALE

[Stergeti cimpurile necompletate. ]
Limba(i) maternd(e)  Scrieti limba materna / limbile materne



Alte limbi straine
cunoscute

Specificati limba straina

Specificati limba straina

Competente de
comunicare

Competente
organizationale/manageri
ale

Competente dobindite la
locul de munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Particip are la Discurs oral
conversatie
Spemﬁca‘u Spe.:mﬁca‘;l Spe:‘c1ﬁca‘;1 Spe?c1ﬁca‘;1 Specificati nivelul
nivelul nivelul nivelul nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Specificati
nivelul

Specificati
nivelul

Specificati
nivelul

Specificati

nivelul Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost
acestea dobindite. De exemplu:

= bune competente de comunicare dobindite prin experienta proprie

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au

fost acestea dobindite. De exemplu:

= leadership (in prezent, sint responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobindite la locul de munca si care nu au fost mentionate

anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobindite. De exemplu:

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil
cu auditul calitatii)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost

acestea dobindite. De exemplu:

* 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in
care au fost acestea dobindite. De exemplu:

= timplarie
Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu
*B

INFORMATII
SUPLIMENTARE
Publicatii  Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele,
Prezentari  distinctiile, afilierile si referintele pe care le considerati relevante. Stergeti
Proiecte  cimpurile irelevante din coloana stinga.
Conferinte  Exemplu de publicatie:
Seminarii  * Cum sd intocmesti un curriculum vitae de succes?,Numele publicatiei, anul
Distinctii publicarii.
Afilieri  Exemplu de proiect:
Referinte  * Se indica denumirea proiectului.
ANEXE

Adaugati o listd a documentelor anexate curriculum ului vitae . Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de munca;
= publicatii sau cercetari.



FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Numele, prenumele candidatului

Anexa nr. 3

Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil Punctaj
crite oferit
riulu
i
Educatie si formare
1.1 Studii (finalizate cu acte de studii)
licenta 0,2
licenta + masterat 0,3?
licenta + masterat + doctorat 0,5
1.2 Perfectionare®
didactica 0-01
manageriala 0-0,1
stiintifica 0-01
altele relevante 0-01
1.3 Grad didactic/managerial*
doi 0,2
intai 0,3
superior 0,4
2. Experienta profesionala
2.1 didactica 0,1
2.2 manageriali® 0,1
2.3 cercetare stiintifica 0,1
2.4 de elaborare si gestiune a proiectelor educationale® 0-03
2.5 de elaborare si gestiune a proiectelor comunitare/corporative 0-0,2
sau a altor proiecte®
3. Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 Publicatii cu caracter didactic /stiintific/managerial 0,1
3.2 Titluri onorifice (distinctii de stat, alte titluri in domeniul 0,1
educatiei)
3.3 Limbi strdine cunoscute (cu exceptia limbii ruse) 0,1
3.4 Competente TIC 0,1
Total

Semnatura secretarului Comisiei

1 Se acorda 70 daca candidatului i se acorda puncte potrivit lit. b) sau c).
2 Se acordd 70 daca candidatului i se acordd puncte potrivit lit. c); se acorda ”0,3” si daca candidatul detine acte de studii superioare sau superioare
de licenta inainte de implementarea sistemului de la Bologna.
3 Se acord3 punctaj pentru altele relevante” dacid candidatul detine alte acte de studii de recalificare, calificare suplimentara, specializare,
perfectionare decat cele mentionate la Criteriul de evaluare 1.2, lit. a-C).

4 Daca candidatul detine atat grad didactic, cat si managerial, se acordd puncte doar pentru unul dintre ele.
5 Se acorda punctaj dacd candidatul a activat in functii de conducere prevazute in Legea nr. 270/2018 o perioada de cel putin 6 luni.

6 Punctajul se acorda cu luarea in considerare a atributiilor (functiei) in cadrul proiectului, durata acestuia, numarul de participanti, mijloacele
financiare si impactul proiectului.



FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei

Anexa nr. 4

Nume, prenume Evaluarea competentelor de % Evaluare nivel de = _g =
. . .. — -
i . 2 manifestare criterii? == 2 Q
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Semnatura membrului comisiei

1. Fiecare componenti se evalueaza prin acordarea punctajelor de la 0 la 5, in baza manifestarii

urmatoarelor criterii:

Evaluarea competentelor de management strategic, operational de rezolvare a unor situatii-problem:

- Excelent: Dezvoltarea continutului si expunerea componentei planului denota o cunoastere
excelenta a specificului institutiei, fiind corelata cu contextul atributiilor specifice functiei. Este
prezentata o abordare complexa, concretd, exhaustiva si relevanta pentru institutia vizata.

- Foarte bine: Dezvoltarea continutului si expunerea componentei planului denota o cunoastere
foarte buna a specificului institutiei, fiind corelata cu contextul atributiilor specifice functiei.

- Bine: Dezvoltarea continutului si expunerea componentei planului denota o cunoastere medie
a specificului institutiei si atributiilor specifice functiei. Unele elemente necesita imbunatatire.

- Suficient: Dezvoltarea continutului si expunerea componentei planului denota un nivel scazut
de cunoastere si intelegere a aspectelor importante ale institutiei si atributiilor functiei.
Majoritatea elementelor necesita imbunatatire.

- Insuficient: Dezvoltarea continutului si expunerea componentei planului denotd un nivel
foarte scazut de cunoastere si intelegere a aspectelor importante ale institutiei, insuficient
pentru a realiza atributiile functiei.

- Inacceptabil: Nu exista claritate si conexiune logica in continutul problemei. Este evidenta
necunoasterea specificului institutiei si a problemelor importante.




2. Manifestarea criteriilor mentionate in p. 44 din regulament se evalueazi prin acordarea de puncte
cuprinse intre 1 si 2,5, cu zecimi, conform grilei de mai jos:

1. Abilitati de comunicare si prezentare

- Foarte bune: discurs structurat, curgator, fara greseli de exprimare. 2,5

- Acceptabile: discurs structurat, prezentat cu mici intreruperi, se atestd putine greseli de | 2
exprimare.

- Insuficiente: discurs nestructurat, cu multe greseli de exprimare care pot Tmpiedica | 1
intelegerea mesajului; discurs citit.

2. Abilitati de argumentare a punctului de vedere

- Foarte bune: Argumentele sunt logice, clare, contin suficiente dovezi, sunt prezentate explicit. | 2,5

- Acceptabile: Argumentele sunt logice, dar sunt expuse confuz si nu contin dovezi bazate pe | 2
date credibile.

- Insuficiente: Argumentele nu sunt clare, nu sunt convingatoare, nu au legatura cu discutia sau | 1
nu sunt prezentate deloc.

3. Motivatia candidatului

- Foarte buna: Candidatul poate explica detaliat motivatia sa personald si profesionala pentru | 2,5
ocuparea functiei.

- Acceptabila: Este exprimat un anumit grad de motivatie, cu expunerea succintd a motivelor. | 2

- Insuficienta: Candidatul nu poate prezenta explicit motivele pentru care candideaza la functie. | 1




Numele, prenumele candidatului

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Anexa nr. 5

Probele evaluate

I. Evaluarea cunostintelor pro

fesionale si manageriale (testul)

Punctaj evaluarea

cunostintelor profesionale
(testul)!

I1. Curriculum vitae

Punctaj curriculum vitae

I11. Interviu

Membrii Comisiei de concurs

Nume si prenume Punctaj
membri individual

Semnatura
membrului comisiei

Pregedinte

Secretar

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Punctaj mediu interviu

Punctaj final concurs®

Semnitura secretarului Comisiei

! Se acordi punctaj de la 1 la 5 fird zecimale, conform rezultatului la proba a 2-a a concursului, dup cum

urmeaza:

pentru 15 puncte la evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale (testul) — punctaj 1,

de la 16 — la 18 puncte — 2,

de la 19 — la 21 puncte — 3,

pentru 22 — 24 puncte — 4,

pentru 25 de puncte — punctajul 5.



Anexa nr. 6

FISA SINTETICA

A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele si prenumele Punctaj final la Locul Informatii
candidatului la concurs suplimentare Tn
concurs caz de egalitate de
punctaj

Semnatura Secretarului Comisiei




DECLARATIA
membrului/ei Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a

Membru/a a Comisiei de concurs, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia privind lipsa
conflictului de interese prin care ma angajez sd respect neconditionat prevederile Regulamentului de
concurs.

Tn acest context, confirm urmatoarele:

a) nu sunt in conflict de interese cu candidatii la concursul pentru ocuparea functia de

al

b) nu sunt parinte, frate/sora, fiu/fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) nu am/avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati Sau cu sotul/sotia
acestuia;

d) consider ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de selectare nu pot fi
afectate.

Ma oblig sa nu divulg informatia/datele de care au luat cunostintd in calitate de membru al

Comisiei de concurs catre terte persoane, fara acordul candidatilor la concurs.

Data Semnatura




