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l. Preliminarii

Prezentul curriculum este elaborat conform cerintelor ghidului practic de elaborare a curriculumului
pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si cel dual pentru domeniul de formare
profesionala Retele de calculatoare si isi deschide cerintele de baza catre idei, cunostinte, priceperi si
deprinderi, pe care trebuie sa le posede un elev in rezultatul invatarii disciplinei date.

Disciplina Securitatea si sdndtatea in muncd (in continuare SSM) prevede studierea intrebarilor de baz3,
legate de oferirea conditiilor de munca fara pericol si de Thalta productivitate, adica a sistemelor sociale,
organizatorice, tehnice, igienice si a masurilor profilactice la intreprinderi si organizatii.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Activitatea umana, indiferent de scopul ei, este un proces dinamic, care consuma energie. Ea implica pe
scara larga rezultatele pozitive, dar are un important aspect negativ asupra executantului, ceea ce duce
la uzura fizica si psihica a acestuia.

Tn anumite conditii, ritmul si calitatea consumului pot depési limitele normale de autogeneraresi echilibru
psihico-somatic, fapt ce se manifesta prin fenomenul de accidentare sau imbolnavire. Scopul disciplinei
este Tnsusirea notiunilor specifice disciplinei date.

Securitatea si sanatatea n munca are ca obiectiv cunoasterea si inlaturarea perturbatiilor ce potapareain
procesul de munca, susceptibil, ce provoaca accidente si imbolnaviri profesionale. Prinurmare, ea se
integreaza in ansamblul activitatilor care asigura protectia sociald, care este o componenta esentiala
pentru garantarea unui anumit nivel al calitatii vietii.

Pentru a-si atinge scopul disciplina Securitatea si sé@ndtatea in muncd (SSM) s-a conturat astfel: disciplina
stiintifica, a cdrei obiectiv il constituie studierea actelor legislative si normative in domeniul SSM,
fenomenelor de accidente si imbolndvire profesionald, precum si a mijloacelor si masurilor de prevenire
a acestora. Curriculumul elaborat are ca scop familiarizarea elevilor cucunostinte si deprinderi primare
din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca la care se atribuie:concepte teoretice, acte legislative si
normative, masuri organizatorice, social - economice si tehnice, masuri de igiena a muncii si sanitaria de
producere, etc.

Temele de baza mentionate: “Igiena muncii si sanitaria de producere”, ”Securitatea la incendii”, ”Bazele
securitatii electrice”, ”Cerintele generale de securitate” - pregatesc elevii spre o intelegere mai buna a
problemelor, surselor de pericol la efectuarea lucrarilor. in rezultatul studierii disciplinei elevii trebuie s&
cunoasca mijloacele, care ofera securitate, mentinere a sanatatii si aptitudinii de munca a omului in
procesul de lucru. Elevul va fi apt sa planifice si sa organizeze lucrul, sa analizeze, aprecieze si controleze
starea securitatii si sanatatii Tn muncd, saaprecieze si sa prognozeze influenta negativa posibila a
obiectului de producere (operatie, ciclu,tehnologie) la muncitori (lucratori).

Prin studierea concreta a situatiilor reale, elevii vor insusi diferite metode de prevenire a traumatismului,
apreciind de sine statator realitatea de producere la intreprinderi.



lll. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Tn cadrul modulului vor fi formate si dezvoltate urméatoarele competente profesionale:

CP1. Coordonarea activitatilor cu clientul si superiorul.
CP5. Respectarea normelor, cerintelor si standardelor la executarea lucrarilor.

Absolventul programului la atribuirea calificarii poate:

Ri1. Comunica cu clientul si superiorul, pentru a colecta si interpreta cerintele clientului si ale
superiorului, asigurand corelarea acestora cu specificatiile tehnice ale proiectului in termenii
stabiliti.

Ri5. Aplica standardele tehnice si normele de securitate in toate etapele procesului de instalare
si configurare a retelei, prevenind riscurile tehnice si profesionale pe toata perioada executarii
lucrarilor.

Dupa finalizarea acestui modul, elevul va fi capabil sa:

Ri1. Identifice situatii de risc in domeniul TIC si sd ia decizii corecte, utilizdand metode si
proceduri tehnice adecvate pentru gestionarea acestor riscuri.

Ri2. Elaboreze si sa evalueze un plan detaliat de protectie si prevenire a accidentelor si
traumatismelor, conform normelor si cerintelor specifice domeniului TIC.

IV. Administrarea unitatii de curs

Tnvitamant clasic (4 ani)

Numarul de ore

S trul Contact direct F p Numsrul d
emestru Total ore Studiu orma de umar.u e
Teorie Practics individual evaluare credite
Vil 60 10 10 40 Examen 2

Tnvatdmant clasic (2 ani)

Numarul de ore

Contact direct

Semestrul . Forma de | Numarul de
Total ore Studiu )
Teorie Practics individual evaluare credite
1] 60 10 10 40 Examen 2

Tnvatdmant dual (2 ani)

Numarul de ore
Forma de Numarul de
Contact direct Studiu evaluare credite

Semestrul

Total e e e
otal ore T T P individual

Il 60 30 30 0 30 Examen 2




V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Tnvatamant clasic (4 ani)

Numarul de ore
:Ir:" Unitati de invatare Total ore Contact direct Studiul
Teorie Practica individual
1. | Asigurarea masurilor privind 14 2 2 10
asigurarea SSM la organizatie
2. | Riscurile la locul de munca 14 2 10
Igiena muncii si sanitatia de 14 10
producere
4. | Bazele securitatii electrice si 18 4 4 10
antiincendiare
Total 60 10 10 40
Tnvatdmant clasic (2 ani)
Numarul de ore
:Irrt.‘ Unitati de invatare Total ore Contact direct Studiul
Teorie Practica individual
1. | Asigurarea masurilor privind 14 2 2 10
asigurarea SSM la organizatie
Riscurile la locul de munca 14 10
Igiena muncii si sanitatia de 14 10
producere
4. | Bazele securitatii electrice si 18 4 4 10
antiincendiare
Total 60 10 10 40
Tnvatdmant dual (2 ani)
Numarul de ore
N Unitati de invatare Contact direct Studiul
crt. Total ore o
IT IP individual
1. | Asigurarea masurilor privind 12 6 0 6
asigurarea SSM la organizatie
2. | Riscurile la locul de munca 12 6 0 6
3 Igiena muncii si sanitatia de 12 6 0 6
producere
4. Bazele securitatii electrice si 24 12 0 12
antiincendiare
Total 60 30 0 30




VI. Unitatile de invatare

Unitati de
competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare

1. Asigurarea masurilor privind asigurarea SSM la organizatie

UCL. Organizarea
lucrului privind
asigurarea SSM la
organizatie.

1.

Bazele legislatiei in domeniul SSMin
Republica Moldova.

Organizarea lucrului privind
asigurarea SSM la organizatie.
Supravegherea si controlul modului
de respectare SSM.

Instruirea Tn domeniul SSM.

Al. Studiu de caz in care se vor
identifica si prezenta
principalele prevederi legale
din legislatia SSM

A2. Simularea organizarii unui
departament SSM intr-o
firma fictiva

A3. O inspectie simulatd a unui
spatiu de lucru

A4. Prezentare/instruire pe tema
,Norme de siguranta in
utilizarea echipamentelor
TIC”

2. Riscurile la locul de munca.

UC2. Cunoasterea
riscurilor la locul de
munca.

Caracteristica riscurilor la locul de
munca.

Clasificarea factorilor nocivi dupa
provinienta.

Traumatismele de producere.
Evaluarea riscurilor la locul de munca.

Al. Exercitiu de identificare Tn
echipe principalele riscuri
specifice unui loc de munca
dat

A2. Completarea unui tabel in
care sa se clasifice factorii
nocivi in functie de
provenienta lor

A3. Studii de caz cu accidente de
munca reale sau simulate

A4. Fisa de evaluare care sa

includa riscurile identificate,
nivelul de gravitate,
probabilitatea producerii si
recomandarile pentru
reducerea riscurilor

3. Igiena muncii si sanitatia de producere.

UC3. Identificarea
masurilor de
igienizare a locului
de munca.

1.
2.
3.

Igiena locului de munca.
Sanitatia de producere.
Iluminarea de producere.

Al. O inspectie simulatad a unui
spatiu de lucru

A2. Elaborarea unui plan de
intretinere si curatenie
pentru un spatiu de lucru

A3. Exercitii de analiza a
suprafetei iluminate in
conformitate cu cerintele
legale




Unitati de
competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare

4, Bazele securitatii electrice si antiincendiare

UC4. Aplicarea
regulilor de
securitate electrica

i

si antiincendiare.

Bazele securitatii antiincendiare.
Actiunile in caz de incendiu.
Asigurarea electrosecuritatii.
Actiunile in caz de electrocutare.

Al.Prezentare in grup:
principalele cauze ale
incendiilor in spatiile de
lucru TIC

A2. Elaborarea unui un plan de
evacuare Tn caz de incendiu

A3. Identificarea si caracterizarea
echipamentelor electrice
dintr-un laborator sau birou
(reale sau simulate)

A4. Formularea algoritmului de
acordare a primului ajutor in
caz de electrocutare

Tnvitamant clasic (4 ani)

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Numar de ore

adecvate pentru gestionarea acestor riscuri.

R1. Identifica situatii de risc in domeniul TIC si ia decizii corecte, utilizand metode si proceduri tehnice

Caracteristica lucrului
privind asigurarea SSM la
organizatie

Cunoasterea riscurilor la
locul de munca.

Portofoliu: ,,Masuri de
securitate la locul de
munca”.

,Riscurile la locul de
munca”.

Verificarea portofoliilor. 20

R2. Elaboreaza si evalueaza un plan detaliat de p

rotectie si prevenire a accidentelor si
traumatismelor, conform normelor si cerintelor specifice domeniului TIC.

Cunoasterea masurilor de
igienizare a locului de
munca

Generalizari privind
securitatea electrica si
antiincendiare.

Studiu de caz la tema:
,lgiena muncii si sanitatia
de producere”.

,Masuri de prevenire si
stingere a incendiilor”.

materialelor prezentate.

Verificarea si aprecierea 20




Tnvatamant clasic (2 ani)

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Numar de ore

adecvate pentru gestionarea acestor riscuri.

R1. Identifica situatii de risc in domeniul TIC si ia decizii corecte, utilizind metode si proceduri tehnice

Caracteristica lucrului
privind asigurarea SSM la
organizatie

Cunoasterea riscurilor la
locul de munca.

Portofoliu: ,,Masuri de
securitate la locul de
munca”.

,Riscurile la locul de
munca”.

Verificarea portofoliilor.

20

R2. Elaboreaza si evalueaza un plan detaliat de protectie si prevenire a accidentelor si
traumatismelor, conform normelor si cerintelor specifice domeniului TIC.

Cunoasterea masurilor de
igienizare a locului de
munca

Generalizari privind
securitatea electrica si
antiincendiare.

Studiu de caz la tema:
,giena muncii si sanitatia
de producere”.

,Masuri de prevenire si
stingere a incendiilor”.

Verificarea si aprecierea
materialelor prezentate.

20

Tnvatdmant dual (2 ani)

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Numar de ore

adecvate pentru gestionarea acestor riscuri.

R1. Identifica situatii de risc in domeniul TIC si ia decizii corecte, utilizand metode si proceduri tehnice

Caracteristica lucrului
privind asigurarea SSM la
organizatie

Cunoasterea riscurilor la
locul de munca.

Portofoliu: ,,Masuri de
securitate la locul de
munca”.

,Riscurile la locul de
munca”.

Verificarea portofoliilor.

15

R2. Elaboreaza si evalueaza un plan detaliat de protectie si prevenire a accidentelor si
traumatismelor, conform normelor si cerintelor specifice domeniului TIC.

Cunoasterea masurilor de
igienizare a locului de
munca

Generalizari privind
securitatea electrica si
antiincendiare.

Studiu de caz la tema:
,lgiena muncii si sanitatia
de producere”.

,Masuri de prevenire si
stingere a incendiilor”.

Verificarea si aprecierea
materialelor prezentate.

15




VIII. Lucrarile practice recomandate

Efectuarea controlului starii SSM.

Modul de cercetare a accidentelor de munca.

Determinarea eficacitatii mijloacelor incendiare.

Actiuni in caz de incendiu.

Acordarea primului ajutor victimei.

Schema de evacuare a personalului in caz de incendiu sau situatii exceptionale.

Nou .k wnNe

Organizarea locului de munca.

IX. Sugestii metodologice

Tn invatdmantul profesional-tehnic postsecundar modern, finalitatile procesului de instruire sunt
materializate prin competente. in procesul de instruire orientat spre formarea competentelor, cadrele
didactice vor aplica metodele de predare-invatare ce asigura dezvoltarea si consolidareacelor trei
componente ale competentelor: cunostinte, abilitati si atitudini.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate Tn procesul de formare a competentelor se vor realizatn cadrul
unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in grup si activitati
individuale. Acestea prezinta anumite valente formative: activitatea in grup contribuie la formarea
competentei de comunicare, dezvoltand si abilitati de parteneriat, de cooperare, colaborare, luare de
decizii etc., iar activitatea individuald dezvolta abilitati deactiune independenta, de autoinstruire,
responsabilitatea etc.

Tn procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice, prin adaptarea
unei game de tehnici interactive care asigura o educatie dinamica, formativa, motivational3, reflexiva
si continud. Cadrul didactic va ordona continutul Curriculumului in conformitate cu logica domeniilor
specialitatii si cu logica didactica, iar activitatile de predare- invatare vor fi selectate in asa mod Tncat
sa asigure conditii optime pentru formarea si dezvoltarea competentelor specificate in Curriculum.

La formarea unei competente este necesara aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si
operatii/sarcini, care se structureaza, in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitati. Procesul
didactic se va baza pe demersurile de invatare-predare cu un caracter activ, interactiv si centrat pe elev,
cu pondere sporita a activitatilor de invatare si nu a celor de predare, pe activitatile practice si mai putin
pe cele teoretice, pe activitatile care asigurd formarea sidezvoltarea abilitatilor sociale.

n scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la stilurilede
invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul alocat efectuarii lor prin:

- individualizarea si cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse
fiecarui elev in functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sd le abordeze la niveluri diferite de
complexitate;

- diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuridiferite;

- prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie oral3, text scris, conversatie,
grafic);

- utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizats,
fnvatare prin cooperare, joc de rol, simulare).
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Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invatare sunt urmatoarele:
expunerea de material teoretic, lucrul la calculator (individual si/sau sub conducerea cadrului
didactic), rezolvarea de probleme, lucrari practice, activitati in subdiviziuni intreprinderi, firme si
companiile, care ocupa cu prestare a serviciilor informatice.

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice, probleme pentru dezvoltarea
gandirii.

Caracterul aplicativ al competentelor profesionale de nivelul patru presupune formarea la elevia unor

atitudini si comportamente specifice lucrului in companiile, care ocupa cu prestare a serviciilor
informatice.

Realizarea procesului educational in conditiile actuale, a generat o reorientare a intregului sistem
educational de la instruirea traditionald la cea de la distanta/ on-line, solicitind competente si
instrumente noi, implicAnd elabordri/ modificari/ adaptari atit a strategiilor de transmitere a
continuturilor, cat si a celor de organizare/ monitorizare/ evaluare a procesului de invatare, impunand
necesitatea sporirii esentiale a gradului de implicare a tuturor actorilor educationali: elevilor,
profesorilor, parintilor.

Platformele educationale online imbunatatesc calitativ continutul Tnvatamantului, conducand la
ameliorarea procesului instructiv-educativ prin insusirea unor procese de invatare active si autonome,
cresterea interesului elevilor pentru instruire, crearea unor medii noi de invatare formala sau
nonformald, individuala si in grup. Diverse platforme au fost adoptate de unitatile de invatamant ca o
alternativa la educatia traditionald, ea poate completa activitatea didactica din institutie, dar nu o poate
inlocui.

Tn vederea eficientizirii procesului instructiv-educativ la distantd al acestui curs se creazi cursuri
electronice pe platforma e-learning, pe platforme de tip e-Learning precum Moodle, Platforma Ael
(Advanced elLearning), precum si eTwinning, Google Classroom, DigitalEdu, Testmoz, Worwall, etc.

Deasemene sunt utilizate urmatoarele instrumente si aplicatii digitale precum: Google Meet, Zoom,
Google Forms, Prezi, Mentimeter, etc

X. Sugestii de evaluare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaludriipe
parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in evaluari formative si
evaluari sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului disciplinar, evaluarea va
viza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu,
fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea autoevaluarii si a evaluarii
reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selectivesau individuale.

n cazul Curriculumului disciplinar este posibilitatea de utilizare a resurselor educationale digitale, care
includ teste ce pot fi administrate atat pe calculatoarele locale, cat si on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si o motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de evaluare
formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizata incontextul
taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitiva), Dave (componenta psihomotorie) si Krathwohl
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(componenta afectiva). Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau
scrisa, studiile de caz, lucrarile practice si testarile. Pentru a eficientiza procesele de evaluare, nhainte
de a demara evaluarile propriu-zise, cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor,
modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecirei evaludri. In
procesul evaludrilor continue se va da atat o apreciere obiectiva a cunostintelor si competentelor
elevilor, cat si a progreselor individuale.

Evaluarea curentd/formativd se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului
elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea lucrarilor individuale
practice. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul de
performanta, il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecare unitati de continut in baza simuldrii in atelier aunei
situatii de problema din contexte profesionale variate, care solicita elevului demonstrareacompetentei
profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul
profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilititi.in acest scop, vor fi clar
stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta a procesului siprodusului realizat de catre elev.

Probele de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri demunca,
sunt:

- verificarea modului de respectare a cerintelor SSM;
- elaborarea planului de protectie si prevenire a traumatismului;
- elaborarea fiselor de evaluare a riscurilor.

Tn calitate de produse pentru misurarea competentei se vor folosi, dupd caz:

- procesul- verbal al rezultatelor cercetarii accidentului de munca;

- fisele individuale de evidenta instruirii personalului in domeniul SSM;
- planuri de evacuare a personalului in caz de incendiu;

- acte de evaluare a riscurilor.

n procesul de instruire sunt folosite diverse metode de evaluare a nivelului de pregétire al elevilor,
atat pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei: prezentarea, referatul, eseul, fisa de evaluare,
investigatia, portofoliul. Multe dintre ele, cum este cazul eseului, referatului, fisei de evaluare, pot fi
incluse in categoria metodelor de evaluare scrisa.

Fisa de evaluare este un formular de dimensiunea unei coli de hartie A4, pe care sunt formulatediverse
exercitii si probleme ce urmeaza a fi rezolvate de elevi in timpul lectiei, de regula dupa predarea de
citre profesor a unei secvente de continut si invitarea acesteia, in clasi, de citre elevi. Tn aceste
conditii, fisa de evaluare se foloseste, mai ales, pentru obtinerea feedback-ului de catre profesor, pe
baza cdruia el poate face precizari si completari, noi exemplificari etc., in legatura cu continutul predat.
Nu este, deci, obligatoriu ca elevii sa fie notati, fisa de evaluare avand, in felul acesta, un pronuntat
caracter de lucru, de optimizare a invatarii, ceea ce o si deosebeste de testul de evaluare care se
foloseste, prioritar, pentru aprecierea si notarea elevilor. Fisa de evaluare mai poate fi folosita si
pentru inregistrarea rezultatelor observarii sistematice a comportamentului si activitatii elevilor, Tn
aceasta situatie evaluarea avand un rolsumativ.

Investigatie se foloseste, de reguld, ca metoda de invatare, pentru a-i deprinde pe elevi sa gdndeasca
si sa actioneze independent, atadt individual cat si Tn echipa. La Tnceputul semestrului, profesorul
stabileste lista de teme pe care elevii urmeaza sa le abordeze cu ajutorul investigatiei, perioada
investigatiei, modul de lucru, de prezentare si de valorificare a rezultatelor. Investigatiase poate realiza
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individual sau colectiv. Este de preferat ca rezultatele sa fie analizate cu grupa de elevi, pentru ca

profesorul sa poata formula observatii, aprecieri si concluzii. Pe baza analizeiactivitatii elevilor si a

rezultatelor obtinute de ei in cadrul investigatiei, profesorul poate acordanote, valorificand, in felul

acesta, f

Portofol

unctia evaluativa a investigatiei.

iul este 0 metoda de evaluare unde Tnvatatorii le cereau elevilor sa realizeze o seama de

lucrari, pe parcursul instruirii, care vor constitui o carte de vizitd a lor. Portofoliul va cuprinde

compuneri, rezolvari de probleme, diverse eseuri si altele.

Xl. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Pentru desfasurarea eficienta a activitatilor de formare si atingerea rezultatelor asteptate in cadrul

modululu

i ,Securitatea si sanatatea Tn munca”, sunt necesare urmatoarele resurse, structurate dupa

cum urmeaza:

Standardul de dotare atelierelor

Suprafata totald - min.30 m?
Suprafata pentru un elev - min. 1 m?
Numarul locurilor de lucru - min. 30

Nr. Denumirea Cantitatea Cantitatea per
crt. per elev atelier
a) Echipamente
1. Videoproiector cu ecran de proiectie B 1
2. Tabl3 - 1

b) Mobilier si tehnica sanitara

3. Masa de lucru / Birou pentru elev 1 15
4. Scaun ergonomic ajustabil 1 15
c) Instrumente si dispozitive
5. Platforme educationale - 1
d) Inventar si ustensile
6. Manuale si ghiduri de programare 1 15
7. Scheme si panouri - 1
8. Burete pentru tabl3 alb3 - 1
9. Stingatoare 1
10. | Trusa medical 1
11. Planurile de evacuare 1
12. Fise formulare etc. 1 15
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Desfasurarea lectiilor teoretice si practice se organizeaza in auditoriu, dotat cu mobilier de studiu

corespunzator. Pentru imbunatatirea calitatii explicarii materialelor didactice si demonstrarea

materialelor video se utilizeaza calculator conectat la proiector, scheme si panouri. in cadrul disciplinei

SSM elevii au posibilitatea de a se folosi de sali bine iluminate, mese de lucru confortabile, indicatii

metodice pentru lucrari practice, diverse materiale didactice.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul unde poate fi consultata/

crt. Denumirea resursel accesata resursa

1. | Braga |.,Ganea C.Mocioi A. Ghid privind tehnicasi http://softrans.ro
tactica stingerii incendiilor. Bucuresti, 2013.

2. | Beleacov A. Securitatea la incendiu. Balti, 2013. Biblioteca Colegiului Tehnic

Feroviar

3. | Axiutin V. Bazele securitatii la incendiu latrenurilede | http://pozhproekt.ru/
calatori. Moscova, 2001.

4. | Beleacov A. indrumar la securitatea in muncdpentru elevi| Biblioteca ColegiuluiTehnic
Colegiului Tehnic Feroviar. Balti, 2012. Feroviar

5. | Beleacov A. Indrumar la protectia munciipentru elevi http://ctfm.md
Colegiului Tehnic Feroviar. Balti, 2008.

6. | Beleacov A. Culegeri la protectia muncii in transport http://ctfm.md
feroviar. Balti, 2008.

7. | Clocicova E. Protectia muncii in transport feroviar. http://scbist.com
Moscova, 2004.

8. | Olaru E. Protectia impotriva incendiilor. UTM, Chisindu, Biblioteca UTM, Chisinau
2000.

9. | Olaru E.Sanitaria industriala si igiena muncii. UTM, Biblioteca UTM, Chisinau
Chisinau 2000.

10. | Cuznetov C. Securitatea activitatii vitale Tn transport http://twirpx.com
feroviar. Moscova, 2005.twirpx.com

11. | Cuznetov C. Protectia muncii Tn transport feroviar. http://twirpx.com
Moscova, 2006. twirpx.com

12. | Protectia muncii si securitatea de producere. A. http://twirpx.com
Razdorojnii, M, , Examen”, 2005.

13. | Smacec V. indrumar cu privire la protectiamuncii pentru Biblioteca Nodului feroviar Balti
lucratorii serviciului pasageri. Chisinau, 2000.

14. | Legea securitatii si sanatatii in munca, nr. 186din http:// ssmexpert.md
10.07.2008. MO nr. 143-144 din
05.08.2008.

14



http://softrans.ro/
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http://ctfm.md/
http://ctfm.md/
http://scbist.com/
http://twirpx.com/
http://twirpx.com/
http://twirpx.com/

Nr. . . Locul unde poate fi consultata/
Denumirea resursei .

crt. accesata resursa

15. | Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din

05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind
implementarea legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186-XVI din 10 iulie 2008.

http:// Lex.justice.md
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