
MINISTERUL EDUCAŢIEI, CULTURII SI CERCETĂRII AL REPUBLICII MOLDOVA
9  "  9

Aprobat

RAPORTUL 
DE A CTIVITA TE AL 

COLEGIUL UI POLITEHNIC 
DINMUN. BĂLTI

9

pentru anul de studii 2018/2019

2019



C U P R I N S
1. DATE G ENERALE CU REFERIRE LA CO LEG IU POLITEHNIC

1.1. P rofilu l institu ţiei
1 .2 .S tructura institu ţiei (organ igram a)
1.3. C aracteristica  p rogram elor de form are profesională
1.4 . C adrul ju rid ic  al C oleg iu lu i

1
2
3
4

2. DATE STATISTICE CUREFERIRE LA ELEVII COLEGIULUI
2.1. In form aţie cu referire la num ărul gru p elor de elevi în  anul de stud ii, A nexa nr. 2.1. 5
2.2. In form aţie cu priv ire la con tin gen tu l de elevi ai C oleg iu lu ii în  anul de stud ii, A nexa nr. 2.2. 6
2.3. In form aţie cu priv ire la d inam ica contingentu lu i de elevi, A nexa nr. 2.3. 8
2.4. In form aţie cu priv ire la num ăru l de elev i în m atricu la ţi în  anul curent, A nexa nr. 2.4. 10
2.5. In form aţie cu priv ire la num ărul de elev i abso lvenţi, A nexa nr. 2.5.
2 .6 . In form aţie cu referire la num ărul de elevi abso lvenţi în  cadru l p rogram elor de form are

12

( profesională , A nexa nr. 2.6. 13
2.7. In form aţie cu p riv ire la frecvenţa  elev ilor în  anul de stud ii, A nexa  nr. 2.7. 14
2.8. E videnţa  elev ilor răm aşi fără ocrotire p ărin tească , A nexa nr. 2.8. 15
2.9. In form aţie privind  elevii cu d izab ilităţi, A nexa  nr. 2.9. 16
2.10. C ontingentu l de elevi din raioanele de est, A nexa  nr. 2 .10. 19
2.11. R ata de ocupare în  câm pul m uncii a ab so lven ţilor  din C oleg iu , A nexa nr. 2 .11. 20
2.12. In form aţie cu priv ire la num ărul de bursieri, A nexa  nr. 2.12 21

3. M A N A G E M E N T U L  IN S T IT U Ţ IE I D E ÎN V Ă Ţ Ă M Â N T  P R O F E SIO N A L  T E H N IC
3.1. M isiunea şi strategia  de dezvoltare a C oleg iu lu i 22
3. 2. A sigurarea  ca lităţii form ării p rofesionale a elev ilor  

1) O rgan izarea , eficacitatea  şi ap licarea  procedu rilor  de asigurare a calităţii
23



2) A sigurarea  p rocesu lu i de form are profesională  al e lev ilor eu referire la procesu l de predare-  
în văţare , stag ii de practică , activ ităţi extraşco lare, eva luarea rezu ltatelor în văţării
3) A naliza  ca litativă  a susţinerii p rob elor de absolv ire, A nexa nr. 3.1.

3 .3 . P artic iparea  institu ţiei de în văţăm ân t în  concursuri /  o lim piade etc., A nexa  nr. 3.2.
3 .4  A sigu rarea  con d iţiilor de acces Ia stud ii a persoanelor cu cerin ţe ed u caţion ale speciale.

46
47

4. P E R SO N A L U L  IN ST IT U Ţ IE I
4.1. P ersonalu l institu ţiei de în văţăm ân t p rofesional tehn ic, A nexa nr. 4.1. 48

4.2. P ersonalu l d idactic al in stitu ţiei de în văţăm ân t, A nexa nr. 4.2. 49

5. B A Z A  T E H N IC O -M A T E R IA L Ă  A  IN ST IT U Ţ IE I
5.1. C apacitatea  in stitu ţională  după p roiect şi u tilizarea reală , A nexa nr. 5.1. 50

5.2. A sigurarea  m ateria lă  a p rocesu lu i de form are profesională , A nexa nr. 5.2. 51

5.3. A sigurarea  elev ilor  cu căm ine, A nexa nr. 5.3. 52

5.4. A ctiv itatea  econom ico-fin anciară  a in stitu ţiei, A nexa  nr. 5.4. 53

6J P A R T E N E R IA T U L  SO C IA L
6.1. Im plicarea in stitu ţiei în  proiecte naţionale şi in tern aţion ale , A nexa nr. 6.1. şi 6.2.
6.2. C onsolidarea  p latform ei de d ia log  socia l, inclusiv  în  scopu l d elegării e lev ilor la stagiile  de

54

practică , A nexa nr. 6.3. şi 6.4. 55
7. CONCLUZII 56



oor-Ko
2oo
<T<JQI—*»
3
B.

P<A O
n

O
3

Cfl3

K» - HA

Nr.
C

rt

)

j

Colegiul Politehnic Bălţi Ni

Instituţia de învăţăm
ânt profesional tehnic

public W Tipul de proprietate: public/privat

MECC Jk Fondator

V» Nivel III

Tipul
program

elor (se 
bifează)

* 0\ Nivel IV

-a Nivel V

1964 00 Anul fondării

1991, HG nr. 736 din 
30.12.1991

VO Anul ultimei reorganizări, nr. HG

mun. Bălţi, str. I. Franco, 11 H*O
Adresa juridică, inclusiv pentru 

sediile arondate

colesilbalti®, gmail.com haH* email

www.cobmd.info H* web

H*Ui
Director/ data, luna, anul numirii în 

funcţie

23172094 H* telefon director / anticameră

2017 H*C/l Anul aprobării PDS

Hotărârea CME nr. 254 din 
10.03.2005 o>

Acreditarea instituţiei de învăţământ 
(nr. hotărârii / data)

0 HA-4
Autorizarea provizorie a 
IÎPT(nr.hot/data/termen)

0 HA00
Programe de învăţământ acreditate 

(denumirea programului,

hS
oa

3aa
G
mi*№mi*
si­re
f
S9<
IR
Sp>
3

►
3re*3

http://www.cobmd.info


Comisia de Evaluare Internă şi 
Asigurare a Calităţii
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Anexa 1.2.
1.3. Caracteristica programelor de formare profesională ale instituţiei de învăţământ,

inclusiv de scurtă durată

Nr.
d/o

Nivelul 
programului 
de form are  
profesională

Domeniul de
formare
profesională

Codul
specialităţii

Specialitatea Nr. de 
credite de 
studii

Durata
programului

1 . IV Utilizarea calculatorului 61110 Calculatoare 120 4 ani
2. IV Utilizarea calculatorului 61110 Calculatoare 120 2 ani
3. IV Mecanică şi prelucrarea 

metalelor
71580 Tehnologia

construcţiilor de maşini
9 9

120 4 ani

4. IV Crearea si administrarea bazelor
9

de date si reţelelor
9 9

informaţionale

61230 Reţele de calculatoare
9

120 4 ani

5. IV Mecanică şi prelucrarea 
metalelor

71570 Metrologie şi
certificarea
conformităţii

120 4 ani

6. IV Electrotehnică şi energetică 71320 Electromecanica 120 4 ani
7. IV Electrotehnică şi energetică 71320 Electromecanica 120 2 ani

,8. IV Electronică si automatică
9

71410 Aparate electronice de 
uz casnic

120 4 ani

9. IV Electronică si automatică
9

71420 Automatizarea 
proceselor tehnologice

120 4 ani

Ion Lisnic

y



1.4 Cadrul jurid ic al instituţiei de învăţământ profesional tehnic
Anexa nr. 1.3.

4  Codul Educaţiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.
4  Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.
4  Strategia de dezvoltare a învăţământului vocaţional / tehnic pentru anii 2013-2020, 

o aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013.
4  Nomenclatorul domeniilor de formare profesională, al specialităţilor şi calificărilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile 

de învăţământ profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.853 din 
14.12.2015.

4  Regulament-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ professional tehnic postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015.

4  Cadrul de referinţă al curriculumului pentru învăţământul profesional tehnic, aprobat prin 
o OME nr.l 128 din 26.11.2015.

4  Planul-cadru pentru învăţământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar în baza 
o Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 1205 din 16.12.2015.

4  Regulamentul de organizare a studiilor în învăţământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar
o nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

4  Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică în învăţământul profesional tehnic postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar, aprobat prin OME nr.l086 din 29.12.2016.

4  Statutul IP Colegiului Politehnic din mun. Bălţi aprobat de MJ nr. de înregistrare 7999 din 11.04.2017.
4  Strategia de dezvoltare a Colegiului pentru anii 2018/2023.
4  Alte Regulamente de ordin intern.



2.1 Numărul grupelor de elevi în anul de studii 2018-2019 Anexa 2.1
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2.2 Contingentul de elevi pentru anul de studii 2018-2019

Nr.
Crt. Instituţia de învăţământ profesional tehnic
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1 Colegiul Politehnic Bălţi 1108 0 0 0 0 0 1108 308 294 253 253

Directorul / Ion Lisnic/



Anexa 2.2
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Anexa 2.6.

2.6 Informaţia cu referire la numărul de elevi absolvenţi în cadrul programelor de formare profesională
în anul de studii 2018/2019

Nr.
d/o

Nivelul 
programului 
de form are 
profesională

Domeniu! de 
Formare profesională

Codul
specialităţii

Specialitatea Durata
programului

Nr. de elevi 
absolvenţi ai 
anului de 
studii

% absolvenţilor 
din numărul 
celor admişi 
iniţial

1. IV Utilizarea calculatorului 61110 Calculatoare 4 ani 60 91,1
2. IV Utilizarea calculatorului 61110 Calculatoare 2 ani 13 62,3
3. IV Mecanică şi prelucrarea 

metalelor
71580 Tehnologia construcţiilor 

de maşini
4 ani 19 72,0

4. IV Mecanică şi prelucrarea 
metalelor

71570 Metrologie şi certificarea 
conformităţii

4 ani 40 81,6

5. IV Electrotehnică şi energetică 71320 Electromecanica 4 ani 61 94,3
6. IV Electrotehnică şi energetică 71320 Electromecanica 2 ani 12 67,0
7. IV Electronică şi automatică 71410 Aparate electronice de uz 

casnic
4 ani 25 88,6

8. IV Electronică şi automatică 71420 Automatizarea 
proceselor tehnologice

4 ani 44 92,1

f Total 274 81,12

Ion Lisnic



2.6 Frecventa elevilor în anul de studii 2018-2019 Anexa 2.7

Nr.
Crt.

Instituţia de învăţământ profesional 
tehnic
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1 Colegiul Politehnic Bălţi /^8332 19997 18335 34 18 16,54 14 2

Directorul Cole / Ion Lisnic/
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2.8 Evidenţa elevilor cu dizabilităţi
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2.9 Contingentul de elevi din raioanele de est în anul de studii 2017-2018 * Anexa 2.10
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1 Colegiul Politehnic Bălţi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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/ Ion Lisnic/
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III. M ANAG EM ENTUL CO LEGIULUI POLITEH NIC

IP Colegiul Politehnic din mun. Bălţi este o componentă a sistemului naţional de învăţământ, care oferă programe de formare profesională în 

învăţământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonerţiar.

VIZIUNEA
Prin valorizarea propriilor experienţe profesionale, în colaborare şi parteneriat, cu toţi factorii sociali implicaţi în educaţie şi formare 

profesională, Colegiul a avut ca scop menţinerea poziţiei de instituţie de învăţământ cu performanţe, care asigură formarea unui absolvent autonom, 

responsabil, competent, profesionist, ce corespunde standardelor şi valorilor cetăţeanului european.

MISIUNEA COLEGIULUI
Misiunea de bază a Colegiului este pregătirea specialiştilor cu caracter aplicativ pentru economia naţională a Republicii Moldova, 

în acest context Colegiul desfăşoară activităţi educaţionale, care vizează pregătirea temeinică a specialiştilor de profil tehnic, conjugând 

această activitate cu educarea unor adevăraţi patrioţi ai statului Republica Moldova, prin îmbinarea armonioasă a propagării valorilor naţionale, 

europene şi general umane. Concomitent, Colegiul oferă posibilităţi şi cetăţenilor altor state de a fi instruiţi în conformitate cu standardele 

educaţionale europene şi statale din Republica Moldova.

Colegiul are, de asemenea, misiunea de a oferi servicii educaţionale solicitate de beneficiari în condiţii comerciale competitive. Onorându-şi 

Statutul de Colegiu unitatea noastră oferă tinerilor servicii educaţionale bazate pe responsabilitate, performanţe, egalitatea şanselor cu un standard 

relevant de calitate, pentru dezvoltarea valorilor umane şi formarea competenţelor profesionale, care să corespundă cerinţelor unei societăţi 

democratice bazate pe cunoaştere.

STRATEGIA DE DEZVOLTAREA COLEGIULUI:
4- corelarea cadrelor didactice bine formate, din punct de vedere profesional, cu rezultate bune obţinute în procesul 

de predare-învăţare-evaluare;
4- dotare tehnică şi materială modernă;
4- experienţă în management, formare, consiliere şi orientare;
4- conlucrare eficientă bazată pe parteneriat cu autorităţile şi mediul de afaceri.
4- Asigurarea calităţii studiilor.



3.1 Asigurarea calităţii

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calităţii
Instituţiile dispuny de politici pentru asigurarea calităţii care sunt publice şi sunt parte a managementului strategic. Actorii interni dezvoltă şi implementează aceste 
politici prin intermediul unor structuri şi procese adecvate, implicând în acelaşi timp şi actori externi.
Criteriul 1.1. Cadrul juridic de funcţionare a instituţiei

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate drept 
nesatisfăcătoare, atunci urmează să fie 
abordate în planul de îmbunătăţire

1.1.1. Statutul 
juridic al 
instituţiei

C olegiul Politehnic din mun. Bălţi este instituţie de învăţământ profesional 
tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, de Stat, fondat în  anul 1964, prin 
Hotărîrea Sovietului Miniştrilor al RSS Moldoveneşti, nr. 208 din 13.05.1964  
ca Tehnicumul Politehnic, reorganizat în Colegiul Politehnic prin Hotărîrea 
Guvernului Republicii Moldova, nr. 736 din 30.12.1991. 
în anul 2005 a fost acreditat de Stat (certificat de acreditare seria AC nr. 0010). 
Colegiul Politehnic este o parte componentă a sistemului naţional de ÎPT cu 
profil tehnic, subordonat MECC, având ca atribuţii organizarea programelor de 
formare profesională6 de nivelele 4 şi 5 ISCED care oferă servicii educaţionale, în 
domeniul tehnic şi IT. Educaţia este bazată pe competenţe profesionale, centrată 
pe elev, pentru integrarea eficientă a tinerilor într-o societate modernă.

Colegiul Politehnic este o instituţie publică, de Stat, cu statut juridic non- 
profit, care realizează procesul de instruire din contul mijloacelor financiare 
prevăzute din Bugetul de Stat şi din mijloace extrabuget, achitarea taxelor. 
Colectivul Colegiului, prin propriile experienţe profesionale, în parteneriat cu 

toţi actorii educaţionali, pregăteşte specialişti responsabili, competenţi, 
profesionişti, care vor corespunde standardelor profesionale:

1) 61110 „Calculatoare”
2) 61230,,Reţele de calculatoare ”
3) 71420 „Automatizareaproceselor tehnologice ”
4) 71410 „Aparate radioeleclronice de uz casnic”
5) 71580 „Tehnologia construcţiilor de maşini”
6) 71320 „ Electromecanică ”
7) 71570 „Metrologie şi certificarea conformităţii”
în anul de studii 2018-2019 au absolvit 274 de elevi care s-au încadrat în 

câmpul muncii/continuarea studiilor în învăţământ superior.

Satisfăcător



Corpul didactic numără 75 de cadre didactice la discipline de cultură generală şi 
de specialitate printre care 86% sunt deţinători de grade didactice/manageriale. 
Statutul Colegiului Politehnic aprobat de Consiliul profesoral, proces verbal 
nr.2.din 26.11.2015. Aprobat de Ministerul Justiţiei în anul 2017

Aprobai de Ministerul Justiţiei nr. de înregistrare 7999 
din 11.04.2017

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia şi politicile instituţiei

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoarc, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţi re

1.2.1. Misiunea şi 1. Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic pentru Activitatea CPB se realizează în
strategia de perioada 2018-2023, aprobat Consiliul Profesoral, proces-verbal baza Codului Educaţiei,
dezvoltare a nr. 2 din 27.09.2018, care include: documentelor reglatorii aprobate de
instituţiei S  Diagnostica mediului MECC, standardelor educaţionale şi

■S Analiza SWOT a colegiului 
S  Misiunea, viziunea a Colegiului 
S  Obiectivele prioritare 
S  Nivelul strategic de dezvoltare 
■S Nivelul operaţional de dezvoltare a colegiului

de documente interne

■S Programul de dezvoltare
2. Regulamentul intern de organizare şi funcţionare a Colegiului Politehnic 
- instituţie de învăţământ profesional tehnic postsecundar, Consiliul 
profesoral, proces verbal nr. nr.2 din 27.09.2017.
3. Regulamentul intern de organizare şi desfăşurare a procesului de 

învăţământ în baza Sistemului de Credite de Studii, consiliul profesoral proces- 
verbal nr.2 din 27.09.2017:

S  Organizarea şi desfăşurarea activităţilor educaţionale 
S  Managementul şi structura colegiului 
'C Categoriile de personal 
S  Elevii
S  Activitatea economico-fînanciară şi baza tehnico-materială 

Documentul plasat pe panoul informativ, pagina web a colegiului.
4. Programul de activitate pentru anul de studii 2018-2019, Consiliul 
Profesoral proces-verbal nr.2 din 27.09.2018, care include planurile 
operaţionale pentru următoarele structuri: Consiliul Profesoral, Consiliul de 
Administraţie, CE1AC, şedinţele metodece, organizarea şi desfăşurarea 
stagiilor de instruire practică, activitatea bibliotecii, căminului, de gospodărie, 
financiară.

satisfăcător



1.2.2. Politica de 
asigurare şi 
îmbunătăţire 
continuă a calităţii

Asigurarea calităţii studiilor prevede elaborarea unui set de documente
reglatorii şi anume:

1. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Comisiei de Evaluare şi
Asigurare a Calităţii/ Consiliul Profesoral, proces-verbal
nr. 4 din 25. 01. 2018, care include: satisfăcător

4  Dispoziţii generale
4  Structura organizatorică a CEIAC
4  Atribuţiile generale şi specifice a CEIAC
4  Atribuţiile membrilor comisiei
4  Drepturile şi obligaţiile membrelor
4  Dispoziţii finale
2. Strategia C E IA C /proces verbal nr.4 din 25. 01. 2018, care include:
4  Preambul
4  Glosar de termeni
4  Cadrul normative
4  Motivaţie
4  Scopul, obiectivele generale şi principiile fundamentale ale Strategiei
4  Analiza SWOT
4  Metodologia asigurării calităţii
4  Modalităţi de implementare a strategiei de evaluare a calităţii
4  Instrumente şi proceduri de evaluare internă a calităţii
4  Modalităţi şi proceduri de îmbunătăţire a calităţii
4  Plan pentru evaluarea internă a calităţii
4  Proiectarea şi planificarea activităţii de evaluare a calităţii
4  Modalităţi de implementare a strategiei de evaluare a calităţii
4  Instrumente şi proceduri de evaluare internă
2. Planul de activitate a CEIAC 2018-2019
3. Raport de activitate CEIAC 2018-2019
4. Procese verbale ale şedinţelor CEIAC 2018.

Seminar teoretic:
4  Aspecte teoretice privind Evaluarea externă a programelor de formare

profesională în învăţământ profesional tehnice/CPB 15.05.2018
Comunicări:

Raport de evaluare internă pentru decembrie-mai 2018. Elementul 6:
Ghidarea şi încurajarea schimbărilor
CPB- 20.05.2018.

4  Certificarea cunoştinţelor dobândite în contexte de învăţare non formală şi
informată. Atelier de lucru 28.04.2018.

Parteneriate:
4  agenţi economici -10; ONG- 3; Universităţi- 3.



C riteriu l 1.3. O rganizarea internă a instituţiei

Indicatori de 
performanţă

1.3.1. Eficacitatea 
organizării interne a 
instituţiei

1.3.2. >
Reprezentativitatea 
părţilor interesate 
în structurile de 
management ale 
instituţiei

Analiza activităţilor realizate

1. Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic, pentru 
perioada 2017-2020/Consiliul Profesirol, proces-verbal nr. 2din 27.09.2017.
2. Programul de activitate pentru anul de studii 2018-2019, Consiliul 
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 27.09.2018.
3. Regulamentul intern de organizare şi desfăşurare a procesului de 
învăţământ în baza Sistemului de Credite de Studii/ Consiliul profesoral, 
proces-verbal nr.2 din 27.09.2017.
4. Regulamentul intern de organizare şi funcţionare a Colegiului - instituţie 
de învăţământ profesional tehnic postsecundar, Consiliul profesoral, proces 
verbal nr.02 din 27.09.2017

•/ Fişa postului
•/ Program de activitate a consiliului metodic
■S Acte reglatorii cu privire la acordarea ajutorului material, premiului 

anual şi suplimentelor la salariu şi a altor plăţi suplimentare cadrelor 
didactice şi personalului care realizează deservirea tehnică/

S  Contractul colectiv de muncă pentru anii 2012-2017/coordonat cu 
Inspecţia muncii, nr. 36 din 02.03.2012.

■S Contract individual de muncă cu angajaţii.
5. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Comisiei de 
Evaluare şi Asigurare a Calităţii, Consiliul Profesoral, proces-verbal 
nr. 4 din 25. 01.2018,
6. Strategia CEIAC/ Consiliul de Administraţie, proces-verbal 

nr. 4, 25. 01. 2018,
7. Organigrama Colegiului, organigrama CEIAC

Consiliul Profesoral, proces verbal nr. 2 25.09.2018. componenţa consiliului 
profesional. Inclusiv elev al instituţiei de învăţământ 
Consiliul Administraţiei, proces verbal nr. 2 din 25.09.2018;
Hotărârea Consiliul Profesoral, nr.2 din 25.09.2018, în vederea aprobării 
componenţei Comisiei de Evaluare Internă şi Asigurare a Calităţii: cadrele

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare) Dacă activităţile sunt 
considerate drept nesatisfăcătoare, 
atunci urmează să fie abordate în planul 
de îmbunătăţire______________________

Satisfăcător

Satisfăcător 

Elaborat şi aprobat

Satisfăcător
Aprobate



didactice ale CPB, inclusiv un elev, părinte, agent economic, proces verbal nr. 
2 din 25.09.2018.

>  Hotărârea Consiliului profesoral cu privire la constituirea Consiliului de etică, 
proces verbal nr. 2 din 25.09.2018.

>  Hotărârea Consiliului profesoral cu privire la constituirea proces verbal nr. 2 din 
25.09.2018

1.3.3.
Internaţionalizarea
instituţională

1. Acord de Colaborare în domeniul Educaţional dintre Colegiul 
Politehnic, Bălţi şi Universitatea Tehnică a Moldovei . Facultatea de 
inginerie
Lipseşte:

2. Structura responsabilă de internaţionalizarea instituţiei
3. Actele de constituire a parteneriatelor internaţionale

Satisfăcător

Criteriul 1.4. Managementul intern al calităţii

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare 
/nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept ncsatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul 
de îmbunătăţire

1.4.1. Organizarea 
şi eficacitatea 
sistemului intern 
de asigurare a 
calităţii

1. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Comisiei de Evaluare 
şi Asigurare a Calităţii/ Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 25.01.2018. 
care include:

4  Dispoziţii generale 
4  Structura organizatorică a CEIAC 
4  Atribuţiile generale şi specifice a CEIAC 
4  Atribuţiile membrilor comisiei 
4  Drepturile şi obligaţiile membrelor 
4  Dispoziţii finale

2. Strategia CEIAC/ proces verbal nr. Consiliul Profesoral, 
proces-verbal nr. 4 din 25. 01. 2018, care include:

4  Preambul 
4  Glosar de termeni 
4  Cadrul normative 
4  Motivaţie
4  Scopul, obiectivele generale şi principiile fundamentale ale Strategiei 
4  Analiza SWOT

Satisfăcător



4  Metodologia asigurării calităţii
4  Modalităţi de implementare a strategiei de evaluare a calităţii 
4- Instrumente şi proceduri de evaluare internă a calităţii 
4  Modalităţi şi proceduri de îmbunătăţire a calităţii 
4  Plan pentru evaluarea internă a calităţii 

Portofoliul CEIAC:
4  Documentel normative interne, externe 
4  Organigrama CEIAC 
4  Componenţa CEIAC
4  Atribuţiile şi responsabilităţile fiecărui membru al CEIAC 
4  Planul de activitate a CEIAC 2018-2019 
4  Raport de activitate a activităţii CEIAC 2019 
4  Metode şi instrumente utile în activitatea CEIAC 
4  Fiţe de observare, asistenţă 
4  Procese verbale ale şedinţelor CEIAC;
4  Chestionare. Rezultate

3. Implicarea în activităţile atelierului de lucru organizat de MECC. îndeplinirea 
sarcinilor

4. Ativităţi realizate în cadrul promovării sistemului de management al calităţii. 
Proceduri, indicaţii rezultate.

1.4.2. Aplicarea 
procedurilor 
interne de 
asigurare a 
calităţii

1. Codul de etică. Consiliul profesoral prces verbal, nr.ldin 28.01.2017
2. Proceduri interne de asigurare a calităţii:
4  procedura de observare a lecţiei
4  procedura privid promovarea elevilor 
4  procedura de evaluare a elevilor

4- Portofoliul catedrelor. Rapoartele anuale privind activitatea catedrei 
4  Registrul asistenţelor la lecţiei 
*4 Portofoliul cadrelor didactice.
4  Procedura verificării respectării instrucţiunii de completare a cataloagelor. 
4  Procedura de monitorizare a absenteism-ului.

Procedurile în curs de elaborare:

Standard de acreditare 2. Proiectarea şi aprobarea programelor de formare profesională (6,0 pct.):
Instituţiile dispun de procese de proiectare şi aprobare a programelor de formare profesională. Programele de formare profesională sunt proiectate în aşa fel încât 
să atingă obiectivele pentru care au fost create, incluzând rezultatele învăţării. Calificările rezultate în urma unui program de formare profesională sunt specificate 
clar, făcând referire la nivelul corespunzător din Cadrul Naţional al Calificărilor, respectiv, din Cadrul European al Calificărilor.



C rite riu l 2.1. Realizarea program elor de fo rm are profesională

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul 
de îmbunătăţire

2.1.1. Cadrul 
general de 
proiectare al 
programelor de 
formare 
profesională

1. Dispoziţie ME, nr. 307 din 11 iulie 2016 cu privire la constituirea grupurilor 
de lucru pentru elaborarea Curriculumului Ia specialitate.

2. OME, nr.177 din 09.03.2016 cu privire la instituirea grupurilor de lucru 
pentru elaborarea panurilor de învîţământ/anexă: Lista grupurilor de lucru 
pentru elaborarea Planurilor de învăţământ pentru învăţămîntul profesional 
tehnic, post secundar şi post secundar nonterţiarîn baza Sistemului de Credite 
de Studii.

3. Cadrul de referinţă al curriculum-ului pentru IPT (OME, nr. 1 128,
26.11.2015);

4. Ghidul practic de elaborare a curriculumu-lui pentru IPT postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar (OME nr.296 din 21 aprilie 2016).

5. Suport metodologic pentru proiectarea curriculum-ului pentru IPT secundar.
6. Planurile de învăţământ pentru programele de formare profesională 2016
7. Elaborate urricula pentru următoarele programe de formare profesională:

a) 61110 „ Calculatoare ” ME nr.SC57/16 din 15.08.2016
b) 61230 ,, Reţele de calculatoare ” nr.SC59/16 din 15.08.2016
c) 71420 „Automatizarea proceselor tehnologice ”nr.SC15/16 din 05.08.2016
d) 71410 „Aparate radioelectronice de uz casnic" nr.SC 63/16 din 15.08.2016
e) 71580,, Tehnologia construcţiilor de m a şim ’nr.SC 51/16 din 15.08.2016
f)  71320 „Electromecanică” nr.SC12/16 din 05.07.2016
g) 71570 „Metrologie şi certificarea conformităţii nr.SC21/16 din 05.07.2016

satisfăcător

2.1.2. Racordarea 
programelor de 
formare 
profesională la 
Cadrul Naţional al 
Calificărilor

Racordarea programelor de formare profesională
1. Programele de studii corespund Nomenclatorului domeniilor de formare 

profesională, al specialităţilor şi calificărilor pentru învăţămîntul profesional 
tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar/Hotărîre, nr. 853/14.12.2015.

Satisfăcător

2.1.3. Structura 
programelor de 
formare 
profesională

S  Plan cadru pentru învăţământul profesional tehnic postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de studii 
transferabile/1205 din 16.12.15

S  Ghid de implimentare a Sistemului de Credite de Studii în învăţământul 
mediu de specialitate 811/14.07.14

Satisfăcător



V Ghid practic dc elaborare a curriculumului pentru învăţământul 
profesional tehnic postsecundar şi post secundar nonterţiar/ nr.
296/21.04.2016

Metodologia dc elaborare a calificărilor profesionale pentru învăţământul 
profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar/ Hotărîrea 
Colegiului ME nr.4-5.2/18.08.14/Ordinul ME nr.990/17.09.2014 
Elaborarea calificărilor profesionale/nivelul IV al 1SCED — ului/2016 
Tehnician Mecanic/311528/CORM 006-14 nr.22/03.03.2014 
Tehnician în industria textilă/311935 / CORM 006-14 nr.22/03.03.2014 
Curricula disciplinelor fundamentale.
Curricula disciplinelor de specialitate.
Curricula stagiilor de practică.

Colegiul Politehnic prestează servicii educaţionale pentru următoarele programe de 
formare profesională:

1) 61110 „Calculatoare”
2) 61230,,Reţele de calculatoare ”
3) 71420 „Automatizarea proceselor tehnologice ”
4) 71410 „ Aparate radioelectronice de uz casnic ”
5) 71580,, Tehnologia construcţiilor de maşini ’’
6) 71320 „ Electromecanică ”
7) 71570 „Metrologie şi certificarea conformităţii”

Standard de acreditare 3. învăţarea, predarea şi evaluarea centrate pe elev/student
Instituţiile asigură că programele de formare profesională sunt oferite în aşa fel încât încurajează elevii/studenţii să aibă un rol activ în crearea proceselor de 
învăţare, iar evaluarea elevilor/studenţilor reflectă această abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-învăţare

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

3.1.1. Formele de 
organizare a 
procesului de 
predare-învăţare

Procesul educaţional este organizat în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu 
rigorile cadrului curricular naţional, disciplinar şi modular şi planurile de 
învăţământ.
formele de organizare a activităţii procesului de predare-învăţare-evaluare sunt:
frontal, individual, perechi, grupuri mici;
contact direct şi lucrul individual:
lecţii teoretice, lecţii practice, lecţii de laborator;

Satisfăcător



stagiile de practică: iniţiere în specialitate, de instruire, tehnologică, ce anticepează 
probele de absolvire;
procesul de evaluare se realizează prin diverse instrumente: examen, teză, teste, 
eseu, proiect, portofoliu, produsul lucrului individual, raport (în special stagiile de 
practică),etc.
Procesul educaţional este structurat în Orarul lecţiior, care este public, fiind 
disponibil pe pagina WEB a instituţiei, avizierul instituţiei. Orarul lecţiilor a fost 
aprobat la începutul fiecărui semestru.

3.1.2. Centrarea pe In cadrul programelor de formare profesională, procesul de predare-învăţare-evaluare
elev/student a este centrat pe elev. în acest scop cadrele didactice utilizează metode de predare- satisfăcător
metodelor de învăţare participativ-active care susţin:
predare-învăţare 4  învăţarea prin cooperare;

4  învăţarea bazată pe probleme;
4- învăţarea bazată pe studiul de caz; învăţarea bazată pe jocuri didactice;
4  învăţarea bazată pe joc de rol;
4  învăţarea ce dezvoltă spiritul creativ: asaltul de idei, sinectica, metoda Philips 

6-6,etc;
4  învăţarea ce dezvoltă spiritul critic: metoda cubului, mozaic, turul galeriei, 

tehnica ciorchinului,etc.;
4  învăţarea ce dezvoltă spiritul activ: jurnalul de reflecţie, conversaţia,

explicaţia, demonstraţia, experimentul, rezolvarea de probleme, cercetarea
surselor şi documentelor, investigaţia,etc.

Realizarea procesului educaţional centrat pe elev :
4  elaborate suporturi de curs;
4  utilizate manualele, literatura de specialitate, presa de specialitate din 

fondul bibliotecii instituţiei;
4  portofoliul elevului;
4  indicaţiile privind elaborarea produselor lucrului individual;
4  alte materiale didactice

în proces de elaborare

3.1.3. Utilizarea Prezentarea instrumentelor TIC utilizate în procesul de predare învăţare:
instrumentelor calculatoare cadrul didactic, laptop, calculatoare elev, imprimante, multimedia, satisfăcător
TIC în procesul de web-camera, tehnica de reţea.
p redare-î n văţare- Diagnosticarea dotării TIC a instituţiei de învăţământ.
evaluare Plan de acţiuni în vederea asigurării dotării minime pentru realizarea cerinţelor 

curriculare.
148 calculatoare pentru procesul educaţional.
7 televizoare.
1 tablă interactivă.
Instituţia este conectată la reţea INTERNET.



C rite riu l 3.2. Stagii de practică

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
n esa ti sfăcă toa re)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

3.2.1. Organizarea 
stagiilor de 
practică

1. Programul dc activitate pentru anul de studii 2018-2019/ proces- 
verbal nr.2 din 27.09.2018

2. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Comisiei de Evaluare 
şi Asigurare a Calităţii/ Consiliul Administraţiei, proces-verbal nr. 4

din 27.01.2018
3. Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică în 
învăţămîntul profesional postsecundar şi postsecundar nonterţial/1086 
29.12.2016.
Tipul stagiilor de practică:
1. Practica de iniţiere în specialitate / durata 60-120 ore
2. Practica de instruire durata 90-120/180-210 ore
3. Practica de certificare durata 90 ore
4. Practica tehnologică duratal 50 ore
5. Practica ce anticipează probese de absolvire duratal 20 ore 
Elaborarea curriculumul stagiilor de practică
Procedura organizării, monitorizării stagiilor de practică în proces de elaborare.

3.2.2. Existenţa 
relaţiilor de 
colaborare cu 
instituţiile - baze 
de practică

Stagiile de practică în producţie a elevilor se desfăşoară în baza Contractului 
privind efectuarea stagiilor de practică.

Regulamentul intern de organizare şi desfăşurare a procesului de 
învăţământ în baza Sistemului de Credite de Studii/ consiliul profesoral proces- 
verbal nr.2 din 27.09.2017:

Rgulament intern privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică 
în învăţământul profesional tehnic postsecundar.
Acorduei de colaborare cu agenţi economici.
Cotracte de colaborare încheiate cu întreprinderile unde se realizează practica 
elevilor.
Ordine ale directorului cu privire la îndreptările elevilor la practică 
Elaborarea instrucţiunilor speciale

Satisfăctor



C rite riu l 3.3. A ctiv ităţi extraşcolare

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

3.3.1. Organizarea 
activităţilor 

extraşcolare

Standard 1. Creşterea calităţii procesului educaţional prin implimentarea sistemului 
de asigurare a calităţii.
Standard 2. Ajustarea continuă a domeniilor şi specialităţilor de instruire şi formarea 
profesională conform cerinţelor pieţii muncii
Standard 3. Asigurarea creşterii calităţii procesului educaţional prin promovarea 
i nterdisci pl i nar i tăţ i i.

>  Programul de activitate pentru anul de studii 2018-2019.
>  Implimentarea prevederilor „Planul activităţilor educative”

„Planul dr activitate a catedrei diriginţilor”
'r- Activităţile extracurriculare sunt planificate de fiecare cadru didactic
>  Se formează centralizatorul activităţilor planificate
>  Centralizatorul serveşte drept sursă de informare pentru elaborarea 

programului de activitate pe an de studiu
>  La finele anului de studii se prezintă raportul de evaluare a fiecărui cadru 

didactic unde sunt indicate activităţile extracurriculare realizate.

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor învăţării______________________________ 2__

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

3.4.1. Organizarea 
procesului de 
evaluare a 
rezultatelor 
învăţării

Metodologia evaluării elevilor:
- Evaluarea iniţială pe discipline. Elaborarea testelor, 

borderoul de evaluare curentă şi finală
- borderou pentru fixarea rezultatelor evaluării
- monitorizarea rezultatelor pe grupe, stabilirea progresului şcolar 
Evaluarea rezultatelor elevilor se face cu note de la 1-10. Notele de la 5-10, 
obţinute în rezultatul evaluării unităţii de curs permit obţinerea creditelor alocate 
acestora, conform Planului de învăţământ-corespunderea cu scara de evaluare

Satisfăcător



C rite riu l 3.3. A ctiv ităţi extraşcolare

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

3.3.1. Organizarea 
activităţilor 

extraşcolare

Standard 1. Creşterea calităţii procesului educaţional prin implimentarea sistemului 
de asigurare a calităţii.
Standard 2. Ajustarea continuă a domeniilor şi specialităţilor de instruire şi formarea 
profesională conform cerinţelor pieţii muncii
Standard 3. Asigurarea creşterii calităţii procesului educaţional prin promovarea 
interdisciplinarităţii.

>  Programul de activitate pentru anul de studii 2018-2019.
>  Implimentarea prevederilor „Planul activităţilor educative”

„Planul dr activitate a catedrei diriginţilor”
>  Activităţile extracurriculare sunt planificate de fiecare cadru didactic
>  Se formează centralizatorul activităţilor planificate
>  Centralizatorul serveşte drept sursă de informare pentru elaborarea 

programului de activitate pe an de studiu
>  La finele anului de studii se prezintă raportul de evaluare a fiecărui cadru

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
î m b unătăţire_____________________

didactic unde sunt indicate activităţile extracurriculare realizate.

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor învăţării

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

3.4.1. Organizarea 
procesului de 
evaluare a 
rezultatelor 
învăţării

Metodologia evaluării elevilor:
- Evaluarea iniţială pe discipline. Elaborarea testelor, 

borderoul de evaluare curentă şi finală
- borderou pentru fixarea rezultatelor evaluării
- monitorizarea rezultatelor pe grupe, stabilirea progresului şcolar 
Evaluarea rezultatelor elevilor se face cu note de la 1-10. Notele de la 5-10, 
obţinute în rezultatul evaluării unităţii de curs permit obţinerea creditelor alocate 
acestora, conform Planului de învăţământ-corespunderea cu scara de evaluare

Satisfăcător



3.4.2 Organizarea Procedura organizării, monitorizării stagiilor de practică în proces de elaborare
procesului de Elaborarea portofoliului stagiilor de practică al elevului, care este prezentat Satisfăcătorevaluare a la momentul evaluării stagiilor de practică. Structura portofoliului:
stagiilor de ❖  Agenda formării profesionale
practică ❖  Raportul stagiilor de practică

❖  Anexe:
1. Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică în 
învăţământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar/ 
Ordinul ME nr. 1086 din 29.12.2016
3. Indicaţii metodice privind elaborarea şi prelucrarea raportului stagiului 
de practică
Portofoliul stagiilor de practică al grupei conţine:
1. Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică în 
învăţământul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar/ 
Ordinul ME nr. 1086 din 29.12.2016
2. Curricula stagiului de practică.
3. Indicaţii metodice privind elaborarea şi prelucrarea raportului stagiului 
de practică.
4. Fişa de evaluare: borderoul de evaluare a stagiului de practică
5. Graficul anual al procesului educaţional.
6. Graficul rotaţie de control a stagiilor de practică pe teren.

Satisfăcător

Standard dc acreditare 4. Admiterea, evoluţia, recunoaşterea şi dobândirea de certificări de către elevi/studenţi
Instituţiile aplică în mod consecvent reglementările definite şi publicate în prealabil, acoperind toate fazele „ciclului vieţii” de elev/student, cum ar fi admiterea, 
evoluţia, recunoaşterea şi dobândirea de certificări.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţife sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

4.1.1. Recrutarea şi 
admiterea 

elevi lor/studenţilor

1. Regulamentul intern de organizare şi desfăşurare a procesului de 
învăţământ în baza Sistemului de Credite de Studii/ consiliul profesoral proces- 
verbal nr.2 din 27.09.20J 7:
2. Regulamentul de organizare şi desfăşurare a admiterii la programe de 
formare profesională tehnică postsecundară şi postsecundară nonterţiară.
- Pagina WEB a instituţiei/admitere
- Ziua uşilor deschise
- Panoul informativ
- Planul de admitere, pentru anul de studii 2018-2019

Satisfăcător



4.1.2. Accesul Admiterea la studii conform Regulamentul de organizare şi desfăşurare a admiterii satisfăcător
grupurilor la programe de formare profesională tehnică postsecundară şi postsecundară
dezavantajate şi a nontertiară.
persoanelor cu 17 orfani
cerinţe educaţionale 23 elevi eu dezabilităti
speciale la studii

Criteriul 4.2. Progresul clevilor/studenlilor

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

4.2.1.
Promovabilitatea 
el ev i 1 or/studenţi lor

Promovarea se realizează în baza deciziilor şedinţilor Consiliului Profesoral anual, 
proces verbal nr. 8 din 14.06.2019. ordin nr 54 din 01.07.2019

4.2.2. Mobilitatea 
academică

Regulamentul intern de organizare şi desfăşurare a procesului de învăţământ în 
baza Sistemului de Credite de Studii/ consiliul profesoral proces-verbal nr.2 din 
27.09.2017

Criteriul 4.3. Recunoaşterea şi dobândirea de certificări

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

4.3.1. Conferirea 
calificării şi 
eliberarea 
diplomei de studii 
/ certificatului de 
calificare şi a 
suplimentului 
descriptiv

Procese verbale ale şedinţei Comisie de Evaluare şi Calificare la proiectul de 
diplomă şi examene de calificare şi acordarea calificări pentru specialităţile:
1) 2151 „Calculatoare” PVnr. 2 din 27.06.2019
2) 1953 „Automatică şi informatică” PV nr. 2 din 28.06.2019
3) 1907 „Aparate radioelectronice de uz casnic” PV  nr.2 din 26.06.2019
4) 2001 „ Tehnologia construcţiilor de maşini” PV nr. 2 din 26.06.2019
5) 1903 „Electromecanică” PV nr.2 din 28.06.2019
6) 1951 „Metrologie, standarde, control şi certificarea producţiei ”

PVnr. 2 din20.06.2019
- Diploma de studii cu supliment descriptiv
- Registrul de evidenţă a eliberării diplomelor de studii
- Registrul de evidenţă a diplomelor de bacalaureat.

Satisfăcător



Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Instituţiile se asigură de competenţa cadrelor lor didactice, aplică procese corecte şi transparente de recrutare şi dezvoltare a personalului didactic. 
Criteriul 5.1. Recrutarea şi administrarea personalului didactic___________________________________________ ________________________

Indicatori de

Concluzii
(activităţi
satisfăcătoa re/nesatisfăcătoare)

Analiza activităţilor realizate Dacă activităţile sunt considerate
performanţă drept nesatisfăcătoare, atunci

urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

CriteriuI 5.2. Dezvoltarea personaluIui didactic

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii
(activităţi
satisfăcătoare/nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

5.2.1.
Strategi i/politici/ 
măsuri de 
dezvoltare a 
personalului 
didactic

Planificarea atestării cadrelor didactice.
Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic m. Bălţi pentru 
perioada 2018-2022, Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2/29.09.2018.
Strategii pentru dezvoltarea personalului
Suportul instituţiei pentru formarea continuă a personalului didactic.
Sistemul de susţinere/ stimulare a cadrelor didactice tinere 

în anul 2018 - 2019, în Colegiu au activat:
personal de conducere - 7 persoane (cu grad managerial - 7); 
personal didactic : titulare - 69; cumul - 3 persoane; 
cu vârstă pensionară - 9 persoane; 
personal didactic auxiliar - 4 persoane.

Satisfăcător

5.2.2. Planificarea 
şi realizarea 
activităţii metodice 
a personalului 
didactic

1. Program de dezvoltare a Colegiului Politehnic din m. Bălţi, pentru perioada 
anilor 2018-2022.
2. Programul de activitate pentru anul 2018/2019, proces verbal nr. 2 din 
29.09.2018
3. Raportul de autoevaluare a cadrului didactic:
-> Comunicări, discuţii, dezbateri propuse pentru consiliul administrativ, 

consiliul profesoral, consiliul metodic, şedinţa catedrelor, diriginţilor, ore 
demonstrative, extracurriculare.

4. Planificarea activităţilor de către fiecare cadru didactic:

Satisfăcător

Satisfăcător



-> Comunicări, discuţii, dezbateri propuse pentru consiliul administrativ, 
consiliul profesoral, consiliul metodic, şedinţa catedrelor, diriginţilor, ore 
demonstrative, extracurriculare. Satisfăcător

5. Conform rezultatelor evaluărilor interne sunt elaborate şi aplicate: 
Cerinţele unitare de elaborare a portofoliului catedrelor 
Cerinţele unitare de elaborare a portofoliilor cadrelor didactice 

* Cerinţele unitare proiectului de lungă durată
Cerinţele şi indicaţii metodice pentru proiectele de an şi de diplomă 
Cerinţe unitare pentru produsele de evaluare prevăzute în programele 
de formare profesională

6. Plan calendaristic pentru verificarea activităţii cadrelor didactice:
V Verificarea completării registrelor sem. I şi II. Satisfăcător
V Verificarea completării portofoliilor sem. 1 şi 11
V Observarea lecţiilor şi completarea fişelor de observare.
V Completarea centralizatorului lecţiilor observate

7. Fişa formării profesionale a cadrului didactic/se îndeplineşte de către fiecare 
cadru didactic:

- Formarea continuă
- Formarea prin proiecte în ţară
- Alte formări (ateliere, seminare, etc.)

8. Sistemul instituţional de planificare, recrutare şi administrare a personalului 
administrativ şi auxiliar
9. Procesele verbale Comisia de atestare Fiecare cadru didactic a primit fişa de

evaluare

Standard de acreditare 6. Resurse de învăţare şi sprijin pentru elevi/studenţi
Instituţiile finanţează în mod corespunzător activităţile de învăţare şi predare. Instituţiile asigură elevii/studenţii cu resurse de învăţare şi servicii de suport adecvate 
şi uşor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ şi auxiliar

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

6.1.1. Planificarea 
şi coordonarea 
activităţii 
personalului

Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic din nu Bălţi pentru 
perioada 2018-2022

De revizuit:
Regulamentul de organizare şi 
desfăşurare a activităţii secţiei.



administrativ şi Raport de autoevaluare Regulamentul de organizare şi
auxiliar desfăşurare a activităţii Serviciul 

personal.
Regulamentul de organizare şi 
desfăşurare a activităţii Serviciului 
contabil.
Regulamentul de organizare şi 
desfăşurare a activităţii Serviciul 
administrativ gospodăresc.

Criteriul 6.2. Resurse materiale şi de învăţare

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
ncsatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire.

6.2.1. Existenţa şi 
utilizarea spaţiilor 
educaţionale

*8 CPB dispune de spaţii utilizate în procesul de instruire a elevilor 
în vederea întreţinerii resurselor şi păstrarea lor în siguranţă există prevederi 
eficiente cu privire la răspunderea materială individuală deplină/ 01.01.2019 

CPB dispune de săli de studiu, săli cu calculatoare, laboratoare pentru 
disciplinele de specialitate, ateliere pentru realizarea stagiilor de practică, sală de 
sport, bibliotecă, sală de lectură, cabinet metodic.

satisfăcător

6.2.2. Dotarea şi 
accesibilitatea 
spaţiilor 
educaţionale

Investigarea şi analiza corespunderii spaţiilor de instruire regulelor şi 
normativelor sanitaro-epidemiologice de stat/Hotărîrea nr. 23/29.12.2005 
Desfăşurarea activităţilor de înlăturare a abaterilor:
#  Procurarea, completarea mobilierului
<# Dotarea laboratoarelor cu echipamente, mijloace de învăţământ şi auxiliare 

curriculare utilizate în procesul de instruire
#  Renovarea bazei materiale a instituţiei

Planul de îmbunătăţire

6.2.3. Dotarea, 
dezvoltarea şi 
accesibilitatea 
fondului bibliotecii 
instituţiei

Raport de activitate a bibliotecii CPB pe anul de studiu 2018-2019.
#  Fondul acesibil pentru cadrele didactice şi elevi: 86308 ex.
#  Acces liber la raft
#  Completarea fondului bibliotecii 2018 - 35ex
#  Monitorizarea permanentă a resurselor. Prezentarea informaţiilor necesarului 

de literatură.

Satisfăcător

6.2.4. Asigurarea şi 
accesul

L Existenţa şi accesul elevilor la programelor de formare profesională, 
f  Accesul elevilor la portofoliul disciplinei:

Satisfăcător



elevilor/studenţilor 
la suportul 
curricular

- curriculumul unităţii de curs
- materiale didactice pentru activitatea în sala de studii
- curs de lecţii
- teme de studiu pentru seminare, referate, cerinţele respective
- indicaţii metodice
- fişe de lucru
- materiale pentru evaluare
- materiale pentru realizarea stagiilor de practică
- cerinţele de realizare a studiului individual

Criteriul 6.3. Resurse financiare

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

6.3.1. Finanţarea
procesului
educaţional

1 .Planificarea şi aprobarea taxelor de studiu/M onitorul oficial 147/25.12.2015  
Prezentaea raportului de cheltueli Consiliul de administraţie, proces verbal 
n r.3  din 20.11.2017.

Mecanismul de alocare a fondurilor destinate procesului educaţional, finanţarea 
programelor de formare profesională, finanţarea serviciilor extracurriculare şi de 
sprigin a instituţiei, conform actelor reglatorii aprobate de Ministerul Finanţelor.
- Prezentarea raportului de cheltuieli,
- Planificarea şi gestionarea eficientă a fondului;
- Finanţarea procesului educaţional 01.01.2019- 30.06.2019:
Bursă : cheltuieli efective - 1718,4 mii lei;
Manuale,ediţii periodice: cheltuieli efective - 8 mii lei;
Procurare de utilaje pentru instruire, caculatoare: cheltuieli efective -  73,2 mii lei;

satisfăcător

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a elevilor/studenţilor

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate drept 
nesatisfăcătoare, atunci urmează să fie 
abordate în planul de îmbunătăţire

6.4.1. Asigurarea 
elevilor/studenţilor 
cu cămin

• Conform Regulamentului Intern de organizare şi funcţonare a Colegiului 
Politehnic din Bălţi, elevii beneficiază de cămin. CPB dispune de un cămin 
pentru elevi cu 240 locuri. Amenajarea şi dotarea căminului se realizează 
conform cu Regulamentul căminului.

Satisfăcător



• Căminele sistematic sunt supuse controlului sanitar-epidemiologic, 
antiincendiar de către centrul de medicină preventivă, serviciul pompieri etc.

• Elevii sunt asiguraţi cu locuri în căminele CPB 100% din numărul solicitărilor 
pentru cazare. Activitatea în cămin se realizează conform Programul de 
activitate pentru anul de studii 2018-2019/ proces verbal nr.2/29.09.2019.

Cap . XI. Programul activităţilor educaţionale în cămin.
• Existenţa actelor:

- referitoare la oferirea CPB privind cazarea elevilor, închirierea spaţiilor
- acte ce confirmă respectarea normelor igienico-sanitare şi antiincendiare
- regulament privind cazare a elevilor în cămin
- ordine dispoziţii privind cazarea elevilor în cămin
- acte privind asigurarea cu locuri de trai în cămin

6.4.2. Serviciile 
medicale, de 
alimentare, 
culturale şi sportive 
pentru
elevi/studenţi

1. Elevilor li se acordă servicii medicale la punctul medical amplasat în 
Colegiu şi la Policlinica nr. 1 mun. Bălţi.
2. Elevii se alimentează la bufetul amplasat în corpul de studiu.
3. Activitatea secţiilor sportive. în instituţie activează 6 secţii sportive.

CPB dispune de terenuri sportive pentru baschet, volei, jocuri sportive, sală 
de sport, vestiare, echipament sportiv.
5. Verificarea respectării normelor igienico-sanitare şi antiincendiare.

Satisfăcător

Standard dc acreditare 7. Managementul informaţiei
Instituţiile se asigură că sunt colectate, analizate şi utilizate informaţii relevante pentru gestionarea eficientă a programelor lor şi a altor activităţi. 
Criteriul 7.1. Sistemul informaţional instituţional________________________________________________________ _______________________

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoarc)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

7.1.1. Existenţa şi 
funcţionarea 
sistemului de 
comunicare 
internă şi externă

1. Pagina w eb a C olegiului Politehnic:
- pagina principală, acasă (organigrama, catedre, specialităţi, senatul elevilor, 

comisia CEIAC), noutăţi (Oferta educaţională), buletin informativ/portofoliul 
electronic, acte normative (cu aplicabilitate internă şi externă), studii (oralul 
elevilor, profesorilor, curs uri-suport didactic pentru elevi pe disciplini), galeria 
(foto, vidio), contacte (adresa, comentarii), baza de date.
2. O rganigram a traseului inform aţiei:
- surse de informare, unităţi de structură, motalităţi de transmitere, receptori.

Satisfăcător



3. Organigrama traseului surselor de informare:
- Documente informative - externe, interne
- Activităţi/acţiuni cu caracter de informareţconsiliul administrativ, profesoral, 

metodic, dirginţilor, şedinţa catedrelor, CE1AC, informaţională, activităţi 
extracurriculare)
- Analiza, prelucrarea, propuneri, dezbateri, aplicarea, evaluare.
- Transparenţa - aviziere, panoul informativ

4. Organigarama aplicării metodelor şi instrumentelor de comunicare
- oral, scris -  produse realizate

7.1.2. Existenţa şi 
funcţionarea 
sistemului de 
gestionare a 
informaţiei

>  Corespondenţa de intrare. Registrul de evidenţă a corespondenţei de intrare.
>  Corespondenţa expediată. Registrul de evidenţă a corespondenţei 

expediate.
>  Constituirea şi actualizarea bazei de date ale instituţiei.
>  Existenţa registrului de evidenţă şi eliberare a certificatelor.

Satisfăcător.
Monitorizarea procesului de 
funcţionare a sistemului de 

gestionare a informaţiei

Criteriul 8.1. Transparenţa informaţiilor de interes public Standard de acreditare 8. Informaţii de interes public
Instituţiile publică informaţii despre activitatea lor, incluzând detalii clare, precise, obiective, actualizate şi uşor accesibile despre programele lor.

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

8.1.1. Pagina vveb 
a instituţiei

Existenţa paginii web a instituţiei. Restructurarea 2017-2018 Permanenta 
revizuire. Componenetele stabilite necesare. Accesibilitatea părţilor interesate la 
informaţia internă şi externă a instituţiei. Formarea reţelei comune - buletin 
informativ. Dotarea unităţilor de structură cu informaţia respective: structura, 
obiectivele, programa de activitate, activităţi/acţiuni realizate, diverse 
informaţii.

Satisfăcător. Urmărirea completării. 
Modificările după caz

8.1.2.
Transparenţa 
informaţiei cu 
privire la 
activitatea 
instituţiei

Documentele şi informaţiile corespunzătoare activităţii CPB, prezentate pe 
pagina web, panouri informative, flaiere:

>  Date de contact
>  Informaţii despre catedre
>  Informaţii despre specialităţi
>  Buletin informativ pentru cadrele didactice

Satisfăcător
Completarea permanentă a 

informaţiilor acumulate, rezultatelor 
evaluării



> Senatul elevilor
>  Comisia CEIAC
> Planul de învăţământ pe specialităţi
>  Proces de admitere
>- Rezultatele examinării/ baza de date

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continuă şi evaluarea periodică a programelor de formare profesională
Instituţiile monitorizează şi evaluează periodic programele pe care le oferă pentru a se asigura că acestea îşi ating obiectivele şi răspund nevoilor elevilor/studenţilor 
şi ale societăţii. Aceste evaluări conduc la îmbunătăţirea continuă a programelor. Orice măsură planificată sau implementată ca rezultat al evaluării este comunicată 
tuturor celor interesaţi.
Criteriul 9.1. Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor de formare profesională

Indicatori de 
performanţă

Analiza activităţilor realizate

Concluzii (activităţi satisfăcătoare/ 
nesatisfăcătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatisfăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

9.1.1 .Monitorizarea 
şi revizuirea 
programelor de 
formare 
profesională

Mecanismul de revizuire a planurilor de formare profesională şi 
racordarea cursurilor şi a altor servicii la cerinţele economiei şi a angajatorilor, 
conform ordinelor MECC.

Satisfăcător

De elaborat: REGULAMENT de 
evaluare internă a programelor de 
formare profesionala

9.1.2.
Monitorizarea 
proceselor de 
predare-învăţare- 
evaluare şi a 
stagiilor de practică

Monitorizarea procesului de predare - învăţare- evaluare prin:
Fişe de observare, rezultatele asistenţelor la ore, Fişa de asistare la ore. 
Planuri şi graficul observaţiilor, portofoliul CEIAC 
Rezultatele evaluării elevilor în borderouri

satisfăcător
Evaluarea rezultatelor în proces de 
prelucrare a informaţiei pe an de 

studiu 2018/2019

9.1.3.
Responsabilitatea 
publică a instituţiei 
(auditare internă)

R ealizarea procesului de audit intern al instituţiei.
G estionarea  resurselor financiare pentru  asigu tatea efic ien tă a activităţii 
СРВ

satisfăcător

9.1.4. Evaluarea 
instituţională de 
către elevi/studenţi, 
absolvenţi, 
angajatori şi alţi 
beneficiari

R ealizarea chestionarelor: 
o  organ izarea procesului educaţional 
o  ac tiv itatea un ităţilor de structu ră în institu ţie 
o  efiţien ţa  ore lor realizate 
o  ac tiv itatea C EIA C

Prelucrarea chestionarelor, 
in form area rezultatelor



Criteriul 9.2. Angajarea în câmpul muncii

Indicatori de 
performanţă Analiza activităţilor realizate

Concluzii
(activităţi
satisfăcătoare/nesatislacătoare)
Dacă activităţile sunt considerate 
drept nesatislăcătoare, atunci 
urmează să fie abordate în planul de 
îmbunătăţire

9.1.1. Mecanisme 
instituţionale de 
evidenţă a 
angajării 
absolvenţilor în 
câmpul muncii

Z  Ordin 1187/10 decembrie 2015 plan de acţiuni privind pilotarea 
Metodologiei de urmărire a traseului profesional absolvenţilor IPT 
pentru anul 2017.

•S Dispoziţie nr. 164 din 13 aprilie 2017 participare la atelierul de lucru 
privind Metodologiei de urmărire a traseului profesional

Nesatisfacător
De elaborat un mecanism de urmărire 

a traseului profesional al elevilor

9.2.2. Orientarea 
profesională şi 
competitivitatea 
absolvenţilor pe 
piaţa muncii

Plan de acţiuni pentru orientarea profesioală, aprilie-mai 2018.
Analiza statistică a ratei de angajare a absolvenţilor CPB 2016,2017-56% anual
- Procedura în vederea promovării orientării profesionale în prisma imaginii 
instituţiei profesionale
- Proceduri de ghidare şi consiliere în carieră.

Satisfăcător
Se realizează sistematic
- Ziua uşilor deschise 
-Târgul locurilor de muncă
- Participare la concursurile şi 

proiecte naţionale şi internaţionale
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Anexa nr.3.3

3.3 Participarea Colegiului în concursuri/olimpiade

Nr.
crt.

Olimpiada la disiplina de studii Nivelul local / 
republican

Locul/
clasament

Numele, prenumele 
elevului

Numele, prenumele 
profesorului

1. Matematica s i Zonal unu Eni Maxim Pelevaniuc Natalia
2. Matematica Zonal doi Cojocaru Augustin-Stelian Prisăcaru Svetlana
3. Fizica Zonal trei Ovcearenco Oleg Berega Stela
4. Fizica Zonal trei Bodnari Polina Patlati Olga
5. Informatica Zonal trei Covalciuc Dionisie Iuzu Viorica
6. Limba si literatura rusă Zonal doi Jitari Elena Bogdanici Tatiana
7. Limba şi literatura rusă Zonal trei Rusnac Olga Breabina Aliona
8. Geografia Zonal unu Sevciuc Erica Postolache Natalia
9. Geografia Zonal doi Popovici Andreea Postolache Natalia
10. Limba si literatura română Zonal doi Burlănescu Elena Damian Nina
11. Limba franceză Zonal trei Fîntînă Lia Lisnic Ina
12. Limba franceză Zonal doi Costeniuc Eugen Teleba Anna
13. Limba engleză Zonal doi Burlănescu Elena Lungu Violeta
14. Istoria Zonal trei Vomices Iana Glavan Gabriela
15. Grafica inginerească Zonal doi Vacarciuc Tudor Jacot Lilia
16. Grafica inginerească Zonal trei Jmurciuc Natalia Jacot Lilia
17. Electrotehnica Republican doi Gorea Alexandru Berega Valentin
18. Concurs „Sauvons la terre” Naţional trei Fîntînă Lia Lisnic Ina
19. Concurs „Mărţişoare Eco” Naţional unu Stratan Alexandrina Berega Stela
20. Concurs de Lectură şi creaţie Internaţional trei Rusu Mihaela Popovici Tatiana
21. Concurs „ Ecologie şi educaţie pentru mediu” Naţional doi Rusu Mihaela Popovici Tatiana
22. Concurs „Floarea omeniei”, secţiunea arta plastică Republican doi Rusu Mihaela Popovici Tatiana
23. Concurs „Focul din vatră” Republican trei Pleşca Violeta Glavan Gabriela
24. Robotica SUMO BOT CHALLENGE Republican Trei Murusac Daniel Zabulica Serghei
25. Robotica FIRST LEGO LEAGUE Republican Trei Negru Victor Zabulica Serghei

Directorul Colegiului Ion Lisnic
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Nr. unităţilor de personal de conducere aprobate în State de personal la 01.01 
a anului curent

Nr. persoanelor în cadrul instituţiei cu funcţii de răspundere

Nr. persoanelor cu funcţii de conducere cu grad managerial

Nr.unităţilor de personal didactic aprobate în liste de tarificare la 01 
septembrie a anului pentru care se efectuează raportarea

Nr. de personal didactic titular

Nr. de persoane angajate prin cumul

Nr. personalului de vârstă pensionară

Limba şi literatura română

Limba străină

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

Informatică şi TIC

Istorie S

Geografie

Discipline de profil

Nr. unităţilor de personal didactic aprobate în state de personal la 01.01 a 
anului calendaristic curent

Nr. de persoane în cadrul instituţiei de învăţământ angajate prin liste de 
state de personal

Nr. unităţilor de personal didactic auxiliar aprobate în state de personal la 
01.01 a anului calendaristic curent

Nr. de persoane în cadrul instituţiei de învăţământ angajate prin liste de 
state de personal didactic auxiliar

Nr.unităţilor de personal nedidactic aprobate în state de personal Ia 01.01. a 
anului curent

Nr. de persoane în cadrul instituţiei de învăţământ angajate prin liste de 
state de personal nedidactic
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ânt 
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apacitatea instituţională după proiect şi utilizarea reală
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CONCLUZII

Activitatea educaţională în Colegiul Politehnic s-a desfăşurat în conformitate cu planurile de formare profesională şi curricula 
profesională aprobate de Ministerul Educaţiei,Culturrii şi Cercetării.

în baza evaluării interne, realizată pe parcursul anului de studii de către CEIAC şi echipa managerială, au fost depistate unele lacune şi 
dificultăţi în activitate, care au fost aplanate în termenii stabiliţi.

Cadrele didactice au depus eforturi majore pentru eficientizarea activităţii didactice şi extradidactice, axându-se pe obiectivul cheie, 
formarea competenţelor profesionale la elevi şi educarea lor în spirit de cetăţean european. în colectiv a dominat un climat favorabil de parteneriat 
didactic şi social. Cadrele didactice au utilizat metode modeme de predare- învăţare- evaluare, care au sporit interesul şi tendinţa elevilor pentru 
studii şi activităţi practice. Au fost aplicate cu succes tehnologiile educaţionale moderne şi tradiţionale, soft-uri, cu suportul TIC în activitatea 
didactică.

S-a ameliorat calitatea instruirii practice, în baza modernizării echipamentului, tehnicilor şi metodelor de promovare, încheierea 
acordurilor de colaborare cu agenţi economici şi parteneri sociali, în conformitate cu standardele în vigoare.

Pe perioada activităţţii au fost obţinute rezultate bune la diverse activităţi interne şi externe promovate în Colegiu, care îi aduc o imagine 
pozitivă şi un prestigiu în zona Nord a RM. Dar totuşi, există încă diferite obstacole, în unele domenii de activitate, care ne propun obiective de 
realizat pe viitor.

COLEGIUL ÎŞI PROPUNE URMĂTOARELE OBIECTIVE PENTRU ACTIVITATEA SA ÎN VIITOR:

1. Eficientizarea procesului educaţional pentru formarea profesională şi personală a tinerilor cetăţeni.
I

2. Renovarea bazei tehnico-materiale din laboratoarele de specialitate.

3. Dezvoltarea parteneriatului social pentru angajarea în câmpul muncii a absolvenţilor.

4. Sporirea calităţii studiilor pentru un viitor decent.

5. Asigurarea calităţii în educaţie

6. Acreditarea programelor de formare continuă.



PROPUNERI DE SOLUŢIONARE.

1. Obţinerea de granturi, participarea în proiecte internaţionale, colaborarea mai eficientă cu Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării 

pentru o finanţare sporită, referitor la renovarea bazei tehnico-materiale în corespundere cu cerinţele contemporane;

2. Elaborarea manualelor electronice şi a materialelor-suport în format electronic, a cursurilor de lecţii demonstrative în Power Point pentru 

disciplinele de specialitate, cu asigurarea accesului liber al elevilor şi utilizarea lor în activitatea educaţională;

3. Conlucrarea mai eficientă cu mediul academic, sporirea imaginei Colegiului prin publicaţii în mass-media şi Internet, pentru o 

cointeresare a agenţilor economici în viitorii specialişti;

4. Organizarea şi desfăşurarea procesului de formare continuă şi atestare a cadrelor didactice pentru obţinerea de performanţe în activitatea 

didactică.

5. Sporirea calităţii educaţiei.

6. Perfectarea documentelor pentru procesul de evaluare externă a programelor de formare profesională.




