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1. PLAN MANAGERIAL OPERATIONAL
1.1. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

IP Colegiul Politehnic din mun. Bélti este o componentd a Sistemului national de invatamant, care ofera programe de formare profesionala n
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonertiar la profilurile: Tehnica si Tehnologii Informationale.

VIZIUNEA

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale in colaborare si parteneriat cu toti factorii sociali implicati in educatie si formare-profesionala,
Colegiul va urmari menfinerea pozitiei de institutie de invatdmant performantd, care asigura formarea unui absolvent autonom, responsabil, competent,

profesionist, ce corespunde standardelor de valori ale cetateanului european.
MISIUNEA COLEGIULUI
Misiunea de baza a Colegiului este pregatirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationald a Republicii Moldova.

Tn acest context Colegiul desfisoard activititi educationale, care vizeazd pregitirea temeinica a specialistilor de profil tehnic, conjugind aceastd
activitate cu educarea unor adevarati patrioti ai Statului Republica Moldova, prin imbinarea armonioasa a propagarii valorilor nationale, europene si general
Republica Moldova.

Colegiul are, de asemenea, misiunea de a oferi servicii educationale solicitate de beneficiari in conditii comerciale competitive. Onorandu-si statutul de
Colegiu unitatea noastra ofera tinerilor servicii educationale bazate pe responsabilitate, performante, egalitatea sanselor cu un standard relevant de calitate,
pentru dezvoltarea valorilor umane si formarea competentelor profesionale, care sd corespunda cerintelor unei societati democratice bazate pe cunoastere.

Colegiul isi fundamenteaza activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative referitor domeniului de educatie din Republica
Moldova.



1.2. ACTE NORMATIVE

*

+
+

+ +

—

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014.

Strategia de dezvoltare a invataméntului vocational tehnic pentru anii 2013-2020 aprobata prin HG nr.97 din 01.02.2013.

Legea privind aprobarea Nomenclatorului domeniului de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015.

Regulament - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10.06.2015

Plan — cadru pentru invatamantul profesional tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16.decembrie 2015.

Cadrul de referinta a curiculumului pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin OME nr. 1128 din 26 noiembrie 2015.

Statutul Colegiului Politehnic din mun. Balti aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 26.10.2016, avizat de MEC RM si inregistratla
MJRM nr.7999 din 11.04.2017;

Metodologia de evaluare externa a calitatii si internd in vederea autorizarii de functionare a institutiilor In invatdmintul profesional tehnic
posrsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 616 din 18 mai 2016.

Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile de invatamint profesional tehnic aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei nr.661 din 12 iulie 2016.

Metodologia de urmare a traseului profesional al absolventilor in invatdmintul profesional tehnic aprobat prin ordinul Minisrului Educatiei nr.
1187 di 10.12.2015.

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in invataméntul profesional tehnic posrsecundar si postsecundar
nontertiar aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 517 din 31.05.2016;

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 428 din 29.04.2020.

Planul de dezvoltare strategica a Colegiului pentru perioada 2018-2023 aprobata la sedinta Consiliului Profesoral

proces verbal nr.2 din 29.09.2018;

Regulamentul intern al activitatii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral proces verbal nr.1 din 24 august 2016.

Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin OME nr. 861 din 07.09.2015, inregistrat MJ nr.1103 din 26.02.2016.



1.3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE (Strengths)

e Cadrele didactice poseda cunostinte perfecte a curriculumului si isi
adapteaza strategiile de predare- invatare in functie de standardele
profesionale, aptitudinile elevilor, rezultatele testarilor initiale.

e Eficientizarea invatarii formative in baza motivarii elevilor, stimularii
interesului pentru studii prin conceperea, dozarea continuturilor si
modurilor de organizare a procesului de predare- invatare-evaluare.

e Cadrele didactice utilizeazda manuale aprobate de MECRM si manuale
alternative, culegere de texte, exercitii si probleme, in dependentd de
contingentul elevilor si nivelul lor de pregatire.

e Profesorii sunt preocupati de crearea unei atmosfere colegiale si de
incredere 1n grupa, pentru incurajarea succeselor fiecarui elev si crearea
unui climat psihologic favorabil dintre profesor si elev.

e Cadrele didactice utilizeazd metode moderne pentru a construi secvente
didactice, bazate pe logica, motivandu-i pe elevi si stimulandu-le
performantele personale.

e Corpul didactic creaza o atmosfera favorabila pentru studii, minimizeaza
dificultatile si folosesc strategii pentru a solutiona problemelor aparute.

e Existd o perspectiva pentru cadrele didactice vizand formarea continua,
evaluarea si obtinerea gradelor didactice, participarea la stagii, derulate la
nivel local, national si european.

e Derularea unor proiecte educationale si de formare profesionala (ADC
TIC/ PRO DIDACTICA)

e Dezvoltarea de parteneriate interne (agenti economici, APL, ONG)

e Gestionarea eficienta a bugetului alocat.

e Plan de ameliorare a activitatii Colegiului vs de punctele slabe.

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

Monitorizarea si evaluarea elevilor cunivel de pregatire scolare jos
este realizatd partial, lipsa implementarii imediate a masurilor de
imbunatatire a rezultatelor Invatarii.

Feed-back-ul din partea elevilor nu este realizat permanent si

suficient vis-a-vis de imbunatatirea activitatii scolare.

Insuficienta de implicare a elevilor in asumarea propriului proces de
invatare, in evaluarea progresului pe care il realizeaza.

Motivatia scazuta a unor elevi pentru autoeducatie si formare

profesionald, concretizata prin rezultate scolare scazute si absenteism

elevant.

Monitorizare scazuta a absolventilor privind traseul profesional.

Monitorizarea, controlul si evaluarea joasa a activitatii unor
subdiviziuni in vederea respectarii standardelor de calitate.

Preocuparea superficiala a personalului didactic 1n abordarea
strategiilor didactice specifice pentru elevi cu nivel diferit de
performante.

Implementarea insuficientd a echipamentelor moderne in instruirea
practica pentru obtinerea performantelor elevilor, din motiv de lipsa a
surselor financiare.

Implicarea insuficienta a parintilor si a agentilor economici in procesul
educational.




e Performante scolare la olimpiade/concursuri scolare/extrascolare bune si
foarte bune (sursa: situatiile statistice, diplome).
e Promovarea imaginii Colegiului la nivel local si national prin activitati
specifice (materiale informative, site-ul Colegiului, colaborarea cu profesori
din alte institutii de invatamant).

OPORTUNITATI (Oportunities)
Absolventii Colegiului sunt solicitati pe piata muncii.
Sustinerea Colegiului de catre agenti economici, prin dezvoltarea
activitat de colaborare si parteneriat.

e Posibilitatea accesarii fondurilor europene pe baza de
proiecte si programe finantate.

e Generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in educatie, cu
implicari benefice asupra formarii cadrelor didactice si a nivelului de
pregatire profesionald a elevilor.

e Cresterea ofertei de formare continua interna si externa a personalului
didactic si auxiliar.

e Colegiul dispune de un numar ridicat de profesori formatori.

AMENINTARI (Treats)
e Scaderea demografiei in urmatorii 10 ani datoritd Scaderii ratei
natalitatii cu cca de 8% pe an.
e Lipsa motivatiei manifestatd de elevi pentru educatie si formare
profesionala.
e Migratia tinerilor spre un loc de munca din tari UE, care nu necesita
calificare profesionala.
e Orientare profesionala a absolventilor de gimnaziu/ liceu realizata
superficial.
e Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea materiald, pentru
motivarea si stimularea personalului didactic.
e Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar si a mediocritatii
rezultatelor scolare la unii elevi.

1.4. OBIECTIVE DE PERSPECTIVA PENTRU PERIOADA 2018 — 2023

Tn domeniul managementului si resurselor umane:

+ mentinerea Colegiului in grupul celor mai bune institutii de acest gen din Zona Nord a Republicii Moldova prin asigurarea unei dezvoltiri globale,

armonioase si echilibrate;

dezvoltarea infrastructurii informationale a Colegiului;

FEFEEEE

aplicarea permanentd a unui management strategic Insotit de un proces de planificare eficienta;
elaborarea si implementarea sistemului de management al calitdtii in procesul educational;
pregatirea manageriald si perfectionarea continua a personalului managerial si didactic;
eficientizarea deciziilor manageriale si diminuarea esecurilor educationale;

imbunatétirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori, elevi.




1.5.

Tn domeniul Trvétamantului:

+
+

+
+

+
+

accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea de perspectiva a Colegiului;

aplicarea si aprofundarea invatdmantului formativ, bazat pe cele mai moderne tehnologii educationale, pe dezvoltarea personalitatii, a initiativei si a
capacitatii de optiune;

extinderea bazei informationale si tehnologice utilizate in procesul educational, prin utilizarea mai intensa a IT, resurselor Internet;

implimentarea sistemului de credite transferabile pentru asigurarea continuitatii studiilor in invatamantul universitar si compatibilizarea programelor
cu invatamantul profesional european;

elaborarea si implementarea cadrului national al calificdrilor pentru domeniile de pregatire de resortul Colegiului;

integrarea Colegiului in spatiul educational european.

Tn domeniul bazei tehnico — materiale si resurselor financiare:

+
+
+

modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice;
optimizarea utilizarii resurselor financiare prin aplicarea unui management financiar adecvat.
consolidarea elementului participativ in gestiunea resurselor financiare.

OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

+
+
+

+
+
+

Diminuarea absenteismului si a insuccesului scolar, integrarea elevilor cu CES.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea instrumentelor de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale.

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii, perspectiva de dezvoltare a domeniilor profesionale vs de politica strategica nationala de
dezvoltare durabild, asigurarea coieziunii economice si sociale.

Imbunitatirea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si managerial.

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern.

Elaborarea si promovarea programului de activitati extracurriculare, orientate spre cresterea gradului de insertie profesionala a elevilor.

1.6. PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

1. Domeniul functional: MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Obiective specifice:

v" Respectarea standardelor de calitate corespunzitor legislatiei in vigoare;
v" Monitorizarea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare cu referire la atingerea scopurilor stabilite;

v' Determinarea documentatiei pentru implementare si mentinere a sistemului de management al calititii (instructiuni, fise, formulare).



Nr.

N Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
crt.
1. Tntocmirea raportului de activitate al CPB in Director adjunct 15.10.2021 Rapoarte de analiza Raport de activitate pe anul de
anul de studii 2020-2021 Date statistice studii 2020-2021 aprobat
o | Elaborarea planului managerial si operational Director adjunct 20.09.2021 Planul de dezvoltare | Planul managerial si operational
pentru anul de studii 2021-2022 strategica al CPB aprobate
3. | Elaborarea graficului si tematicii sedintelor Director adjunct 20.09.2021 Rapoarte, documente | Graficul si tematica sedintelor CP
Consiliului profesoral, Consiliului de reglatorii si CA, CMS.
administratie si Consiliului metodico-stiintific
4. | Constituirea comisiilor si catedrelor. Director adjunct 20.09.2021 Propuneri de la CA Ordinul directorului
Repartizarea dirigentilor pe grupe. 01.09.2021
5. | Verificarea pregatirii sdlilor de clasa si Director 01.09.2021 Legislatia in vigoare | Nota informative pentru CP
laboratoarelor/atelierelor, a blocurilor sanitare Director adjunct
pentru anul de studii
6. | Analiza cauzelor de abatere disciplinara la ore si | Directori adjunct Dupa Probleme identificate | Actiuni realizate, sanctiuni dupa
stabilirea masurilor de eliminare. necesitate caz
7. | Organizarea festivtatilor referitor la inceptul, Director adjunct 01.09. 2021 Festivitati promovate
incheierea anului de studiu. lunie 2021
g. | Prezentarea raportarilor catre biroul national de | Director adjunct An de studiu Situatii statistice Raportari Tn termenii stabiliti
statistica s1 MEC. 2021-2022 Documente scolare
9. | Fundamentarea managementului calitatii prin Echipa manageriala | An de studiu | Regulament CEIAC | Grad de performanta si de
autoevaluare si dezvoltarea institutionala Sef CEIAC 2021 -2022 Strategia CEIAC implicare ore asistate, fise de
Program de activitate | analiza
10. | Organizarea si dirijarea activitatii de atestare a Director adjunct An de studiu Regulamentul de Dosarul de atestare. Raport despre
cadrelor didactice. 2021-2022 atestare a CD. atestare
11. Tntocmirea proiectului de buget, de venituri si Director adjunct decembrie Legislatie Proiectul de buget, de venituri si
cheltuieli pentru anul 2020 2021 cheltuieli
12. Intocmirea contractelor de inchiriere a spatiilor Echipa manageriala | In functie de Solicitari inchiriere Venituri proprii
disponibile cereri




2. Domeniul functional: PROCESUL EDUCATIONAL

Obiective specifice:
v Implementarea noilor programe de formare profesionald

v" Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor scolare curente la nivel inalt.

Nr.
- Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
1. | Elaborarea graficului procesului educational si Directorii adjuncti | August- Plan cadru Grafic, orar pe grupe elaborate si
orarului activitatii didactice pentru toate formele septembrie Plan de studii aprobat la CP
de invatamant 2021
o | Aprobarea planurilor calendaristice de lunga Director adjunct Septembrie Curriculum national, | Planuri aprobate
durata semestriale/anuale, pe unitati de curs si 2021 curricula unitatilor de
discipline, elaborate de profesori. curs
3. | Studierea, respectarea si aplicarea actelor Director adjunct anul de studii | Note informative, Gradul de aplicare
normative si regulatorii, ordinelor si 2021 -2022 circulare MECC,
dispozitiilor MECRM. legislatia
4. | Organizarea sedintilor/mese-rotunde a cadrelor | Director adjunct anul de studii | Mijloace de invatare | Rezultatele invatarii eficiente si de
didactice pentru familiarizarea cu metode si 2021 -2022 moderne calitate
mijloace de invatare moderne, variate, centrate Soft educational
pe elev. Cursuri on-line
5. | Organizarea concursurilor scolare, olimpiadelor, | Director adjunct anul de studii | Metodologii si Rezultatele obtinute la concursuri,
conferintelor, competitiilor sportive. 2021-2022 regulamente de olimpiade, competitii organizate
organizare
6. | Organizarea si desfasurarea examenelor de Director adjunct Conform Metodologii/ghiduri d¢ Comisii formate
promovare, calificare, bacalaureat orarului organizare i Probe elaborate si aprobate
national/profesional, sesiunea iunie 2022. examenelor desfasurare a probelor
de evaluare
7| Monitorizarea desfasurarii activitatilor educative | Director adjunct anul de studii | Programul Activitati monitorizate
didactice si extradidactice 2021 -2022 activitatilor educative

10




Nr. -
N Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
crt.
g. | Monitorizarea elevilor antrenati in proiecte Director adjunct anul de studii | Proiecte nationale, Elevi instruiti
cultural-artistice, sportive, ecologice, de educatie 2021 -2022 locale, acorduri de
pentru societate si de promovare a modului parteneriat
sanatos de viata
9. | Organizarea activitatilor pentru consilierea Director adjunct anul de studii | Materiale de Activitati organizate, elevi ghidati,
carierei, orientare profesionala 2021-2022 consiliere chestionare

3. Domeniul functional: RESURSE UMANE
Obiective specifice:
v' Stimularea participarii personalului si a beneficiarilor educatiei la activitatile didactice si extrascolare;

Nr. -
. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanti
crt.
1. | Monitorizarea perfectarii bazei de date privind | Director adjunct noiembrie Dosarele personale a | Baza de date completata
evidenta personalului didactic cu referire la 2021 cadrelor didactice
date personale modificate
o | Identificarea necesitatilor de formare Director adjunct noiembrie Oferte de cursuride | Lista cadrelor didactice care
profesionala a cadrelor didactice 2021 formare necesita formari
3. | Monitorizarea pregatirii profesionale a cadrelor | Director adjunct anul de studii | Acte reglatorii Certificate de formare
didactice, in conformitate cu stagile de formare 2021-2022
obtinute
4. Monitorizarea organizarii si desfasurarii Director adjunct anul de studii Numarul de
activitatilor formativ-educative: cercuri pe 2021-2022 activititi organizate
obiecte, excursii tematice, concursuri, vizite.
5. Evaluarea relevantei personalului didactic Director adjunct Permanent Metodologia de rapoarte cu rezultatele evaluarii
evaluare a CD
6. Verificarea zilnica a personalului Director adjunct Permanent Regulament intern Registrul de evidenta

11




Nr.

N Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
crt.
7. Organizarea si desfasurarea activitatilor de Director anul de studii Numarul activitatilor si cadrelor
formare si informare a personalului didactic: Directori adjuncti | 2021 -2022 didactice implicate n activitati
= seminare, conferinte, comunicari. Sefi de catedre
= schimb de experienta intre cadrele
didactice la nivel de catedra, colegiu,
ntre institutii.
4. Domeniul functonal: INFRASTRUCTURA
Obiective specifice:
v' Gestionarea si dezvoltarea resurselor materiale existente;
v" Dezvoltarea infrastructuri IT in spatiile institutiei, la care elevii si cadrele didactice au acces;
v' Aplicarea tuturor masurilor legale privind activitatile de inventariere si casare.
Nr. . . . . <
. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
crt.
1. | Monitorizarea igienizarii instituiei, a Director adjunct | august- Oferte de achizitii Autorizatie de functionare
reparatiilor curente, renovarea mobilierului, septembrie
echipamentelor 2021

clasa

o | Monitorizarea pregitirii si intretinerii sdlilor de

Director adjunct

pe parcursul
anului

Materialele necesare

Nota informativa,
proces-verbal al CP

3| Intocmirea ofertei pentru dotarea institugiei cu
necesarul de documente scolare: cataloage,

Director
Director adjunct

pe parcursul
anului

Plan de documente
necesare, resurse

Dotarea cu documente scolare

carnete de elev, acte de studii, registre etc. financiare
4 | Monitorizarea distribuirii manualelor scolare si | Director adjunct | pe parcursul Oferta necesarului Manuale distribuite
realizarea ofertelor pe discipline. anului de manuale Manuale comandate

12




Nr. -
N Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de performanta
crt.
5. | Asigurarea eficientei bibliotecii in pregatirea Director anul de studii Necesarul de carti Fondul de carte
elevilor si cadrelor didactice prin: Director adjunct | 2021-2022 Fise de imprumut
= dezvoltarea fondului de carte
= asigurarea utilizarii fondului
6. | Verificarea realidrii inventarierii anuale Director adjunct | 01.11. 2021 Grafic inventariere | Acte de decontare si casare
7 | Monitorizarea asigurarii serviciilor medicale Director adjunct | pe parcursul Acte reglatorii Rapoarte statistice a serviciilor
pentru elevii colegiului anului medicale
g. | Monitorizarea asigurarii securitatii in munca a Director pe parcursul Legislatia in vigoare | Procedura de gestionare.
tuturor actorilor implicati in instruire Director adjunct | anului Instructaje, norme PM si PSI

5. Domeniul functional: PARTENERIATE

Obiective specifice:

v Promovarea interna si externd a ofertei educationale, a activitatilor extragcolare, extra curriculare si de formare profesionala continua;
v' Stimularea activitatii de cercetare, metodica si colaborare cu alte institutii.

Nr. L. - Indicatori de realizare si de
Activitati Responsabili Termen Resurse .
crt. performanta
1. | Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici | Echipa manageriald an de Acte reglatorii Nr. contractelor de
vs de coordonarea procesului de realizare a studiu parteneriate
stagiilor de practica si angajarea in campul 2021-2022
muncii
o | Asigurarea unui dialog cu agenti economici cu Echipa manageriala an de studiu | Regulamente Nr. de intélnirii efectuate
referire la necesitatile pietii muncii. 2021-2022
3 | Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii din IPT | Director adjunct an de Acte reglatorii Nr. de parteneriate
din republica Tn vederea eficientizarii procesului studiu
educational. 2021-2022

Elaborat Stela Stah, director adjunct instruire si educatie
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2. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2021/2022

Nr. . . Termen de i
Continutul activitatii i Responsabil
crt. realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral. Director
Totalurile admiterii 2021. Secretar responsabil al Comisiei de
1.2 admitere
. — August . — .
1.3 | Analiza activitatii corpului didactic pentru anul de studii 2020/2021. 2021 Director adjunct instruire si educatie
1.4 | Obiective ale activitatii corpului didactic pentru anul de studii 2021/2022. Director adjunct instruire si educatie
1.5 | Rezultatele pregtirii cabinetelor si laboratoarelor pentru anul de studii 2021/2022. Director adjunct instruire si educatie
2. Sedinta doi
2 1 | Analiza reusitei scolare pentru anul de studii 2020/2021 Sefi sectie
Aprobarea programului de activitate a Colegiului pentru anul de studii 2021/2022 si . . . L .
29 - OOR ) T Director adjunct instruire si educatie
comisiilor de activitate in Colegiu. Aprobarea actelor normative interne. ’ i
Aprobarea componentei comisiei de atestare si listei nominale a cadrelor didactice supuse atestarii in | Septembrie Director adiunct instruire si educatic
2.3 | anul de studii 2021/2022. 2021 J : :
Examinarea si aprobarea curricula la unitati de curs de obtionale, libera alegere, pentru anul Director adiunct instruire si educatic
24| de studii 2021/2022, conform planurilor de invatimant. J : ’
o 5 | Aprobarea CEIAC si programului de activitate. Director, sef sectie calitate
2 6 | Aprobarea tarifarii corpului didactic pentru anul de studii 2021/2022. Director
2 7 | Aprobarea statelor de personal pe Colegiu pentru anul de studii 2021/2022. Director
3. Sedinta trei
3.1 | Analiza utilizarii instrumentelor TIC pentru evaluare elevilor Sefii de catedra
3.2 | Evidentierea problemelor vs de adaptarea elevilor anului I la conditiile de studii Decembrie Directori adjuncti
Admiterea elevilor anului I-1V la sesiune de examene. 2021 Sefii de sectie

3.3
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4. Sedinta patru

Analiza activitatii corpului didactic pe parcursul semestrului | a anului de studii 2021/2022.

Director adjunct pentru instruire si

4.1 | Obiective pentru semestrul I1. ] educatie
4.2 | Analiza reusitei scolare si frecventei elevilor pe semestrul | a anului de studii 2021/2022. Ia;gggle Sefii de sectie
Analiza rezultatelor promovarii stagiilor de practica tehnologica Director adjunct pentru practica si
4.3 producere
5. Sedinta cinci
& 1 Rezultatele evaluarii pe teren a cadrelor didactice supusi atestarii pentru conferirea/ Marti
'~ | confirmarea gradelor didactice zgrzée Director adjunct pe instruire si educatie
5.2 | Admiterea elevilor anului IV la sesiunea de examene.
6. Sedinta sase
Nivelul de organizare si desfasurare a instruirii practice in Colegiu. . . . .
6.1 | probleme, analize propuneri. Mai Director adjunct pe practica
6.2 | Admiterea elevilor la sesiunea de examene si de BAC national. 2022 Sefii de sectie
7. Sedinta sapte
Admiterea absolventilor la sustinerca examenelor de BAC profesional, probelor de . .
7.1 . ’ Sefii de sectie
absolvire -
— . . lunie _
7 o | Totalurile activitatii comisiei de asigurare a calitétii din Colegiu. 2022 Sefii de sectie
7 3 | Informarea profesorilor despre sarcina didactica prealabila pentru anul de studii 2022/2023. Director adj. instruire si educatie

Elaborat Stela Stah, director adjunct instruire si educatie
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3. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2021/2022

Nt Continutul activitatii Terme” de Responsabil
crt. realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului.
1.2 | Examinarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului pentru anul de studii 2021/2022. Septembrie
1.3 | Aprobarea listei nominale de bursieri pentru semestru | anul de studii. 2021/2022 2021 Director
1.4 | Discutarea programului de activitate a Colegiului pentru anul de studii 2021/2022 si actelor reglatorii
2. Sedinta doi
2.1 | Nivelul de pregétire a Colegiului catre sezonul de toamna-iarna 2021/2022. Director adjunct gospodarie
, » | Discutarea Raportului de activitate al Colegiului monitorizarea corectitudinii elaborarii documentelor Noiembrie Director
"~ | reglatorii si documentelor referitor la evaluarea interna a Colegiului 2021
2.3 | Discutarea proiectului bugetului financiar pentru anul 2022. Contabil sef
3. Sedinta trei
3.1 | Indeplinirea bugetului financiar pe anul 2021. Aprobarea bugetului financiar pentru anul 2022. lanuarie Contabil sef
3.2 | Aprobarea listei nominale de bursieri, pentru semestru Il anul de studii 2021/2022 2022 Sefii de sectie
3.3 | Darea de seama a sefilor de sectie referitor la esecurile scolare. Analiza, propuneri. Sefii de sectie
4. Sedinta patru
4.1 | Rezultatele inventarieii si decontarii bunurilor materiale pe anul 2021. . Contabil sef
— . — . ~ - - . - Februarie - .
49 Utilizarea potentialului atelierelor de productie pentru inzestrarea bazei tehnico-materiale a cabinetelor 2022 Dlregtor adjunct pentru
practica/
5. Sedinta cinci
5.1 | Rezultatele preliminare de admitere a elevilor anului 11 la examenele de BAC, si elevilor anului IV . Secretar responsabil de
la probele de absolvire. Aprilie BAC/Sefii de sectie
5.2 | Eficienta activitatii corpului didactic vizand rezultatele evaluarii interne din Colegiu. 2022 CEIAC, Director
6. Sedinta sase
6.1 | Admiterea 2022. Totalurile activitatii de orientare profesionald efectuata in Colegiului. Mai Secretarul C admitere

6.2

Preliminarii pentru pregatirea Colegiului catre noul an de studiu 2022/2023.

Director

Elaborat Stela Stah, director adjunct instruire si educatie
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4. PROGRAM DE ACTIVITATE METODICA SI CERCETARE PROFESIONALA

4.1 PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2021/2022

Nr. . e Termen de .
Continutul activitatii . Responsabil
crt. realizare
1. Sedinta unu
1.1 | Alegerea secretarului consiliului metodico-stiintific.
1.2 | Analiza activitatii metodice a corpului didactic in anul de studii 2020/2021 Presedintele consiliului
13 Exar_r_linarea si aprobarea programului de activitate a Consiliului metodico-stiintific pentru anul de Septembrie
studii 2021/2022. 2021
Examinarea programelor analitice pentru anul de studii 2021/2022 in conformitate cu planurile noi )
1.4 R . . Sefii catedrelor
de invatamant bazate pe credite transferabile.
1.5 | Diverse. Director
2. Sedinta doi
2.1 | Studierea experientei de lucru a profesorilor: Josan Liudmila, Braduleac Iraida. Director adj. Instruire si educatie
99 Agaliza eAﬁcient,:veiv p'romovér?i eyaluérii initiale in Co !egj lu ‘ Sefii de catedri
Caile de Tmbunatatire a reusitei elevilor cu scopul evitarii esecului scolar.
2 3 | Examinarea si aprobarea prooduselor cadrelor didactice pentru atestare anul de studii 2021-2022. Sefii de catedrd
. . . . . - Octombrie
2.4 | Examinarea si aprobarea temelor pentru proiecte de curs si de diploma. 2021 Sefii de catedra
54 Examinarea si aprobarea documentelor reglatorii referitor la activitatea catedrelor, pentru Director adjunct pe instruire si
" | invatamantul profesional tehnic postsecundar. educatie
2.5 | Diverse. Diverse
3. Sedinta trei
31 Nivelul de pregatire profesionala a elevilor de la catedrele ,,Calculatoare  si ,, Inginerie, Sefii de catedra
" | Electromecanica si Management”. Analiza, obiectii si propuneri. Decembrie
3.2 | Lucrul cu elevii dotati din Colegiu vs de participare la concursuri interne, zonale si republicane. 2020 Sefii de catedra
3.3 | Diverse. Director
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4. Sedinta patru

41 Formarea depr.iilc?erilor prac.tice la.eﬁevi i¥1 proc_esul de indeplinire a lucrarilor practice si de Sefii catedrelor de specialitate
laborator la uniati de curs, si practicii de instruire.
49 Ana.l.iza evaluérii. irjze_strérii si_amenajérii laboratoarelor si atelierelor pentru orele practice si Februarie 2021 | Sefii catedrelor de specialitate
stagiilor de practica din Colegiu.
. . . . N Director adjunct pe instruire si
4.3 | Examinarea dosarelor profesorilor aspiranti la conferirea/confirmarea gradelor didactice. educatic J P 4
5. Sedinta cinci
5.1 | Eficienta utilizarii metodelor TIC la evaluarea compententelor. - . g
Aprilie Sefii de catedra
5.2 | Analiza rezultatelor obtinute la pretestari la BAC, BAC profesional, examen de calificare 2021
5.3 | Analiza rezultatelor dela concursurile scolare interne, zonale.
6. Sedinta sase
6.1 | Rezultatele studierii experientei de lucru a profesorilor: Josan Liudmila, Braduleac Iraida.. ) 5
— . Sefii de catedra
6.2 | Rezultatele activitatii catedrelor. Mai
6.3 | Rezultatele atestarii cadrelor didactice Tn anul de studii 2021/2022 2021 Director adjunct pe instruire si
6.4 | Obiectivele de activitate a conbsiliului metodico-stiintific pe anul de studii 2022/2023 educatie

4.2. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CATEDREI DIRIGINTILOR PENTRU ANUL DE STUDII 2021/2022

Standard: Asigurarea cresterii calitatii procesului educational prin promovarea imaginii institutiei

Obiective Activitati Termeni de Responsabili Indicatori de
realizare performanta
Dezvoltarea unei culturi 1. Examinarea si aprobarea programului de activitate Sedinta nr.1 Director adjunct Competente
organizationale pentru al intrunirilor metodice a dirigintilor. Septembrie, profesionale
asigurarea calitatii 2. Stabilirea obiectivelor educationale ale Catedrei 2021 Programe aprobate
procesului educational dirigintilor pentru anul de studii 2021-2022
3. Analiza activitdtii Catedrei Dirigintilor, pentru anul de
studi 2020/2021.
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Instruirea cadrelor
didactice/dirigintilor in
contextul situatiei
epidemiologice de
COVID-19.

1. Model sigur de comportamnt a cadrelor didactice
in conditiile de pandemie cu virusul SARS-COV-2;

2. Strategii adaptive in situatii de stres/pandemie;

3. Masuri antiepidemice specifice cu virusul SARS-
COV-2 1n Invatamantul profesional tehnic;

4. Managementul conflictului in conditii de pandemie

Sedinta nr.2
Octombrie,
2021

Formatorii

Cadre
didactice/diriginti
instruiti in
contextul situatiei
epidemiologice de
COVID-19.

Instruirea dirigintilor
privind aplicarea cadrului
legislativ in prevenirea si
combaterea violentei

Fortificarea parteneriatului pentru a preveni si combate
violenta in randul tinerilor”

Sedinta nr.3
Noiembrie, 2021

Director adjunct
Psiholog

Patlati Olga
AO ODFC

Numar de cadre
didactice instruite

Dezvoltarea competentelor
relevante, care favorizeaza
adaptarea scolard a elevilor

Problema adaptarii scolare in vederea solutiondrii
consecintelor rezistentei la educatie.

Personalitatea cadrului didactic/diriginte-cheie de succes
n formarea colectivului de elevi.

Parteneriatul scoala-familie-comunitate -componenta
esentiald in organizarea colectivului de elevi.

Sedinta nr.4
lanuarie, 2022

Glavan Gabriela

Damian Nina

Timciuc Inga

Proces-verbal
Numar de diriginti
informati

Valorificarea orelor de

Calitatea in educatie prin valorizarea orelor de dirigentie

Breabina Aliona

Proces-verbal

dirigentie si a activitatilor Formarea personalitatii elevului prin educatie. Sedinta nr. 5 Ursu Oxana

extracurriculare si impactul | Formarea colectivului de elevi-factor important in Martie, 2022 Berega Valentin

lor asupra elevilor activitatea dirigintelui

Promovarea unei culturi a Implementarea educatiei incluzive in domeniul Gabriela Glavan Proces-verbal
democratiei si respectarii invatamantului profesional tehnic Sedinta nr.6

legilor/regulilor si a Incecari de incluziune a elevlor cu dizabilitati in cadrul | Aprilie, 2022 Siminitchi

principiilor morale invatamantului profesional tehnic. Schimb de experienta Gheorghe

Analiza activitatii educative | Analiza activitatii educative in anul de studii 2021/2022 | Sedinta nr.7 Director adjunct Proces-verbal
n anul de studii 2021/2022 lunie, 2022

Recomandari metodice, probleme de perspectiva
privitor la organizarea intrunirilor metodice in anul de
studii 2021-2022.

Elaborat Gabriela Glavan, director adjunct pentru educatie
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4.3. GRAFICUL DESFASURARII DECADELOR CATEDRELOR iN ANUL DE STUDII 2021/2022.

Nr. . . .
ort Denumirea catedrei Perioada
1. | Tehnica de calcul lanuarie 2022
2. | Litere si stiinte socioumane Februarie 2022
3. | Stiinte exacte Februarie 2022
4. | Inginerie, electromecanica si management Februarie 2022
4.4. GRAFICUL DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE TN ANUL DE STUDII 2021/2022
Nr. Numele, prenumele Disciolina Locul specializarii, Perioada cursurilor de
crt. profesorului P perfectionarii formare continua
1. | Tofan Galina Discipline de specialitate, domeniul TIC Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisindau | octombrie-decembrie, 2021
2. | Cernitu Eugenia Discipline economice Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chiginau | octombrie-decembrie, 2021
. Discipline de specialitate, domeniul . . e e : .
3. Lupescu Vasile P . . P Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau octombrie-decembrie, 2021
TIC/maistru-instructor T ’ ’
4. | Ceban lon Educatie fizica Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau | octombrie-decembrie, 2021
5. | Darii lvan erstcglse tehnice, domentul energetic | . iutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau | octombrie-decembrie, 2021
6. | Puiu Vasile Discipline de specialitate, domeniul TIC 1 ‘o0 1l de Stiinte ale Educatiei, Chisinau | octombrie-decembrie, 2021

(art. 131)

4.5. LISTA NOMINALA DE CONFERIRE/CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE IN ANUL DE STUDII 2020/2021

Nr.

Numele, prenumele . Grad didactic Nota
crt. . Disciplina . .
profesorului conferire/confirmare
1. Tofan Galina Discipline de specialitate, domeniul TIC Conferirea gradului didactic superior
2. Cernitu Eugenia Discipline de specialitate, domeniul economic Conferirea gradului didactic doi
3. Lupescu Vasile Discipline de specialitate, domeniul TIC/maistru-instructor Conferirea gradului didactic doi
4. Ceban lon Educatie fizica Conferirea gradului didactic doi
5. Darii lvan Discipline tehnice, domeniul energetica Confirmarea gradului didactic doi (art. 131)
6. Puiu Vasile Discipline de specialitate, domeniul TIC Confirmarea gradului didactic doi (art. 131)
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4.6. SUBIECTE DE CERCETARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE SI DE CONDUCERE

Obiective:

v’ antrenarea profesorilor in activitatea de cercetare in domeniul de specialitate stimuland sporirea maiestriei profesionale;

v programarea formarii si evaluarii continue a profesorilor.
v cultivarea manageriala a cadrelor de conducere

Numele, prenumele

Denumirea subiectelor propuse pentru cercetare . Perioada
profesorului

Catedra ,,Inginerie, electromecanica si management
Rolul si eficienta proiectelor in educatia profesional — tehnica Cernitu Eugenia Septembrie
Formarea competentelor profesionale prin metoda Proiectul la unitatea de curs Firma de exercitiu Ucrainet Irina Octombrie
Consilierea privind orientarea in cariera Lisnic Marian Noiembrie
Abandonul — aspect al insuccesului scolar luzu Corneliu Decembrie
Aspecte ale alternativelor educationale Berega Valentin lanuarie
Motivatia invatarii la elevi Grozavu Valeriu Februarie
Strategii eficiente de predare — invatare — evaluare la disciplinele de profil tehnic Jacot Lilia Martie
Metode de dezvoltare a gandirii critice a elevilor aplicate la disciplinele de profil tehnic Cornescu Artur Aprilie
Rolul stagiilor de practica in formarea competentelor profesionale la elevi Darii lvan, Mai
Indicatii metodice pentru lucrari practice Membrii catedrei Octombrie
Catedra ,,Litere si stiinte socioumane”
Strategii de formare a motivatiei pentru invatare la elevi Carastefan Corina Octombrie
Dezvoltarea si evaluarea competentelor comunicative in cadrul orelor de limba engleza Lungu Violeta Octombrie
CamocTosTenbHas paboTa Ha ypOKax pyCcCKOTO S3bIKa Breabina Aliona Noiembrie
CamocrosiTenpHas paboTa Ha ypoKax pPyCCKO# JIUTepaTyphl Bogdanici Tatiana Noiembrie
Integrarea eficientda a resurselor din http://educatieonline.md in procesul de predare-invatare-evaluare la | Lisnic Ina .

. . y Decembrie
lectia de limba franceza
Diseminarea si valorificarea rezultatelor proiectului Educatie online fara hotare: ,,Educatia ecologica in ochii | Postolache Natalia Decembrie
elevilor de azi”
Abordarea moderna a lectiilor de biologie din perspectiva formarii competentelor specifice Postolache Natalia lanuarie
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Formarea competentelor de comunicare in cadrul orelor de limba si literaturd romana prin dezvoltarea

e o Burbulea Larisa lanuarie

comportamentului lingvistic si comunicational
Metode de predare invatare a operelor literare Damian Nina Februarie
Atelierul la limba si literatura romana — un element al transdisciplinaritatii Ursu Oxana Februarie
Metode de instruire si autoinstruire utilizate la disciplinele socio-umane Ciobanu Violeta Martie
Esenta si conditiile libertatii umane Chilaru Tatiana Martie
Valorificarea activitatilor deinvatare bazate pe proiect in procesul de studiere a istoriei locale Glavan Gabriela Aprilie
Integrarea eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicare in procesul de predare-invatare-evaluare -

. o ’ ’ ’ Groza Marcela Aprilie
la lectia de istorie
Dezvoltarea competentei de comunicare orald in cadrul disciplinei Tehnici de comunicare Cornescu Catilina Mai
Integrarea eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicare in procesul de predare-invatare-evaluare .

. . . ’ ’ i Teleba Anna Mai
la lectia de limba engleza aplicata
Catedra: ,,Stiinte exacte”
Erori, greseli si solutii diferentiate pentru invatamantul matematic actual si de perspectiva. Braduleac Iraida Octombrie
Elemente de fizica teoretica in cursul liceal de fizica. Berega Stela Aprilie
Metode interactive de realizare a procesului educational in cadrul orelor de matematica. Clim Nadejda Aprilie
Metode de predare a capitolului ”Reactii nucleare in lant”. Patlati Olga Octombrie
Caiet pentru lucrari scrise la matematica. Clasa a XII —a. Pelevaniuc Natalia Octombrie
Esenta activizarii procesului de cunoastere la studierea fizicii. luzu Viorica Aprilie
Metode de rezolvare a ecuatiilor si inecuatiilor cu modul Prepelita Vadim Aprilie
Instruirea prin problematizare. Prisacaru Svetlana Octombrie
Stimulii creativitatii la elevi. Timciuc Inga Aprilie
Contributii ale chimiei la evolutia vietii umane. Tap Anastasia Octombrie
Pregatirea fizica si rolul ei in sustinerea normativelor de control. Ceban lon Aprilie
Dezvoltarea calitatilor motrice la elevi. Ceban Olga Octombrie
Catedra ,,Tehnica de calcul”
Motivarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea si integrarea noilor tehnologii in educatie Balanici Olga Septembrie
Organizarea activitatilor independente si diferentiate la disciplinele din domeniul TIC Rosca Gheorghe Octombrie
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Specificul educatiei adultilor prin motivarea studierii si aplicarii TIC Josan Ludmila Octombrie
Programarea logica si inteligenta artificiala Riscovoi Ivan Noiembrie
Bazele metodologiei, cercetarii in domeniul informaticii si TIC Riscovoi Alina Noiembrie
Metode si tehnici de apreciere si evaluare a elevilor Madan Alexandru Decembrie
Analiza softurilor educationale Tofan Galina lanuarie
Evaluarea interactictiva ca evaluare formativa si evaluare formatoare Madan Natalia Februare
Strategii didactice moderne interactive de predare-invatare-evaluare Siminitchi Gheorghe Martie
Rolul mijloacelor de invatdmant in comunicarea educationala Madan Andrei Aprilie
Blocaje in comunicareadidactica si modalitati de depasire a acestora Catana Victoria Mai

4.7. CERCURI DE CERCETARE ALE ELEVILOR PE DISCIPLINE
Obiectiv: Implicarea elevilor in activitatea de cercetare, stimularea dezvoltarii capacitatilor intelectuale ale elevilor dotati.
Catedra: Inginerie, electromecanica si management

Nr. Denumirea cercului Perioada Responsabil
crt.
1. Ateliere de lucru: Aplicarea elementelor de mecanica in domeniul Metrologiei si .
e . . . . Grozavu Valeriu,
- certificarii productiei si Tehnologiei Constructiilor de Masini . .
Tehnicianul modern . . N : Lisnic Marian,
Concurs tehnic: Cel mai bun in profesie Comescu Artur
Activitati de robotehnica (formarea machetelor)
2. Aplicarea standardelor in Ateliere de lucru: Completarea documentelor la exportul/importul marfurilor Craitman Liudmila, Ciubara
cotidian Ateliere de lucru: Reguli de baza de identificare a produselor/serviciilor de calitate | lulia
3. Seminar - practicum: Rolul desing-ului Tn industrie
Desing Tehnic Ateliere de lucru pentru elevii ,,Utilizarea diverselor formate la desen tehnic si | Jacot Lilia
industrial”. Activitati de art desing 1n industrie (formarea modelelor)
4. Seminar - practicum: Dezvoltarea gandirii critice prin analiza SWOT. Discutii: Stah Stela
T . 1. Importanta resurselor naturale pentru dezvoltarea economica a unui stat. . ;
Tineri s1 ingeniosl . . < . Ucrainet Irina,
2. Protectia mediului ca parte componentd a economiei moderne. . .
. - v o Cernitu Eugenia
3. Ateliere de lucru: Elemente de contabilitate pentru antreprenorii incepatori
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Catedra: ,,Tehnica de calcul

I(\:Irrt Denumirea cercului Responsabil Orarul de lucru
1. Microcontrolere Rosca Gheorghe Marti I, III - 15°°
2. HARD-ul calculatoarelor Ciobanu lon Joi I, 111 —15%
3. Tanarul informatician Madan Alexandru, Rotari Pavel Luni I1, IV - 15
4, Arduino Club Lupescu Vasile Luni I, VI - 15%°
5. Robototehnica Zabulica Sergiu, Riscovoi Ivan Marti II, VI - 15
6. Retele de calculatoare Zabulica Sergiu, Josan Ludmila Joi 11, VI - 15%
Catedra: ,,Stiinte exacte”
Nr. Denumirea cercului Perioada Responsabil
crt
1. e ) . L . Braduleac Iraida, Prisdcaru Svetlana,
Matematicienii curiosi A doua zi de miercuri din luna . . . .
’ Pelevaniuc Natalia, Prepelita Vadim
2. | Quard Prima zi de luni din luna Berega Stela, Patlati Olga
3. | Tanarul chimist A treia zi de joi din luna Tap Anastasia
4. | Vreau sa stiu A treia zi de luni din luna Timciuc Inga
Catedra: ,,Litere si stiinte socio-umane”
Denumirea cercului Ziua de lucru Responsabil
Moi, je parle francais Prima zi de marti din luna Lisnic Ina

English, my love

Prima zi de marti din luna

Lungu Violeta, Carastefan Corina

Creatis

A treia zi de miercuri din luna

Damian Nina, Ursu Oxana

AT siK°

A doua zi de luni din luna

Bogdanici Tatiana, Breabina Aliona

Tanarul naturalist

Prima zi de marti din luna

Postolache Natalia

Noi si legea

A doua zi de miercuri din luna

Ciobanu Violeta

Enigma Istoriei

A doua zi de luni din luna

Groza Marcela

Destine

Prima zi de miercuri din luna

Ursu Oxana

O XN LN

Activi si responsabili

Prima zi de miercuri din luna

Popovici Tatiana
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4.8 GRAFICUL DESFASURARII CONCURSURILOR INTERNE SI ZONALE PE DISCIPLINE
Obiective:
v’ Organizarea si desfasurarea concursurilor zonale si interne la disciplinele de cultura generala;
v' Formarea capacitatilor de competitivitate si concurenta.
Concursuri interne la disciplinele de cultura generala — ianuarie, 2022.
Concursul zonal a institutiilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar la disciplinele de cultura generala — februarie, 2022.
Olimpiada republicana la disciplinele de cultura generala si la disciplinele de specialitate — martie — mai, 2022.

5. PLAN DE ACTIVITATE A STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA

Stagiile de practica sunt parte componentd obligatorie a planului de formare profesionalda si au drept scop formarea competentelor profesionale,
consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului si formarea, dezvoltarea, consolidarea abilitatilor practice in concordantd cu Curriculumul
in invatdmantul profesional tehnic. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se stabilesc in planurile de invatamant in
stricta corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate pentru domeniul respectiv.

Stagiile de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar se axeaza pe:

a) familiarizarea cu notiuni fundamentale in domeniu obtinerii deprinderilor practice la programul de formare profesionala;
b) familiarizarea elevilor cu activitati in cadrul stagiilor de practicé;
c) activitati de observare si analiza a proceselor functionale, sub conducerea conducatorilor de practica din Colegiu si a unitatii economice;
d) colectarea informatiei pentru elaborarea raportului privind stagiul de practica, proiectul de curs, proiectul de diploma;
e) elaborarea raportului la stagiul de practica si sustinerea lui.
Stagiile de practica vor genera:
a) Imbunitatirea si sporirea aplicabilititii cunostintelor teoretice obtinute in institutie.
b) Dobandirea de catre elevi a experientei profesionale vs utilizarea utilajelor si echipamentelor de productie.
c) Posibilitatea pentru elevi de a experimenta in mediul de productie, a cunoaste sistemul relatiilor de munca, implicarea in sistemul decizional si social.

d) Cunoasterea de catre agentii economici a deprinderilor si aptitudinilor viitorului angajat.
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e) Sprijinul elevilor din invatamant profesional tehnic in obtinerea calificarii profesionale si a unui loc de munca.
f) Elaborarea strategiilor pentru apropierea invatamantului de piata fortei de munca.

In procesul practicii de initiere in specialitate, elevii sunt familiarizati cu specificul viitoarei profesii, obtin deprinderi primare pentru formarea
profesionald. Acest gen de practica este realizat in institutia de Invatamant: laboratoare, ateliere, sali de calculatoare.

Practicile de instruire se desfasoara in atelierele Colegiului. Stagiul de practica nominalizat are caracter instructiv individual in cadrul caruia elevul
face cunostinta cu utilajele, echipamentele tehnologice, obtine indemanari, abilitati practice in deservirea acestor utilaje, echipamente si elaboreaza produsul,
macheta proprie conform curriculumului stagiului de practica.

Practica tehnologica se realizeaza n cadrul unitatilor economice si are drept scop formarea abilitatilor si competentelor, privind efectuarea atributiilor
si sarcinilor de lucru in cadrul intreprinderilor industriale, corespunzatoare calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea
metodologiei de aplicare a acestora in activitatea de productie. Acest stagiu poate fi organizat si in atelierele institutiei de invatamant, cu conditia indeplinirii
curriculumului stagiului de practica respectiv.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continud a abilitatilor si competentelor profesionale in acord cu specificul
atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor, informatiei, confectionarea
produselor etc., necesare pentru sustinerea probelor de absolvire sau in corespundere cu tema proiectului de diploma.

Obiectivele stagiilor de practica:

= Instruire practicd conform cerintelor actuale.

= Orientarea instruirii practice spre formarea aptitudinilor practice de formare profesionala.
= Dobandirea competentelor profesionale in domeniul programului de formare profesionala.
= Dezvoltarea aptitudinilor pentru munca in echipa.

= Aplicarea cunostintelor practice 1n activitatea profesionala.
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5.1 PLAN OPERATIONAL DE ORGANIZARE A INSTRUIRII PRACTICE PENTRU ANUL DE STUDIU 2021-2022
OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Elaborarea documentelor aferente pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.
2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economice pentru organizarea si desfasurarea de calitate a stagiilor de practica.
3. Asigurarea cu curriculara si materiale metodice pentru desfasurarea stagiilor de practica.
4. Evaluarea si corelarea stagiilor de practica realizate cu prevederile curriculare.
5. Orientare profesionala si de popularizare a programelor de formare profesionala.
Nr. OBIECTIVE o TERMEN DE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
crt. SPECIFICE ) REALIZARE
Elaborarea Repartizarea orelor de practica pentru g Pana la 15.09.2021 | Director-adjunct instruire. Planul de repartizare orelor de
1. | documentelor invatamant 2021/2022. Director-adjunct pentru practica maistrilor-instructori si
aferente pentru practica si productie. conducatorilor de practica.
organizarea si Elaborarea raportului cu privire la Pana la 10.09.2021 | Director-adjunct pentru Rezultatele practicii de specialitate.
2. desfasurarea organizarii activitatilor instruirii practicd si productie.
stagiilor de practice pentru anul de studiu 2020/21
practica Elaborarea Programului organizarii Pana la 20.09.2021 | Director-adjunct pentru Planul organizarii activitatilor
3. activitatilor instruirii practice pentru practica si productie. instruirii practice elaborat, aprobat,
anul de studiu 2021/2022. implementat.
Elaborarea Graficului desfasurarii Pana la 20.09.2021 | Director-adjunct pentru Graficul desfasurarii stagiilor de
4. stagiilor de practica in concordantd cu practica si productie. practica elaborat, aprobat,
Graficul procesului de studiu pentru implementat.
anul de studiu 2021/2022.
5. Elaborarea graficului-rotatie de control | Semestrul | Director-adjunct pentru Grafic rotatie de control a instruirii
a instruirii practice pe teren. Semestrul 11 practica si productie. practice pe teren elaborat, aprobat.
Amenajarea ,, Panoului metodic” cu Pe parcursul anului | Director-adjunct pentru Materiale didactice pentru stagii de
6. materiale didactice pentru organizarea | de studii. practica si productie. practica disponibile pe site
si desfasurarea stagiilor de practica. Maistri - instructori. Colegiului, panou informativ.
7 Elaborarea documentelor conform Pe parcursul anului | Director-adjunct pentru Documente elaborate
,Nomenclatorului de documente” de studii. practica si productie.
g Dezvoltarea Crearea legdturilor viabile dintre Pe parcursul anului | Director. Acorduri de Colaborare cu mediul
- de studii.

parteneriatelor cu
agenti economici

Colegiu si mediul economic.

Director-adjunct pentru
practicd si productie.

economic pentru desfasurarea
stagiilor de practica.
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Nr. | OBIECTIVE o TERMEN DE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
crt. SPECIFICE ’ REALIZARE
vs de organizarea | Informarea agentilor economice Conform graficului | Director-adjunct pentru Discutii cu mediul economic
si desfagurarea | privind termenii stagiilor elevilor de desfasurarii practica si productie. privind acordarea locurilor de
9. stagiilor de practica si numarul de elevi. practicii de practica pentru elevi anului IV.
practica de specialitate.
calitate
Asigurarea cu Instruirea maistrilor, conducatorilor de | Pe parcursul anului | Director-adjunct pentru Maistrii-instructori/ conducatorilor
10. | curricula si practica cu privire la respectarea de studii. practica si productie. de practica, elevi instruiti.
materiale reglementarilor cu privire la Curricula, materiale informative
metodice pentru | organizarea si desfasurarea practicii plasate pe site Colegiului.
desfasurarea Instruirea maistrilor-instructori/ Conform graficului | Director-adjunct pentru Sedinte cu maistrii-instructori,
11. | stagiilor de conducdtorilor de practica, elevilor cu | desfasurarii practica si productie. elevii.
practica. privire prevederile a Curricula pentru | stagiilor de practica
stagiile de practica.
Verificarea planurilor de lunga durata | Semestrul | Director adjunct pentru Planurile de lunga durata pentru
12. elaborate pentru promovarea stagiilor | Semestrul 11 practica si productie. promovarea stagiilor de practica
de practica in ateliere, laboratoare. aprobate.
Asigurarea  cu | Informarea elevilor cu privire la: Semestrul | Director-adjunct pentru Sedinte de instruire cu elevii
curriculara  si | ¥ perioada desfasurarii stagiilor de Semestrul |1 practica si productie. anilor I- 1V privind perioada,
13. materiale ’ practica; conditiile de desfasurare a stagiilor
metodice pentru v aCtIV}taglle si sarcinile 'prvevazute in de practicd pe teren si la unitati
Curricula pentru practica. economice.
desfisurarea Sedinta cu elevii referitor la locurile | Semestrul | Director-adjunct  pentru | Instruirea  elevilor privind
14. | stagitlorde | ingividuale de promovare a practicii | Semestrul I practica si productie. conditiile, locurile individuale de
practica. de specialitate. desfasurare a stagiilor de practica.
Monitorizarea instruirii elevilor cu Semestrul | Director-adjunct pentru Instructajul realizat cu privire la
15. privire la SSM 1in perioada desfasurarii | Semestrul 11 practica si productie. SSM in perioada desfasurarii
stagiilor de practica pe teren. stagiilor de maistri-instructori.
Repartizarea Tn randurile elevilor Cu 30 de zile inainte | Director-adjunct pentru Elevi instruiti. Contracte de
16. contractelor de desfasurare a stagiilor | de inceperea stagiilor | practica. si productie practicd semnate.

de practica de specialitate

de practica de
specialitate

Ordine cu privire la desfasurarea
stagiilor de practicd elaborate
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Nr. OBIECTIVE . TERMEN DE
ACTIVITATI RESPONSABIL INDICATORI
crt. SPECIFICE ’ REALIZARE

Evaluarea si Verificarea prezentei elevilor la stagiul | Conform graficului | Director-adjunct pentru Catalogul de evidentd a stagiului de

17. corelarea de practica, realizarii sarcinilor, de promovare a practica si productie. practiqé. A%enda d? formare
stagiilor de previzute in curricula la stagii de practicii de Conducitori de practici. profesionald a elevilor.
practica practica. specialitate
realizate cu Monitorizarea si verificarea Conform graficului | Director-adjunct pentru Graficul rotatie de control.

18. | prevederile desfasurarii stagiilor de practica de promovare a practica si productie.
curriculare. desfasurate in cadrul Colegiului. practicil.

19. Organizarea sustinerii publice a Semestrul | Director-adjunct pentru Orarul sustinerii raportului de

raportului de practica de specialitate. Semestrul 11 practica si productie. practica. Fige de evaluare.

Popularizarea Monitorizarea activitatilor cercurilor Pe parcursul anului | Director-adjunct pentru Cercuri active.

20. | programelor de | de creatie tehnica. de studii. practici. si productie Participari la concursuri locale,
formare Conducitorii cercurilor nationale.

21 profesionala Organizarea activitatii Aprilie Grupul managerial. Elevi orientati pentru angajare in

,,Targul locurilor de munca” campul muncii.

Renovarea bazei | Elaborarea notei informative pentru Semestrul | Director-adjunct pentru Intretinerea utilajului, renovarea
tehnico-materiale | repararea si renovarea bazei tehnico- Semestrul 11 practica si productie. bazei tehnico-materiale conform

22. posibilitatilor financiare.

pentru practica.

materiale ale atelierelor si
laboratoarelor.

Responsabili de
atelier/laboratoare.

Elaborat Director-adjunct pentru practici si productie Liudmila Craitman
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6. PROGRAM DE ACTIVITATE INSTRUCTIV- EDUCATIV AL SECTIEI PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Obiectiv general: Eficientizarea procesului didactic si asigurarea serviciilor educationale oferite beneficiarilor Colegiului Politehnic din mun. Balti
prin implementarea unui management academic calitativ.
Obiective generale pentru anul de invatamant 2021-2022:

1.

© o N

11.
12.

Implicarea activa a cadrelor didactice 1n activitati diverse, scolare si extrascolare si stimularea, valorificarea aptitudinilor si creativitatii elevilor pentru
obtinerea de performante scolare prin olimpiade, concursuri, manifestari stiintifice, artistice, proiecte de parteneriat scolar.

Monitorizarea implementarii judicioasa a tehnologiilor didactice traditionale si moderne, inclusiv TIC, in vederea facilitarii dezvoltarii personale si
insertiei socioprofesionale a elevilor.

Monitorizarea si coordonarea desfasurdrii activitatii pe dimensiune educativa a elevilor cat si a parintilor privind educatia elevilor si cresterea
performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar indeosebi in promovarea procesului educational in regim online.

Alinierea procesului de invatamant la standardele internationale prin integrarea invatamantului profesional tehnic si armonizarea traditiei scolii cu
cerintele europene.

Respectarea si realizarea cadrului legislativ si normativ in conformitate cu cerintele societatii moderne, legislatiei nationale si internationale si
normelor europene; mobilizarea fortelor si resurselor profesionale in aplicarea prevederilor codului educatiei.

Imbunitatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori si maistri instructori, cu alti membri ai
personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se refere atat la sarcinile
stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri Tn alte comisii de lucru.

Extinderea relatiilor de colaborare cu subdiviziuni similare ale institutiilor universitare si colegii din tara si de peste hotare.

Promovarea si dezvoltarea educatiei incluzive, precum si crearea in institutie a unui mediu sigur protector si sanatos de dezvoltare a elevilor.
Promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, capabil sa raspunda asteptarilor si cerintelor beneficiarilor.

. Asigurarea calitativa de desfasurare a activitatii educationale conform standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare, elaborate de

Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern.

Monitorizarea suportului informational si logistic din partea agentilor economici privind orientarea profesionald si ghidarea in cariera.

Asigurarea si monitorizarea calitdtii procesului educational din cadrul Colegiului prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea eficienta a
rezultatelor scontate ale invatarii; monitorizarea rezultatelor; evaluarea interna a rezultatelor; evaluarea externa a rezultatelor, imbunatatirea continua
a rezultatelor in educatie, parteneriate educationale cu beneficiarii.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

Obiective strategice specifice sectiei didactice pentru anul de studii 2021-2022

Reactualizarea documentatiei scolare conform documentelor reglatoare in vigoare.

Promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ.

Cresterea cu 15%, pentru anul de studii 2021-2022, a ratei de progres a tuturor beneficiarilor raportata la rezultatele obtinute la finalul anului scolar,
examenele nationale, de certificare a competentelor, olimpiade si concursuri scolare si extrascolare, formare continua.

Asigurarea tranzitiei eficiente a elevilor catre locul de munca prin dezvoltarea retelei de parteneri ai colegiului pe pracursul anului scolar 2021-2022.
Reducerea absenteismului scolar cu 5% pe parcursul anului de studii 2021-2022, in comparatie cu anul de studii 2021-2022 prin discutii permanente
Cu parintii, activitati didactice, implicare activa in activitati, cat si menfinerea contingentului de elevi la sectie.

Realizarea activitatilor organizatorice, motivationale si de evaluare in scopul perfectionarii procesului instructiv-educativ;

Sporirea calitatii procesului educational cu 3% pe parcursul anului de invatdmant si motivarea invatarii.

Stabilirea unui parteneriat activ si de durata cu cei implicati in procesul educational (diriginti, profesori, parinti, actori economici);

Imbunatatirea frecventei si diminuarea numarului de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.

. Realizarea reformei curriculare centrata pe elev, orientate pe achizitionarea competentelor necesare in activitatea profesionald, in corespundere cu

standardele nationale.

Coordonarea cu directurul adjunct pentru instruire si educatie in prevenirea si combaterea violentei in scoald, deasemenea in desfacsurarea
activitdtilor de Educatia pentru sandtate in vederea unui stil de viata echilibrat.

Mobilizarea elevilor in implicarea diferitor proiecte educationale sau de cercetare stiintifica (proiecte la specialitate, lucrari de diploma);

Eficientizarea realizarii programelor de formare profesionald cat si a curricumului scolar prin implimentarea tehnologiilor moderne ce sustin
orientarea calitativa a Educatiei in plan: a) teoretic- prin fundamentarea proiectului pedagogic la nivelul interactiunii dintre abordarea psihologica si
abordarea social a educatiei; b) metodologic — prin constructia proiectelor pedagogice stabile ( la nivel de finalitati si continuturi de baza) si flexibile
(la nivel de metode si evaluare); c) practice- prin stimularea creativitatii actorilor educationali in activitatea de operationalizare a obiectivelor
specifice, realizabile in contextul pedagogic si social deschis.

Implicarea membrilor din componenta Consiliul National al elevilor in procesul educational.

Realizarea implimentarii politicilor educationale la disciplinele de studii.

Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale, orientarea dirigintilor, profesorilor in educatia elevilor cu cerinte
educationale special.
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6.1 PLAN OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI

AL Activititi propuse e rmen ot Responsabil | Indicatori de performanta.
crt. ’ realizare
Domeniul 1: OPTIMIZAREA DOCUMENTATIEI SCOLARE
1. Elaborarea la sectie a listelor nominale ale elevilor din institutie stabilind tipul Septembrie Sef sectie, Ordine de formare a grupelor.
furnizarii studiilor, listei nominale a sefilor in grupe. 2021 dirigintii. Cartea alfabetica.
2. Promovarea sedintelor de lucru in grupe de la sectie. Péna la Sef sectie, Adunari de lucru in grupe.
20.09.21 dirigintii
3. Prezentarea materialelor la sedinta Consiliului de Administratie si perfectarea 20.09.21 Sef sectie, Demersurile pentru acordare
proiectului de ordin privind acordarea bursei. dirigintii. burselor. Ordinul privind
acordarea burselor.
4. Perfectarea nomenclatorului dosarelor de la sectie Pana la Sef sectie Nomeclatorul pentru dosare.
13.09.21
5. Perfectarea ordinului privind desemnarea sefilor de grupa. septembrie Sef sectie Ordinul privind desemnarea
sefilor de grupa.
6. Perfectarea ordinilor privind inmatricularea, restabilirea si exmatricularea elevilor. | Pana la Sef sectie Ordinilor privind
27.09.21 inmatricularea, restabilirea si
exmatricularea elevilor
7. Asistarea lectiilor, activitatilor extracurriculare si orelor de dirigingie. Conform Sef sectie Fise integrale de evaluare a
graficului lectiilor
8. Perfectarea ordinului privind admiterea la BAC, la probele de absolvire Mai-iunie Sef sectie Ordinul privind admiterea la
BAC. Ordinului privind la
probele de absolvire.
9. Perfectarea ordinului de promovare a elevilor anilor I, II si III. lunie Sef sectie Ordinul de promovare a
elevilor anilor I-111.
10. | Discutii individuale cu dirigintii si analiza raportului sdptamanal privind situatia in | Saptamanal Sef sectie Raporturi sdptdmanale
grupa referitor la reusita si frecventa elevilor. referitor la reusita si frecventa
11. | Controlul registrelor, evidenta completarii registrelor de catre profesori. Lunar Sef sectie Registrul de evidentd a
Elaborarea notelor informative cu privire la completarea registrelor. completarii cataloagelor
12. | Controlul indeplinirii planurilor de lucru a profesorilor si a dirigintilor. Permanent Sef sectie, Planificari calendaristice
13. | Perfectarea materialelor pentru consiliile metodice, profesorale, administrative. Conform Sef sectie Gradul de aplicare
planului
14. | Participarea la sedintele catedrelor, consiliilor metodice, administrative, a Conform Sef sectie Rapoarte cu privire la
dirigintilor si a sedintelor cu parintii. planului parcurgerea programelor
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NF. Activitati propuse e rmen ot Responsabil | Indicatori de performanta.
crt. ’ realizare
15. | Evidenta lichidarii restantelor elevilor din Colegiul. Stabilirea termenului de Conform Sef sectie, Fisele de reexaminare, Listele
lichidare a restantelor. Elaborarea fiselor de reexaminare, listelor elevilor graficului dirigintii elevilor restantieri Raportul
restantieri care au fost promovati conditionat. Colaborarea cu dirigintii elevilor cu referire la rezultatele
restantieri. Prezentarea raportului cu referire la rezultatele atestarii elevilor. atestarii elevilor
16. | Perfectarea si prezentarea darilor de seama statistice, anuale. Conform Sef sectie Dari de seama statistice ,
graficului anuale
17. | Convocarea adunarilor de lucru cu elevii privitor la totalurile reusitei si frecventei | Decembrie, Sef sectie Rezultatele invatarii
semestriale si anuale. iunie
18. | Monitorizarea procesul de realizare a planurilor de Invatamant, programelor de Permanent Sef sectie Proiectele unitatilor de
formare profesionald, currriculelor, exercitarea controlului asupra respectarii invatare Programe de
orarului lectiilor, stagiilor de practica, studiului individual ghidat de profesor; consultatii Planuri de
remediere Rezultatele
invatarii
19. | Intocmirea Contractului anual de studii in baza Sistemului Credite de Studii Septembrie Sef sectie, Contractele anuale de studii
Transferabile, elaborate in baza sistemului European de Credite pentru Formarea diriginti in baza Sistemului Credite de
Profesionala (ECVET) Studii Transferabile
(ECVET)
20. | Evidenta completarii dosarelor personale ale elevilor Colegiului. Elaborarea 2020-2021 Sef sectie Note informative cu privire la
notelor informative cu privire la completarea dosarelor personale. completarea dosarelor
personale si a carnetelor de
note ale elevilor
21. | Monitorizarea, evaluarea rezultatelor invatarii. Organizarea si desfasurarea Permanent Sef sectie Rezultatele invatarii
sesiunilor de examinare in conformitate cu cadrul legislative.
Domeniul 2: MANAGEMENT DIDACTIC SI EDUCATIONAL
1. Participarea activa si responsabila a sefilor de sectie in implementarea Strategiei 2021-2022 Sef sectie Monitorizarea implementarii
actuale de dezvoltare institutionala . Strategiei de dezvoltare
institutionala
2. Implicarea in implimentarea proiectelor de dezvoltare a colegiului. permanent Sef sectie Proicete, regulamente
3. Familiareizare dirigintilor cu Reperele metodologice de organizare a procesului Septembrie sef sectie Instructiuni
educational 1n anul scolar 2021-2022
4, Perfectarea programului de activitate Permanent Sef sectie Program de activitate
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NF. Activitati propuse L rmen o Responsabil | Indicatori de performanta.
crt. ’ realizare

5. Monitorizarea grupelor de elevi capabili de performanta si grupelor cu carente 2021-2022 Sef sectie Realizarea sedintelor cu sefii
comportamentale, stimularea motivatiei elevilor in cadrul sectiei prin participarea Administratia | de grupa Sedinte, Consiliilor
acestora la organizarea si gestionarea procesului educational si participarea activa Catedrele Profesoral, Administrativ
a elevilor la actul decizional al colegiului. didactice

6. Monitorizarea indeplinirii graficului de sustinere a examenelor de promovare si Decembrie, Sef sectie Orarul sustinere a examenelor
absolvire. iunie de promovare si absolvire.

7. Monitorizarea reusitei si a frecventei elevilor, evidentei orelor de curs prin 2021-2022 Sef sectie Rapoartele privind rezultatele
elaborarea statisticilor cu situatiile academice ale elevilor in cadrul atestarii si la academic ale elevilor pe
sfarsit de semestru, asigurand managementul eficient la nivel de sectie. grupe si specialitati Statistici

cu situatiile academice si
frecventa elevilor.

8. Analiza rezultatelor sesiunilor de examinare si discutarea lor in cadrul sedintelor | lanuarie, iunie | Sef sectie Instrumentele de evaluare
Consiliului Profesoral. Rapoarte de analiza

9. Analiza situatiei si prezentarea propunerilor privind eficientizarea procesului de Permanent Sef sectie Rapoarte de analiza
instruire la sedintele catedrelor, Consiliului de Administratie si a Consiliului
Profesoral.

10. | Consolidarea disciplinei de munca si a calitatii serviciilor educationale furnizate 2021-2022 Sef sectie Completarea fiselor de
de cadrele didactice prin asistari sistematice la ore cu scopul valorificarii evaluare si analiza a orelor
experientei didactice si acordarii asistentei metodice cadrelor didactice debutante. asistate

11. Organizarea controlului indeplinirii planurilor de invatamant si a graficului Decembrie, Sef sectie Gradul de cunoastere si
procesului educational. mai aplicare a metodologiei

12. Promovarea miniconsiliilor profesorale in grupele cu rezultate scolare Pe parcursul Sef sectie. Numar de activitati
nesatisfacatoare si perfectarea materialelor necesare. semestrului. organizate

Domeniul 3: ACTIVITATI ORGANIZATORICE
1. Realizarea si evidenta actelor normative, regulamentelor, recomanddrilor emise de | 2021-2022 Sef sectie Mapa cu ordine ale MECC si
MECC, ordinelor cu referire la activitatea elevilor. alte institutii

2. Elaborarea planurilor de lucru la sectia pentru programe de formare profesionald. | 2021-2022 Sef sectie Mapa de lucru a sectiei

3. Adaptarea strategiilor didactice in functie de particularitatile individuale si de grup | Permanent Sectia studii Instrumentele de evaluare
ale elevilor precum si de cerintele specifice disciplinelor de Invatdmant prin: - Sefi catedra utilizate Rapoarte de analiza a
indrumarea elevilor in invatarea individuala si de grup - organizarea de asistente, Cadru didactic | rezultatelor evaluarii
interasistente, prezentarea concluziilor n cadrul catedrelor cu stabilirea unor
masuri ameliorative.
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NF. Activitati propuse L rmen o Responsabil | Indicatori de performanta.

crt. ’ realizare

4. Participarea la sedintele Consiliului Metodic, Administrativ, Profesoral, catedrelor | permanent Sef sectie Rapoarte intocmite
ariilor disciplinare. Elaborarea materialelor pentru consiliile profesorale, Materialele informative
administrative si sedintele cu dirigintii. pentru CP, CA.

5. Pregatirea activitatii didactice prin diversificarea tipurilor de evaluare a elevilor. Permanent Sef sectie, Gradul de respectare a
Implicarea personalului didactic in actiuni de ajutor a copiilor cu dezabilititi si a Dirigintii metodologiei
copiilor orfani.

6. Analiza rezultatelor sesiunii de examinare si recomandarea modalitatilor de 2021-2022 Sef sectie, Rezultatele sesiunii de
perfectionare a lor. Sefi catedre examinare

7. Darile de seama a dirigintilor si sefilor de grupa referitor la frecventa si reusita Lunar Sef sectie, Date statistice prelucrate
elevilor Dirigintii conform fisei

8. Monitorizarea pretestarilor la BAC-2022 Aprilie Sef sectie Gradul de implicare

Domeniul 4: RESURSE UMANE

1. Familiarizarea elevilor cu extrase din Regulamentul Colegiului, regulile Pe parcursul Sef sectie, Gradul de cunoastere si
comportarii elevilor in institutie. Familiarizarea elevilor cu standardul profesional | anului de studii | Dirigintii aplicare a metodologiei
al specialitagilor. Programe de pregatire

2. Colaborarea catedrelor de specialitate cu parteneri economici si sociali, referitor la | Pe parcursul Sef sectie, Concursuri organizate
organizarea intrunilor profesionale si a concursurilor la disciplini de specialitate. | anului de studii | Sefi catedre Loturile olimpice

3. Coordonarea si monitorizarea excursiilor la intreprinderi de profil. Permanent Sef sectie Gradul de implicarea

4, Asigurarea unui sistem de consiliere si ghidare 1n carierd ca scop de orientare Permanent Sef sectie Activitati organizate
profesionala si sustinerea elevilor in proiectarea unei cariere de succes:

5. Mobilizarea elevilor si dirigintilor pentru promovarea imaginii colegiului si Permanent, Sef sectie, Sefi | Activitati organizate
implicarea lor in procesul de orientare profesionald cat si in activitatea ,,Ziua Martie-Mai catedre, Cresterea motivatiei elevilor
Usilor Deschise”. diriginti pentru dezvoltare personala

6. Implicarea absolventilor in promovarea Targului locurilor de munca. mai Sef sectie Numarul de elevi implicati

7. Lucrul individual cu elevii-monitorizarea permanenta si evaluarea actiunilor 2021-2022 Sef sectie, Suport metodic de lucru
intreprinse pentru protectia copiilor si crearea unui sentiment de securitate al director individual cu elevii, parintii.
acestora; - prevenirea si eliminarea la nivel de sectie a abuzului, violentei, adjunct pentru
neglijentei si exploatarii copilului si sporirea gradului de participare a comunitatii instruire si
in activitatea scolii; revizuirea sistemului managerial din perspectiva implicarii educatie,
active a cadrelor didactice, a elevilor si a comunitatii in prevenirea si eliminarea psiholog

cazurilor de violentd si ANET; raportarea in cadrul sectiei a cazurilor de violenta,

abuz, neglijare, exploatare si trafic al elevilor;
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NF. Activitati propuse L rmen o Responsabil | Indicatori de performanta.
crt. ’ realizare
8. Participarea la adunarile de parinti in grupe; familiarizarea parintilor cu 2021-2022 Sef sectie, Suport metodic cu sedintele
Regulamentul Colegiului: diriginti cu parintii.
Cu privire la frecventa elevilor
2. Cu privire la nereusita si esec scolar, inclusivlichidarea restantelor.
3. Cu privire la organizarea sedintelor de lucru in grupe.
4. Cu privire la achitarea taxei de studii.
5. Cu privire la acordarea burselor.
6. Cu privire la adaptarea elevilor anului I la conditiile de studii din Colegiu.
7. Cu privire la rezultatele atestarii preliminare a elevilor
9. Acordarea ajutorului dirigintilor la intocmirea registrelor, borderourilor, fiselor 2021-2022
personale.
Domeniul 5: MONITORIZAREA ASPECTULUI CALITATIV AL INSTRUIRII
1. Consolidarea disciplinei de munca si a calitatii serviciilor educationale furnizate Permanent Sef sectie Respectarea programului.
de cadrele didactice prin asistari sistematice la ore cu scopul valorificarii Completarea fiselor de
experientei didactice evaluare si analiza a orelor
asistate
2. Asigurarea participarii elevilor la activitatile extradidactice Conform cu Sef sectie Numar de activitati
Planul Educativ organizate
3. Organizarea activitdtilor extracurriculare Pe parcursul Sef sectie, Numar de activitati
anului Dirigintii organizate

Elaborat: Balanici Olga, sef sectie
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7. PROGRAM AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE

Nr. Obiectiv Activitati/Actiuni Responsabil Termen Indicatori de
crt. performanta
PROIECTARE/ORGANIZARE
OBIECTIV GENERAL: Conducerea procesului de elaborare si implementare a proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatiméant in
vederea promovarii politicii educationale nationale si locale
1.1 | Organizarea procesului Elaborarea si apobarea actelor normative de reglamentare a Director adjunct | August - Sedinta
de elaborare participativa | activitatilor educative curriculare si extracurriculare. septembrie
a programelor de Elaborarea planului managerial anual al activitatilor educative Director adjunct | August - Plan managerial
dezvoltare a institutiei de | curriculare si extracurriculare in conformitate cu planul de septembrie | elaborat
invatamant dezvoltare strategica a institutiei de invatamant.
Elaborarea si aprobarea planurilor anuale a activitatiilor educative | Dirigintii 10.09.2021 | Plan anual, elaborat
curriculare si extracurriculare ale dirigintilor.
Dezvoltarea unei culturi | Elaborarea calendarului activititilor educative si extracurriculare. | Director adjunct | Septembrie | Grafic
organizationale, Constiturea catedrei dirigintilor si desemnarea responsabililor la Director August- Comisie
axate pe respectul fatd de | nivel de grupi Director adjunct | septembrie
valorile general-umane, Elaborarea calendarului activitatilor metodice ale catedrei Director adjunct | septembrie | Program
nationale si europene care | dirigintilor.
asigura un mediu ade.cvgjt Organizarea si promovarea sedintelor catedrei dirigintilor Director adjunct | Septembrie | Sedinta
pentru asigurarea calitdtii | Flaborarea documentatiei dirigintelui (dosarul dirigintelui, Dirigintii 10.09.2021 | Dosar, plan
procesului educational proiecte ale activitatilor extracurriculare)
Elaborarea unui proiect de monitorizare a activitatii educationale a | Director adjunc | Septembrie | Program, sedinte
dirigintilor, a pedagogilor sociali.
Instituirea Consiliului Elevilor si implicarea acestora in aspectele | Director adjunct | Octombrie | Consiliul elevilor
o o ) decizionale ale institutiei de Invatamant.
Instituirea COl’IllS.II.IOVI' S Implicarea Consiliului elevilor, Consiliului locatarilor din camin Director adjunct | Conform Scenarii ale
coordo_narea activitatilor | 3 activitati extracurriculare si activitati de voluntariat. Consiliul elevilor| planificarii | activitatilor
educative Coordonarea/participarea la sedintele Consiliului elevilor. Director adjunct | Octombrie | Consiliul elevilor
Constituirea comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in | Director Septembrie | Comisie constituita

Coordonarea activitatii

mediul institutional
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educative in cadmin.
Asigurarea conditiilor
pentru solutionarea

Sedinta organizatorica cu monitorii de grupe din anul I de studii
,,Intre imaginatie si responsabilitate.” Informarea vizand
responsabilitatile monitorului de grupa.

Echipa
manageriala

Octombrie

Grad de percepere
de catre elevi a
responsabilitatilor

problemelor sociale ale Amenajarea caminului pentru inceputul anului de studii: Director adjunct | August, Spatii reparate
elevilor 1. Reparatia spatiului de uz comun; Intendent 2021
2. Reparatia spatiului locativ in camin. locatari
Cazarea elevilor in caminul institutiei de invatamant. Director adjunct | August- Regulament
Informarea parintilor si elevilor cu regulamentul de organizare si | Comisia de septembrie | Contract de
functionare a cdminului. cazare 2021 locatiune
Semnarea contractelor de locatiune cu elevii.
Acordarea serviciilor educationale elevilor: medicale, culturale si | Echipa Semestrial Ordin acordarea
sportive. Stabilirea listelor de bursa sociala manageriald burselor
Desfasurarea sedintelor organizatorice cu elevii cazati in camin Director adjunct | Lunar Sedinte
Alegerea Consiliului locatarilor din camin Director adjunct | Septembrie, | Consiliu constituit
Elaborarea programului de activitate 2021
Implicarea Consiliului locatarilor in prevenirea si solutionarea Director adjunct | Periodic Gradul de implicare
problemelor sociale. a elevilor.
Organizarea serviciului in camin a dirigintilor conform unui orar | Director adjunct | Conform Grafic
suplimentar educatie orarului
Controlul operativ a conditiilor de trai si a ordinii sanitare in Director adjunct | Permanent | Grafic
caminul institutiei
Discutii individuale cu elevii cazati in camin Director adjunct | Permanent | Registru
Crearea si actualizarea Reactualizarea bazei de date referitor la contigentul de elevi: Director adjunct | Septembrie | Date statistice
continua a bazei de date a) cu statut de orfan; Facilitarea
pentru asigurarea calitatii a) cerinte educationale specifice; accesului la
procesului educational b) din familii social-vulnerabile. informatie
Stabilirea culturii 1.Actualizarea panourilor: Onoare voua, elevi cutezatori; Director adjunct | Septembrie | Panou
organizationale si Consiliul elevilor; Management educational
identitati proprii a 1.Informarea elevilor cu insemnele institutiei (emblema, imn). Echipa Conform Dezvoltarea
institutiei de invatamant | 2. Promovarea istoricului institutiei, a valorilor organizationale. manageriala programei sentimentului de

3. Organizarea festivitatilor de deschidere a anului de studii/ de
incheiere/premiere a performantelor educationale

apartenenta la
comunitatea scolara
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1.2 | Promovarea Realizarea de parteneriate educationale cu ONG-uri de profil Echipa Protocoale de
parteneriatului pentru demersul didactic si schimbul de bune practici in educatie | manageriala Conform parteneriat
educational activ Derularea activitatilor prevazute in protocoalele de parteneriat planificarii | Activitati

Extinderea parteneriatului educational cu parintii in scopul crearii | Echipa Conform Discutii dirigate
unui mediu prietenos elevilor manageriala planificarii | Discurs
Implicarea institutiei de Tntalniri organizatorice si de informare; Asistenta
invatimant in proiecte + prezentarea unor discursuri/recomandiri cu continut psihologica
educationale comunitare educational la adunarea generala a parintilor din institutie; Prezentari festive
si nationale + Invitarea/implicarea parintilor in activitatile educative si
extracurriculare din institutie;
+ discutii individuale/consultdri/recomandari.
Activitati desfasurate in colaborare cu Director adjunct | Pe parcursul | Elevi informati
+ AO,,Inceptul vietii” anului si  implicati  in
4+ Centrul Youth Klinic,,Atis”’ . ’
4+, Tinerii pentru dreptul la viata” activitafi
*+ ,,AO ODFC”
+ CMMT ,,Contemporanul” AO Future Generation

1.3 | Dezvoltarea Realizarea parteneriatelor pentru incurajarea schimbului de bune | Echipa Pe parcursul | Contracte de
parteneriatelor cu practici in domeniul educational cu: manageriala anului parteneriat;
institutii IPT, vs de Institutii din IPT din Republicd; USARB; UTM; Intreprinderi de Excursii tematice la
eficientizarea procesului | profil din municipiu in vedrea promovarii practicii de specialitate. intreprinderile de
educational profil.

1.4 | Consolidarea unui 1. Monitorizarea situatiei abandonului scolar; Director adjunct | Lunar Plan de diminuare a
parteneriat constructive 2. Identificarea cazurlor si solutiilor; absenteismului si
cu parintii in scopul 3. Consilierea dirigintilor in vederea elaborarii planului de actiuni abandonului;
prevenirii si diminuarii pentru diminuarea absenteismului; Fise de
absenteismului si 4. Proceduri de reducere a absenteismului si abandonului; monitorizare a
abandonului elevilor. 5. Valorificarea propunerilor parintilor in chestionare completate. frecventei.

1.5 | Prevenirea/combaterea 1. Activitati educative si de consiliere psihopedagogica a elevilor; | Director adjunct | Permanent | Plan de activitate a
abandonului scolar prin 2. Stimularea si motivarea elevilor pentru studii prin diversificarea dirigintilor,
abordarea unor teme activtatilor curriculare si extracurriculare; comisiilor pentru
educative specifice 3. Schimbarea atitudinii profesorului in relationarea cu elevii diminuarea

(toleranta, pozitivizm, intelegere); absenteismului si
4. Implicarea parintilor In procesul educational din institutie. abandonului.
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1.6 | Cresterea gradului de Desfasurarea instruirilor, campaniilor de informare a dirigintilor Echipa Peiodic Cadre didactice
educatie anticoruptie a cu privire la actiunile de prevenire si combaterea fenomenului manageriala informate
cadrelor didactice/ colectarii platilor informale 1n sistemul educational.
elevilor din institutie Desfasurarea campaniilor de informare a parintilor si a elevilor Echipa Permanent | Cadre

privind rigorile de etica aplicabile in mediul profesional tehnic manageriala didactice/elevi
referitor la colectarea platilor informale. informati
Campanii de informare: Director adjunct | Conform Elevi informati

+ Coruptia —fenomen antisocial. planificarii

+ Coruptia vs integritate.

+ Valorile morale si integritatea persoanei.

1.7 | Dezvoltarea unor strategii | Elaborarea unor materiale informative destinate cadrelor didactice | Director adjunct | Conform Materialelor
educationale specifice in | si parintilor care sa permita identificarea, recunoasterea si Comisia pentru | planificarii | informtive
vederea diminuarii interventia in situatii de criza. prevenirea elaborate
situatiilor de bullying. Sesiuni de instruire a dirigintilor in vederea recunoasterii timpurii | violentei in Diminuarea

si a gestionarii adecvate a cazurilor de bullying in context mediul cazurilor de

educational. institutional bullying si violenta

Initierea unor programe de parteneriat: institutie-ONG-uri-Politie Nr de parteneriate

in vederea reducerii actiunilor antisociale, informarii elevilor incheiate

asupra diverselor riscuri.

Derularea activitatilor de prevenire a delecventei juvenile in Eliminarea

colaborare cu Politia, pentru elevii cazati in camin cazurilor de
delicventd juvenila

Realizarea actiunilor de informare cu privire la situatiile de Eliminarea

risc(droguri,alcool, trafic de fiinte umane), agresivitate. situatiilor de risc

IMPLEMENTARE
OBIECTIV GENERAL.: Dezvoltarea parteneriatelor educationale in vederea asigurdrii progresului institutiei de invatdmant si a comunitatii

2.1 | Abordarea Promovarea activitatilor educative si extracurriculare conform Director adjunct | Conform Activitati
complimentard a reperelor metodologice de organizare a procesului educational. planificarii | desfasurate
dimensiunii curriculare i | Participarea la olimpiade si concursuri la nivel local, municipal, Comisia de Permanent | Diplome, premii
extracurriculare in republican. coordonare
proiectarea activitatii Actiuni de pevenire a delecventei juvenile, a consumului de Director adjunct | Permanent | Activitati
educative droguri, alcool, a traficului de fiinte umane. promovate

Actiuni de comemorare a evenimentelor importante ale istoriei si | Director adjunct | Conform Depunere de flori
culturii nationale si europene planificarii | Tntlniri, concerte
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2.2 | Asigurarea si 1. Sporirea gradului de implicare a elevilor in activitatatile Director adjunct | Permanent | Strategie de
implementarea n institutiei: 1n activitatile extracurriculare/cercuri de activitate Sefii de sectie prevenire si
institutie a unei strategii artistica/ cercuri la discplinele de studiu; Cadrele combatere a
pentru combaterea 2. Evidenta elevilor aflati in fluxul de migratie circulatorie; didactice absenteismului si
absenteismului si 3. Consilierea elevilor cu devieri disciplinare; Dirigintii abandonului;
abandonului Tn randul 4. Evidenta situatiei elevilor cu parintii plecati peste hotarele tarii; Proiecte ale
elevilor. 5. Diversificarea tematicii orelor de dirigentie; activitatilor

6. Activitati in comun cu factorii de decizie: parinti, psihologul extracurriculare;
scolar, organele de drept, specialisti din diverse domenii; Fisa de

7. Implicarea tinerilor cu risc de abandon scolar in actiuni monitorizare a

comunitare promovate de centrele ,,SOTIS”, ,,ATIS”, ,,Tinerii frecventei;

pentru dreptul la viata”, ,,Tnceputul vietii”

2.3 | Diversificarea Derularea activitatilor extracurriculare traditionale pentru
activitatilor institutie:
extracurriculare in + Balul bobocilor Director adjunct | Conform Activitatati
vederea valorificarii + Decada Tineretului planificari | extracurriculare.
aptitudinilor,talentelor + Ziua Profesorului Spectacole.
elevilor,incurajarii + Revelionul Festival-concurs
creativitatii,inovarii si + Martisor Serata literard
spiritului de initiativa. + Dragobete

+ Targul locurilor de munca
* Ziua usilor deschise

+ Ultimul sunet

+ Ziua sanatati

2.4 | Implementarea 1. Strategia nationala de prevenire si combatere a traficului Director adjunct | Pe parcursul | Asigurarea
programelor si de fiinte umane pentu anii 2018-2023; Dirigintii anului de performantelor
strategiilor nationale de 2. Programul national de profilaxie si control a HIF/SIDA si ITS; studii educationale

tineret

3. Prevenirea si combatera coruptiei;

4. Program national de promovare a modului sdnatos de viata;

5. Program national de reabilitare si integrare sociald a

persoanelor cu dizabilitati;

6. Program national de asigurare a egalitatii de gen;

7. Prevenirea suicidului si interventia in caz de tentative de
suicid in randul elevilor din institutiile de Invatdmant.

Initierea elevilor si
dirigintilor in
desfasurarea
demersului
educational
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2.5 | Promovarea unei educatii | Activitati extracurriculare pentru incurajarea invatarii reciproce, a | Director adjunct | Conform Program activitatii
favorabile incluziunii schimbului de experienta si de buna practica planificarii

2.6 | Sporirea atractivitatii 1. Asigurarea functionarii site-ului; Echipa Periodic Plan de actiuni
institutiei de invatamant | 2. Actualizarea permanent a paginii Web a institutiei; manageriala privind promovarea
prin promovarea in 3. Implicarea elevilor in promovarea ofertei educationale; imaginii institutiei;
comunitate a serviciilor 4. Mediatizarea serviciilor educationale; Pagina WEB;
educationale, a profilului | 5. Organizarea panourilor informative a specialitatilor Publicatii in mass-
institutiei 6. Colaborarea cu intreprinderile de profil in cadrul ,, Targului media.

locurilor de munca”, ,,Ziua usilor deschise”.

2.7 | Cresterea vizibilitatii 1. Invitarea reprezentantilor mass-media la activitatile Echipa Periodic Activitati
eficientei activitatilor extracurriculare promovate in institutie. manageriala extracurriculare
educative prin 2. Postarea rezultatelor celor mai importante activitati pe site-ul
popularizarea rezultatelor | institutiei/site-uri educationale. Responsabil site Expozitii
institutiei de invatdmant

2.8 | Imbunititirea Organizarea unor activitati comune parinti/elevi/diriginti Echipa Conform Initierea parintilor
comunicarii intre manageriala planificarii | In Colegiu
profesori/parinti/elevi Sedinte cu parintii cu tematica educationala Dirctor adjunct | Semestrial Sedinte
Initierea parintilor in Invitarea si implicarea parintilor in procesul de organizare si Director adjunct | Pe parcursul | Activitati
activitatea educationala | desfasurare a actvitatilor extracurriculare anului extracurriculare

2.9 | Colaborarea cu Organizarea sedintelor cu elevii din anul I si familiarizarea lor cu: | Echipa Septembrie, | Elevi informati
parintii pentru asigurarea *+ regulamentele de organizare si functionare a institutiei; manageriald 2021
cresterii calitatii *+ regulamentul privind functionarea caminului;
procesului educational *+ Programul de activitate a institutiei.

2.10 | Acordarea asistentei Activitati individuale cu elevii proveniti din familii social- | Director adjunct
psihologice elevilor si vulnerabile, monoparentale; Dupa Consiliere
incadrarea lor in institutie | Discutii cu elevii orfani/tuteld/curatela, elevii cu dizabilitati si din necesitate Discutii

familii social-vulnerabile.

2.11 | Dezvoltarea Organizarea si promovarea sedintelor cu monitorii de grupa Director adjunct | Lunar Sedinte

competentelor, abilitatilor | Organizarea si promovarea sedintelor cu membrii Consiliului Director adjunct | Lunar Sedinte

de management

locatarilor caminului
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CONTROL SI EVALUARE

OBIECTIV GENERAL: Coordonarea procesului de evaluare a gradului de realizare al obiectivelor proiectate

3.1 | Evaluarea activitatilor Monitorizarea promovarii activitatii educative si extracurriculare | Director adjunct | Permanent | Fise de asistenta
educative curriculare si Realizarea unor sondaje de opinie in randul elevilor/parintilor Director adjunct | Periodic Sondaje
extracurriculare pentru cunoasterea prioritatilor educative, precum si a impactului

activitatilor educative desfasurate.

3.2 | Focalizarea efortului Intruniri periodice ale catedrei dirigintilor cu Consiliul de Director adjunct | Periodic Sedinte
actorilor educationali administratie, psihologul scolar. Dirigintii
spre dezvoltarea elevilor | Prezentarea documentatiei specifice: Portofoliul dirigintelui; Director adjunct | Semestrial/ | Raport; Dosar;
in conformitate cu idealul | Raport al activitatii dirigintelui semestrial/ anual; Anual Program
educational (art.6, Codul | Monitorizarea si coordonarea activitatii Consiliului elevilor. Director adjunct | Permanent | Sedinte
educatiei) Monitorizarea activitatii de consiliere individuala a elevilor care | Director adjunct | Grafic de Graficul Intalnirilor

absenteaza nemotivat si a parintilor acestora. monitorizare | individuale
Monitorizarea parteneriatelor derulate la nivel de institutie vs de Director adjunct | Grafic de Proces verbale
asigurarea performantelor academice si a frecventei. monitorizare

Monitorizarea aplicarii Codului de Etica al cadrului didactic si Director adjunct | Periodic Consolidarea

pregatirea cadrelor didactice/diriginti pentru promovarea educatiei
de integritate si anticoruptie.

Comisia de
Etica

integritatii
profesionale

Monitorizarea activitdtii educative in camin.

Director adjunct

Pe parcursul

Bonuri repartizate

* Monitorizarea procesului de cazare al elevilor in camin anului de Contracte semnate
» Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative in camin studii Program realizat
Organizarea si desfasurarea Vizitelor in camin de catre membrii
administratiei si diriginti
Evaluarea activitatii educative si extracurriculare la nivel Director adjunct | Conform Sondaje realizate,
institutional si identificarea modalitatilor de Tmbunatatire pentru planificarii | lacune si prioritati
urmitoarea perioada de referinta identificate.
Realizarea sondajelor la elevi, parinti vs de eficientizare activitatii
Raport cu privire la activitatea pedagogului social, psihologului Director adjunct | Semestru/an | Note informativ.

Elaborat director adjunct educatie Gabriela Glavan
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7.1.CALENDARUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

OBIECTIV GENERAL:Elaborarea si promovarea activitatilor extracurriculare orientate spre cresterea gradului de insertie

Obiective

Activitati preconizate

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori de

performanta

Educarea patriotzmului,
apartenentei la
comunitatea europeana,
educarea responsabilitatii
pentru destinul tarii, a
respectului fata de legi si
simboluri de stat.

Careul solemn consacrat noului an de invatamant
2021-2022 (online)

Prima ora ,,30 de ani de Independentd a Republicii
Moldova

Adunare generala cu elevii/ parintii, privitor la
informarea/cunoasterea actelor normative de
organizare si functionare a institutiei de Invatdmant

01.09.2021

Director adjunct

Scenariul activitatii
aprobat

Dirigintii an. I-1V

Proiectul orelor

Echipa manageriala

Adunare promovata
Elevi/parinti
informati

Diversificarea paletei
activitatilor educative si
extracurriculare care sa
vizeze dezvoltarea
personala a elevilor

Organizarea si promovarea expozitiilor
tematice,activitatilor culturale consacrate
evenimentelor importante din istoria nationala si

21 septembrie
26 septembrie
18 octombrie

Director adjunct
Dirigintii

Scenariul activitdtilor
Elevi implicati

europeana: 17 noiembrie
+ Ziua internationald a Pacii 16 noiembrie
+ Ziua europeand a limbilor moderne 1-14 decembrie
+ Ziua Europeana de luptd impotriva traficului de | 27 martie
fiinte umane 27 aprilie
* Ziua Nationala a Tineretului 9 mai
*+ Ziua Mondiala de combatere si Profilaxie a 18 mai
maladiei HIV/SIDA
* Ziua internationald a Tolerantei
+ Ziua mondiald a Teatrului
+ Ziua Drapelului de Stat
+ Ziua Europei
Consiliere educationala pentru elevii anului I : . Director adjunct Consiliere
. . o . : . Septembrie .
Climatul si comunicarea in mediul de grupa 2021 Psiholog
academica, grup de elevi in cadmun.
Consiliere educationala pentru elevii anului II-111 . . Director adjunct Consiliere
. . : Noiembrie :
Preventie a comportamentelor de risc, a conflictelor 2021 Psiholog

interpersonale, a dificultatilor de invétare.
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Aprecierea situatiilor de

Sesiune de instruire pentru diriginti, formare de

Agenda activitatii

risc major personal si | formatori in parteneriat cu AO ODFC Octombrie : : <
i g ) ) Director adjunct Numar de cadre
global, in baza | ,,Instrumente de lucru pentru prevenirea si combaterea | 2021 L
; . . . ) " ’ didactice initiate
informatiilor privind | traficului de fiinte umane”. ’
traficul de fiinte umane, | Masa rotunda cu implicarea AO ODFC . . e
. . . ; . Noiembrie . i Agenda activitatii
violenta etc. ,,Fortificarea relatiilor de parteneriat pentru prevenirea 2021 Director adjunct Elovi initiati
Elaborarea unor strategii | si combaterea violentei in familie”. il
de comportament pentru | Conferintd pentru tineri in parteneriat cu AO ODFC Noiembrie Director adiunct Agenda activitatii
diverse situatii de risc .Familie fara violenta”. 2021 J Elevi initiati
Conferinta pentru tineri in parteneriat cu AO ODFC . s
" . o Decembrie . . Agenda activitatii
,Conventia CEDAW privind eliminarea tuturor Director adjunct R
. 8 oy 2021 Elevi initiati
_ _ formelor de discriminare fatd de femei”. T
Analiza diverselor | Sesiune de instruire pentru diriginti in parteneriat cu Martie
oportunitati de formare | AO ODFC 2022 Director adjunct Diriginti instruiti
profesionald  pentru 0 |  Metode de comunicare eficientd”.
carierd de succes 1in | Training n parteneriat cu AO ODFC Martie . .
domeniul profesional ales | Apeaiarea in ca i i Director adjunct
,,Angajarea in caimpul muncii”- pentru elevii anului IV | 2022
Valorificarea respectului | Activitate extracurriculari: Pelevaniuc N; Tap A; ,
P Ivifate extracurricu 01.10.2021 H8P A1 gpot video

fatd de profesori.

,,Profesorii - semanatori de lumina!”

Bordian A

Popularizarea si aplicarea

criteriillor  estetice i
morale in  aprecierea
valorilor nationale si
conservarea

Participare la Festivalul-Concurs ,,Focul din vatra” in
memoriam Dumitru Matcovschi, editia VIII, 2021

Participarea la festivalul-concurs republican de creatie
artistica ,,Florile Omeniei”

Participarea la festivalul ,,Martisor ”

Conform graficului

Directorul adjunct
Profesorii de limba si
literatura romana

Cunoasterea si
respectarea valorilor
nationale

Identificarea elementelor
culturale ale limbii tarii

Distribuirea de pliante:,, Cunoaste limbile europene” 25.09.2021 Lisnic Ina Informare
Activitate de Ziua Profesorului de limba franceza . . Valorificarea

) ) Noiembrie . R
,,La valeur d’un professeur se mesure a la personalite 2021 Lisnic Ina respectului fatd de
de ses eleves”. profesori.
Activitate extracurriculara de Ziua Francofoniei Martie, 2022
,,La Francophonie, c’est un vaste pays, sans frontieres. Lisnic Ina

C’est le pays invisible, spirituel, mental, moral qiu’est
en chacun de vous”. /Gilles Vigneault/

Elevi implicati

Activitate extracurriculara:
,,Moldova-the Land of Paradise”.

Februarie, 2022

Lungu Violeta
Caragtefan Corina

Scenariul activitatii
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Promovarea valorilor
culturii ~ nationale 1n
sistemul educational prin
dezvoltarea competentei
comunicative si
stimularea  potentialului
artistic creativ al elevilor

Concurs de poezii si creatii proprii dedicate marelui
poet Grigore Vieru ,,Pana astazi, pe acelasi plai...”

Februarie, 2022

Profesorii de limba si

literature romana

Scenariul activitatii

Activitate stiintifica: ,, Meticulozitatea femeilor in Martie, 2022
Lo T . L . Groza Marcela . s
domeniul cercetarii, inovatiei si tehnologiei ”, dedicate . Scenariul activitatii
o ) T o Glavan Gabriela ’
Zilei internationale a femeilor de stiinta.
JluteparypHO-My3bIKaIbHas IIKATYJIKa,,3a Bce 100po | Februarie,2022

pacruiatuMmcst 100poM,3a BCIO JTF000Bh  PacIUIaTUMCS
m000Bb10°’°/ H..Pyb1ios/

Breabina Aliona
Bogdanici Tatiana

Proiectul activitatii

Ceai literar ,,Book-ul lecturii”

Februarie, 2022

Ursu Oxana
Groza Marcela

Proiectul activitatii

Activitate extracurriculara
,,Binecuvantati parintii totdeauna pe pdmant...”

Aprilie 2022

Glavan G; Popovici T

Cornescu C

Proiectul activitatii

WuTtennexryansHas urpa ,,Yto? I'ne? Korna?”

Februarie, 2022

Breabina Aliona
Bogdanici Tatiana

Proiectul activitatii

Masa rotunda ,,Protectia consumatorului”.

Februarie, 2022

Ciobanu Violeta

Proiectul activitatii

Activitate extracurriculara ,,Doud inimi gemene’’
(Mixaj de poezie si muzica

Februarie, 2022

Damian Nina

Proiectul activitatii

Teatrul poetic, editia II ,, Fericirea este poezia
femeilor” / Honore de Balzac/

Februarie, 2022

Cornescu Catalina

Proiectul activitatii

Training psihologic pentru elevii anului |
,,Bulingul - fenomen impact de lunga durata”.

Februarie, 2022

Popovici Tatiana

Sensibilizarea si
informarea elevilor

Activitate integratda STEAM cu tehnologii digitale
,,Prin bataile sale inima isi aplauda existenta”.

Februarie, 2022

Postolache Natalia

Proiectul activitatii

Conferinta ,,Globalizarea si impactul ei asupra
Republicii Moldova’’

Februarie, 2022

Postolache Natalia

Elevi informati

Valorificarea traditiilor
institutionale

Balul Bobocilor

Noiembrie
2021

Dirigintii anului I

Secvente video

Cunoasterea traditiilor a
sarbatorilor de iarna

Spectacol ,,Obiceiuri si traditii de Craciun si An Nou”

Decembrie, 2021

Lisnic Ina
Postolache Natalia

Secvente video

Dezvoltarea
sentimentului dragostei
catre femei

Activitate extracurriculara

,,Femeia este al cincilea anotimp, in care natura se
odihneste, amintindu-si toate florile primdverii, toate
privighetorile verii, toti strugurii toamnei si toate
ninsorile iernii.” Grigore Vieru

Martie, 2022

Cernitu Eugenia
Tofan Galina

Materialele activitatii
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Educarea respectului
pentru traditiile datinile
poporului

Expozitie de martisoare: ,,Farmecul Martisorului”

Martie, 2022

Director adjunct

Materialele
concursului

Activitate extracurriculara ,, Dragobete- ziua iubirii”

Februarie, 2022

Cornescu Catalina
Bordian Aliona

Proiectul activitatii

Dezvoltarea sentimentului | Organizarea festivitatii Ultimului sunet,, Nostalgie si Mai , 2022 Dirigintii an. [V Materialele activitatii

de respect fata de Alma sete de zbor...” Gala Lauriatilor, Promotia 2022

Mater

Diversificarea paletei | Activitate extracurriculara interdisciplinara: Februarie Timciuc Inga Proiectul activitatii

activitatilor educative si | ”O suta de studenti au spus”. 2022 Tap Anastasia

extracurriculare care sa Pelevaniuc Natalia

vizeze dezvoltarea Berega Stela

personala a elevilor Activitate extracurriculara: Februarie Tap Anastasia Agenda conferintei,
,,Chimia si ecologia mediului”. 2022 materialele
Activitate extracurriculara interdisciplinara: Februarie Braduleac Iraida Proiectul activitatii
”TVC-matematic” 2022

Dezvoltarea talentelor si | Activitate extracurricularad 22.12.2021 Berega Valentin Asigurarea

abilitatilor de proiectare a | ,,Electricitatea-sursa de lumina si energie”. Darii lon performantelor

carierei, orientate spre Excursie virtuald ,,Radio-sursa de informare”. 07.05.2022 Rotari Vera educationale.

imbunatatirea calitatii Atelier de lucru: 15.02.2022 Berega Valentin Nr. de elevi

vietii prin aderarea la Electricitatea - poarta spre lumea posibilitatilor” participanti

valorile societatii Seminar informativ ,,Grafica-sursd de informare in | 08.02.2022 Rotari Vera Elevi informati

contemporane, prin efectuarea proiectelor tehnice”.

contribqlirea la realﬁlzarea Concurs-tehnic ,,Electromcanic istet” 16.02.2022 Gorobet Ecaterina | Materiale concurs

aspiratilor g1 visurilor Excursii la SA FEE NORD pentru elevii anului IlI, . : -

personale intr-un mod de specialitatea Electromecanica P 07.02.2022 Darii Ivan Proiectul excursiei

viatd sdnatos si sigur Excursii la IM Regia ,,Apa Canal Bilti” pentru elevii | 09.02.2022 B Valenti Proiectul -

Analiza diverselor anului 11, specialitatea Electromecanica erega valentin rolectul excursiet

oportu'nité‘gi de formare Prezentarea specialitatilor in cadrul activitatii Ziua | Mai, 2022 Sef catedra Cadre didactice, elevi

pro'fesvlonalé pel’ltl}l 0 Usilor Deschise Membrii catedrei implicati

cariera de succes in Masa rotundd: ,,Rolul constructiei de masini n | 27.09.2021 Grozavu Valeriu Elevi implicati si

domeniul profesional dezvoltarea economiei nationale”. Lisnic Marian informati

ales. Activitate extrracurriculara Noiembrie Cernitu Eugenia Agenda si materialele
»Serviciille de tineret din perspectiva necesitatilor | 2021 Parteneri educationali | seminarului

tinerilor”.
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Proiectarea carierei
profesionale in
conformitate cu sanatatea
proprie, sistemul de
atitudi si valori.

Identificarea ofertelor
educationale existente in
Republica Moldova,
relevante preferintelor si
aptitudinilor proprii.

Valorificarea abilitatilor
conexe profesiei alese,
prin activitati
antreprenoriale.
Analiza diverselor
oportunitdti de formare
profesionala pentru o
cariera de succes in
domeniul profesional
ales.

Proiectarea cu
responsabilitate a
actiunilor de intreprins
pentru dezvoltarea unei
cariere de succes.

Workshop Martie 2022 Stah Stela Elevi informati si
,,Siguranta consumatorilor la procurarea Craitman Liudmila protejati
produselor/serviciilor in mediul online”.
Activitate extracurriculara:,,Din respect pentru natura”. | Aprilie Jacot Lilia Proiectul activitatii
2022 Parteneri educationali
Atelier economic: 21.02.20222 Ucrainet Irina Asigurarea
,,Metode de economisire fara efort, protejand natura”. performantelor
educationale
Seminar-practicum: 22.02.2022 Stah Stela Proiectul activitatii
,,Comunicarea didactica eficienta-premisd a reusitei Craitman Liudmila
scolare”.
Victorina tehnica 23.02.2022 Cornescu Artur Proiectul concursului
,, Tehnica, tehnologia si creativitatea” Grozavu Valeriu
Lisnic Marian

Excursie la SA Moldagrotehnica si SA Raut mun. | 23.02.2022 Grozavu Valeriu Materialele activitatii
Balti pentru elevii de la programul de formare Lisnic Marin
profesionala Cornescu Artur
,, - ehnologia Constructiilor de masini”.
Atelier de lucru 24.02.2022 Jacot Lilia Agenda
,,Desing-ul industrial-intre arta si inginerie” atelierului
Excursie la Tintreprinderile SRL DRA DraexImaier | 24.02.2022 Stah Stela Agenda
Automotive, SRL Qualiity Hub TCS, pentru elevii de la Craitman Liudmila conferintei
programul de formare profesionald ,,Metrologie si Lisnic Marian
certificarea conformitatii”.
Seminar informativ: Elevi initiati in
,wABC-ul scrierii unui proiect. Cererea de finantare. | 25.02.2022 Cernitu Eugenia . 70

i I ’ scrierea proiectelor
Devizul de cheltuieli”.
Atelier de lucru: : : :
,Ce stim si trebuie sa stim despre Fabricat in Mai C.I Ub.ara IUI.Ia Elevi informati

S, ’ 2022 Lisnic Marian ’

Moldova”.
Prezentarea catedrei IMCM, a programelor de formare
profesionala Mai Sef catedra Informarea viitorilor
71580 Tehnologia Constructiilor de Masini 2022 Membrii catedrei abiturienti

71540 Metrologie si certificarea conformitatii.
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Diversificarea
activitatilor
extracurriculare in
vederea valorificarii
aptitudinilor, talentelor
elevilor, Incurajarii
creativitatii, inovarii si
spiritului de initiativa

Madan Andrei

Brain Ring-concurs intelectual ,,Cupa IT” Martie, 2022 Siminitchi Gheorghe Mate”alele.
concursului
Rosca Gheorghe
Concurs TVC ,,Tinerii de ieri, tinerii de azi” . Madan Natalia Numar de elevi
Martie, 2022 . ) L
Bordian Aliona implicati
Master-class ,,Asamblarea calculatorului personal”,
realizat in grupele anului Ill, disciplina: ,,Arhitectura
calculatoarelor”.
Discutii de grup: ,, Defecte tipice ale tehnicii de calcul Cresterea interesului
si modalitati de interventie pentru solutionarea lor”, | Martie, 2022 Ciobanu lon elevilor pentru
realizat Tn grupele anului IV, specialitatea dezvoltarea personala
,,Calculatoare”. si profesionala
Master-class: ,,Deservirea imprimantelor”, realizat in
grupele anului 1V, disciplina ,,Verificarea,
diagnosticarea si testarea calculatoarelor”.
Victorina: ,,In lumea TIC”. Martie, 2022 Tofan G; Catand V.;

Josan L

Performante obtinute

Educarea in spiritul
mandriei nationale si a
valorilor nationale , ca
parte indispensabila a
patrimoniului cultural.

Vizitarea expozitiilor, muzeelor municipale si
republicane: Pinoteca ,, Antioh Cantemir” din mun.
Balti; Muzeul de Istorie si Etnografie din mun. Balti
Muzeul National de istorie a Moldovei

Muzeul de Arta Plastica

pe parcursul anului de
studii

Dirigintii
Consiliul Elevilor

Cresterea interesului
elevilor pentru
dezvoltarea
personala.

Numar de participanti
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7.2 PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CATEDREI DIRIGINTILOR PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
OBIECTIV GENERAL: Asigurarea cresterii calitatii procesului educational prin dezvoltarea abilitatilor practice ale dirigintilor

Termen de

Obiective Continutul activitatii . Responsabil
realizare
Dezvoltarea unei culturi organizationale | 1. Examinarea si aprobarea programului de activitate
pentru asigurarea calitatii procesului al intrunirilor metodice a dirigintilor. Sedinta nr.1
educational 2. Stabilirea obiectivelor educationale ale Catedrei Septembrie Director
dirigintilor pentru anul de studii 2021-2022. 2021 adjunct
3. Analiza activitatii Catedrei Dirigintilor, pentru anul de studi 2020/2021
Instruirea dirigintilor privind aplicarea Sesiune de instruire a cadrelor didactice/ dirigintilor in parteneriat cu AO . .
LN } ) . P o . Sedinta nr.2 Director
cadrului legislativ in prevenirea si ODFC ,,Aplicarea cadrului legislativ in prevenirea si combaterea traficuluide | ; ’ .
. : ’ ) , ’ 20.10.2021 adjunct
combaterea traficului de fiinte umane fiinte umane
Crearea conditiilor de organizare si Parteneriatul scoala-familie-comunitate-componenta esentiald in organizarea Timeiuc Inaa
realizare a unui proces educational de institutiei sia colectivului de elevi. Sedinta nr.3 g
calitate Valorificarea parteneriatului scoala-familie-comunitate in contextul promovarii | Noiembrie
. ’ Berega Stela
educatiei extrascolare 2021
Parteneriatul scoala-familie-comunitate in diminuarea situatiilor de conflict. Tap Anastasia
Dezvgltarea competentelor relevantg, care | Adaptarea scolard-factor important al performantelor elevilor Sedinta nr.4 Director
favorizeaza adaptarea scolard a elevilor Analiza activitatii dirigintilor anului I in formarea colectivului de elevi in lanuarie adiunct
perioada de adaptare. 2022 !
Valorificarea activitatii educative si a Valorificarea parteneriatului scoala-familie-comunitate in contextul Lisnic Ina
activitatilor extracurriculare si impactul | promovarii educatiei extracurriculare Sedinta nr. 5
lor asupra elevilor Activitatile  extracurriculare-segment  determinativ. Tn  consolidarea | F, " 7
° . Martie Ursu Oxana
competentelor -cheie. 2022
Personalitatea cadrului didactic/diriginte-cheie de succes in formarea Cardaniuc
colectivului de elevi. Galina
Promovarea unei culturi a democratiei Implimentarea educatiei incluzive in Colegiu. Sedinta nr.6 Director
si respectdrii legilor/regulilor si a Incecari de incluziune a elevilor cu dizabilitéti in cadrul invatdmantului Aprili’e ' adjunct
principiilor morale profesional tehnic. Schimb de experienta Siminitchi Gh
Analiza activitatii educative n anul de . s . . Sedinta nr.7 Director
- ; Anal tivitatii educative 1 1 de studii 2021-2022 U .
studii 2021/2022 naliza activitatii educative in anul de studii lunie 2022 adjunct

Elaborat director adjunct educatie Gabriela Glavan
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7.3 PLAN DE ACTIVITATI EDUCATIVE iN CAMIN PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

Obiective specifice:

OS1 — Crearea conditiilor optime de activitate a ciminelor;
OS2 — Organizarea eficienta a cazarii locatarilor in camine;
0OS3 - Coordonarea activitatii Consiliului locatarilor;

0S4 — Crearea conditiilor pentru meditatii;

OS5 - Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de functionare a caminelor;
OS6 — Respectarea normelor de protectie a sanatatii in contextul pandemiei COVID-19.

Nr. | Obiective Activitatile preconizate Termen de realizare Responsabil Indicatori de performantd
crt. | specifice
1. 0OS1 Pregatirea caminelor cdtre noul an de invatamant August Administratorul caminului | Dotarea cu mobilier
0S6 Pedagogii sociali Panou informative completat
2. 0Ss2 Cazarea locatarilor in camine 23-26 august Director adjunct educatie | Ordinul de cazare
0S6 Pedagogii sociali
3. 0Ss2 Alcatuirea tabelului nominal Septembrie Pedagogii sociali Completarea Registrului
locatarilor caminului
4. 0S5 Familiarizarea cu Regulamentul intern al caminelor | Septembrie Pedagogii sociali Locatari informati
Regulamentul de functionare a institutiilor de
0S6 invatdmant pe timp de pandemie Covid-19
5. 0S5 Organizarea sedintelor cu locatarii vs de instruire Septembrie Pedagogii sociali Listele cu semnaturi
SSM si respecarea regulilor de igiena si dezinfectare Director adjunct pentru
0S6 a odailor si spatiilor comune din camin. educatie
6. 0S5 Alegerea membrilor consiliului locatarilor Septembrie Pedagogii sociali Proces-verbal
7. 0s Intocmirea si aprobarea planului de activitate Septembrie Pedagog social Planul de activitate educativ
Director adjunct eucatie aprobat
8. 0S3 Organizarea sedintelor Consiliului Locatarilor Lunar Consiliului locatarilor Procesele-verbale a sedintelor
caminului si a sedintei Consiliului de elevi Pedagogii sociali Consiliului locatarilor
9. 0S5 Controlul si mentinerea ordinii si disciplinei in Administratorul caminului | Fisele sanitare
0S3 camin, la etaje, in odai Sistematic Pedagogii sociali Explicatiile elevilor Procesul-

Procedura zilnica de dezinfectarea a spatiilor de
locuit

Membrii Consiliului
locatarilor CS

verbal al consiliului
locatarilor; Demers
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10. | OS3 Organizarea serviciului la bucatarii si dusuri Sistematic Pedagogii sociali Graficul de evidenta a
0S5 participarii elevilor la
activitatilor sanitare
11. | OSs1 Desfasurarea zilelor sanitare in camin si pe teritoriul | Lunar Administratorul caminului | Registru de evidenta a
0S5 adiacent participarii elevilor la
activitatilor sanitare
12. | 0S4 Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea orelor de | Zilnic Administrator camin Sala de meditatie
meditatii Pedagog social Programul de activitate
13. | OS1 Efectuarea controlului asupra folosirii rationale a Zilnic Pedagogii sociali Aviziere
0S3 energiei electrice, termice si a consumului de apa
14. | OS5 Informarea in termeni a locatarilor cu ordinele si dupa necesitate Pedagogii sociali Ordinele
dispozitiile administratiei. Asigurarea respectarii Dispozitiile
acestor ordine.
15. | OS5 Vizitarea locatarilor de catre diriginti Semestrial Dirigintii grupelor Registru de evidenta a
la necesitate Pedagogii sociali vizitelor locatarilor
16. | OS2 Informarea elevilor anului I, 11,111 privind procedura | Aprilie Pedagogii sociali Procedura de cazare
de cazare pentru anul de studii 2022-2023 Director adjunct educatie
17. | OS1 Asigurarea eliberarii camerei in termenul indicat lunie Administratorul caminului | Registrul locatarilor

Pedagogii sociali

caminului

Elaborat Catalina Cornescu, pedagog social

7.4 CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIV-INSTRUCTIVE iN CAMIN
OBIECTIVE SPECIFICE:

OS1 - Mentinerea climatului moral-psihologic normal si solutionarea momentelor critice;

OS2 — Elaborarea unui cod comportamental decent pentru diferite situatii de viata.

OS3 - Formarea deprinderilor, aptitudinilor si competentelor de autoangrijire si igiena personala;
0S4 - Organizarea si desfasurarea masurilor tematice;

OS5 - Extinderea legaturilor de parteneriat (lucratori medicali, politist, psiholog, personalitati);
OS6 - Educarea si cultivarea unor norme de conduita in locurile publice;

OS7 — Respectarea normelor de protectie a sanatatii in contextul pandemiei COVID-19.
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Concurs pentru cea mai curatd si amenajatd odaie.

a odailor

Fise de evaluare a odailor

Nr. | Obiective Activitatile preconizate Termen de realizare Responsabil Indicatori de
crt | specifice performanta
1 los1 » Organizarea discutiilor cu elevii despre amenajarea | pe parcyrsul anului Pedagogii sociali Odii amenajate conform
estetica a oddilor conform cerintelor . — :
0s3 camineloOrganizarea discutiilor cu elevii despre Membrii  comisiei | cerinelor
0S7 igiena personald, starea sanitard a odailor. sanitare
» Comunicare ghidata: Familiarizarea elevilor cu
Regulamentul Intern al caminului Colegiului
» Sedinta generala cu elevii cazati In cdmin
> Sedinta Senatului ciminului Colegiului Postere
» Seminar: Bunele Maniere Septembrie Pedagogii sociali Informatii
» Comunicare:Interesele — variabile motivationale Consiliul locatarilor | Poveste terapeutici
2. | os4 > Sedinta Senatului cdminului Colegiului Politehnic | ctombrie Pedagogii sociali Postere
» Activitate extradidactica: Cufarul valorilor Membrii Consiliului | Gazeta de perete
» Proiect - colectie de reflectii despre carte locatarilor Informatie
3. | 0s5 » Sedinta Senatului caminului Colegiului Politehnic | Noiembrie Pedagogii sociali Programul activitatii
» Atelier de discutii: Tehnici de relaxare in Consiliului Materiale ilustrative
0354 ameliorarea stresului academic locatarilor Brosuri
» Concurs: Boboceii din 2021 Sunt elev in Colegiul
» Fise documentare Strategii pentru success
4. | 0s2 » Sedinta Senatului caminului Colegiului Decembrie Pedagogii sociali
» Disputa: Raspunderea penala a minorului si
0S3 majorului Chestionar de opinie Informatii
» Discutii cu reprezentat de la servicii exceptionale
» Chestionar Stilurile de viata Imagini color
» Ghid de interviu pe tema Violenta
» Realizarea colajului Familia —universul copilariei
5 | 0s3 » Sedinta cu senatul caminului lanuarie Pedagogii sociali Proces-verbal
» Disputa: Hartuirea in mediul online Director adjunct Expozitie de carte si
034 » Expozitie in hol: M.i Eminescu — medalion literar pentru educatie postere
0S5 » Fisa de lucru Despre mine pot spune... Comisia de evaluare | Teste prihologice
>
>

Proiect educational: Vrem respect pe Internet
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6. |0os1 » Sedinta Senatului caminului Colegiului Politehnic | Februarie Pedagogii sociali Programul seminarului
0s3 » Discutii pro/contra: Risc si reusita in afaceri
» Seminar: Securitatea in retelele de socializare Consiliul locatarilor | Prezentare Power Point
» Traditii si obiceiuri dedicate sarbatorilor de iarna
» Atelier de lecturd: Da-ti intalnire cu 0 carte Informatie
7. | 0s4 > Sedinta Senatului ciminului Colegiului Politehnic | \jartie Pedagogii sociali Proces-verba!
0S5 » Chestionar: Programul meu Model de scrisoar
» Training: STOP epidemiei de violenta Teste
8. |0s3 » Sedinta S_e_natulul'cémlnulul Co}eglulul Pohtehmc Aprilie Pedagogii sociali Discutii ghidate
0S4 » Convorbiri: Exprimarea corectda a emotiilor Politistul d | .
» Discutii cu inspectorul de politie olitistul de sector magint
0S5 » Fise: Strategii pentru o viatd de SUCCESS Convorbiri
9. |0s3 » Sedinta Senatului caminului Coleigmlul Pohtehmc Mai Pedagogul social Proces-verbal
0S4 » Concurs de gazete: 9 mai Ziua pdcii si Europei
> Atelier de lucru: Produse bio- alimente sandatoasa
0S5 » Sesiunea de formare: Droguri risc al personalizarii Gazeta de perete
10. | os3 > Sed'm",ca Senatului caminului vColeglulul Politehnic | |nie Pedagogii sociali Discutii
0S4 » Training: Utilizarea eficienta a TIC : vid
> Discutii cu absolventii: Cariera — alegerea Secventd video
0S5 traseului professional Completarea chestionarelor Chestionare pentru
0S6 > Completarea portofoliului pedagogului social locatarii caminului

Elaborat Catalina Cornescu, pedagog social
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8. PROGRAM DE ACTIVITATE AL PEDAGOGULUI SOCIAL IN CAMIN

Obiective specifice:
OS1 - Mentinerea climatului moral-psihologic normal si solutionarea momentelor critice;
OS2 - Elaborarea unui cod comportamental decent pentru diferite situatii de viata.
OS3 - Formarea deprinderilor, aptitudinilor si competentelor de autoingrijire si igiena personala;
0S4 - Organizarea si desfasurarea masurilor tematice;
OS5 - Extinderea legaturilor de parteneriat (lucratori medicali, politist, psiholog, personalitéti);
0OS6 - Educarea si cultivarea unor norme de conduita in locurile publice;

OS7 - Respectarea normelor de protectie a sanatatii in contextul pandemiei COVID-19.

Nr. . . . ) Indicatori de
Activitdtile preconizate Termen de realizare Responsabil y
crt ’ performanta
11. | » Organizarea discutiilor cu elevii despre amenajarea estetica a | Pe parcursul anului de | Pedagogii sociali Odai amenajate
odailor conform cerintelor caminelor studii Membrii comisiei sanitare | conform cerintelor
» Organizarea discutiilor cu elevii despre igiena personala, starea
sanitard a odailor
» Comunicare ghidata: Familiarizarea elevilor cu Regulamentul
Intern al caminului Colegiului Politehnic Postere
» Sedinta generala cu elevii cazati in camin Pedagogii sociali Informatii
» Sedinta Senatului caminului Colegiului Septembrie Consiliul locatarilor Poveste terapeutica
» Seminar: Povestea terapeutica EU si COVID-19.
12. | » Sedinta Senatului caminului Colegiului si a Comisiei sanitare. Octombrie Pedagogii sociali Postere
> Activitate extradidactica: ,,Dascale, e ziua ta!” Membrii Consiliului | Gazeta de perete
> Informatie: Intr-un corp sandtos o minte sandtoasd locatarilor Informatie
13. | > Atelier de lucru: Tehnologiile moderne: avataje si dezavantaje Noiembrie Pedagogii sociali Programul activitatii
» Sedinta Senatului caminului si a Comisiei sanitare Foto
» Concurs: Bococeii din 2020 Membrii Consiliului | Materiale ilustrative
> Sunt elev in Colegiul — activitate dedicata zilei studentului locatarilor Brosuri
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14. | > Sedinta Senatului cdminului si a Comisiei sanitare Decembrie Pedagogii sociali Informatii
» Discutii cu reprezentat de la servicii exceptionale: Focul ne Imagini color
poate pune n pericol viata
15. | » Sedinta cu senatul caminului lanuarie Pedagogii sociali Proces-verbal
Convorbiri referitoare la reusitele scolare pentru semestrul Expozitie de carte si
» Disputa: Strategii optime de solutionare a conflictelor Director adjunct pentru | postere
» Expozitie in hol: Mihai Eminescu — medalion literar educatie Teste prihologice
> TIndeplinirea unor teste psihologice de personalitate Comisia de evaluare a |Fise de evaluare a
» Concurs pentru cea mai curatd si amenajatd odaie in sem. |1 odailor odailor
16. | » Seminar: Securitatea in retelele de socializare Februarie Pedagogii sociali Programul
» Traditii si obiceiuri populare dedicate sarbatorilor de iarna seminarului
» Sedinta Senatului caminului si a Comisiei sanitare Consiliul locatarilor Prezentare PPT
» Comunicare: Regulile de securitate Tn timpul lucrului Informatie
17. | » Sedinta Senatului caminului si a Comisiei sanitare Martie Pedagogii sociali Proces-verbal
» Scrisoare mamei: Confectionarea manuala a scrisorilor. Model de scrisoare
» Discutii ghidate: Fumatul ucide. Chestionar Teste
18. | » Convorbiri: Violenta nu este o solutie. Aprilie Pedagogii sociali Discutii ghidate
» Sedinta Senatului caminului si a Comisiei sanitare Imagini
» Discutii conduse de inspectorul de politie: Sanctionarea Convorbiri
tinerilor care au incalcat legea Politistul de sector
19. | » Sedinta Senatului caminului si a Comisiei sanitare Mai Pedagogul social Proces-verbal
> Redactarea gazetei de perete 9 mai Ziua pacii si Europei Gazeta de perete
> Atelier de lucru: Alfabetul circulatiei rutiere
20. | » Training: Utilizarea eficienta a TIC lunie Pedagogii sociali Discutii
> Discutii cu absolventii colegiului: Cariera mea de maine Secventa video
» Completarea portofoliului pedagogului social Chestionare pentru
Elaborarea raportului final de activitate locatarii caminului
» Adunarea generald cu elevii in camin Tn anul de studii 2021/22
» Sedinta Senatului caminului, Comisiei sanitare

Elaborat Catalina Cornescu, pedagog social
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9. PLAN DE ACTIVITATE AL PSIHOLOGULUI SCOLAR

Activitatea psihologului constituie o activitate de suport complexa si sistematica, orientata spre asigurarea dezvoltarii psihice si personalitatii progresive a
elevilor si este determinata de obiectivele procesului de instruire si educatie din institutia de invatamant, de conceptiile psihologice si pedagogice din sistemul
de invatdmant si de particularitatile economice, culturale si politice din societate.

Activitatea de suport a psihologului constd in prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii armonioase a elevului,
oferind asistenta psihologica elevilor, cadrelor didactice, parintilor/reprezentantilor legali, alti actori implicati in procesul educational.

Scopul de baza al psihologului este acordarea suportului psihologic elevilor, sesizat ca un sistem al activitatii profesionale orientat spre crearea conditiilor
socio-psihologice, pentru invatarea cu succes, dezvoltarea personala, psihica, intelectuald, emotionald a elevilor.

Activitatile planificate corespund urmatoarelor directii de activitate ale serviciului psihologic:

+ preventie si profilaxie;

* evaluarea psihologica si psihodiagnoza;

* activitate de interventie prin consiliere psihologica;

* activitdti de dezvoltare personald si remediere psihologica.

Obiective prioritare:

asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitdti capabile de autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunostinte si
competente necesare integrarii psihosociale si profesionale;

conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti, parinti, reprezentanti legali in crearea unui mediu educational favorabil
pentru dezvoltarea elevilor;

realizarea consilieriilor individuale si de grup cu elevii care intdmpina dificultati de instruire, dezvoltare, autodeterminare, de interrelationare cu
adultii si semenii;

prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii elevilor in institutia de Invatdmant;

identificarea si interventia timpurie in cazul elevilor aflati in dificultate sau situatii de risc;

identificarea cauzelor si mecanismelor dereglarilor in dezvoltare, comportament, instruire si adaptare;

determinarea si remedierea nivelului de anxietate si agresivitate in randul elevilor;

formarea deprinderilor de gestiune a emotiilor si de mentinere a echilibrului comportamental
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|. ACTIVITATE DE PREVENTIE SI PSIHOPROFILAXIE

Nr. Forma Perioada .
Continutul activitatii . i Beneficiari
crt. ) ) de activitate de realizare
1. Activitati cu elevii
1. Invit in siguranti. Comportamente si reguli pentru elevi in contextul situatiei | Discutie dirijata Septembrie Elevii anului
epidemiologice. I-1Iv
2. ,,Prietenia offline vs prietenia online: beneficii si riscuri.” Siguranta in online. | Sesiune de sensibilizare Octombrie Elevii anului |
3. Bulling-ul. Definirea fenomenului bullying/ tachindrii: caracteristici, semne, Sesiune de informare Noiembrie Elevii anului
consecinte. Factorii care determina tachinarea/ intimidarea intre semenii. -1
Cyberbulling-ul.
4. Tinerii in capcana viciilor sociale.16 zile de activism impotriva violentei. Training psihologic Decembrie Elevii anului
HIV/SIDA - virus contagios si impactul acestora. I-111
5. Motivatia elevilor spre invatare - intre vis si realitate. Strategii de stimulare a | Sesiune de informare lanuarie Elevii anului
motivatiei pentru succes. I-11
6. Nu vei rezolva nimic daca bagi capul in nisip. Cum sa fac fata stresului. Discutie, dezbateri Februarie Elevii anului
Strategii adaptive in situatii de stres. -1V
7. Managementul conflictului in conditii de pandemie. Strategii optime de Sesiune de informare Martie Elevii anului
solutionare a conflictelor. -1
8. Comunicarea cu membrii familiei pentru a ne simti mai bine impreuna. Atelier de instruire Aprilie Elevii anului
Comunicarea asertiva. I-11
9. Succesul pe care ti-1 doresti la examen poate fi obtinut. Pregatirea psihologica | Discutii Mai Elevii anului
pentru examene. Stresul la exmenele si metodele de diminuare. Hi-1v
2. Activitati cu cadrele didactice
1. | Mentinerea climatului pozitiv in grupa de elevi. Sesiuni de informare Septembrie Diriginti
2. | Impactul stilului de comunicare asupra relatiei profesor-elev in pandemie Sesiune de informare Octombrie Cadre didactice
3. | Inadaptarea. Cauzele si modalitatile de prevenire. Sesiune de informare Noiembrie Diriginti
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Motivarea elevilor pentru invatare. Cauzele absenteismului. Comunicare Pe parcursul anului | Cadre didactice
Managementul conflictului in conditii de pandemie. Strategii optime de Consiliere individuale side | Pe parcursul anului | Cadre didactice
solutionare a conflictelor. grup

Sindromul arderii profesionale (burn-out) Recomandari de dezvoltare a starii
de bine la locul de munca.

Sesiune de training cu
element informational

Pe parcursul anului

Cadre didactice

Elaborarea si comunicarea diverselor materiale informative.

Tehnici de consiliere

Pe parcursul anului

Cadre didactice

3. Activitati cu parinti

Cum putem sustine copilul in contextul pandemiei Ghid informativ Octombrie Parinti
Importanta si rolul parintilor in dezvoltarea personalitatii adolescentine. Comunicare Pe parcursul anului | Parinti
Cum sa ajutati copiii sa faca fatd emotiilor multiple prin care trec in aceastd | Recomandari Pe parcursul anului Parinti
perioada.
Familia - factorul succesului si insuccesului scolar Sesiune de informare La solicitare Parinti
Conflictele intre generatii Parinte vs de adolescent — o relatie cu scantei Sesiune de informare Aprilie Parinti
Aleg sa ma simt bine cu altii si cu mine Suport psiho-emotional Pe parcursul anului | Parinti
Il. ACTIVITATE DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSTHODIAGNOZA
Nr. . e Tehnici si metode de Perioada de L
Continutul activitatii . 18 3 : Beneficiari
crt. ’ ’ intrventie realizare
Diagnosticarea sferei psiho-emotional in perioad demiei. : .| Elevii anului
1. g P motiohal i perioada pande Chestionare Pe parcursul anului LIV
2. Studierea nivelului de adaptare a elevilor anului | la mediu academic. Chestionar Octombrie Elevii anului |
3. Studierea relatiilor interpersonale in grupa de elevi Testul sociometric Noiembrie Elevii anuluil-
11
4, Studierea relatiilor interpersonale: profesor-elev Testare, anchetare Aprilie Elevii anului
-1V
5. Depistarea cauzelor ce determina insuccesul elevilor Chestionar Pe parcursul anului Elevii anului
-1V
. . . : .| Elevii anului
6. Observarea elevilor cu comportament de risc/deviant. Chestionare Pe parcursul anului -1V
7. Studierea intereselor profesionale la absolventi Chestionar Mai Elevii anului 1V
a0 o T : - Elevii anului
8. Psihodiagnoza individuala Teste, chestionare La solicitare -1V
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I1l.  ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE SI REMEDIERE PSIHOLOGICA

Nr. . s . Peri
Continutul activitatii Forma de activitate € ana Beneficiari
crt. ’ ’ de realizare
.. . ) ) Sedinte de remediere Septembrie — Mai Elevii anului
1. Diminuarea tulburarilor comportamentale si emotionale. -1V
2. Formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Sesiune de training OCt_ombr!e B Elevii anului
’ ’ Noiembrie I
s : Psihocorectia in : : Elevii anului
3. Dezvoltarea abilitatilor de management al conflictelor. sthocorectia 9 Septembrie — Mai Vil anulu
’ grup/individuald -1V
4. Dezvoltarea increderii si a imaginii de sine. Sedinte de training Februarie — Martie Elevii anului I
5 Psihocorectia sferei afective: anxietatea, agresivitatea, timiditatea, Psihocorectia in Septembrie — Mai Flﬁ\llii anului

starea depresiva

grup/individuala
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IV. ACTIVITATE DE INTERVENTIE PRIN CONSILIERE PSTHOLOGICA

Nr.
crt.

Perioada

Continutul activitatii Forma de activitate X
: ’ de realizare

Beneficiari

Consilierea elevilor privind:

problema inadaptarii, nereusitei,

prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului
relatii interpersonale;

solutionarea problemelor personale si de grup;
depasirea situatiilor conflictuale cu colegii, parintii;
parinti plecati in strainatate; Consiliere individuala Septembrie — Mai
neincrederea in sine, stari depresive; si de grup conform orarului
probleme de comportament;

prevenirea violentei si a comportamentelor agresive;

Oferirea de suport in elaborarea traseului educational privind ghidarea
relatiilor in cariera

Consilierea psihopedagogica a elevilor care prezinta forme accentuate de
manifestare a violentei, agresivitatii in relatiile cu colegii si cadrele didactice.

AN N N NN YA NN

Elevii anului I-1V

Consilierea psihopedagogica privind problemele specifice in grupa, Consiliere individuala Pe parcursul zilei
identificarea cazurilor problema, comunicarea unor materiale informative, etc. conform orarului

Cadre didactice

Consilierea parintilor privind rolul familiet in formarea dezvoltarea | Consiliere individuala Septembrie — Mai
personalitatii adolescentului, dificultatile in relatia parinte-copil. conform orarului

Prevenirea esecului scolar, absenteismului si abandonului

Parinti

V. ALTE ACTIVITATI

Nr.
crt.

Continutul activitatii

Perioada de realizare

Dotarea cabinetului de asistentd psihologica cu materiale de lucru si Imbunatatirea continua cu caracter normativ a bazei

materiale: (teste psihologice, chestionare, literatura de specialitate, ziare, reviste, brosuri, pliante, etc.)

Pe parcursul anului

Actiuni de revizuire a bazei legislative in vigoare privind activitatea psihologului si a materialelor informational-metodice

necesare pentru desfasurarea activitatilor planificate.

Periodic

Studierea literaturii de specialitate, biblioteca si informarea cu noi tendinte din domeniul psihologiei si pedagogiei.

Pe parcursul anului
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4. Proiectarea planului de activitate lunar si anual al psihologului. Septembrie — Mai
5. Completarea registrelor de evidenta a activitatii psihologului. Lunar, anual
6. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de informare, seminarelor, training-urilor, atelierelor de instruire. Pe parcursul anului
7. Pregatirea suportului informational pentru activitatea de profilaxie, consiliere de grup, elaborarea sesiunilor de training, Pe parcursul anului

pregatirea prezentdrilor in Power Point la diverse subiecte.

Pregétirea si selectarea materialelor pentru psihodiagnoza: bacteria de teste, chestionarelor, fiselor de raspuns. Pe parcursul anului

Prelucrarea, interpretarea si elaborarea recomandarilor in baza rezultatelor obtinute la psihodiagnoza. Pe parcursul anului
10. | Informarea administratiei, dirigintilor despre rezultatele testarii psihologice efectuate Pe parcursul anului
11. | Elaborarea programelor dezvoltative de profilaxie si remediere psihologica. Pe parcursul anului
12. | Elaborarea fiselor psihologice si caracteristicilor elevilor, fiselor de examinare ale elevilor supusi remedierii. Pe parcursul anului
13. | Analiza informatiei colectate, pregatirea pentru consiliere. Pe parcursul anului
14. | Colectarea datelor despre elevii din grupul de risc si completarea registrului de evidenta. Pe parcursul anului
15. | Elaborarea materialelor, notelor informative, rapoartelor. Pe parcursul anului
16. | Asistente la ore in scopul observarii elevilor si a grupului de elevi. Conform orarului
17. | Participarea la seminare, intruniri metodice, conferinte, training-uri, mese rotunde, schimb de experiente cu colegii. Pe parcursul anului
19. | Consultatii la Centrul Serviciul de Asistenta Psihopedagogica din mun. Balti. La necesitate

Elaborat: Popovici Tatiana, psiholog
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10. PROGRAM DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

Accesul la informatie, la stiintd si cultura sunt drepturi fundamentale ale omului, care mpreuna cu dreptul la educatie sunt recunoscute peste tot in lume

ca elemente cheie ale unei dezvoltari durabile ale umanitatii si a progresului economic i social.
VIZIUNE

Biblioteca are un rol major in oferirea de informatii, la care au acces, fara discriminare, toti cetdtenii, informatia fiind factor determinant in

dezvoltarea stiintei, eCOnomiei si culturii, precum si in pdstrarea identitdtii nationale.
MISIUNEA SI OBIECTIVELE GENERALE

Misiunea Bibliotecii este de a contribui la formarea si educatia tinerilor generatii, oferind acces la resursele si serviciile documentare necesare

procesului de invatamant si cercetare prin diverse servicii si activitati, in scopul instruirii profesionale si al desavarsirii personalitatii umane:

v
v

ANER NN N N Y N N NN

<\

Dezvoltarea bibliotecii Colegiului in sprijinul procesului didactic si educational.

Asigurarea varietatii tematice si tipologice in corespundere cu necesitatile si interesele de informare ale utilizatorilor.
Formarea culturii informationale, largirea accesului la surse de informare si documentare.

Formarea deprinderilor de selectare si utilizare a informatiei de catre cititori.

Constituirea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor.

Organizarea si prelucrarea documentelor.

Organizarea activitatilor culturale.

Informatizarea bibliotecii.

Promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in cadrul institutiei, in mediul biblioteconomic si in comunitate.
Cooperarea cu alte institutii similare.

Dotarea bibliotecii cu echipament tehnic in scopul modernizarii si diversificarii si ridicarii calitatii serviciilor oferite.
Participarea activa la organizarea Conferintei Anuale a Asociatiei Bibliotecarilor din Moldova.

Organizarea expozitiilor de documente tematice, prin contributii si sustinere informationald si documentara a orelor de dirigentie, altor activitati

extrascolare, ce se vor desfasura pe parcursul anului de invatamant in colegiu.

In acest sens, biblioteca va depune efort si isi va orienta activitatea spre realizarea prin toate actiunile sale contribuind la sustinerea informationald si

documentara a procesului educational din colegiu, la formarea culturii informationale a utilizatorilor.
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INDICATORII DE BAZA

Biblioteca va oferi urmatoarele documente:

manuale la disciplinile de culturd ganerala, literatura metodica, literaturd la domeniile de specialitate, literatura beletristica, ziare si reviste. Desfagoara
expozitii de carte conform graficului.

Se va efectua abonarea la editiile periodice pentru anul 2021.

Denumirea publicatiilor:

Ficlia,Univers pedagogic, Monitorul Oficial RM, Didactica Pro, Kaaps! u 3apaGoThas miata, invatitorul Modern, Univers pedagogic Pro, Literatura si
Arta, Natura, Monitorul Fiscal.

10.1 Program de activitate a bibliotecii propriu zis

Munca cu cartea si alte surse de informare reprezinta un ansamblu de actiuni prin care se urmareste formarea competentelor si aptitudinilor necesare

pentru utilizarea corecta si eficientd a manualului si altor carti ca instrumente de informare si documentare. Rolul acestei metode consta in a- i initia si a-i
antrena pe elevi in istruirea unor tehnici de munca intelectuala , punandu-le astfel bazele autoinstruirii si educatiei.

I.Obiective specifice a bibliotecii

e De a organiza, dezvolta si valorifica colectia de documente in functie de programele de invatamant si de necisitatile de informare si documentare ale
beneficiarilor.

e De a organiza si prelucra documentele conform standardelor biblioteconomice in vigoare.
De a oferi servicii de documentare beneficiarilor.
e Coordonarea si cooperarea cu alte biblioteci.

e De a organiza promovarea politicii de achizitionare a periodicii.
I1. Completarea si organizarea fondului de carte si colectiilor periodice:

. e e Termenul indeplinirii
Continutul activitatii

Achizitii de carte la compartimentul disciplinelor de specialitate
Primirea colectiilor

Verificarea literaturii achizifionate prin documente

Efectuarea operatiunilor tehnice cu literatura

Inscrierea literaturii noi in RI si RMF

Sistematizarea si aranjarea colectiilor

Anual

Abonarea la editiile periodice Noiembrie, lunie
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II1. Lucrul cu cititorii si actiuni de popularizare a cartii

Iv.

Continutul activitatii Term_en de )
realizare Responsabil
o [Inscrierea cititorilor noi la biblioteca Septembrie
. .
L et s e T O o e | ST
e Organizarea si desfasurarea expozitiilor de carte Sistematic
Forme si metode de popularizare a cartii
Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
Expozitii §i vernisaje de carti cu genericul.
Ziua Culturii Nationale - expozitii si manifestari complexe 15 ianuarie
Nimic nu se compara cu Holocaustul Ziua de Comemorarea Victimelor Holocaustului 27 ianuarie
Internetul cuprinde lumea” Ziua sigurantei pe Internet 7 februarie
Grigore Vieru (n. 14 feb. 1935 - 18 ian. 2009), poet: expozitii 14 februarie
Titu Maiorescu — om de stat, critic literar 15 februarie
Obiceiuri de Dragobete — expozitii 27 februarie
Cunoaste mai bine Istoria Moldovei februarie
Martisorul — simbol, traditii, legende - expozitii, programe literar-artistice martie
Mircea Eliade-scriitor filosof, personalitate enciclopedista martie
Ziua Internationala a Francofoniei: expozitie 20 martie
Ziua mondiald a poeziei — expozifie 21 martie
Zilele Basarabiei 25-27 martie Biblioteca
Ziua Internationala a Cartii pentru Copii 2 aprilie
’Sandtatea —comoara fara de pret,, Ziua mondiald a sanatatii 17 aprilie
Ziua Bibliotecarului Bibliotecarul — calauza spre cultura 23 aprilie
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Continutul activitatii Termenul indeplinirii Responsabili
George Cosbuc — poet si traducator aprilie
Ziua Mondiald a Proprietatii Intelectuale — expozitie, colocviu 26 aprilie
George Cilinescu ,,A intelege Inseamna a crea din nou” 15 mai
Vreau sa stiu-ziua curiozitatilor ,,Cele 7 minuni ale lumii ” mai
Familia — nucleul civilizatiei mai Biblioteca
Copilaria — inima tuturor varstelor 1 iunie
”Stefan cel Mare-domn nemuritor” personalitate legendara a tuturor timpurilor 2 iunie
George Calinescu — poet, publicist, critic literar, prozator 15 iunie
Curata ca izvorul , ca painea de cuminte Sarbatoarea Nationald- Limba Noastra 31 august
,lubim cartea si traiim prin ea” 03 sepembrie
Ziua Internationald a Animalelor 18 sepembrie
Un om informat e un om puternic octombrie
Copiii trebuie sa fie fericiti nu agresati noiembrie
Ziua internationalade prevenire a abuzului asupra copiilor
19 noiembrie- Ziua internationala a abuzului asupra copilulu;
20 noiembrie- Ziua internationald Drepturilor Copilului
Liviu Rebreanu — nuvelist,romancier 27 noiembrie
O lacrima din univers pentru cei mai tristi ca noi Ziua a Persoanelor cu Dezabilitati 3 decembrie
Drepturile care trebuie sa le cunoastem fiecare Ziua Mondiald a Drepturilor Omului 10 decembrie
Universul limbilor moderne decembrie
Igor Vieru — un pictor al sufletului neamului nostru decembrie Biblioteca
Ziua Actorului Artistii lumii — apostoli ai pacii decembrie
Zile de informare: Intrari recente ianuarie-decembrie Biblioteca
Trecerea in revista Rasfoim paginile revistelor si zearelor: ,,Didactica Pro”, ,,Faclia”, ianuarie-noiembrie Biblioteca

,MO al”, , Univers pedagogic”, , Invatatorul modern”, , Natura’s.a
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V. Activitatea metodica.

Continutul activitatii Termenul indeplinirii

Responsabili

1. Colaborarea cu alte biblioteci
2. Participarea la conferinte si seminare

pe parcursul anului

Biblioteca

VI1.Probleme administrative. Achizitionarea fiselor de cititor.
VII. Functia biblioteconomica

Nr.

crt.

Denumirea activitatilor

Termen de
realizare

Responsabil

7.1

Integrarea in Sistemul National de Biblioteci
- participarea la manifestarile stiingifice si culturale (Anul Bibliologic, conferinte, seminare);
- participarea la sedintele comisiilor / participarea la activitatea ABRM

Pe parcursul anului

Biblioteca

7.2

Management si marketing. Planificare. Analiza. Statistica.
Elaborarea Programului de activitate;

Elaborarea Raportului de activitate;

Completarea tabelului statistic;

Prezentarea datelor statistice in instantele superioare

lulie
lanuarie
conform graficului

Biblioteca

7.3

Controlul calitatii
- analiza indeplinirii programului de activitate;
- analiza conflictelor cu cititorii;
- realizarea sondajelor expres in randul beneficiarilor Bibliotecii

Lunar

Biblioteca

7.4

Managementul resurselor umane
- instruirea continud a colaboratorilor;
- organizarea sedintelor metodice in cadrul Bibliotecii.

Pe parcursul anului

Biblioteca

7.5

Activitatea de marketing

- asigurarea respectarii eticii profesionale si a culturii comportamentului in relatiile cu
beneficiarii;

- crearea conditiilor mai favorabile pentru cititorii Bibliotecii,

- elaborarea pliantelor, ghidului serviciilor.

Pe parcursul anului

Biblioteca

Elaborat Valentina Colesnic, bibliotecar
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Aplicarea unui management strategic eficient insotit de un proces de planificare al mijloacelor financiare care ar cuprinde toate domeniile de activitate

11. PROGRAMUL ACTIVITATII ADMINISTRATIV - GOSPODARESTI
11.1. ACTIVITATI ORGANIZATORICE
Obiective:

administrativ-gospodareasca.

Nr.

ort Activitati Termenul de executie Responsabili
1.1 | Elaborarea planului de activitate al sectorului administrativ - gospodaresc. Septembrie 2020 Turcan Ecaterina
1.2 | Instruirea personalului tehnic in domeniul sanatatii muncii securitatii antiincendiare Septembrie 2020 Turcan Ecaterina
1.3 | Elaborarea planului de activitati pentru sezonul rece 2020-2021 Septembrie 2020 Turcan Ecaterina
1.4 | Elaborarea planului de achizitionare a lucrarilor, marfurilor si serviciilor Septembrie 2020 Turcan Ecaterina

1.5 | Efectuarea controlului sistematic asupra activitatii serviciului de paza Saptamanal 2020/2021 Turcan Ecaterina

1.6 | Desfasurarea activitatilor de igienizare si salubrizare a complexului Colegiului Septembrie-lunie Turcan Ecaterina

1.7 | Monitorizarea respectarii regimului igienico-sanitar in blocul de studii si camin Saptamanal Turcan Ecaterina

1.8 | Desfasurarea sedintelor semestriale cu personalul tehnic Octombrie, Februarie Turcan Ecaterina

11.2. ACHIZITII SI APROVIZIONARE
Obiective:

v Fundamentarea activitatii valorificAnd criteriile cuprinse in principalele acte normative adoptate de Guvernul RM in domeniul Achizitiilor publice si
de Agentia Nationald de Achizitii Publice si Resurse Materiale.

v’ Optimizarea utilizarii resurselor financiare la achizitionarea marfurilor, lucrarilor de reparatie si serviciilor prestate Colegiului.

Nr.

Activititi
crt.

Termenul de realizare Responsabil

Achizitionarea bunurilor materiale

Achizitionarea detergentilor pentru igiena blocurilor de studii i in cdmine lanuarie 2022

Lebedeva Tatiana

Aprovizionarea cu marfuri electrotehnice

lanuarie- Februarie 2021 Lebedeva Tatiana

Aprovizionarea cu marfuri de cancelarie lanuarie 2021 Lebedeva Tatiana
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Aprovizionarea cu marfuri de gospodarie

Februarie - Martie 2021

Lebedeva Tatiana

Achizitionarea materialelor de constructie

Februarie - Martie 2021

Turcan Ecaterina

Aprovizionarea cu obiecte de uz casnic

Februarie - lunie 2021

Lebedeva Tatiana

Achizitionarea serviciilor

Servicii de telefonie Lunar Postnaia Valentina
Verificarea metrologica a contoarelor si a utilajului Conform graficului Turcan Ecaterina
Servicii de spalare si testare a retelelor termice Octombrie 2020 Turcan Ecaterina

11.3. REPARATII CURENTE

Obiectiv:
v Modernizarea infrastructurii si imbunatatirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori si elevi.
Nr. A -
. Edificii Activitati Termenii de executie Responsabili
crt.
1. | Bloc de studii. Camin | Reparatii curente a incaperilor publice lulie, 2020 Turcan Ecaterina
o | Silile de studii Reparatia sistemului de incalzire, schimbarea corpurilor de lulie-august 2020 Turcan Ecaterina
iluminat
3. | Bloc de studii. Camin | Reparatia curentd a retelelor de apeduct Pe parcursul anului Turcan Ecaterina

11.4. RENOVAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE
Obiectiv:

v" Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea infrastructuri informationale a Colegiului.

Nrt. Incaperi Activitati Termen de realizare Responsabil
Cr

1. | Blocul de studii Renovarea mobilierului scolar in salile de studii Sem I si Il Turcan Ecaterina
2. | Camin Renovarea mobilierului in camine Pe parcursul anului Turcan Ecaterina
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12. EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII INTERNE

Sistemul de asigurare a calititii serviciilor educationale adoptat de catre IP Colegiul Politehnic din mun. Balti (in continuare Colegiu) are ca scop:
» Asigurarea coreldrii serviciilor educationale oferite de Colegiu cu cerintele beneficiarilor directi si indirecti.

> Imbunititirea permanenti a calitatii serviciilor educationale oferite de Colegiu.

» Dezvoltarea culturii calitatii in cadrul Colegiului si asigurarea unei protectii a intereselor beneficiarilor.

> Implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor didactice si de evaluare externd, in vederea certificarii conformitatii acestor
procese cu standardele n vigoare.

» Responsabilizarea angajatilor Colegiului, vs de asigurarea calitatii serviciilor educationale.

» Asigurarea transparentei cheltuielelor resurselor financiare alocate de la bugetul de stat si proprii, pentru realizarea obiectivelor, vs de serviciile

educationale.
Sistemul de asigurare a calitatii se aplica in urmaétoarele domenii:
» Managementul institutional;
» Eficienta educationala;
» Rezultatele scolare;
» Calitatea programelor de formare profesionala.
in Colegiu calitatea serviciilor educationale este asigurati prin:
» Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
» Monitorizarea proceselor educationale;
» Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;
> Imbunititirea continua a serviciilor educationale.
Asigurarea calititii in educatie exprima capacitatea unei institutii furnizoare, de a oferi programe educationale, in conformitate cu standarde pentru
imbunatétirea continua a calittii educatiei.
Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale are ca scop:
a) Asigurarea serviciilor educationale calitative pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor directi si indirecti (actori educationali, piata muncii etc).
b) Imbunitatirea permanenta a calitatii, serviciilor educationale.

70



12.1 PLAN OPERATIONAL PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE:
1. Dezvoltarea culturii calitatii, in cadrul Colegiului, si asigurarea protectiei intereselor beneficiarilor si actorilor externi.

2. Asigurarea si imbunatatirea permanenta a calitatii, in baza diagnosticarii, monitorizarii si evaluarii procesului educational.

3. Eficientizarea procesului educational si transformarea lui ntr-un proces de imbunatatire a calitatii, prin formarea continua a cadrelor didactice,

beneficiarilor si altor actori ai educatie.
4. Monitorizarea, autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii procesului educational, prin urmarirea realizarii standardelor de evaluare.

1. DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Obiective _
. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice
Dezvoltarea Evaluarea in comun acord cu | Fise de monitorizare conform CEIAC. Raportul de autoevaluare
sistemului de | echipa manageriala a Nomenclatorul documentelor graficului realizat
management al | auditului intern in Colegiu si | Ghidul de evaluare externa a
calitatii in subdiviziuni programelor de formare profesionala
Colegiu Prezentarea, aprobarea Ghidul managementului calitatii IPT. | 15.10. CEIAC Raportului anual de
Raportului anual de Ghid de evaluare externa a autoevaluare aprobat si
autoevaluare interna programelor TPT ANACEC. publicat pe pagina web.
Revizuirea si imbunatatirea pe parcursul | Comisia de Documentatia Colegiului
actelor si documentatiei anului elaborare si a revizuita.Proces-verbale CA.
interne a Colegiului. actelor. CEIAC Proces-verbale CP.
Implementarea obiectivelor PDS a Colegiului. permanent | CEIAC Realizarea obiectivelor
strategice a Colegiului, CEIAC| Regulamentul de activitate CEIAC. strategice propuse.
Planul operational al CEIAC. Plan operational a CEIAC.
Strategia CEIAC in Colegiu.
Ghidul Managementului Calititii IPT.
Planificarea, Elaborarea Planului PDS 2018-2021 15 CEIAC Planului operational aprobat.
perfectionarea si operational pe anul de studiu octombrie Portofoliul CEIAC.
eficientizarea | 2021-2022.
activitatii Publicarea Planului Site Colegiului 30 CEIAC Plan operational CEIAC
manageriale a | operational pe pagina web octombrie Administratorul publicat.
CEIAC site-ului
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Obiective

o Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
Repartizarea atributiilor Regulamentul de organizare si 15 Sef CEIAC Ordinul vs componenta
membrilor CEIAC. functionare CEIAC. octombrie CEIAC. Proces-verbal CP.
Stabilirea tematicii sedintelor | Strategia de evaluare interna a 20 CEIAC Tematica sedintelor aprobata
de lucru ale CEIAC. calitatii in perioada 2018-2021 octombrie CEIAC. Portofoliul CEIAC.

Regulamentul de organizare si
functionare a CEIAC

Elaborarea, revizuirea actelor | Proceduri. Note informative pe parcursul | CEIAC Documentatia revizuita.

si procedurilor operationale. anului Portofoliul CEIAC.

Elaborarea Planului de PDS 2018/2021. 30 CEIAC Planul de imbunatatire

imbunatatire a calitatii. Ghidul managementului calitatii IPT. | noiembrie realizat Analiza SWOT.
Imbunatatirea | Verificarea corectitudinii Ghidul managementului calitatii IPT. | pe parcursul | CEIAC Nota informativa privind
activitatilor completarii documentatiei Ghid de evaluare externd a anului completarea documentatiei
Colegiului prin | scolare (cataloage, fise de programelor TPT ANACEC. scolare.
aplicarea evaluare, borderouri, dosare a | Instructiunea de completare a Fisa de verificare.
procedurilor elevilor/ grupelor, SIME). cataloagelor.
operationale Monitorizarea aplicarii Procedurile operationale. pe parcursul | CEIAC Nota informativa.

procedurilor operationale anului Fisa de verificare.

elaborate de CEIAC in

activitatea Colegiului.

2. DOMENIUL FUNCTIONAL: PROCESUL EDUCATIONAL

g:)té:ﬁ(f:itc“e/e Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
Imbunatatirea | Evaluarea demersurilor Acte reglatorii 10 Director Portofoliul cadrelor
proiectarii didactice elaborate in octombrie | adjunct.Sef catedre| didactice/catedrelor.
activitatilor de | conformitate cu actele CEIAC.
diactice reglatorii.

Implementarea si respectarea | Note informative. pe parcursul | Echipa Actele normative respectate si

actelor normative Ordine, instructiuni. anului de manageriala. implementate.

institutionale si nationale in Metodologii MECC.Regulamente. studiu CEIAC. Note informative, ordine

domeniul educatiei
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Obiective

specifice Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
Promovarea Asistenta la ore didactice. Curricula. Procedura operationala conform Grup managerial. | Graficul asistentelor la ore.
invatarii privind observarea lectiei graficului CEIAC. Fise de observare a lectiei.
centrate pe Analiza raportului evaluarii | Statutul Colegiului. septembrie | Cadre didactice Nota informativa privind
elev initiale a elevilor in Regulament intern de activitate a CEIAC rezultatele evaluarii initiale
conformitate cu Regulamentul | Colegiului. cu masuri de remediere a
de organizare si desfasurare a | Regulamentul de organizare si rezultatelor. Portofoliile
evaludrilor. desfasurare a evaluarilor. catedrelor.
Analiza raportului privind Curricula. iulie Director adjunct | Identificarea punctelor forte
rezultatele evaluarii finale si instruire. si punctelor slabe vs de
recomandari vs de Sefi catedra rezultatele evaluarilor.
imbundtatirea rezultatelor. CEIAC Raportul privind rezultatele
evaluarii finale.
Analiza reusitei scolare si Regulamentul de organizare si septembrie | Sefi sectie Imbunatatirea situatiei
frecventel. functionare a CPB. lanuarie CEIAC scolare. Reducerea nivelului
Acte reglatorii de absenteism/abandon
scolar. Rapoarte a sefilor
sectie.
Determinarea gradului de Ghidul managementului calitatii IPT. | pe parcursul | CEIAC. Analiza rezultatelor

satisfactie a beneficiarilor

Chestionare (portofoliul CEIAC).

anului

chestionarii actorilor
educationali

Optimizarea
procesului
didactic prin
utilizarea TIC

Analiza eficientei aplicarii
competentelor IT in actul
didactic.

Ghidul i
Managementului calitatii [PT.

pe parcursul
anului

Director adjunct
instruire.
CEIAC.

Nota informativa privind
gradul de aplicare TIC in
procesul didactic.

Analiza eficientei organizarii
cursurilor de formare

Sali TIC.
Formatori.

pe parcursul
anului

Director adjunct
instruire.

Nota informativa privind
cresterea gradului de utilizare

continud modulul TIC pentru CEIAC. TIC in procesul educational.
cadre didactice in Colegiu.
Elaborarea procedurii de Ghidul managementului calitatii IPT. | decembrie | CEIAC Procedura de aplicare a

aplicare a chestionarelor cu
privire la determinarea
gradului de satisfactie a
beneficiarilor directi/indirecti

Chestionarele (portofoliul CEIAC).

chestionarelor aprobata.
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3. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Obiective
specifice

Activitati

Resurse

Termen

Responsabil

Indicatori de performanta

Dezvoltarea
culturi calitatii
educatiei la

Mediatizarea si selectarea
ofertelor de formare continua
a cadrelor didactice in

Resurse financiare.
Codul Educatiei.

Ghidul managementului calitatii IPT.

Pe parcursul
anului

Director adjunct
instruire.
CEIAC

Cresterea nivelului de
performanta a CD.
Raportul anual privind

nivelul domeniul Stiinte ale educatiei formarea continua a CD.
Cadrelor (centre formare continud) Certificate de formare.
didactice Dosarul cadrului didactic.
Evaluarea portofoliilor lanuarie- Director adjunct | Portofoliul catedrelor.
catedrelor, cadrelor didactice. iunie instruire, CEIAC. | Portofoliul CD.
Verificarea completarii Regulamentul de activitate a pe parcursul | CEIAC. Informatie privind:
fondului de carte si accesului | bibliotecii.Legea biblioteci. anului Activitatea bibliotecii
laele.
Aplicarea chestionarului Ghidul managementului calitatii IPT. | mai-iunie CEIAC. Determinarea gradului de
privind gradul de satisfactie a satisfactie. Raportul analizei
personalului. rezultatelor chestionarii.
4. DOMENIUL FUNCTIONAL: INFRASTRUCTURA
Obiective ) _
. Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
specifice ’ )
Transparenta | Verificarea amenajarii Pe parcursul | Echipa Imbunitatirea imaginii
informatiei panourilor pentru popularizarea anului manageriala. institutiei. Panouri cu
informatiei, rezultatelor CEIAC. informatia diseminata
elevilor obtinute la concursuri
Imbunititirea | Verificarea dotirii sililor de Financiare Pe parcursul | CEIAC. Mobilier si materiale
ergonomicad a | clasa, laborator si practica anului didactice. Facturile fiscale.
spatiului (mobilier, afisaj, materiale Contracte de achizitii.
didactice).
Aplicarea chestionarului Chestionare Pe parcursul | CEIAC. Chestionare realizate vs

privind gradul de satisfactie,
privind conditiile oferite n
camine.

anului

gradul de satisfactie privind
conditiile oferite in camine.
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5. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE PENTRU

IMBUNATATIREA CALITATII SI EFICIENTEI FORMARII PROFESIONALE

Obiective L. : . . 5
i Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de performanta
Dezvoltarea | Evaluarea rezultatelor Sala de festivitati. Pe parcursul | Grupul Rezultatele participarii
parteneriatelor| obtinute de elevi, cadre Sala bibliotecii. anului managerial. elevilor, cadrelor didactice
locale/ didactice la concursuri Sala de sport. CEIAC. la activitatile extrascolare.
nationale/ competitii sportive organizate | Terenul de sport. Foto, vidio. Drafft activitatii
internationale | de/in comunitate
Dezvoltarea parteneriatelor Legi, Hotarari. OMECC. Acorduri de | Pe parcursul | Grupul Activitati derulate.
locale, nationale. parteneriate. anului managerial. Acorduri de parteneriat
CEIAC. incheiate
Realizarea mobilitatii Legi, Hotarari, OMCC, Acorduri de Pe parcursul | Grupul Acorduri de mobilitate
academice. parteneriate anului managerial. academica incheiate si
CEIAC. realizate.

Elaborat, Craitman Liudmila, sef CEIAC

75



	MISIUNEA colegiului
	1.6. PLAN DE ACŢIUNE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
	2. Domeniul funcțional: PROCESUL  EDUCAŢIONAL
	4. Domeniul funcţonal: INFRASTRUCTURĂ
	5. Domeniul funcțional: PARTENERIATE
	1. DOMENIUL FUNCŢIONAL: MANAGEMENT INSTITUŢIONAL
	2. DOMENIUL FUNCȚIONAL: PROCESUL EDUCATIONAL
	3. DOMENIUL FUNCŢIONAL: RESURSE UMANE
	4. DOMENIUL FUNCŢIONAL: INFRASTRUCTURA
	5. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR EDUCAŢIONALE PENTRU
	ÎMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII ŞI EFICIENŢEI FORMĂRII PROFESIONALE


