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MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

D ECIZTIE
m~ii

wJ4” aprilie 2017 mun. Chisinau

In temeiul prevederilor articolului 184 din Codul Civil al Republicii Moldova,
Legii nr. 71-XVI din 22 martie 2007 cu privire la registre,
DECID:

1. Se inregistreaza statutul Institutiei Publice Colegiul Politehnic din mun.
Balti, in redactie noua.

2. Se inscrie In Registrul de stat al organizatiilor necomerciale Institutia Publica
Colegiul Politehnic din mun. Balti, cu atribuirea numéarului de ordine.

3. Se perfecteaza si se elibereaza certificatul de inregistrare.

4. Decizia se remite solicitantului.

Vladimir CEBOTARI

MD-2012, mun. Chisindau, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4793, fax: 022 23 47 97, www.justice.gov.md




STATUTUL
COLEGIUL UI POLITEHNIC DINMUNBALTI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1.1.
Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile:

a) Constitutiei Republicii Moldova (adoptata la 29.07.1994);

b) Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002;

¢) Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

d) Altor acte normative.
ARTICOLUL1.2.
Institutia publica, Colegiul Politehnic din mun.Balti (in continuare Colegiu) este
institutie de Tnvatamint profesional tehnic postsecndar si postsecndar nontertiar,
care aplica cu strictete standardele educationale de stat.
Colegiul dispune de balanta financiara proprie, conturi in banci, administrare
autonoma, stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova cu denumirea sa.
Colegiul are statut de persoana juridica de drept public, non-profit, cu scop
nelucrativ (necomercial), are patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale
cu acest patrimoniu, poate sa dobandeasca si sa execute Th nume propriu drepturi
patrimoniale si personale nepatrimoniale, sa-si asume obligatii, poate fi reclamat si
parat in instanta de judecata.
Colegiul obtine drepturile de persoana juridica din data inregistrarii de stat in
modul stabilit.
ARTICOLUL 1.3.
Colegiul Politehnic din mun.Balti isi organizeaza si desfasoara procesul
educational in conformitate cu actele legislative, regulamentele in vigoare si
cerintele prezentului Statut. Colegiul, cu acordul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova, poate dispune de o anumitd autonomie Tn organizarea
procesului educational; Tn aplicarea diverselor tehnologii de predare-evaluare in
conformitate cu standardele educationale; Tn selectarea, distribuirea si formarea
cadrelor didactice; 1in utilizarea si distribuirea mijloacelor financiare si materiale
disponibile n cadrul legal si reglamentar.
ARTICOLUL 1.4.
Denumirea completa: Institutia Publicd Colegiul Politehnic din mun. Balti.
Denumirea prescurtata a Institutiei: Colegiul Politehnic din mun. Balti (CPB).
ARTICOLUL 15.
Tehnicumul Politehnic din Balti, a fost infiintat prin Elotararea Sovietului
Ministrilor al R.S.S.M nr.208 din 13 mai 1964, subordonat Sovnarhozului
R.S.S.M..
In conformitate cu Hotararea Sovietului Ministrilor al R.S.S.M. nr.39 din 20
lanuarie 1966 Tehnicumul Politehnic din Balti a trecut in subordinea unionald a
Ministerului Industriei Constructiilor Navale al U.R.S.S.
In conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova ,,Cu privire la
reorganizarea Si trecerea unor institutii ale Tnvatamantului mediu de specialitate in
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jurisdictia Republicii Moldova” nr.736 din 30.12.1991 Tehnicumul Politehnic din
Balti a fost trecut din cadrul Ministerului Industriei Constructiilor Navale al
U.R.S.S. in subordinea Ministerului Stiintei si Tnvataméantului al Republicii
Moldova si Ministerului Industriei si Energeticii al Republicii Moldova, cu
reorganizarea lui Tn Colegiul Politehnic din or. Balti de la 01.07.1992,

Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 148 din 02.03.1995 Colegiul
Politehnic din or. Balti este transmis de la balanta Ministerului Industriei la balanta
Ministerului Tnvatamantului al Republicii Moldova.

Prin Legea Nr.237-XV din 13 iunie 2003 Colegiul Politehnic din mun. Bal{i obtine
statut de institutie de Thvatamant mediu de specialitate.

» conformitate cu Codul Educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (MO al RM, 2014,
nr.319-324, art.634) si aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 550 din 10
iunie 2015 (MO al RM, 2015, nr. 206-210, art. 1362).

Colegiul Politehnic din mun. Balti obtine statut de institutie de Thvatamant
profesional tehnic postsecndar si postsecndar nontertiar, nivelurile 1V si V ISCED.
Colegiul a fost acreditat: certificatul de acreditare AC nr. 0010.

ARTICOLUL 1.6.

Colegiul Politehnic din mun. Balti este o institufie de Tnvatamint profesional
tehnic postsecundar si postsecndar nontertiar, care asigura pregatirea cadrelor de
specialitate pentru economia nationala Tn domeniile: Mecanica si prelucrarea
metalelor; Tehnologia informatiei si a comunicatiilor; Electrotehnica si energetica;
Electronica si automatica.

ARTICOLUL 1.7.

Fondatorul Colegiului este Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
ARTICOLUL 1.8.

Durata de activitate a Colegiului nu este limitata in timp.

ARTICOLUL 1.9.

In Colegiu:

a) sunt interzice activitatea partidelor politice si implicarea elevilor in activitati
de organizare si propaganda politica;

b) sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a
elevilor.

C) sunt interzise afectarea imaginii publice a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia.

ARTICOLUL 1.10.

Sediul Colegiului : MD 3100,str. I. Franco 11, mun. Bélti, Republica Moldova.
ARTICOLULLIl.

Admiterea la studii in Colegiu se efectuiaza pentru absolventii de gimnazii, licee si
institutii de Tnvatamant profesional secundar, in baza criteriilor prevazute de
Regulamentul de Admitere la Tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.
Colegiul dispune de programe de formare profesionald, care asigura pregatirea
specialistilor de Tnaltd calificare si dobindirea competentelor profesionale necesare

pentru continuarea studiilor in Tnvatamantul superior sau angajarea in campul
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muncii, conform Clasificatorului Ocupatiilor (CORM 006-14), aprobat de
Guvernul Republicii Moldova si  Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala dupa specialitdtile prevazute n planul de admitere stabilit de
Ministerul Educatiei.

ARTICOLULL.12.

Studiile in Colegiu finalizeaza cu sustinerea probelor de absolvire (sustinerea
examenului de calificare /sustinerea proiectului de diploma).

Absolventii  Colegiului  primesc diploma de studii profesional tehnice
postsecundare sau postsecundare nontertiare, prin care titularul obtine calificarea
de tehnician, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor si Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala.

ARTICOLULL1.13.

Colegiul Politehnic din mun.Balti asigura:

a) Aplicarea diverselor tehnologii de predare-invatare-evaluare  pentru
realizarea standardelor educationale ;

b) Coordonarea planurilor de Tinvatamant si  programelor de formare
profesionala cu Universitatea Tehnica a Moldovei, aprobatd ca centru de
asistenta didactica si metodica;

c) Pregatirea specialistilor, in conformitate cu nivelurile 1V si V ISCED;

d) Implementarea tehnologiilor educationale modeme si tehnologiilor
informationale avansate ;

e) Pregatirea profesionala competitiva a specialistilor pentru piata muncii;

f) Educatia unei personalitati in plan intelectual, cultural si moral-civic, prin
formarea conceptiilor profesionale, estetice, creative si cu o dezvoltare fizica
si armonioasa;

g) Apararea principiilor de baza ale democratiei Tntemeiate pe respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

ARTICOLULL1.14.

Colegiul Politehnic este finantat din bugetul de stat si din surse extrabugetare .
ARTICOLUL1.15.

Statutul Colegiului este elaborat de Consiliul de Administratie si propus spre
aprobare Consiliului Profesoral.

ARTICOLULL.16.

Colegiul Politehnic din mun.Balti se supune evaluarii externe si acreditarii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL I11. OBIECTIVUL, SCOPURILE, PRINCIPIILE DE
ACTIVITATE SI SARCINILE COLEGIULUI

ARTICOLUL 2.1.

.....

relevantei, adaptivitatii, echitatii, creativitatii, transparentei.






CAPITOLUL I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII COLEGIULUI
ARTICOLULS.1.
Procesul instructiv-educativ Tn Colegiul Politehnic se organizeaza prin
Tnvatamantul cu frecventa la zi si fregventa redusa.
ARTICOLUL3.2.
In functie de studiile obtinute si de specialitatea aleasa, Thvatamantul in Colegiul
Politehnic are durata de 2-4 ani: pentru persoanele cu studii gimnaziale - 4 ani;
pentru cele cu studii de liceu sau invatamint profesional secundar-2-3 ani.
Pentru persoanele admise la studii in Colegiu in baza studiilor gimnaziale se
asigura Tnvatamantul liceal si sustinerea examenului de bacalaureat la finalizarea
anului trei de studii (dupa solicitarea elevului) cu inminarea diplomei de BAC.
Diploma de absolvire a colegiului acorda dreptul de plasare in cdmpul muncii.
Ambele acte de studii confirma dreptul de continuare a studiilor in institutiile de
Tnvatamant superior.
ARTICOLUL3.3..
Activitatea educationala a Colegiului se desfasoara in conformitate cu obiectivele
educationale prioritare, stipulate Tn acte legislative, in planuri si programe de
formare profesionald ,in curriculumul modular/ pe discipline, in curriculumul
national, instructiunile metodice, ordine si dispozitii ale Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova. In baza acestora se elaboreaza planul managerial anual de
activitate a Colegiului si planurile subdiviziunilor. Planul managerial anual de
activitate si planurile semestriale se discuta la Consiliul de Administratie si se
aproba de Consiliul Profesoral. La finele semestrului si la incheierea anului de
studii Consiliul Profesoral evalueaza activitatea educationala a Colegiului, ofera
calificativul corespunzator pentru activitate si stabileste obiectivele prioritare
pentru perioada de perspectiva.
ARTICOLUL 34.
relevantei, adaptivitafii, echitafii, creativitatii, transparentei Si promoveaza 1in
activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului de
drept.
ARTICOLUL3.5.
Anul de studii Tn Colegiu incepe la 01 septembrie si are durata stipulata Tn planuri
si programe de formare profesionald repartizate in doua semestre, care includ
doua sesiuni de examene, stagiile de practica si la care se adauga vacante,
n baza planurilor se alcatuieste graficul procesului educational pe anul de studii.
Volumul maximal de ore pe saptamana - pana la 35 ore (cu exceptia orelor
facultative si  studiului individual ghidat de cadru didactic). Activitatea
educationala se desfasoara cinci zile pe saptaméana cu durata de 7-8 ore zilnic si 35-
40 ore pe saptamana. Orele extracurriculare si studiul individual ghidat de cadru
didactic se programeaza in afara orelor de studii. Durata timpului de munca si
timpului de odihna se stabileste in conformitate cu prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova (titlul 1V).



ARTICOLULS3.6.
intreaga activitate didactica este desfasurata de cadre didactice cu elevii in
auditorii, cabinete, laboratoare, de maistri si monitori in sectiile de instruire
practica, de coordanatori pentru practica laintreprinderi, organizatii si institutii.
ARTICOLUL3.7.
In Colegiul Tnvatdmantul se realizeaza Tn limba de stat. In dependenta de solicitare,
in colegiu se poate efectua Tnvatamantul si Tn alta limba, Tn conformitate cu Legea
cu privire la functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova.
Studiul limbii de stat a Republicii Moldova este obligatoriu.
ARTICOLUL3.8.
Efectivul unei grupe nu depaseste numarul de persone aprobate de Ministerul
Educatiei in planul de Tnmatriculare. La lectiile practice, de laborator, la
proiectarea de curs, la practica de initiere in specialitate, instruire, specialitate i
practica care anticipeaza probele de absolvire, grupa se divizeaza in subgrupe cu
un numar nu mai mic del0 persoane. La studierea limbilor straine grupa se
divizeaza in 2 subgrupe (echipe) cand numarul de elevi constituie cel putin 25 de
persoane. '
ARTICOLUL3.9.
Colegiul poate organiza activitati de productie, experimentare, prestari de servicii
populatiei, de realizare a materialelor.
ARTICOLULZ3.10.
Colegiul stabileste relatii si incheie acorduri directe de colaborare cu institutii de
fnvatdmant din tara si din strainatate in domeniul educatiei,cu agenti economici
pentru promovarea stagiilor de practica si angajarea in campul muncii, participa la
actiuni internationale in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si acordurile
incheiate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
ARTICOLULZ3.il.
Colaborarea Colegiului cu Universitatile din Moldova prevede:
a) acordarea asistentei metodico- didactice;
b) participarea membrilor Senatului si membrilor departamentelor de profil, la
solicitare, la sedintele Consiliului Profesoral si altor activitati didactice;
c) recomandarea pentru desemnarea, ca presedinti al Comisiilor de calificare la
probele de absolvire, prin ordinul ME;
d) elaborarea si coordonarea planurilor de Tnvatamant pe domenii de formare
profesionala programelor /curriculelor;
e) multiplicarea literaturii de specialitate, materialelor didactice si metodice;
f) participarea profesorilor universitari la predarea unor discipline sau cursuri
de specialitate in colegiu;
g) organizarea activitatilor de cercetare cu elevii si desfasurarea concursurilor
profesionale, olimpiadelor pe discipline etc.;
h) formarea continua a cadrelor didactice din colegiu,promovarea studiilorlor
prin doctorat si alte forme de instruire postuniversitara;
1) acordarea asistentei didactice si metodice catedrelor de profil din colegiu;
J) participarea profesorilor din Colegiu la seminare si conferinte metodico-
stiintifice, organizate de Universitati din Moldova.
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CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA EDUCATIONALA
ARTICOLULA4.1.
Planul de formare profesionala a Colegiului se stabileste Tn conformitate cu
necesitatile pietii muncii si este aprobat de Guvernul Republicii Moldova.
Admiterea in colegiu se efectueaza prin concurs Tn baza actelor de studii pentru
absolventii de gimnazii, de licee si institutii de Tnvatamant profesional secundar in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in
institutiile de Tnvatamant  profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar din Republica Moldova aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova.
ARTICOLULA4.2.
Tnmatricularea elevilor n anul | de studii in Colegiu se efectueaza in temeiul
rezultatelor concursului de admitere prin Hotararea Comisiei de admitere a
Colegiului autentificate prin ordinul directorului. Elevilor Tnmatriculati li se
Tnmaneaza carnetul de elev si carnetul de note.
ARTICOLULA4.3..
Colegiul Politehnic din mun.Balti activeaza in conformitate cu planuile de
fnvatamant, elaborate pentru fiecare domeniu de formare profesionald, conform
CORM 006-14 coordonate cu catedrele de profil ale Universitatii Tehnice a
Moldovei, mediul de afaceri si Comitete Sectoriale, aprobate de catre Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova.
ARTICOLULA4.4.
Curricule/ programe la discipline sunt elaborate de catre catedrele de profil ale
colegiului, se coordoneaza cu catedrele de profil ale Universitatii Tehnice a
Moldovei, asigurand continuitatea studiilor colegiu-universitate si se aproba de
Consiliul Profesoral.
ARTICOLULA4.5.
Manualele si alte materiale didactice sunt aprobate de catre Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, dar in Colegiu pot fi utilizate manuale de alternativa
(multiplicate, de uz intern, electronice) continutul carora asigura realizarea
standardelor educationale de stat.
ARTICOLULA4.6.
Procesul educational Tn Colegiu se realizeaza:

a) prin lectii, prelegeri, seminare, lucrari practice, de laborator, lucrari/ proiecte
de an, studiul individual ghidat de profesor, teze, examene, activitati
extracurriculare, promovate in sali de studii, auditorii, laboratoare, sali
culturale si sportive,care se promoveaza in conformitete cu planurile de
invatamint, programele de formare profesionale/curricule ordinilor si
dispozitiilor Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.;

b) prin stagii ale practicii: de initiere in specialitate, de instruire, care se
promoveaza in atelierele Colegiului, tehnologica si practica care anticipeaza
probele de absolvire conform graficului annual, se promoveaza la
intreprinderi/organizatii.

Principiile de bazd ale organizérii instruirii practice sunt elaborate Tn baza

Regulamentului de activitate practica, programelor de formare profesionala pentru
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activitatea practica, a dispozitiilor speciale ale Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova.

ARTICOLULA.7.

Numarul de ore pentru fiecare disciplina este stipulat in planurile de Thvatamant si
in baza lor de catre directorul adjunct pe activitatea didactica elaboreaza orarul
lectiilor Tn conformitate cu prevederile graficului procesului educational.Orarul
este discutat la Consiliul de Administratie si aprobat de catre Consiliul
Profesoral, apoi autentificat de director cu aplicarea stampilei institutiei.Orarul In
Colegiu este programat ca orele sa se promoveze -perechi, durata unei perechi
este de 90 minute. Durata recreatiilor este de 10 minute si de 30 minute -masa.
ARTICOLULA4.8.

Promovarea activitatii didactice, prevazute in planurile de invatamint, se asigura,
in baza planificarilor calendaristice, elaborate semestrial de cadrele didactice,
cadrele didactice-auxiliare, coordinatecu sefii de catedre de profil, director
adjunct pe problem de practica de producere si aprobate de directorul adjunct pe
activitate didactica. Tematica si calendarul promovarii cursului sunt comunicate
elevilor.

ARTICOLULA4.9.

Evaluarea competentelor elevilor se efectueaza sub forma de:

a) evaluare finala la semestru/ an de studii prin teze semestriale, determinate
de Ministerul Educatiei, examene stipulate in planul de Tnvatamant si sunt
obligatorii pentru toti;

b) evaluare curentd, sistematica prin probe orale, scrise, practice, lucrari de
control.

Aprecierea cunostintelor se efectuaza cu note de la “10” la “1” sau cu calificativul

“admis’7“respins”. Nota “5” se considera nota de promovare .

ARTICOLULA4.10.

Tezele se desfasoara din contul orelor prevazute pentru disciplina respectiva si se

apreciaza cu note. Evaluarea prin teza se efectueaza cel mai tarziu in penultima

saptamana teoreticd a semestrului. Consemnarea notelor in catalog se efectueaza

cel mai tarziu Tn ultima s&dptamana teoretica a semestrului. Subiectele pentru teze se

discuta Tn cadrul catedrei, se vizeaza de seful catedrei si se aproba de directorul

adjunct pe activitate didactica

ARTICOLUL 4.11.

Examenele, se desfasoara din contul orelor prevazute in planul de Tnvatamint, si la

sustinerea lor, elevilor li se aloca numarul corspuzator de credite de studii.

Subiectele pentru examene se discuta Tn cadrul catedrei, se vizeaza de seful

catedrei si se aproba de directorul adjunct pentru activitate didactica.

Elevii care au obtinut note de la “5” la “10” in rezultatul evaluarii unui curs li se

aloca credite.

ARTICOLULA4.12.

Media generala semestriala este media aritmetica a tuturor mediilor semestriale la

disciplini de studii. Ea se calculeaza la incheierea semestrului doar pentru elevii

promovati. Pentru elevii restantieri sau aménati media generala se calculeaza dupa

promovarea disciplinelor, la care ei sunt restantieri sau amanati. La incheierea
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semestrului si anului de studii se va Tntocmi pentru fiecare grupd academica un
borderou centralizator cu notele generale pentru fiecare disciplina (inclusiv stagiile
de practica) si se va calcula media generala pentru fiecare elev.

ARTICOLULA4.13.

Admiterea la sesiunea de examinare se efectueaza de catre Consiliul Profesoral,
decizia fiind confirmata prin ordinul directorului. Daca elevul n-a indeplinit
lucrarile practice / de laborator, sarcinile pentru studiul individual, stagiul de
practica el se socoate neadmis la sesiune.

ARTICOLULA4.14.

Promovarea elevilor se efectueaza prin ordinul emis de director la finele anului de
studii, Tn baza Tindeplinirii integrale a cerintelor planului de invatamant,
mentionandu-se pentru fiecare elev situatia scolara (promovat, restantier, corigent,
amanat, transferat, exmatriculat). Sunt declarati promovati elevii, care la finele
semestrului sau a anului de studii obtin la fiecare disciplina din planul de
invatamant al anului (semestrului) respectiv minimum nota “5” sau calificativul
“admis”. Sunt declarati restantieri (corigenti) elevii care obtin media anuald
(semestriald) sub “5” sau calificativul “respins” la cel putin o disciplina.
Sunt declarati “amanati” elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele
respective, nu au sustinut examenele stabilite Tn sesiune in termenele prevazute de
planurile de Tnvatdmint. Elevii apreciati cu nota sub “5” sau cu calificativul
“respins” la trei si mai multe disciplini, nu sint admisi la sesiunea de examinare i
sunt exmatriculati.

ARTICOLULA4.15.

Situatia scolara a elevilor pentru fiecare grupa, validata de Consiliul Profesoral, se
afiseaza in termen de trei zile de la Tncheierea semestru/ an de studii.
Situatia elevilor restantieri (corigenti) si aménati se comunica in scris parintilor
(ocrotitorilor legali) Tn cel mult cinci zile de la incheierea semestrului / anului de
studii si orarul sesiunii de corigentd/ amanata. Pentru elevii restantieri
(corigenti) /améanati se stabilesc termenele de promovare a sesiunii de lichidare a
restantelor sau a sesiunii amanate si se precizeaza programul de pregatire.inainte
de sesiunea de corigenta / aménata Colegiul va organiza activitai de pregatire
suplimentare, consultatii, la care pot participa elevii n cauza.

ARTICOLULA.16.

Pentru organizarea si coordonarea examenelor de corigenta se constituie in Colegiu
0 comisie, alcatuita din director adjunct pentru activitatea didactica, - presedinte,
cadre didactice, inclusiv profesorul care a predat disciplina, maistri- membri.
ARTICOLULA4.17.

Examinarea elevilor restantieri (corigenti) / amanati se face conform procedurii:

a) Evaluarea se efectuiaza de catre cadrul didactic care a promovat disciplina
respectiva in timpul anului de studii. in cazuri exceptionale, in absenta
motivata a cadrului didactic, care a promovat disciplina de profil,
examinarea se face de un alt cadru didactic de acelas profil din Colegiu.
Evaluarea scrisa a examenului de corigenta / amanat prevede elaborare de
doua variante de subiecte echivalente. Elevul are dreptul de a alege una din

cele doua variante.
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b) Evaluarea orala se efectuiaza Tn baza de program, care cuprinde doud/trei
subiecte.

c) Elevii restantieri (corigenti) / amanati, care nu s-au putut prezenta la
examene din motive intemeiate, dovedite cu acte justificate, pot fi examinati
la Tn data stabilitd de conducerea Colegiului, fara a depasi data del5
septembrie.

d) in cazul cénd elevii restantieri (corigenti) /amanati nu obtin note de
promovare la sesiunea de corigenta, ei sunt promovati conditionat.

e) in baza Hotaririi Consiliului Profesoral si prin ordinul directorului se
permite o a treia reexaminare, pentru care va fi formata o comisie speciala
de reexaminare Tn componenta careia va fi inclus si cadrul didactic care a
promovat cursul respectiv.

f) Elevii, care au obtinut cel putin nota “5” la examenul de corigenta / améanat
sunt considerati promovati la disciplina respectiva.

g) Media obtinuta de elevi la examenul de corigenta / améanat constituie media
anuala la disciplina respectiva si intra n calculul mediei generale.

h) Rezultatele la examenele de corigentda / amanate se consemneaza de catre
profesori in borderoul de notare, se trec in catalog si in matricola si se
afiseaza cel tarziu a doua zi dupa incheierea sesiunii de examinare.

i) Comisia de organizare si coordonare a examenului de corigenta va prezenta
in prima sedintd a Consiliului profesoral din luna septembrie un raport
privind desfasurarea acestor examene.

ARTICOLULA4.18.

Frecventarea activitatilor didactice si extradidactice in Colegiu este obligatorie.
ARTICOLUL 4.19.

Evidenta frecventei elevilor se inregistreaza in catalogul grupei respective de catre
profesori si dirigintele grupei. Elevii care nu se afla in sala de curs la inceperea orei
sunt considerati absenti la ora respectiva. Absentele, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate, Tn caz contrar ele se considerd nemotivate.
Motivarea absentelor se va efectua in baza urmatoarelor acte : certificatul eliberat
de medicul de sector care a consultat elevul; adeverinta sau certificatul medical,
eliberat de unitatea medicald, in care elevul a fost internat in spital ; cerere in cazul
situatiilor exceptionale.Motivarea absentelor se face de catre diriginte Tn primele
cinci zile de la reluarea studiilor de catre elev. Actele, Tn baza carora s-a facut
motivarea absentelor, se vor pastra pe parcursul anului de studii la diriginte.
ARTICOLULA4.20.

Elevii, care absenteaza consecutiv pana la 60 de zile calendaristice Th semestru din
motive de sénatate, atestate de documente medicale, vizate pot sa continue studiile,
fiind examinati din materia parcursa pe perioada absentarii dupa 30 de zile de la
prezentarea la studii, cu ncheierea situatiei scolare pe semestrul respectiv.

Elevii, care absenteaza consecutiv 60 de zile calendaristice in semestru din motive
de sanatate, atestate de documente medicale, vizate, insarcinate, pot sa beneficieze
de concediu academic/concediu pentru ingrijirea copilului cu reintoarcerea in
urmatorul an de studii.

10






CAPITOLUL V. CONDUCEREA COLEGIULUIL.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL COLEGIULUI

ARTICOLUL 5.1.
In Colegiu functioneaza urmatoarele organe administrative:
a) Consiliul Profesoral
b) Consiliul de Administratie
c) Consiliul Metodico - Stiintific,
ARTICOLUL 5.2.
in Colegiu activeaza:
1.personalul de conducere, format din:
» Director
 Directori - adjuncti
o Sefi de sectie
2. personalul didactic, format din :
» Cadre didactice (profesori si maistri - instructori)
* Metodist
» Psiholog
3. personalul didactic auxiliar:
» Bibliotecari
» Pedag social
e Laboranti
4. personalul nedidactic, constituit din:
» personalul administrativ- gospodaresc
o auxiliar
» de deservire.

ARTICOJ UL 53.

In cadrul Colegiului sunt create si activeaza:
a) Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
b) Comisia de atestare a cadrelor didactice
c) Catedrele metodice
d) Consiliul dirigintilor
e) Comisia pentru protectia copilului Tn situatii de risc
) alte comisii

ARTICOLUL 5.4.

Managementul educational si de administrare al Colegiului este realizat de
directorii adjuncti, sefi sectii, sefi catedre, conducatorii subdiviziunilor structurale.
Atributiile si competentele acestora sunt stipulate Tn fisa postului si aprobate la
Consiliul Profesoral avizate de directorul Colegiului, Tn conformitate cu actele

normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatilor sub semnatura.

Activitatea educationald in grupa de elevi este coordonata de un mentor- cadru

didactic titular, desemnat prin ordinul directorului Colegiului.
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CONSILIUL PROFESORAL

ARTICOLUL 5.5.

Consiliul Profesoral se infiinteaza in temeiul art. 69(5,7) al Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 si art. 25(a) al ,,Regulamentului cadru
de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdamint profesional tehnic
postsecundar si  postsecundar nontertiar” aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 550 din 10.06.2015

ARTICOLUL 5.6.

Consiliul Profesoral, organ colectiv de conducere, cu rol de decizie Tn domeniul
educational, este format din personalul didactic,didactic-auxiliar si prezidat de
directorul colegiului. Directorul numeste, prin ordin, secretarul Consiliului
Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele -
verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

ARTICOLUL 5.7.

Participarea personalului didactic la sedintele Consiliului Profesoral este
obligatorie. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral se considera
abatere disciplinara. Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple
a membrilor consiliului. La sedintele Consiliului Profesoral pot fi invitati, Tn
functie de tematica dezbatuta, parinti, elevi, parteneri sociali, etc.

ARTICOLUL 5.8.

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul Colegiului;

b) aproba planul de dezvoltare strategica a Colegiului, propus de Consiliul de
Administratie;

c) identifica si dezbate probleme legate de continutul planului managerial si
organizarea activitatii educationale din Colegiu;

d) aproba planul managerial anual de activitate al Colegiului, precum si a altor
subdiviziuni interne, regulamente interne de activitate. Documentele
reglatorii se aproba in sedintd, la care participa ce putin 2/3 din membrii
consiliului si  urmareste respectarea lor de catre toti salariatii si elevii
Colegiului. Aproba, la necesitate, modificarile in regulamentele interne de
activitate ale Colegiului;

e) aproba Raportul anual de activitate al Colegiului;

f) examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea / confirmarea
gradelor didactice si manageriale;

g) contribuie la formarea continuid a cadrelor didactice prin cursuri si stagii de
formare, inclusiv studii de masterat si doctorat;

h) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din Colegiu si
determina masurile de rigoare pentru eficientizarea activitatii;

i) analizeaza periodic rezultatele activitatii educationale a Colegiului, reusita,
frecventa elevilor, evaluarea ritmica a lor si propun masuri de perspectiva;

J) contribuie la generalizarea si promovarea experientei tnaintate a personalului
didactic, Tn scopul Tmbunatatirii procesului de predare- invatare- evaluare:
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k) aprobd componeta Consiliului de Administratie si introduce modificari, daca
este cazul, Tn componenta acestuia.

I) aproba componenta numerica si nominala a Consiliului metodico- stiintific;

m) aproba termenele de promovare a sesiunilor si sesiunii de corigente/aminat;

n) discuta si aproba lista elevilor, privind admiterea/neadmiterea elevilor la
sesiunile de examene, de bacalaureat si de absolvire;

0) aproba planul de activitate referitor la orientarea profesionald si promovarea
imaginii Colegiului la nivel municipal si republican;

p) discutd si aproba masuri de realizare a unui sistem de cerinte unice privind
continutul educational si instructiv al lectiilor, evaluarea cunostintelor
elevilor in conformitate cu documentele reglatorii;

g) examineaza activitatea catedrelor, sectiilor si altor subdiviziuni ale
Colegiului;

r) discuta problemele cu privire la elaborarea, realizarea si modificarea
planurilor de invatamint si propun spre aprobare ME, deasemenea Si a
programelor de formare profesionala;

s) analizeaza si aproba rapoartele de autoevaluare a cadrelor didactice pentru
conferirea/ confirmarea gradelor didactice si propun spre aprobare Comisiei
Nationale de atestare a cadrelor didactice de pe langa ME ;

t) aproba candidaturile la bursele de merit si la bursa locale;

u) discuta problemele referitor la formarea contingentului nou si la calitatea
pregatirii specialistilor;

v) determina tehnologiile educationale adecvate procesului de instruire,
modalitatile de modernizare a procesului didactic;

w) desemneaza reprezentantii corpului didactic in comisia de concurs pentru
functiile de conducere.

Consiliul Profesoral poate avea si alte atributii ce nu contravin actelor normative in
vigoare si prezentului Statut.

ARTICOLUL 5.9.

Consiliul Profesoral se intruneste odatda la doud luni. Totodata la necesitate,
Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedinte extraordinare de catre Director sau
la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

ARTICOLUL 5.10.

Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul Profesoral sunt consemnate in
procese - verbale, care se inregistreaza Tn Registru de procese verbale ale
Consiliului Profesoral.

Pe ultima foaie a registrului directorul colegiului semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor si aplica stampila.

ARTICOLUL 5.11.

Hotaririle Consiliului Profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ARTICOLUL 5.12.
Consiliul de Administratie se infiinteaza in temeiul art. 69(5) al Codului Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 si art. 25 (b) al ,,Regulamentului
cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic
postsecundar  si postsecundar nontertiar”, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr 550 din 10.06. 2015.
ARTICOLUL 5.13.
Consiliul de Administratie este un organ executiv de conducere , cu rol de decizie
in domeniul administrativ, si este condus de cétre Directorul Colegiului.
Membrii Consiliului de Administratie sunt:

a) directorul

b) directorii adjuncti

c) sefii de sectie

d) sefii de catedre

e) psihologul

f) presedintele comitetului sindical

g) contabil-sef

h) agenti economici

1) parinti

J) elevi.

ARTICOLUL 5.14.
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea in practica a prevederilor Codului Educatiei, ordinelor,
dispozitiilor si circularelor Ministerului Educatiei, Statutului Colegiului,
Regulamentelor si ordinelor interne;

b) participa prin reprezentantii sai, in comisiile de concurs pentru desemnarea
functiilor de conducere;

c) discuta si prezintd Consiliului Profesoral pentru aprobare, planul de
dezvoltare strategica al Colegiului;

d) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivel de colegiu si
avizeaza proiectele statelor de personal ale Colegiului;

f) avizeaza bugetul Colegiului si strategia de realizare si gestionare a resurselor
financiare extra - bugetare, inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform
legislatiei in vigoare;

g) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala;

h) aproba fisele de post ale angajatilor Colegiului;

i) elaboreaza Regulamente interne, proiecte ale planurilor de activitate,
modificari Tn Regulamente interne pune in discutie si propune spre aprobare
Consiliului Profesoral;

j) examineazad mersul realizarii programului anual de activitate al Colegiului si
al subdiviziunilor, contribuie la organizarea si buna desfasurare a procesului
educational;



k) examineaza realizarea planurilor de Tnvatamint si a programelor de formare
profesionala si propune spre aprobare consiliului profesoral termenii de
desfasurare a sesiunilor de teze, de examene si de sustinere a probelor de
absolvire;

) verifica corectitudinea metodelor de gospodarire si de folosire a mijloacelor
financiare bugetare si a bunurilor materiale;

m) analizeaza periodic respectarea obligatiunilor functionale de catre angajatii
colegiulut;

n) aproba acordarea primelor pentru salariatii colegiului;

0) examineaza conditiile de trai ale elevilor in camin precum si conditiile de
lucru ale angajatilor.

Consiliul de Administratie poate avea si alte atributii ce nu contravin actelor
normative in vigoare si a prezentului Statut.

ARTICOLUL 5.15.

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe lund. Deciziile luate
sint consemnate in procesele- verbale si sint obligatorii pentru angajatii si elevii
Colegiului.

ARTICOLUL 5.16.

Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se Tnregistreaza in
Registrul de procese - verbale ale Consiliului de Administratie, care se pastreaza in
Colegiu, la director,se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie directorul
Colegiului semneaza pentru autentificarea paginilor registrului si aplica stampila.

DIRECTORUL
ARTICOLUL 5.17.
Directorul realizeaza conducerea executiva si reprezinta institutia in relatiile cu
persoanele juridice si fizice.
ARTICOLUL 5.18.
Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriala. Desemnarea 1n functie a directorului se efectuiazd n baza de
concurs, pe un termen de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director, aprobat de
Ministerul Educatiei.
ARTICOLUL 5.19.
Directorul Colegiului are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza Si si poarta responsabilitate de intreaga activitate educationala
si administrativa a colegiului, precum si de pastrarea si utilizarea
patrimoniului;

b) asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice Tnh cadrul colegiului;

C) ia masuri pentru pastrarea, asigurarea Si dezvoltarea bazei didactico-
materiale a colegiului, pentru organizarea si functionarea caminului pentru
elevi;

d) este responsabil de aplicarea normelor privind protectia muncii si  sanatatii,
protectiei antiincendiare;

e) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;
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f) coordoneaza si conduce activitatea Consiliului Profesoral si de Administratie
al Colegiului si asigura punerea in aplicare a deciziilor emise de acestea.

g) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului
legislativ si normativ in vigoare;

h) desemneaza si elibereaza din functie personalul Colegiului;

I) organizeaza si desfasoara in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori
adjuncti, sef de sectie) si didactic;

j) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal;

K) prezinta anual Ministerului Educatiei, in termenii stabili{i, Raportul de
activitate al institutiei, aprobat de Consiliul Profesoral si asigura publicarea
acestuia pe pagina web a institutiei;

I) este responsabil de elaborarea, modificarea si respectarea prevederilor
Statutului si a documentelor reglatorii cu privire la activitatea Colegiului;

m) asigurd mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si
didactice;

n) asigura dezvoltarea metodica a personalului de conducere si didactic prin
crearea conditiilor necesare pentru formare continua, obtinerea de grade
didactice/stiintifice;

0) stimuleaza personalul vis de vis de performantele profesionale;

p) negociaza si semneaza Contractul colectiv de muncd si Contractele
individuale de munca;

g) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

r) organizeaza functionarea caminului colegiului, creeaza conditii de trai si de
odihna pentru elevi;

S) asigura activitatea de coordonare si indrumare Tn vederea implementarii
realizarilor stiintei si practicii Tn domeniul Tnvatamintului profesional.

ARTICOLUL 5.20.
Directorul, conform legislatiei Tn vigoare, este autorizat sa:

a) emita ordine si dispozitii pe Colegiu;

b) gestioneze bunurile si resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) fie responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

e) fie executor secundar de buget, cu toate obligatiunile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legal si normativ in vigoare.

ARTICOLUL 5.21.

Directorul raspunde de completarea documentelor Colegiului, de pastrarea lor in
bune conditii si de eliberarea actelor de studii.
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PERSONALUL ADMINISTRATIV

ARTICOLUL 5.22.

Dirijarea activitatii educationale si de administrare in Colegiu este realizatd de
catre directorii adjuncti, sefii de sectii, sefii de catedre, conducatorii
subdiviziunilor structurale.

Atributiile si competentele acestora sunt determinate in atribu’iile de serviciu si
fisa postului, aprobate de Consiliul Profesoral, aprobate prin ordinul directorului
Colegiului, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, si aduse la cunostinta
colaboratorilor sub semnatura.

ARTICOLUL 5.23.

Functia de director adjunct este ocupata, in baza criteriilor de competenta
profesionala si manageriala. Desemnarea in functie de director adjunct se
efectuiaza prin concurs, Tn conformitate cu Regulamentul de organizare i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de
Ministerul Educatiei

ARTICOLUL 5.24.

Sectia, catedra, alte subdiviziuni de structura ale Colegiului activeaza in temeiul
regulamentelor respective, aprobate de Ministerul Educatiei.

ARTICOLUL 5.25.

Functia de sef de sectie este instituita in Colegiu, conform legislatiei in vigoare.
Desemnarea 1in functie se efectuiaza Tn baza ordinulului directorului institutiei.
Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectie o efectueaza seful sectiei n
conformitate cu prezentul Statut. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs
public, organizat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de Tnvatamint
profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

SECTIA

ARTICOLUL 5.26.
Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa a Colegiului, care 1si realizeaza
activitatea cu privire la dirijarea procesului instructiv educativ in formarea
profesionala a specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale.
Sectia se infiinteaza n cazul cand dispune de un efectiv de elevi nu mai mic de 150
de persoane. in Colegiu sunt instituite sectii, Tn conformitate cu programe de
formare profesionald si Tn baza prevederilor legislatiei in vigoare/ normativelor
statelor-tip de personal.
ARTICOLUL 5.27.
Sectia este dirijatd de un sef de sectie desemnat prin ordinul directorului, cu
urmatoarele atributii:

a) Tntocmeste planul anual, semestrial, operativ de activitate a sectiei;

b) Tntocmeste documentatia sectiei Tn conformitate cu Nomenclatorul dosarelor;

C) organizeaza activitatea educationala la sectia pe care o conduce;
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d)

monitorizeaza procesul de realizare a planurilor de Tnvatamant,
programelorde formare profesionald, cirriculelor, exercita controlul asupra
respectarii orarului lectiiolor, stagiilor de practica, studiului individual
ghidat de profesor;

este responsabil de evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia
respectiva;

verifica respectarea de cétre elevi a Regulamentului intern de activitate a
Colegiului;

verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs,
la lucrari practice /de laborator, la teze, examene, etc.;

participa la pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului Profesoral si
ale Consiliului de Administratie;

pregateste materialele necesare pentru acordarea burselor;

verifica activitatea elevilor catre sustinerea probelor de absolvire;

pregateste si prezinta dari de seama semestriale, anuale, alte informatii,
solicitate de catre director si directorii-adjuncti;

poarta responsabilitatea pentru Tndeplinirea fiselor personale ale elevilor la
finele semestrului;

m) familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind

n)
0)

p)

completarea catalogului (registrului de clasa) si controleaza respectarea
acesteia;

verifica acumularea de note la disciplinele de studii;

efectueaza convorbiri individuale cu cadrele didactice, elevii, alt personal n
vederea respectarii prevederilor actelor normative n vigoare;

intocmeste lista elevilor corigenti/amanati la sesiunile ordinare, asigura
informarea acestora despre termenele de sustinere a sesiunii de
corigenta/aminat, organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de
reexaminare pentru elevii corigenti/ aminati;

asigura evidenta numarului de elevi la sectie si intreprinde masuri pentru
pastrarea contingentului;

asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publicé;

organizeaza si indruma activitatea dirigintilor si monitorilor de grupa;
participa la organizarea si desfasurarea orientarii profesionale;

participa in organizarea activitatilor extradidactice;

CATEDRA

ARTICOLUL 5.28.

In scopul eficientei activitatii profesionale a cadrelor didactice, coordonarii

activitatii stiintifico-metodice Tn Colegiu sunt instituite catedre.

Catedra este subdiviziune de baza a Colegiului, care organizeaza si realizeaza

activitatea didactica, metodica si stiintifica si se constituie in temeiul art.48 al
Codului Educatiei din cel putin 5-7 profesori.

Catedra include personalul didactic, personalul de profil si asigura procesul
educational pe discipline Tnrudite unite in cadrul ei : socio-umane, exacte, tehnice,
mecanice, tehnologii informationale, economice si de profil.
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ARTICOLUL 5.29.

Catedra este condusa de un sef de catedra propus anual de Consiliul de
Administratie si aprobat de Consiliul Profesoral, avizat de director prin ordin si
adus la cunostinta, prin semnatura.

El este propus din réndul cadrelor didactice cu experienta, stagiu pedagogic nu mai
mic de 5 ani. Remunerarea muncii sefului de catedra se efectueaza conform
criteriilor stabilite.

Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului Profesoral,
confirmata prin ordinul directorului si adusa la cunostinta prin semnatura.

Seful de catedra organizeaza sedinte lunar, deciziile se inscriu Tn proces -verbal si
se introduc n registru paginat si sigilat. El poate promova sedinta in parteneriat cu
alte catedre si invita la sedintele catedrei personalul didactic asociat, profesori
universitari, personalul didactic-auxiliar, parinti, elevi, agenti economici precum si
alte persoane din comunitate, cu anuntarea administratiei Colegiului .
ARTICOLUL 5.30.

Catedra are urmatoarele atributii :

a) acorda sprijin permanent administratiei Colegiului, profesorilor in rezolvarea
problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic;

b) discuta probleme privind realizarea planurilor de invatamint,programelor de
formare profesionald/curriculei, planificarea materiei;

c) organizeaza desfasurarea lectiilor publice ;

d) analizeaza rezultatele elevilor la insusirea disciplinelor ;

e) contribuie la organizarea si efectuarea calitativa a practicii de instruire,
tehnologice si a practicii ce anticipeaza probele de absolvire;

f) elaboreaza actiuni privind cerintele unice fata de evaluare cunostintelor
elevilor, volumului lucrului individual;

g) examineaza si primeste decizii, referitor la elaborarea planurileor tematico-
calendaristice, modificarile si completarile lor, la planurile de activitate a
cabinetelor laboratoarelor, organizarea activitatii lor, multiplicarea
materialelor didactice, manualelor electronice si de uz intern;

h) elaboreaza subiecte pentru teze, examene lucrari/proiecte de an, teme pentru
lucrari/proiecte de diploma,;

i) elaboreaza indicatii metodice pentru perfectionarea procesului educational ;

J) alcatuieste setul de materiale pentru admitere ;

K) evalueaza activitatea profesorilor in vederea atestarii, contribuie la
perfectionarea cadrelor didactice prin studiide formare continua, studii
postuniversitare si doctorat;

[) organizeaza si desfasoara activitatea cercurilor, cluburilor, asociatiilor
stiintifice ale elevilor.

ARTICOLUL 5.31.

Activitatea catedrei se desfasoara conform planului de activitate anual care
cuprinde urmatoarele domenii: activitate didactico-metodica; organizatorica;
instructiv-educativa; perfectionarea cadrelor didactice. La catedra se elaboreaza si
se pastreaza documentatia respectiva, care reflecta continutul, metodele de organizare

si realizare a activitatii educationale si metodice.
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ARTICOLUL 5.32.

In Colegiu activitatea catedrelor este determinata de principiul asigurarii calitatii
pregatireii specialistilor de un nivel Tnalt de studii, cu competente profesionale
relevante si aptitudini practice pentru cerintele pietii muncii.

ARTICOLUL 5.33.

Atributiile decizionale ale sefului de catedra sunt urmatoarele :

a) conduce sedintele catedrei ;

b) organizeaza si dirijeaza in mod operativ activitatea educationala a catedrei,
intocmeste programul de activitate al catedrei, determina directiile principale
de activitate a acesteia;

C) organizeaza realizarea deciziilor adoptate colegial si democratic la sedintele
catedrei prin repartizarea sarcinilor respective personalului catedrei si
elevilor;

d) repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza realizarea lor;

e) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de
respectarea legislatiei in vigoare, asigura respectarea disciplinei de munca si
de studii, a regulamentelor de protectie a muncii si protectie civilg,
Tmbunatétirea conditiilor de munca la catedra ;

f) Tnainteaza propuneri pentru stimularea / sanctionarea membrilor catedrei si a
elevilor ;

g) este responsabil de bunurile catedrei si asigura dezvoltarea si perfectionarea
bazei tehnico-materiale a catedrei;

h) pregateste propuneri pentru determinarea sarcinii didactice a profesorilor in
conformitate cu volumul de ore la disciplinele de profil din cadrul catedrei;

i) participa la elaborarea planurilor de Tnvataméant, a programelor de formare
profesionald/curriculelor disciplinilor de la catedrd;

J) vizeaza programele de formare profesionala/curriculele la disciplinele
catedrei, le coordoneaza si aproba la catedrele de profil al universitatilor;

K) este odligat sa participe in comisii de asigurare a calitatii procesului
educational al activitatii profesorilor, altor structuri din Colegiu ;

[) asista la activitafi didactice din cadrul catedrei, in scopul evaluarii
profesionale a cadrelor didactice, maistrilor ;

m) acorda ajutor cadrelor didactice, in vederea formarii continue si profesionale,
elaborarii materialelor didactice, a programelor analitice, a manualelor etc.;

n) asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze, colocvii,
examene, lucrari de curs etc.;

0) organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-
metodice, concursuri, olimpiade ;

p) asigura Tndeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de
organele ierarhic superioare, cat si a hotararilor Consiliului Profesoral sau
ale Consiliului de Administratie ;

q) pregateste informatii despre activitatea catedrei pentru prezentare la
sedintele Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie si Consiliului
Metodico-Stiintific;






)

K)

)

analizeaza periodic situatia la Tnvatatura a elevilor, monitorizeaza
indeplinirea indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul
grupei programe de consultatii cu parintii;

sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara grupei si a
unitatii de Tnvatamant;

informeaza, n scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) felicita, Tn scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale

n)

0)
p)

a)

y

u)

obtinute de copiii lor la Tnvatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare;
inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul
fiecarui an scolar;

organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care pot desfasura pe grupe, individual
sau Tn plen, se consulta cu acestia Tn legatura cu cauzele si masurile care vizeaza
progresul scolar al copiilor lor si-i informeazd pe acestia despre absentele si
comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de améanare a
incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;

propune Consiliului de Administratie acordarea de alocatii si burse elevilor,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in
prezentul Statut;

recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la
activitati Tn cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, n
afara unitatii de invatamant;

completeaza catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor Tnscrise si de
starea fizica a acestuia;

calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a
recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului statut,
consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale;

proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de
orientare scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de
elevi;

prezinta Consiliului Profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei
scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

ARTICOLUL 5.37.

Activitatea educativa in caminele Colegiului este organizata si desfasurata de catre
pedagogul social, obligatiunile si atributiile caruia sunt stipulate in fisa postului si
aprobate de Consiliul Profesoral, avizat prin ordinul directorului.

ARTICOLUL 5.38.

Pentru dirijarea si coordonarea activitatii dirigintilor si a pedagogilor sociali n
Colegiul este constituitda catedra dirigentilor, condusa de director adjunct pe
instruire si educatie.

ARTICOLUL 5.39.

Subdiviziunile structurale ale Colegiului se instituie si se lichideazd in baza
deciziei Consiliului Profesoral, confirmata de Ministerul Educatiei.
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ARTICOLUL 5.40.
in Colegiu pot activa organizatii sindicale, profesionale, care Tsi desfasoara

activitatea in afara orelor de program si numai in cadrul legislativ in vigoare.

PERSONALUL DIDACTIC

ARTICOLUL 5.41.
Desemnarea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul

Educatiei si Codul Muncii al Republicii Moldova.
ARTICOLUL 5.42.
Personalul didactic are drepturi si obligatii Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare,
Codul Educatiei, Regulamentul intern de activitate al institutiei, prezentul Statut,
prevederile contractului colectiv si individual de munca.
ARTICOLUL 5.43.
Drepturile personalului didactic vizeaza:
a) respectarea demnitatii profesorului;
b) libertatea opiniei;
c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale,

d)

€)

f)

9)

h)

pentru formarea continua;

alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor
didactice aprobate de Ministerul Educatiei pe care le considera adecvate
realizarii standardelor educationale de stat;

libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-
un sistem validat si obiectiv; utilizarea bazei materiale si a resurselor
adecvate  obiectivelor invatamintului; modernizarea procesului de
fnvatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de
cercetare stiintifica, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile
acestora; Tinfiintarea in colegiu a unor laboratoare, cabinete, publicatii,
conform legislatiei in vigoare;

participarea la conducerea colegiului, inclusiv prin alegerea democratica in
organele administrative si consultative ale colegiului;

includerea Tn vechimea de munca pedagogica a activitatii didactice
desfasurate in Tnvatamintul profesional tehnic, Tn cazul transferului la o
institutie de Tnvatamint care ofera programe de studii de alt nivel,

dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale,
culturale, nationale si internationale.

ARTICOLUL 5.44.
Personalul didactic are urmatoarele obligatiuni:

)
b)

c)

Tmpartaseste si promoveaza idealul educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationala a statului;

asigura organizarea si desfasurarea eficienta a procesului educational in
Colegiu;

aplica planul de Tnvatamint, curriculum-ul scolar, recomandarile privind

organizarea procesului educational, manualele si literatura de specialitate;
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d) intocmeste proiectarea didactica de lunga durata, elaboreaza proiecte
didactice pentru lectii, realizeaza ore de dirigintie;

e) asigura eficienta procesului educational, stimuleaza activitatea independenta,
initiativa, capacitatile creative ale elevului;

f) asigura securitatea vietii si sanatatea elevilor in cadrul lectiilor;

g) participa la sedintele Consiliului Profesoral obligatoriu, la sedintele
Consiliului de Administratie si Metodico-Stiintific, dupa necesitate;

h) organizeaza si desfasoara orele de dirigintie, consultatii cu elevii;

i) colaboreaza cu partenerii sociali, colegi, parinti;

J) Tsi  perfecteaza permanent pregatirea profesionala, psihopedagogica,
metodica predarii si evaluarii, participa la cursuri de formare continua;

K) respectd normele de eticd, codul deontologic al Cadrului didactic, cultiva,
prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale pentru construirea
unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, umanismul, generozitatea, patriotismul si alte valori;

) utilizeaza comportamente nonviolente si disciplinare pozitive;

m) asigura confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal;

n) isi onoreaza toate obligatiunile prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 5.45.
Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea/confirmarea gradelor didactice
se efectueaza conform cadrului reglatoriu Tn vigoare.

ELEVII
ARTICOLULS5.46.
In Colegiu se respecta toate drepturile si libertatile elevilor, principiul
nediscriminarii si eliminarea oricarei forme de lizare a demnitatii personale. Sunt
interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizica
sau verbala.
ARTICOLULS5.47.
Elevii din Colegiu au urmatoarele drepturi:

a) sa-si faca studiile conform programului de formare profesionald in baza de
buget sau cu achitarea taxei de studii;

b) sa studieze dupa planurile si programele de studii, aprobate de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, sa aleaga disciplinele obtionale si la libera
alegere;

) sa utilizeze baza didactico - materiald, sa obtina competente profesionale si
sa-si dezvolte aptitudinile practice ;

d) sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile ;

e) sa beneficieze, potrivit legislatiei si regulamentelor in vigoare, de bursa,
camin, manuale, asistenta medicala, alimentatie;

f) sa participe la cercurile tehnice si pe interese, cenaclurile literare si alte
forme de activitati cultural-artistice si sportive, initiate de colegiu;

g) sa fie delegati Tn componenta unor organe administrative si consultative ale
Colegiului;

h) sa beneficieze de premii pentru performante obfinute in activitati;
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i) sa beneficieze de concediu suplimentar platit la locul de munca si de alte
facilitati, prevazute de legislatia in vigoare, in cazul cand urmeaza studiile la
fnvatdmant cu frecventa redusa.

ARTICOLUL 5.48.

In Colegiu pot fi constituite organe de autoguvernare ale elevilor, care
functioneaza n conformitate cu actele normative Tn vigoare si cu regulamentele
institutionale.

ARTICOLULS5.49.

Elevii Colegiului sunt obligati:

a) sa respecte cerintele prezentului Statut, a Regulamentelor interne si a
legislatiei in vigoare ;

b) sa studieze aprofundat disciplinele si s& ndeplineasca in termenii stabiliti
sarcinile prevazute in programele de studii, sa frecventeze toate activitatile
didactice si extradidactice obligatorii, organizate de colegiu, sa frecventeze
orele de curs;

C) sa Tnsuseasca cunostintele si sa formeze aptitudini practice prevazute de
planurile si programele de studii;

d) sa respecte normele disciplinei colegiale, sa aiba un comportament civilizat si
o0 finuta decentd, sa respecte normele de convietuire Tn colectiv si normele
moral-civice de conduita;

e) sa foloseasca cu grija si sa pastreze in buna stare patrimoniul colegiului, sa
restituie institutiei bunurile materiale ce au fost deteriorate de ei /costul lor;

f) sa respecte personalul didactic, sa fie politicosi, disciplinati Tn colegiu, in
familie, pe strada si n alte locuri publice ;

g) sa cunoasca Si sa respecte cu strictete Legile Tarii, Statutul Colegiului si
Regulamentul intern de activitate, regulile de circulatie si cele cu privire la
protectia sanatatii ;

h) sa cunoasca si sa respecte regulile de protectie civila, tehnica securitatii i
sanatatea muncii si de protectie civila, cele de prevenire si antiincendiare.

ARTJCOLVL5.50.

Se interzice eliberarea elevilorde la ore pentru orice fel de activitati.
Pregatirea suplimentara a elevilor, activitatile cultural-artistice, ecologice, sportive,
in cercurile pe interese etc., cu exceptia celor incluse in planul anual al activitatii
educationale si in planurile de Thvatamant, sunt organizate si desfasurate in afara
Colegiului.

ARTICOLUL 5.51.

Pentru rezultate deosebite la invataturd, comportare exemplara si participare la alte
activitati din colegiu, elevii pot fi stimulati sub forma de:

a) evidentierea Tn fata colectivului de elevi, expunerea pe panoul de merit al
Colegiului, diplome de onoare;

b) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor (ocrotitorilor legali) cu
mentionarea meritelor deosebite pentru care se evidentiaza;

c) burse de merit si alte recompense acordate de stat si agenti economici;
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ARTICOLULS5.52.

Elevii, care incalcd Statutul Colegiului, Regulamentul de activitate interna,
normele si instructiunile Tn vigoare vor fi sanctionati, in functie de gravitatea
faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

a) avertisment, mustrare, mustrare aspra avizat prin ordinul directorului
Colegiului;

b) privarea dreptului la camin pe termen stabilit;

c) exmatricularea prin Hotarirea Consiliului Profesoral si avizat prin ordinul
directorului Colegiului.

ARTICOLULS5.53.
Exmatricularea din Colegiu se aplica elevilor Th urmatoarele cazuri:

a) pentru nereusita la trei si mai multe discipline;

b) pentru restante, Tn cazul cand acestea nu au fost lichidate Tn termenii stabiliti
pentru sesiunea de corigenta ;

c) pentru absente nemotivate in numar de 40 ore la diferite discipline de studii
pe parcursul semestrului de studii;

d) abateri repetate la discipling, de la Regulamentul intern de activitate,
savarsirea unor fapte care contravin normelor de conduitd moral-civica,
deteriorarea bunurilor colegiului;

e) consumul de bauturi alcoolice, practicarea jocurilor de noroc, folosirea
substantelor narcotice;

f) jigniri grave aduse conducerii colegiului, personalului didactic, personalului
auxiliar, manifestari agresive fata de colegi si de personalul colegiului.

g) la demersul dirigintelui, prin hotarirea Consiliului Profesoral, avizat prin
ordinul directorului.

ARTICOLUL 5.54.

Elevul poate fi exmatriculat si din proprie initiativa, cu acordul obligatoriu al
parintilor (ocrotitorilor legali).

ARTICOLULS.55.

Daca prin faptele savarsite s-a produs deteriorarea bunurilor materiale ale
colegiului, se vor lua masuri pentru recuperarea daunelor respective de la elevii
care se fac vinovati sau de la parinti (ocrotitori legali).

Faptele savarsite de elevi se analizeaza in Consiliul Profesoral sau Consiliul de
Administratie, care hotaraste sanctiunea. Decizia de sanctionare emisa in
conformitate cu prevederile art.4.6., art.4.7., se aduce la cunostinta elevilor
sanctionati in fata colectivului colegiului, se afiseaza la avizier si se comunica
parintilor (ocrotitorilor legali).

ARTICOLUL 5.56.

Sanctiunile prevazute n art.4.7.1it a-b. din prezentul Statut se pot ridica la cererea
elevilor sanctionati, a parintilor (ocrotitorilor legali), a profesorilor sau dirigintilor
de catre organul care le-a aplicat, nu mai devreme de 60 zile de la sanctionare. La
stabilirea termenului de ridicare a sanctiunii, se va tine cont de gravitatea abaterilor
pentru care elevul a fost sanctionat, de modul in care isi indeplinea obligatiunile de
elev, de comportarea sa in Colegiu si Tn afara lui.
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ARTICOLUL 5.57.

Elevului exmatriculat i se elibereaza situatia academica trecuta in registrul
respectiv si actele cu privire la studiile anterioare. In certificatul cu situatia
academica se indica obligatoriu motivul exmatricularii.

ARTICOLUL 5.58.

Persoanele exmatriculate din Colegiu pe propria initiativa, pot fi restabilite la studii
in Colegiu, la aceeasi specialitate si forma de Tnvatamant nu mai devreme de zece
luni si nu mai tarziu de trei ani dupa exmatriculare.

ARTICOLULS5.59.

Nu se admite restabilirea elevilor la anul | de studii, precum si restabilirea elevilor
exmatriculati pentru nereusita si incalcari grave ale Regulamentului de activitate
interna si Statutului Colegiului.

ARTICOLULS.60.

Se admite transferul elevilor la Colegiul Politehnic din altd institutie de Tnvatamant
profesional tehnic postsecundar si vice-verso dupa incheierea cu succes al primului
an de studii. Transferul se efectueaza cu acordul ambelor institutii de Tnvatamant,
in limita locurilor vacante, in baza cererii si sustinerii diferentelor (cel mult 3-4
discipline de studii) dintre planurile de invatamant, tindndu-se cont de domeniul de
formare profesionald, cu aprobarea Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.
ARTICOLULS.61.

Elevii din colegiu se pot transfera de la o specialitate la alta cu aprobarea
directorului si cu sustinerea examenelor de diferentd, dupa incheierea cu succes al
primului an de studii, respectandu-se prevederile privind constituirea grupelor de
elevi sl locurilor vacante. Se admite, in cazuri exceptionale, transferul de la o
forma de Thvatamant de zi la forma de invatamant cu frecventa redusa in cadrul
colegiului doar pentru detinatorii actului de studii de cultura generala sau de studii
liceale, dupd@ promovarea primului an de studii si sustinerea diferentelor dintre
planurile de Tnvatamant.

ARTICOLUL 5.62.

In cazul cand solicitantul la transfer Tsi face studiile pe baza de contract e necesar
acordul n scris al persoanelor civile sau persoanelor juridice care suporta
cheltuielile pentru studii, exprimat prin incheierea unui nou contract, daca
diferentelenu depasesc 5-6 discipline. in ultimul an de studii nu se va efectua
transferul. in urma transferului se determina diferentele dintre planurile si
programele de invatamant si se stabilesc termenele de lichidare a acestora prin
ordinul directorului.

ARTICOLULS.63.

Transferul dintr-o institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar din alt
stat Tn colegiu se efectueaza numai la locurile vacante la specialitatile Tnrudite cu
avizele favorabile ale institutiilor de Tnvatamant respective si aprobarea

Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.

ARTICOLULS.64.

Concediul academic se acorda pe anul de Tnvataméant, o singura data in cursul
studiilor, in caz de pierdere a capacitatii de studii in legatura cu unele boli cronice,

interventii chirurgicale, accidente. Concediul academic (de maternitate) si/sau
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pentru ingrijirea copilului se acorda pe termen de pana la trei ani Tn baza
certificatului de nastere al copilului. Concediul academic din motive de boala se
acorda n baza certificatului-tip eliberat de catre Comisia medicala consultativa
teritoriala.Directorul Colegiului stabileste prin ordin durata concediului academic.
ARTICOLULS.65.

La expirarea concediului academic directorul, in temeiul certificatului medical care
confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile si a cererii depuse, emite
ordinul de continuare a studiilor. Daca elevul nu se prezintd la studii dupa
expirarea termenului concediului academic in termen de 10 zile, el este
exmatriculat cu formulare respectiva.

CAPITOLUL VI. FINANTAREA S1 PATRIMONIUL INSTITUTIEI

ARTICOLUL 6.1.
Sursa prioritara de finantare a Colegiului sint alocatiile de la bugetul de stat.
Colegiul beneficiaza si de alte surse legale de finantare:
a) mijloace provenite din pregatirea specialistilor Tn baza taxei de stidii
b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul
de Tnvatamint (in ateliere etc.) precum si din darea in locatiune / arenda a
localurilor, constructiilor, echipamentelor, terenurilor.
c) Venituri provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum i
donatiile de la persoane fizice si juridice.
ARTICOLUL 6.2.
Relatiile dintre Colegiu si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza prin
contract de prestare contra plata a serviciilor educationale / serviciile de generare a
veniturilor, in care sint specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata
studiilor si marimea taxei de studii.
ARTICOLUL 6.3.
Colegiul poate obtine si utiliza, Tn conditii legale venituri proprii, provenite din
taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate,
pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala pe baza de contract.
ARTICOLUL 6.4.
Colegiul functioneaza in regim de autogestiune financiar - economica si poate
desfasura activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.
ARTICOLUL 6.5.
Veniturile obtinute de Colegiu din prestarea contra plata a serviciilor educationale
si serviciilor de generare a veniturilor sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru
dezvoltarea colegiului. Veniturile colegiului obtinute exclusiv din activitatea de
antreprenoriat sint acumulate si administrate separat de alte venituri.
ARTICOLUL 6.6.
Bugetul Colegiului si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web
oficiala a institutiei.

29



ARTICOLUL 6.7.
Baza tehnico-materiald a Colegiului cuprinde: blocul de studii, blocul de laborator,
camine,, biblioteca cu sala de lectura, sali de clase, cabinete, laboratoare, ateliere,
sali de calculatoare, punct medical, sala pentru festivitati, sala si terenuri de sport,
instalatii ingineresti, echipamente, utilaje si alte mijloace fixe si circulante.
ARTICOLUL 6.8.
Dezvoltarea bazei tehnico- materiale este realizata din contul mijloacelor bugetare
si al mijloacelor extrabugetare ale Colegiului, provenite din surse legale de
finantare.
ARTICOLUL 6.9.
Terenurile, edificiile si constructiile Colegiului nu constituie obiect al impozitarii.
ARTICOLUL 6.10.
Colegiul poate da in locatiune / arenda, in conditii legale, spatiile si utilajul care-i
apartin, pe un termen ce nu depaseste 5 ani numai cu acordul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova.

CAPITOLUL VIL MODUL DE REORGANIZARE S1 DIZOLVARE
ARTICOLUL 7.1.
Reorganizarea/lichidarea activitatii Colegiului se efectueaza .prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare, Codului
Educatiei si ale Codului Civil sau la propunerea Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova.
ARTICOLUL 7.2.
La reorganizarea/lichidarea Colegiului, drepturile si obligatiile acestuia sunt
preluate de succesorul de drept.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 8.1.
Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti colaboratorii si elevii
Colegiului Politehnic din Balti.
ARTICOLUL 8.2.
Ministerului Educatieial Republicii Moldova.
ARTICOLUL 8.3.
Colegiul Politehnic are dreptul la firma.
ARTICOLUL 84.
Procesul educational in Colegiu poate fi sistat in cazuri exceptionale cu acordul
Ministerului Educatiei ai Republicii Moldova.
ARTICOLUL 8.5.
Colegiul desfasoara sistematic activitatea de secretariat in conformitate cu
Nomenclatorul Dosarelor Colegiului si este in drept sa utilizeze si alte documente,
reesind din necesitatile create.
ARTICOLUL 8.6.
Prezentul Statut intrd in vigoare dupa aprobare de catre Consiliul Profesoral al
Colegiului, avizare de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si
Tnregistrare la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova.

Prezentul Statut este elaborat in 3 exemplare identice.
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