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DISPOZITII GENERALE

Art. 01. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu cadrul normativ national din domeniu:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)

Codul Educatiei al Republicii Moldova Legea nr. 152 din 17.07.2014 (MO RM nr. 319 — 324
din 24.10.2014, art. 634, intrat in vigoare la 23.11.2014;

Legea Nr. 270 din 23 .11.2018, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
publicatd In MO al R M nr. 441 — 447 din 30.11.2018;

Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1234 din 12.12.2018, privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de invdtdméant care functioneazd in regim de
autogestiune financiar — economicé;

Hotardrea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1231 din 12.12.2018, privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii Nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului Nr. 123 1/2018 privind Regulamentul cadru cu privire la
stabilirea sporurilor de performanta personalului din unitétile bugetare;

Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului Nr. 1231/2018 privind Regulamentul cadru cu privire la
stabilirea sporurilor cu caracter specific personalului din unitétile bugetare;

Codul de eticé al cadrului didactic;

Statutul Institutiei Publice Colegiului Politehnic Balti;

Regulamentul intern de activitate al Institutiei Publice Colegiului Politehnic Balti;
Contractul colectiv de munca la nivel de I.P.CPB pentru anii 2019 —2023.

Art. 02. Regulamentul stabileste criteriile de acordare si méarimea sporurilor pentru performanta
lunare, premiului unic anual, ajutoarelor materiale si altor stimulari salariale angajatilor Institutiei
Publice Colegiului Politehnic Bélti, in raport cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul
si calitatea muncii, competenta profesionald si nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta. Aceste criterii vor fi consultate cu Consiliul de administratie al IP CPB.

Art. 03. Pentru acordarea sporurilor pentru performantda si suplimentelor se aplica prevederile

actelor legislative si normative in vigoare, {indnd cont de functia ocupata de angajat si lucrarile
efectiv executate / planificate in perioada respectiva de activitate.

Art. 04. Pentru acordarea sporurilor pentru performanta si a premiului unic se utilizeaza urmatoarele
mijloace:

a) fondul de salarizare In limitele a nu mai mult de 10% din fondul anual de salarizare, calculate

in baza tarifelor si salariilor de functie, tindndu-se cont de majorarile si sporurile stabilite in
conformitate cu legislatia in vigoare, finantate din contul alocatiilor bugetare

b) mijloacele parvenite din economiile la retribuirea muncii;

¢) mijloacele parvenite de la sponsori, persoane juridice si fizice, donatii binesti benevole;
d) mijloace incasate In urma prestérii serviciilor contra plata;

e) alte surse permise de legislatia in vigoare..

Art. 05. Acordarea sporurilor pentru performanta si a premiului unic, in marime procentuald, se
efectueaza in baza hotararii Consiliului de Administratie, in baza careia Directorul I.P.CPB

emite ordinul cu privire la acordarea sporurilor pentru performantd, cu caracter specific si
premiului unic.



II. COMPONENTELE VENITULUI SALARIAL

Art. 06. Venitul salarial sau salariul angajatilor din institutia de invatdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar Institutia Publicd Colegiului Politehnic Bilti se
compune din:
a) partea fixi a salariului, care reprezintd marimea lunar3 a salariului, stabilitd in suma fixa si
constituie garantia minima de remunerare a muncii angajatilor din institutie, in dependenta de
functia detinutd;
b) partea variabila a salariului, care reprezintd spor pentru performanta si cu caracter
specific, de platd la partea fixd a salariului, stabilit lunar pentru competente profesionale si
nivelul de realizare a indicatorilor de performanta;
¢) alte norme si garantii salariale.
Alte norme si garantii salariale reprezinta normele specifice de salarizare, sporurile de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile si sporurile de compensare pentru
munca prestatd in timpul orelor de noapte precum si alte garantii minime stabilite de stat.

Premiul unic— drept (sprijin) banesc acordat o datd in an salariatilor.
Art. 07. La determinarea marimii concrete a venitului salarial al angajatilor din Institutia Publica

Colegiului Politehnic Bélti se va respecta cota maximi a cheltuielilor stabilitd pentru
remunerarea muncii.

IT1. PARTEA FIXA A SALARIULUI, MODUL DE STABILIRE

Art. 08. Partea fix4 a salariului se stabileste individual, pentru fiecare angajat in parte, in dependenta
de functia detinutd si specificul de activitate, conform salariilor de functie, stabilite in marime
fixa.

Art. 09. Salariul de functie, stabilit in suma fixa pentru fiecare categorie de angajati, este garantat
salariatului numai cu condifia executdrii de cétre el a obligatiunilor (normelor) de munca
stabilite In contractul colectiv de munci si cel individual de muncé, in orele de program
reglementate de legislatia in vigoare.

IV. PARTEA VARIABILA A SALARIULUI, MODUL DE STABILIRE

Art. 10. Partea variabild a salariului sau sporul pentru performanta, stabilit
pentru performante individuale in muncd, poarta caracter de stimulare a muncii si este bazat
pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului.

Achitarea sporului pentru performantd mentionat se va efectua din contul si in limita a 10%
din alocatiile financiare anuale destinate remunerarii muncii, care corespunzitor va constitui o
cotd / parte din mijloacele destinate remunerarii muncii angajatilor institutiei.

Art. 11. Pentru personalul didactic si nedidactic de specialitate, inclusiv personalul de conducere,
sporul pentru performantd profesionald individuald in munci se stabileste si se achitd in
dependenta de nivelul de realizare a indicatorilor de performanta.

Art. 12, De sporul la salariu pentru performantd profesionala individuald in munca poate beneficia
si personalul care efectueaza organizarea si monitorizarea activitatilor desfasurate in acest
scop, a contribuit indirect la Indeplinirea indicatorilor de performanta a muncii.



Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

13. Lista concretd a functiilor, modalitatea si cuantumul sporului pentru performantad
profesionald individuald in muncd, se reglementeazd de Administratie individual, conform
Criteriilor de performanta.

14. Mijloacele financiare aferente platilor cu caracter stimulator pentru indeplinirea
indicatorilor de performanta profesionala a muncii, se utilizeaza integral in acest scop si se
stabilesc sub forma de spor lunar la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de performanta.
15. Achitarea platilor cu caracter stimulator se efectueazd lunar sau trimestrial in baza
rezultatelor constatate in urma evaludrii performantelor profesionale a muncii personalului
institutiei.

16. Responsabilitatea pentru evaluarea lunard sau trimestriald a indeplinirii indicatorilor de
performantd profesionala a muncii se atribuie Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale a muncii, aprobata prin ordinul conducétorului institutiei.

V. CRITERII PENTRU SPORUL PENTRU PERFORMANTA

17. Sporul pentru performantd se stabileste pentru a motiva salariatii in scopul sporirii eficientei
si calitdtii muncii, ridicarii nivelului de pregétire profesionald, aplicarea In activitate a
metodelor avansate in domeniul pedagogiei educationale, dar si pentru executarea unor lucrari
importante necesare si urgente pentru Institutia Publicd Colegiului Politehnic Balti.

Art. 18. Marirea sporului pentru performantd se stabileste procentual de cétre Administratie si se

aproba de Consiliul de administratie, In urma examindrii propunerilor argumentate ale
conducétorilor subdiviziunilor, formalizate prin proces verbal al sedintelor subdiviziunilor,
tindndu-se cont de rezultatele activitafii si aportul personal al fiecdrui salariat in realizarea
obiectivelor institutiei si respectérii criteriilor enumerate in art. 19.

Art. 19. Salariatilor 1i se va acorda spor pentru performantd in mod diferentiat, tinind cont de

urmatoarele criterii:
19.1 . Personalul de conducere si personalul didactic:

a) respectarea disciplinei de munca;

b) corectitudinea si plenitudinea indeplinirii obligatiunilorde serviciu conform fisei de post la
nivel de 100%;

¢) activitatea suplimentara in afara orelor de program (Comisia de admitere, Comisia de casare
a bunurilor materiale, Comisia de inventariere, Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a
Calitatii, participarea in proiecte etc.);

d) volum sporit de muncéd (obligatiunile de Sef catedrd, Comisia metodicid a mentorilor,
amenajarea incaperilor pentru diferite manifestatii, pregétirea si organizarea unor activitati
cu caracter jubiliar, etc.);

e) autor / coautor al unor lucrdri publicate conform rigorilor oficiale (coli de autor);

f) pentru volum sporit de munca, legat de sporirea numéarului de elevi relationat direct cu functia
data (director adjunct, sef sectie, contabilitate, bibliotecd, serviciu personal);

g) pentru indeplinirea obligatiunilor de secretar al Consiliului profesoral, secretar al Consiliului
de administratie, secretar al Consiliului metodico-stiintific;

h) pentruexecutarea unor lucrdri/activitati peste cele prevazute de fisa postului (diriginte/mentor,
coordonator, sef catedra, administrator baza de date);

i) realizérile elevilor la disciplinele predate, confirmate prin obtinerea locurilor premiante la
concursuri, competitii, olimpiade de nivel zonal si republican,;

J) pastrarea contingentului de elevi, neadmiterea exmatricularii elevilor;



g

k) efectuarea serviciului (membrii Consiliului de Administratie) in cadrul 1.P. CPB;

1) desfasurarea lucrului individual;

m) organizarea si desfdgurarea activititilor extracurriculare;

n) contributie la realizarea proiectelor si altor actiuni in favoarea dezvoltarii Institutiei Publice
Colegiului Politehnic Bélti i a promovarii imaginii acestuia;

0) contributie la pregitirea premiantilor/laureatilor la diferite concursuri de nivel
interinstitutional, republican sau international;

p) executarea cercetdrilor didactico — metodice la un nivel profesional inalt;

q) organizarea conferintelor, simpozioanelor, seminarelor stiintifico — didactice si metodice;

r) asigurarea activitdtii cercurilor de creatie tehnicd, concursurilor si olimpiadelor la disciplinele
de specialitate;

s) executarea calitativd si in termeni stabilifi a dispozitiilor organelor ierarhic superioare:
deciziile catedrei, Consiliului metodico - stiintific, Consiliului de administratie, sefului de
sectie, directorului adjunct, directorului, Consiliului profesoral, Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

t) eficientainalta a activitatii profesionale a cadrului de conducere si a cadrului didactic conform
indicatorilor individuali de performants;

u) prezentarea informatiilor lunare directorului I.P.CPB, disciplina de executie a indicatiilor,
ordinelor si dispozitiilor directorului I.P.CPB;

v) alte activititi legale care contribuie la dezvoltarea procesului educational.

19.2.Dirigintii de grupa:

a) Indeplinirea obligatiilor de muncd a mentorului in conformitate cu cerintele stabilite;

b) asigurarea perfectdrii la timp a documentatiei grupei;

c) rezultatele referitoare la reusita grupet,

d) rezultatele frecventei grupei,

e) pastrarea contigentului de elevi;

f) reusita la Invatatura, lipsa restantelor, nivelul fregventei la ore;

g) regularitatea si eficienta orelor de dirigintie tematice conform planului aprobat;

h) participarea grupei la activititi educative desfasurate la nivel de institutie, municipiu,
republicd;

i) verificarea sistematicd a cadminelor si conditiilor de trai ale elevilor conform orarului stabilit
de directorului adjunct pentru educatie;

j) crearea relatiilor de parteneriat mentor — elev - parinte;

k) participarea la festivitatile jubiliare de 60, 70, 80, 90, 100 ani de la fondarea institutiei;

1) rezultatele muncii pe perioada de gestiune;

m)executarea unor lucrari de importanta deosebita si obtinerea unor rezultate deosebite in munci;

n) elaborarea si editarea materialelor didactioe si stiintifice.

19.3. Personalul nedidactic (personal administrativ, gospodiresc, auxiliar si de
deservire):

a) corectitudinea Indeplinirii obligatiunilor de serviciu conform fisei de post;

b) respectarea disciplinei de munca,

c) mentinerea ordinii sanitaro — igienice la sectoarele repartizate;

d) volum sporit de munca;

e) pregdtirea institutiei catre noul an de studii.



Art. 20. Salariatilor 1. P. CPB li se acorda spor pentru performanta si premiu unic, in cazul existentei

de mijloace financiare:

a) la atingerea jubileului de 50, 60, 70, 80 ani;

b) la atingerea vechimei in munca de 30, 40, 50, 60 ani;

¢) sdrbatoarea 8§ Martie — Ziua Internationald a Femeii sau 5 octombrie — Ziuva mondiald a
lucratorului din invatdmant, jubilee si evenimente deosebite in activitatea . P CPB (60, 70, 80,
90, 100 ani de la fondarea I P CPB), alte sarbatori.

Art. 21. Marimea concretd a sporurilor pentru performantd lunard si a premiului unic anual se
stabileste de cdtre Administratia institutiei i se aprobd de Consiliul de Administratie.

Art. 22. Miarimea concretd a sporului pentru performantd lunard si a premiului unic anual pentru
fiecare salariat se fixeaza 1n actul administrativ, ordin, semnat de conducatorul institutiei.

Art. 23. Personalului nedidactic, salarizat in baza Retelei tarifare unice §i personalului care
efectueaza deservirea tehnicd si asigurd functionalitatea institutiei, premierea personalului de
conducere si a cadrelor didactice se va efectua in fiecare an in luna august, in baza rezultatelor
obtinute in anul respectiv, in cazul existentei de mijloace financiare.

VI.CRITERII PENTRU SPORUL CU CARACTER SPECIGFIC STABILITE
CONFORM HOTARARII GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA NR. 1231/2018
DIN 12 12. 2018, MODIFICAT PRIN HOTARAREA GUVERNULUI

REPUBLICII MOLDOVA NR. 52/2019 DIN 30.01.19

Art. 24. Cadrelor didactice care asigurd, controlul lucrarilor scrise la discipline de cultura generala,
dupa cum urmeaza;

a) Pentru profesorii de matematica, conform sarcinii didactice;

b) Pentru profesorii de limb&/literaturd romand(nationali si alolingvi) si de de limba/literaturd
rusd (nationali), conform sarcinii didactice;

c) Pentru profesorii de limba straina, fizicé, chimie, biologie, conform sarcinii didactice. Sporul
cu caracter specific se stabileste anual 1n cazul existentei de mijloace financiare si la
aprobarea Consiliului de Administratie, contrasemnate prin ordinul directorului Colegiului.

Art. 25, Cadrelor didactice care asigurd dirigentia claselor o clasa de salarizare majorata pentru o
norma didactica.

Art. 26. Cadrelor didactice care asigurd administrarea laboratoarelor se realizeazd, conform
pet.8 subpet.S introdus prin HGS52 din 30.01.19, MO 3037 din 01.02.19 art.60,
in vigoare din 01.02.19.

Art. 27. Cadrelor didactice care asigurd administrarea catedrelor metodico-didactice 1i se atribuie
un spor cu caracter specific discutat si aprobat la Consiliul de Administratie, contrasemnat prin
ordinul Directorului Colegiului.

Art.28. Cadrele de conducere carora li s-au acordat grade manageriale beneficiaza de majorarea
clasei de salarizare fatd de cea stabilitd in tabel, dupa cum urmeaza:

a) cu 2 clase succesive — pentru gradul managerial doi;

b) cu 4 clase succesive — pentru gradul managerial unu;

¢) cu 6 clase succesive — pentru gradul managerial superior.”,

conform anexei la Hotardrea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamint care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica (MO RM, 2018, nr. 480-485, art. 1311).



VII. CRITERII PENTRU REDUCEREA SPORULUI PENTRU
PERFORMANTA SI A PREMIULUI UNIC STABILITE CONFORM HOTARARII
GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA NR. 1234 DIN 12 DECEMBRIE 2018

Art. 29. Sporurile pentru performantd si premiul unic pot fi reduse, in marime procentuald, din
urmétoarele motive:

a) indeplinirea nesatisfacatoare a obligatiunilor conform fisei de post;
b)incilcarea nesemnificativd a regimului de munca si a Regulamentului de ordine interioard a
institutiei;
¢) incélcarea nesemnificativa a disciplinei de muncad si a normelor securitifii muncii;
d) neindeplinirea la timp a sarcinilor si atributiilor stabilite conform prevederilor Regulamentului
intern de activitate si a necesitatilor de activitate vitala a institutiei;
e) eschivarea de la participarea in cadrul activitdtilor organizate de elevi si profesori la nivel de
institutie, catedre si alte subdiviziuni;
1) nereturnarea catalogului grupei dupd ultima pereche de lectii desfisuratd de catre profesor,
conform orarului aprobat;
g) neexecutarea in termeni a actului administrativ (ordin, dispozitie), a solicitdrii Directiel,
membrilor Administratiei, Sef catedrd;

h) activitatea profesionald ineficientd sau necorespunzitoare statutului de cadru de conducere, cadru
didactic.

VII. CONDITII DE RETRAGERE DEPLINA A SPORULUI PENTRU
PERFORMANTA SI A PREMIULUI UNIC STABILITE CONFORM HOTARARII
GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA NR. 1234 DIN 12 .12. 2018

Art. 30. Nu se acorda spor pentru performantd, premiu unic angajatilor in urmatoarele cazuri:
a) aplicarea sanctiunilor disciplinare (art.206 Codul Muncii al Republicii Moldova);
pentru perioada afldrii in concediul de ingrijire a copilului (art.124 CM RM) (HG RM Nr. 180
din 11.03.2013 referitoare la premiul anual stipuleazi aceastd formulare);
b) pentru perioada afldrii in concediu nepldtit, inclusiv si in concediu de studii (art.126
CMRM);
c) pentru perioada aflarii in concediu de boala (art.123 CM RM);
d) pentru Incélcarea cerintelor cu privire la protectia muncii si a regulilor sanitaro — igienice
conform prevederilor CMRM;
e) pentru derogare de la prevederile Codului de etica profesionald, la demersul Consiliului de
eticd al Colegiului;
f) cazuri de excrocherie fatd de elevi, cazurt de coruptionare a elevilor;

g) neasigurarea procesului de Invdtdmant prin nerespectarea standardelor educationale de stat
s1 Curriculumului national;

h) nerespectarea Deontologiei profesionale;

1) nerespectarea drepturilor elevilor;

j) incalcarea valorilor morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism sialte valori;

k) lipsa de colaborare cu familia, catedra ,,Management educational” si Sectia de studii;

1) neindeplinirea obligatiunilor prevazute de Contractul individual de munci si in fisa postului,
nerespectarea Statutului si a Regulamentelor institutionale si prevederilor Codului Educatiei;



m)neasigurarea securitatii vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de invitimant;

n) admiterea de tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicare, a
cel putin unei forme de violenta fizica sau psihica;

0) neinformarea elevilor despre toate formele de violentd si manifestdrile comportamentale ale
acestora;

p) neinterventia pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare aelevului;

q) necomunicarea imediatd despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare,
exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau adultilor;

r) promovarea propagandei sovine, nationaliste, politica, religioasd, militaristd in procesul
educational,

s) implicarea elevilor in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

t)neasigurarea confidealitatii si securitatii informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

u) prestarea de servicii cu plata elevilor cu care interactioneazd direct in grupa academicé in
activitatea didactica;

v) primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

Art. 31. Pentru salariatii care nu au activat integral pe parcursul anului, premiul unic se acordd in
mérimea salariului de baza calculat proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 32. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului unic, nu se includ
timpul aflarii salariatului in concediu de maternitate, in concediu medical, in greva, in concediu
fara plata pe motive familiale, timpul aflarii la cursuri de formare profesionald pe o perioadd mai
mare de 60 de zile calendaristice, in somaj tehnic, in concediu pentru ingrijirea copilului in
vérsta de pand la 6 ani, ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 10 ani sau a unui copil
invalid i alte perioade de suspendare a contractului individual de munca specificate in art. 76,
77 s1 78 ale Codului Muncii, precum si timpul absentei fara motive intemeiate de laserviciu.

Art. 33. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului unic, in afard de zilele
cind salariatul a lucrat efectiv se va include si timpul cand salariatul nu a lucrat de fapt, dar i
s-a mentinut locul de munca si salariul mediu integral sau partial (aflarea in concediul ordinar
si concediul de studii, in timpul efectuarii controalelor medicale obligatorii, aflarea la cursuri
de formare profesionald cu durata de pana la 60 zile, zilele acordate salariatului ce urmeazi a
fi concediat pentru cautarea unui alt loc de munca, alte cazuri de acordare a zilelor libere
prevazute de legislatie, de Conventia colectivd sau Contractul colectiv de muncd cand
lucratorilor li se garanteaza salariul mediu).

Art. 34. Marimea concretd a premiului unic se calculeaza prin inmultirea salariului de bazj (tarifar,
de functie) lunar cu raportul dintre timpul efectiv lucrat (zile), determinat conform art.28 al
prezentului Regulament, si numdrul de zile lucrdtoare in ansamblu pe an conform balantei
timpului de lucru, tindnd cont de séptéméné de lucru.

Art. 35. Pentru salariatii angajati pe parcursul anului, premiul unic se va acorda in mirime egali cu
salariul lunar de functie inmultit cu raportul dintre timpul efectiv lucrat in zile, determinat
conform art.28 al prezentului Regulament si numarul de zile lucritoare in ansamblu pe un an
conform balantei timpului de lucru, tindnd cont de saptdmana de lucru.

Totodatd, premiul unic calculat astfel se va acorda doar salariatilor a caror perioada de munca
in anul pentru care se pliteste premiul, de la data angajarii pana la sfarsitul anului, constituie
nu mai putin decat perioada de proba stabilitd de lege.

Art. 36. Salariatilor care pand la sfarsitul anului pentru care se plateste premiul unic se afld in



Art.

concediu de maternitate sau in concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 6 ani,
premiul unic se va acorda pentru timpul efectiv lucrat in anul de referintd pana la inceperea
concediului respectiv.

37. Salariatii ale caror contracte individuale de munca au incetat inainte de sfarsitul anului
calendaristic, In temeiurile indicate la art. 82 lit. ) si i), art. 86 alin.1 lit. ¢) si d) si art. 301
alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, precum si cei care au demisionat in legétura cu pensionarea,
stabilirea gradului de invaliditate, Inmatricularea intr-o institutie de Invatdmant, ingrijirea unui
copil invalid, beneficiazd de premiul unic pentru timpul efectiv lucrat pana la data desfacerii
contractului individual de munca, cu conditia ca in anul de referintd au activat cel putin 3 luni.

Art. 38. In cazul incetdrii Contractului individual de munca in baza altor temeiuri indicate in art. 82,

art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) din Codul Muncii, premiul unic salariatilor respectivi nu se
plateste.

Art. 39. Salariatilor care au desfacut Contractul individual de muncé conform art. 85 al CMRM, din

Art.

propria initiativa, premiul unic li se va acorda in baza cererii lor scrise cu conditia ca au activat
in institutie nu mai putin de 1 an, din care in anul de referinta - nu mai putin de 6 luni.
40. Salariatii demisionati sau concediati de la serviciu, cu exceptia concedierii conform art.86
al Codului Muncii al Republicii Moldova, pot primi premiu unic, la cerere, pentru perioada
efectiv lucratéd in anul de referinta.

Art. 41. Deciziile cu privire la majorarea sau micsorarea premiului unic pentru anumiti angajati se

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

adoptd de céatre Consiliul de administratie, fiind mentionate in procesul - verbal, semnat de
Presedintele Consiliului de administratie si secretar. Fiecare caz de majorare ori micsorare a
premiului unic, precum si neacordarea acestuia trebuie s fie argumentaté cu suport legal.
42. Decizia cu privire la micsorarea / retragerea sporurilor pentru performantd lunara si a
premiului unic anual se formuleazi prin ordin, emis de directorul Institutiei Publice Colegiului
Politehnic Balti in temeiul deciziei Consiliului de administratie.
43. Marimea concretd a sporului pentru performantd lunara si a premiului unic anual pentru
fiecare salariat se fixaza in actul administrativ (ordin, dispozitie) al conducatorului institutiei.
44. Directorul Institutiei Publice Colegiului Politehnic Balti, dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor, dispune de dreptul:
a) de a majora unor salariati cuantumul sporului pentru performantd lunar si premiului unic
anual pentru realizdri deosebite in activitate in perioada de referintd. Majorarea in cauzi se va
efectua din contul sumelor economisite din fondul alocat pentru spor de performanta (10%) si
pentru premiere, iar cuantumul total al majorarii primei nu va depasi mai mult de trei salarii din
marimea premiului initial calculat;
b) de a reduce sau de a anula sporul pentru performanta lunar sau premiul unic anual pentru
salariatii care, pe parcursul anului, au desfasurat o activitate profesionala ineficientd sau
necorespunzatoare, sau au comis incalcdri pentru care au fost sanctionati disciplinar.

VI. DISPOZITII FINALE

45. Asigurarea financiard si tehnico - materiala a sporului pentru performantd lunar si a
premiului unic anual se efectueaza integral din mijloacele IP Colegiul Politehnic Balti.

46. Actele care confirmd acordarea sporului pentru performanta lunar si a premiului unic anual
se pastreaza in contabilitate.

Art. 47. Conflictele legate de acordarea sporului pentru performanta lunar si a premiului unic anual

se solufioneaza pe cale amiabild ori in conformitate cu prevederile legislatiei RM.



Art. 48. Prezentul Regulament va fi modificat in baza modificarilor ulterioare ale Legii
nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Hotararilor
Guvernului Republicii Moldova Nr. 1234 din 12 decembrie 2018 privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de invatiméint care functioneazi in regim de
autogestiune financiar-economicé si a Hotararii Guvernului Republicii Moldova Nr. 1231 din
12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii Nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Art. 49. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii la sedinta Consiliului de
administratie al Institutiei Publice Colegiului Politehnic Balti.



