Editia 1

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A Revizia 0

PARTENERIATELOR ALE

I.P. COLEGIUL POLITEHNIC DIN BALTI COD:
ST-06

APROBAT
Consiliul de administratie,
din,. 09° o1 2026
/ Craitman Liudmila
Directorul Colegiului

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A PARTENERIATELOR
ALE LP. COLEGIUL POLITEHNIC DIN BALTI
PENTRU PERIOADA 2026-2031

Bilti, 2026



CUPRINS

L INTRODUCERE........i o
II. ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE PRIVIND PARTENERIATELE...............cccccoevinnnn.

2.1. Profilul institutional si domeniile de formare profesionala............c.ccocvveiiiinininiiniiceee,
2.2. Tipologia partenerilor €XISTENEL.......ccuiiueiiiiiiieitieie et
2.2.1. Parteneriate cu aenti €CONOMUICT......uevirriiiieriire ettt
2.2.2. Parteneriate cu institutii de TNVAtAMANT...........ccoeviiieiiiiiee e
2.2.3. Parteneriate CU ONG-Ur......cooviuiiiieiiiiiiie e
2.2.4. Parteneriate INterNatioNale. ........c.oeiiiiiiiiieiiie e
2.3. Analiza SWOT a sistemului de Parteneriate............ccecvvevveiieiieeiieeie e

I11. VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE.........ccooiiiiiiiiieeieee

3.1. Viziunea dezvoltarii parteneriatelor..........ciuiiiiiieiiiieiiiie e e e saee e
I Y 10T T ) [ LT | =] PSSR
3.3. Obiectivul general al Strategiel.........ccouiiriiieiiiee e
3.4. Obiective StrategiCe SPECITICE. ....cuiiiiiiiiiiee et

IV. DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE A PARTENERIATELOR.......................

4.1. Consolidarea parteneriatelor Cu agentii €COMOMICT......veuirrerreriirierieriesiieeeie et
4.2. Dezvoltarea cooperdrii cu institutiile de TNVAAMANL.............cooiiiiiieiii e
4.3. Extinderea parteneriatelor cu ONG-uri si organizatii de SUPOTt...........coerververererirenineeeeens
4.4. Internationalizarea parteneriatelor educationale............ccooveiriiiiiiiieiic i
4.5. Consolidarea sistemului de gestionare, monitorizare si evaluare a parteneriatelor..................

V. PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI PENTRU
PERIOADA 2026-2031........coiiiiiiieitiiie et n e

VI. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEL....................

6.1. Mecanismul de implementare a Strategiei..........ccuevueriireriiiii e
6.2. Monitorizarea implimentarii StrAtEZICT........ueruviruieriirieiieie et
R eV LU F (T e £ L1 =] PSSP PSP
6.4. Reviziuirea si actualizarea Strate@ICl........cuuvviiieiiiiiiiiiiiiie e

VIL RISCURI ST MASURI DE DIMINUARE ...........cooiiiiinrinieieieeieieeeeseesesee s

VI DISPOZITII FINALE. ... e,



I. INTRODUCERE

Prezenta Strategie de dezvoltare a parteneriatelor ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti
pentru perioada 20262031 este elaborata in scopul consolidarii si extinderii relatiilor de colaborare
ale institutiei cu mediul economic, educational, social si international, in vederea cresterii calitétii
procesului de formare profesionald si a gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor.

In contextul actual al modernizarii invatimantului profesional tehnic din Republica Moldova,
parteneriatele educationale reprezintd un factor esential pentru adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii, pentru dezvoltarea competentelor profesionale relevante si pentru asigurarea
unui proces educational orientat spre practica, inovare si performanta.

L.P. Colegiul Politehnic din Balti dispune de o experienta relevanta in colaborarea cu agenti
economici, institutii de invatdmant, organizatii neguvernamentale, precum si cu parteneri
internationali, aceste parteneriate fiind valorificate 1n special pentru organizarea stagiilor de practica,
desfasurarea activitatilor de instruire practica, implementarea proiectelor educationale si facilitarea
angajarii absolventilor. Totodatd, analiza situatiei existente relevd necesitatea sistematizarii,
planificarii strategice si monitorizarii coerente a acestor relatii de cooperare, astfel incat impactul lor
asupra dezvoltarii institutionale sa fie unul durabil si masurabil.

Strategia este orientatd spre toate domeniile de formare profesionala ale colegiului si vizeaza
valorificarea parteneriatelor ca instrument de sustinere a procesului educational, de modernizare a
infrastructurii didactice, de formare continud a cadrelor didactice si de dezvoltare a competentelor verzi
si digitale. Prezenta strategie este elaborata in conformitate cu cadrul legislativ si normativ national in
vigoare, precum si cu documentele de politici publice relevante din domeniul educatiei si formarii
profesionale, inclusiv: Codul educatiei al Republicii Moldova, strategia de dezvoltare a invatamantului
profesional tehnic, documentele strategice interne ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti.

Elaborarea prezentului document raspunde necesitatii institutiei de a dispune de un cadru
strategic unitar, care sd reglementeze dezvoltarea parteneriatelor pe termen mediu si lung, sa asigure
corelarea acestora cu obiectivele institutionale si sa contribuie la imbunatatirea continud a calitatii
educatiei, In conformitate cu politicile nationale din domeniul educatiei si cerintele standardelor de
asigurare a calitatii.

Implementarea prezentei strategii este orientatd spre obtinerea unor beneficii directe pentru elevii
si cadrele didactice ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti si beneficii indirecte pentru agentii economici
parteneri, institutiile de invatdmant, comunitatea locald si regionald, contribuind la consolidarea
legaturii dintre educatie si piata muncii.

Strategia este corelatd cu misiunea si viziunea institutiei si sustine orientarea acesteia spre

formarea profesionala de calitate, adaptata cerintelor economiei moderne si ale dezvoltarii durabile.



1. ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE PRIVIND PARTENERIATELE
2.1. Profilul institutional si domeniile de formare profesionala

L[.P. Colegiul Politehnic din Balti este o institutie de Tnvatamant profesional tehnic cu un profil
tehnic complex, orientatd spre formarea specialistilor calificati pentru sectoare economice strategice la
nivel regional si national. Oferta educationala a institutiei este structuratd pe specialititi care raspund
cerintelor actuale ale pietei muncii si tendintelor de dezvoltare tehnologica.

In cadrul colegiului sunt organizate programe de formare profesionala in urmatoarele specialititi:
Calculatoare, Retele de calculatoare, Automatizarea si robotizarea proceselor de productie,
Metrologie si certificarea conformitatii, Tehnologia constructiilor de masini, Electromecanicad,
Aparate radioelectronice de uz casnic, Utilaj tehnologic industrial si accesorii (invatamdnt dual),
Electromecanica (invatamant dual), Mecatronica, Programarea si testarea produselor program.

Diversitatea si specificul acestor specialitdti impun dezvoltarea unor parteneriate durabile si
functionale cu agentii economici, institutiile de Invatamant, organizatiile neguvernamentale si
partenerii internationali, in vederea asigurarii stagiilor de practicd relevante, instruirii practice
2.2. Tipologia partenerilor existenti

In activitatea sa, I.P. Colegiul Politehnic din Balti a dezvoltat relatii de colaborare cu diverse
categorii de parteneri, care contribuie la realizarea obiectivelor educationale si institutionale.

2.2.1. Parteneriate cu agenti economici

Parteneriatele cu agentii economici constituie o0 componenta esentiald a procesului de formare
profesionald, fiind valorificate in special pentru organizarea stagiilor de practica, desfasurarea instruirii
practice, implicarea specialistilor din industrie in procesul educational si facilitarea angajarii
absolventilor. In mod deosebit, in cadrul programelor de invdtdmdnt dual, colaborarea cu agentii
economici contribuie la formarea competentelor profesionale direct la locul de munca.

2.2.2. Parteneriate cu institutii de invatamant

[.P. Colegiul Politehnic din Balti colaboreaza cu alte colegii si institutii de invatdmant superior
din tard si din strainatate, in scopul schimbului de bune practici, realizarii activitatilor comune si
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice.

2.2.3. Parteneriate cu ONG-uri

Parteneriatele cu organizatiile neguvernamentale sunt orientate spre implementarea proiectelor
educationale, sociale si de dezvoltare institutionald, promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila,
a competentelor transversale si a implicarii civice a elevilor.

2.2.4. Parteneriate internationale
Institutia este implicatd in colaborari si proiecte cu parteneri internationali, care contribuie la

modernizarea procesului educational, la dezvoltarea competentelor profesionale si lingvistice ale
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elevilor si cadrelor didactice, precum si la cresterea vizibilitdtii institutiei in spatiul educational
european si international.
2.3. Analiza SWOT a sistemului de parteneriate

Analiza SWOT a sistemului de parteneriate ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti evidentiaza

urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

diversitatea specialitatilor tehnice oferite;
experientd 1in colaborarea cu agentii
economici si in implementarea
invatamantului dual,
implicarea activa a partenerilor economici in
organizarea stagiilor de practicd si a instruirii
practice;
dezvoltarea competentelor institutionale n
domeniul managementului parteneriatelor;
implicarea cadrelor didactice in activitdti de
cooperare cu partenerii externi;
deschiderea institutiei pentru inovare si
colaborare in cadrul proiectelor educationale;
existenta parteneriatelor cu institutii de
invatamant si parteneri internationali.
OPORTUNITATI (O)

lipsa unui sistem unitar de monitorizare si
evaluare a parteneriatelor;

grad diferit de valorificare a parteneriatelor
in functie de domeniul de formare;
necesitatea  cresterii  vizibilitdtii i
comunicdrii rezultatelor parteneriatelor.

RISCURI (T)

interesul crescut al mediului economic pentru
forta de munca calificata;

fluctuatia interesului partenerilor economici;
schimbari rapide in cerintele pietel muncii;
limitarea  resurselor

oportunitati de finantare prin proiecte
nationale si internationale;
- extinderea Invatdmantului dual;

financiare  pentru
extinderea colaborarilor.

- digitalizarea si automatizarea proceselor
industriale;

- promovarea competentelor verzi si a
dezvoltarii durabile.

Concluziile analizet SWOT evidentiaza faptul ca I.P. Colegiul Politehnic din Balti dispune de
premise solide pentru dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor educationale, valorificand punctele
tari si oportunitatile existente, in special experienta de colaborare cu mediul economic si interesul
crescut pentru specialistii din domeniile tehnice. Totodata, punctele slabe identificate indica necesitatea
unei aborddri strategice unitare privind gestionarea, monitorizarea si valorificarea parteneriatelor.

In acest context, directiile strategice propuse in capitolele urmitoare sunt orientate spre
consolidarea capacitatii institutionale, extinderea cooperarii si cresterea impactului parteneriatelor

asupra calitatii procesului educational.



I11. VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE
3.1. Viziunea dezvoltarii parteneriatelor

[.P. Colegiul Politehnic din Balti isi propune dezvoltarea unui sistem de parteneriate durabile,
functionale si orientate spre performanta, care sa sustind formarea profesionald de calitate, adaptata
cerintelor pietei muncii si provocarilor economiei moderne. Parteneriatele institutiei vor constitui un
pilon esential in procesul de modernizare a educatiei, de integrare a inovatiei tehnologice si de
promovare a dezvoltarii durabile.

Viziunea strategiei este ca, pana in anul 2031, I.P. Colegiul Politehnic din Balti sa fie recunoscut
ca un partener educational de incredere pentru mediul economic, institutiile de invatdmant,

organizatiile neguvernamentale si partenerii internationali, contribuind activ la dezvoltarea capitalului

3.2. Misiunea strategiei

Misiunea Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor constd in consolidarea, diversificarea si
valorificarea eficientd a relatiilor de cooperare ale I.P. Colegiul Politehnic din Bélti cu partenerii
externi, in vederea asigurarii unui proces educational relevant, aplicativ si orientat spre rezultate.

Prin implementarea acestei strategii, institutia urmareste: facilitarea accesului elevilor la stagii
de practicd de calitate; cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor; implicarea
partenerilor in procesul de formare profesionald; sustinerea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor

didactice; atragerea de resurse si oportunitdti prin proiecte si initiative comune.

3.3. Obiectivul general al strategiei

Obiectivul general al Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor este crearea si consolidarea unui
cadru coerent de cooperare institutionala, care sa sprijine dezvoltarea durabild a I.P. Colegiul Politehnic
din Bélti si sd asigure corelarea formarii profesionale cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii,

la nivel local, regional, national si international.

3.4. Obiective strategice specifice

Pentru realizarea obiectivului general, strategia stabileste urmatoarele obiective strategice
specifice:

OS1 Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, in vederea asigurarii
stagiilor de practica relevante, adaptarii curriculumului la cerintele pietei muncii si facilitarii angajarii
absolventilor.

OS2 Extinderea cooperarii cu institutiile de invatamant din tara si din strainatate, pentru schimb

de bune practici, mobilitati educationale si dezvoltarea programelor comune.



OS3 Valorificarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale si structurile de suport,
pentru implementarea proiectelor educationale, sociale si de dezvoltare institutionala.

OS54 Internationalizarea relatiilor de parteneriat, prin participarea la programe, retele si proiecte
internationale, care sd contribuie la modernizarea procesului educational si la dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice si elevilor.

OS5 Crearea unui sistem eficient de gestionare, monitorizare si evaluare a parteneriatelor, bazat
pe indicatori de performanta si pe Imbunatatirea continua a calitatii colaborarilor.

IV. DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE A PARTENERIATELOR

Directiile strategice de dezvoltare a parteneriatelor ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti pentru
perioada 20262031 sunt stabilite in baza analizei situatiei existente si a concluziilor analizei SWOT
si sunt orientate spre valorificarea potentialului institutional, consolidarea relatiilor de cooperare si
cresterea impactului parteneriatelor asupra calitatii procesului educational.

4.1. Consolidarea parteneriatelor cu agentii economici

Aceasta directie strategica vizeaza dezvoltarea si aprofundarea colaborarii cu agentii economici
relevanti pentru domeniile de formare profesionald ale colegiului, in vederea asigurdrii instruirii

Principalele orientari ale acestei directii sunt:

- extinderea si diversificarea retelei de agenti economici parteneri;

- consolidarea parteneriatelor existente, inclusiv in cadrul invatdmantului dual,

- implicarea specialistilor din mediul economic in activitati educationale (instruire practica,
consultari, evaluari);

- adaptarea continuturilor de formare profesionald la cerintele pietei muncii, prin feedback-ul
partenerilor;

- facilitarea tranzitiei absolventilor cétre piata muncii.

4.2. Dezvoltarea cooperdrii cu institutiile de invatimant

Directia strategica urmareste consolidarea relatiilor de cooperare cu institutiile de invatamant
profesional tehnic si superior, in scopul cresterii calitatii procesului educational si al asigurarii
continuitdtii parcursului educational al elevilor.

Orientarile principale includ:

- dezvoltarea parteneriatelor cu alte colegii si universitati,

- realizarea activitatilor comune de formare, schimb de experienta si bune practici;
- sustinerea dezvoltdrii profesionale continue a cadrelor didactice;

- facilitarea accesului absolventilor 1a continuarea studiilor;

- implicarea institutiei In retele educationale si initiative comune.



4.3. Extinderea parteneriatelor cu ONG-uri si organizatii de suport

Aceasta directie strategicd vizeaza valorificarea colaborarii cu organizatiile neguvernamentale si

alte structuri de suport pentru dezvoltarea institutionald, promovarea competentelor transversale si

implementarea proiectelor educationale si sociale.

Principalele orientari sunt:

implicarea ONG-urilor in activitati educationale si extracurriculare;
implementarea proiectelor orientate spre dezvoltare durabila, competente verzi si digitale;
promovarea educatiei civice, antreprenoriale si pentru cariera;

atragerea de resurse si expertiza prin initiative comune.

4.4. Internationalizarea parteneriatelor educationale

Internationalizarea reprezintd o directie strategicd importantd pentru modernizarea procesului

educational si cresterea vizibilitatii institutiei.

Aceasta directie urmareste:

dezvoltarea colabordrii cu parteneri internationali;

participarea la programe si proiecte educationale internationale;
realizarea mobilitdtilor educationale pentru elevi si cadre didactice;
preluarea si adaptarea bunelor practici europene;

consolidarea imaginii [.P. Colegiul Politehnic din Balti ca partener educational de incredere.

4.5. Consolidarea sistemului de gestionare, monitorizare si evaluare a parteneriatelor

Aceastd directie strategica vizeazd dezvoltarea unui cadru institutional coerent pentru

managementul parteneriatelor, in vederea cresterii eficientei si transparentei colabordrilor.

Orientarile principale includ:
elaborarea si aplicarea unui sistem unitar de monitorizare si evaluare a parteneriatelor;
clarificarea responsabilitatilor institutionale privind gestionarea parteneriatelor;
documentarea si raportarea sistematica a activitatilor de parteneriat;
valorificarea rezultatelor parteneriatelor in planificarea institutionald;
imbundtdtirea continud a procesului de cooperare.

Directiile strategice de dezvoltare a parteneriatelor stabilite pentru perioada 2026-2031

constituie cadrul de referinta pentru planificarea si implementarea actiunilor concrete ale I.P. Colegiul

Politehnic din Bélti.

Acestea sunt orientate spre valorificarea potentialului institutional, consolidarea relatiilor de

cooperare $i cresterea impactului parteneriatelor asupra calitatii procesului educational. Implementarea

directiilor strategice va fi realizata printr-un plan general de actiuni, aplicabil pe intreaga perioada

2026-2031, prezentat in capitolul urmator.



V. PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI PENTRU PERIOADA 2026-2031

Prezentul Plan de actiuni stabileste masurile necesare pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor ale I.P. Colegiul Politehnic

din Bilti pentru perioada 2026—-2031. Planul are un caracter general si este aplicabil pe intreaga perioada de implementare a strategiei, fiind orientat spre

realizarea directiilor strategice stabilite, prin actiuni concrete, responsabili clar definiti si indicatori de realizare care permit monitorizarea si evaluarea

progresului.
Nr. Directie strategica Actiuni principale Responsabili If’arte.ner.l Indlca_torl
’ ’ implicati de realizare
1. | Consolidarea parteneriatelor | Extinderea si actualizarea bazei de date Administratia CPB Agenti baza de date actualizata;
cu agentii economici a agentilor economici parteneri. Conducatori de practica economici parteneriate active.
2. | Consolidarea parteneriatelor | Organizarea stagiilor de practica si a | Director adjunct pentru Agenti elevi implicati in stagii;
cu agentii economici instruirii practice. instruire practica si economici feedback pozitiv.
producere.
3. | Consolidarea parteneriatelor | Dezvoltarea si extinderea Administratia CPB Agenti programe duale functionale;
cu agentii economici invatamantului dual. economici elevi incadrati
4. | Consolidarea parteneriatelor | Organizarea intdlnirilor de lucru si Administratia CPB Agenti intalniri organizate;
cu agentii economici consultarilor periodice cu partenerii economici concluzii formulate
economici.
5. | Consolidarea parteneriatelor | Implicarea agentilor economici in | Director adjunct pentru Agenti propuneri  integrate  in
cu agentii economici revizuirea curriculumului. instruire practica si economici curriculum
producere.
6. | Consolidarea parteneriatelor | Organizarea vizitelor de studiu ale | Director adjunct pentru Agenti vizite realizate; elevi
cu agentii economici elevilor la unititi economice. instruire practica si economici participanti
producere.
Conducatori de practica
7. Cooperarea cu institutii de | Incheierea si consolidarea acordurilor Administratia CPB Colegii, acorduri semnate;
invatamant de colaborare. universitati parteneriate active




8. Cooperarea cu institutii de | Organizarea  activitatilor ~ comune Cadre didactice Institutii activitati realizate;
invatamant (schimb de bune practici, formare). partenere participanti
9. Cooperarea cu institutii de | Organizarea concursurilor, proiectelor Cadre didactice Institutii activitati comune;
invatamant si activitatilor educationale commune. partenere elevi implicati
10. Parteneriate cu ONG-uri Implicarea  ONG-urilor 1n activitati Administratia CPB ONG-uri proiecte implementate;
educationale si proiecte. activitati realizate
11. Parteneriate cu ONG-uri | Promovarea  competentelor  verzi, Cadre didactice ONG-uri activitati tematice;
digitale si transversale. elevi participanti
12. Parteneriate cu ONG-uri | Organizarea activitatilor de orientare Cadre didactice ONG-uri sesiuni realizate;
profesionala si consiliere in cariera. elevi beneficiari
13. Internationalizarea Participarea la proiecte si programe Administratia CPB Parteneri proiecte depuse /
parteneriatelor educationale internationale. internationali | implementate
14. Internationalizarea Realizarea mobilitatilor educationale. Administratia CPB Institutii mobilitati realizate;
parteneriatelor partenere participanti
15. Internationalizarea Organizarea activitatilor online cu Cadre didactice Parteneri activitati online desfasurate
parteneriatelor parteneri internationali. internationali
16. Managementul Implementarea unui sistem unitar de Administratia CPB Structuri interne | sistem functional;
parteneriatelor monitorizare si evaluare. rapoarte elaborate
17. Managementul Documentarea s raportarea | Responsabili desemnati Toti partenerii | rapoarte intocmite;
parteneriatelor activitatilor de parteneriat. evidenta actualizata
18. Managementul Valorificarea rezultatelor Administratia CPB Structuri interne | rezultate reflectate in planuri
parteneriatelor parteneriatelor in planificarea
institutionala.
19. Managementul Elaborarea si aplicarea procedurilor Administratia CPB Structuri interne | proceduri aprobate
parteneriatelor interne privind managementul
parteneriatelor.
20. Managementul Colectarea si analiza feedback-ului de | Responsabil parteneriate Parteneri feedback colectat si analizat

parteneriatelor

la parteneri.
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V1. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor ale I.P.
Colegiul Politehnic din Balti pentru perioada 2026—2031 reprezintd un proces continuu, orientat spre
asigurarea eficientei, coerentei si sustenabilitatii actiunilor realizate in cadrul parteneriatelor
institutionale.

6.1. Mecanismul de implementare a strategiei

Implementarea strategiei se va realiza in baza Planului de actiuni pentru perioada 20262031 si
va fi asigurata de conducerea institutiei, in colaborare cu structurile interne responsabile si partenerii
implicati. Actiunile prevdzute vor fi integrate in activitatea curentd a institutiei si corelate cu
documentele de planificare institutionala.

Responsabilitatile privind implementarea strategiei sunt repartizate astfel:

- administratia institutiei asigurd coordonarea generala a implementarii strategiei;
- directorul adjunct pentru instruire practica si producere, conducatori de practicd, sefii de sectie
si cadrele didactice participa la realizarea activitatilor prevazute in planul de actiuni;
- responsabilii desemnati gestioneaza relatiile de parteneriat si asigura comunicarea cu partenerii
externi.
6.2. Monitorizarea implementarii strategiei

Monitorizarea implementarii strategiei are drept scop urmadrirea progresului realizarii actiunilor
planificate si identificarea eventualelor necesitati de ajustare. Procesul de monitorizare se va desfasura
periodic, prin colectarea si analizarea informatiilor privind activitatile de parteneriat.

Monitorizarea va include:

- urmadrirea realizdrii activitatilor prevazute in planul de actiuni;

- analiza indicatorilor de realizare stabiliti;

- colectarea feedback-ului din partea partenerilor implicati;

- elaborarea rapoartelor interne privind stadiul implementarii strategiei.
6.3. Evaluarea strategiei

Evaluarea strategiei vizeazd aprecierea gradului de realizare a obiectivelor stabilite si a
impactului parteneriatelor asupra procesului educational si dezvoltarii institutionale. Evaluarea se va
realiza periodic si va sta la baza deciziilor privind Tmbunétatirea si actualizarea strategiei.

Evaluarea va avea in vedere:

nivelul de atingere a obiectivelor strategice;

eficienta parteneriatelor dezvoltate;

impactul parteneriatelor asupra calitatii formarii profesionale;

relevanta actiunilor realizate in raport cu nevoile institutiei si ale pietei muncii.
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6.4. Revizuirea si actualizarea strategiei

In functie de rezultatele monitorizarii si evaluirii, precum si de evolutiile mediului educational
si economic, strategia poate fi revizuita si actualizatd. Revizuirea strategiei va fi realizatd cu respectarea
procedurilor interne ale institutiei si va urmdri mentinerea relevantei si eficientei documentului
strategic.

Implementarea eficienta a Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor pentru perioada 2026-2031
va contribui la consolidarea relatiilor de cooperare ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti si la cresterea
impactului acestora asupra calittii procesului educational. Monitorizarea si evaluarea sistematica a
strategiei vor asigura imbunatatirea continud a activitatilor de parteneriat si adaptarea acestora la

necesitatile institutiei.

VII. RISCURI SI MASURI DE DIMINUARE

Implementarea Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti
pentru perioada 20262031 poate fi influentata de o serie de factori interni si externi. Identificarea
riscurilor potentiale si stabilirea masurilor de diminuare a acestora contribuie la asigurarea continuitatii,
eficientei si sustenabilitatii parteneriatelor institutionale.

7.1. Riscuri identificate in dezvoltarea parteneriatelor
In procesul de implementare a strategiei pot aparea urmatoarele riscuri:

- fluctuatia interesului agentilor economici pentru implicarea in activitatile educationale;

- modificari ale cerintelor pietei muncii si ale contextului economic;

- limitarea resurselor financiare disponibile pentru dezvoltarea parteneriatelor;

- nivel diferit de implicare a partenerilor in activititile comune;

- suprasolicitarea resurselor umane implicate in gestionarea parteneriatelor.
7.2. Masuri de prevenire si diminuare a riscurilor

Pentru prevenirea si diminuarea riscurilor identificate, I.P. Colegiul Politehnic din Balti va aplica
urmatoarele masuri:

- mentinerea unei comunicari permanente si eficiente cu partenerii institutionali;

- diversificarea bazei de parteneri pentru reducerea dependentei de un numar limitat de

colaboratori;
- adaptarea flexibila a activitdtilor de parteneriat la evolutiile mediului economic si educational;
- valorificarea oportunitatilor de finantare prin proiecte si programe nationale si internationale;

- consolidarea capacitatii institutionale privind managementul parteneriatelor;

monitorizarea continud a activitdtilor de parteneriat si ajustarea acestora in functie de rezultate.
Gestionarea eficienta a riscurilor va asigura implementarea durabila a Strategiei de dezvoltare a

parteneriatelor si valorificarea oportunitatilor de colaborare in beneficiul procesului educational.
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VIII. DISPOZITII FINALE

Prezenta Strategie de dezvoltare a parteneriatelor ale I.P. Colegiul Politehnic din Balti
pentru perioada 2026—2031 intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre organele de conducere
ale institutiei si se aplica pe intreaga perioada de implementare.

Strategia poate fi revizuitd si actualizatd in functie de rezultatele monitorizarii si evaludrii,
precum si de modificarile aparute in cadrul legislativ, educational si economic, cu respectarea
procedurilor interne ale institutiei.

Implementarea prevederilor prezentei strategii revine administratiei I.P. Colegiul Politehnic din

Balti, in colaborare cu structurile interne si partenerii institutionali implicati.
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