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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMECC232/2019
din 13.03.2019

cu privire la modificarea unor ordine ale
ministrului educatiei (de organizare functionare
a institutiilor de invatamint profesional tehnic)

Publicat : 22.03.2019 in MONITORUL OFICIAL Nr. 101-107 art. 530 Data intrarii in vigoare

INREGISTRAT:

Ministerul Justitiei

nr. 1428 din 14 martie 2019
Ministru Victoria Iftodi

In temeiul prevederilor art.69 alin.(2) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu
modificarile ulterioare,

ORDON:

1. A aproba modificarile ce se opereaza in unele ordine ale ministrului educatiei (de
organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic), conform anexei.

2. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Angela
Cutasevici, secretar de stat.

3. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL EDUCATIEI,

CULTURII SI CERCETARII Monica BABUC

Nr. 232. Chisinau, 13 martie 2019.
Aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei,
culturii si cercetarii

nr. 232 din 13.03.2019



MODIFICARILE
ce se opereaza in unele ordine ale ministrului educatiei
(de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic)

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 550 din 10 iunie 2015, inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 1051 din 2 iulie
2015 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.206-210, art.1362), se modifica
dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvintele ,Ministerul Educatiei”, la orice caz gramatical,
se substituie cu cuvintele ,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”, la cazul gramatical
corespunzator;

2) punctele 4-6 vor avea urmatorul cuprins:

,4. Institutia de invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar (colegiu) asigura prestarea de servicii educationale prin programe de formare
profesionala initiala si continua a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor
categorii de specialisti in limitele categoriilor de calificare existente corespunzatoare
nivelurilor 3-5 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldova.

5. Colegiul are misiunea de a asigura formarea profesionala initiala in limitele
categoriilor de calificare existente, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si
relevantei invatamintului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la
nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul
educational si sectorul real al economiei.

6. Documentatia institutiei de invatamint se intocmeste si se completeaza sistematic
in conformitate cu Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare pentru
organele administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile si agentii economici.”;

3) punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

,38. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;

2) aproba anual bugetul institutiei de invatamint;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale institutiei de
invatamint;

5) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de



invatamint;
6) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
7) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
8) aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;
9) avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de invatamint;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare
disponibile;

11) examineaza si aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-
financiara a institutiei si il prezinta fondatorului;

13) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;
monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de
elevi si propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.”;
4) punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

»45. Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta institutia de invatamint;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a institutiei de
invatamint;

3) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare, propuneri de buget
aferente comenzii de stat pentru formarea profesionala, conform termenelor si cerintelor
stabilite de aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie;

4) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
institutiei de invatamint;

5) coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si, dupa caz, fondatorului pina la 15 octombrie al anului respectiv,
raportul de activitate si asigura publicarea acestuia pe pagina web a institutiei;

6) coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationala si
administrativa a institutiei de invatamint;

7) coordoneaza elaborarea si asigura respectarea prevederilor Statutului si a
Regulamentului intern de activitate;



8) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
institutiei, in conformitate cu prevederile actelor normative;

9) asigura realizarea prevederilor legislatiei;

10) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web a
acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an de
gestiune;

11) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

12) asigura evidenta si pastrarea documentatiei institutiei de invatamint;

13) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef
de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;

14) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

15) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si
elevii institutiei de Invatamint;

16) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie al institutiei de invatamint;

17) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere
(directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;

18) poarta raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;

19) poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare
ale institutiei de invatamint in conformitate cu bugetul aprobat;

20) poarta raspundere pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator ale
institutiei de invatamint;

21) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei si exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

22) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si contractele individuale
de munca;

23) aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de
activitatea institutiei de invatamint;

24) alte atributii prevazute de actele normative.”;

5) punctul 55 se completeaza cu propozitia ,Catedra se constituie si se lichideaza
prin ordinul directorului institutiei de invatamint in baza deciziei Consiliului de



administratie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitati didactice
(profesor, maistru-instructor).”;

6) punctele 73-77 vor avea urmatorul cuprins:

»73. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor
vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de
program (cel mult 6 unitati de curs/discipline/module conform Planului de invatamint) dintre
planurile de invatamint.

74. Transferul studentilor de la institutiile de invatamint superior in institutiile de
invatamint profesional tehnic se efectueaza in cadrul programelor de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, dupa promovarea primului an de
studiu, la specialitatile inrudite cu acordul ambelor institutii de invatamint, in limita
locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii pentru unitatile de curs si cu
lichidarea diferentelor dintre planurile de invatamint (cel mult 6 unitati de
curs/discipline/module conform Planului de invatamint).

75. In cererea de transfer, elevul/studentul indicd numele, prenumele, specialitatea
la care a fost inmatriculat, specialitatea la care solicita transferul, anul de studii, sursa de
finantare cu anexarea situatiei academice. Institutia, care primeste elevul/studentul prin
transfer, determina diferentele de program dintre planurile de invatamint si stabileste prin
ordin termenele de lichidare a acestora si dupa caz aproba transferul.

76. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite
din contul solicitantului.

77. In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat institutia de
invatamint constata semestrial numarul acestora pe specialitati. Ele se ocupa prin concurs
de catre elevii care isi fac studiile cu taxa la specialitatea respectiva avind la baza media
semestriala a notelor.”;

7) punctul 84 va avea urmatorul cuprins:
»84. Finantarea institutiei de invatamint publice se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a
cadrelor de specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamint profesional
tehnic, aprobat anual de Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv
din strainatate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala, pe baza de contract;

3) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasurata
de subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale,
atelierele, cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrarilor
metodice, manualelor, programelor de studii;

4) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;



5) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;
6) alte surse legale.”;
8) punctele 85 si 88 se abroga.

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint
profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 840 din 21 iunie
2015, inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 1062 din 22 august 2015 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova 2015, nr.275-280, art.1918), se modifica dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvintele ,Ministerul Educatiei”, la orice caz gramatical,
se substituie cu cuvintele ,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”, la cazul gramatical
corespunzator;

2) punctul 34 va avea urmatorul cuprins:

»34. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;

2) aproba anual bugetul institutiei de invatamint;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale institutiei de
invatamint;

5) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de
Invatamint;

6) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

7) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
8) aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

9) avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de invatamint;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare
disponibile;

11) examineaza aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-
financiara a institutiei si il prezinta fondatorului;

13) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;
monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;



14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de
elevi si propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.”;
3) punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

»47. Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta institutiei de invatamint;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a institutiei de
invatamint;

3) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare, propuneri de buget
aferente comenzii de stat pentru formarea profesionala, conform termenelor si cerintelor
stabilite de aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie;

4) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
institutiei de invatamint;

5) coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si, dupa caz, fondatorului pana la 15 octombrie al anului respectiv,
raportul de activitate si asigura publicarea acestuia pe pagina web a institutiei de
invatamint;

6) coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationala si
administrativa a institutiei de invatamint;

7) coordoneaza elaborarea si asigura respectarea prevederilor Statutului si a
Regulamentului intern de activitate;

8) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
institutiei de invatamint, in conformitate cu prevederile actelor normative;

9) asigura realizarea prevederilor legislatiei;

10) asigura transparenta in activitatea institutiei de invatamint prin plasarea pe
pagina web a acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul
fiecarui an de gestiune;

11) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

12) asigura evidenta si pastrarea documentatiei institutiei de invatamint;

13) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef
de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;

14) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;



15) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si
elevii institutiei de Invatamint;

16) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie al institutiei de invatamint;

17) organizeaza si desfasoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere
(directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;

18) poarta raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;

19) poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare
ale institutiei de Invatamint in conformitate cu bugetul aprobat;

20) poarta raspundere personala pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator
ale institutiei de invatamint;

21) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei de invatamint si exercita controlul permanent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de catre intregul personal;

22) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale
de munca;

23) aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de
activitatea institutiei de invatamint;

24) alte atributii prevazute de actele normative.”;
4) punctele 114-118 vor avea urmatorul cuprins:

»114. Transferul elevilor de la o meserie la alta se efectueaza in limita locurilor
vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de
program (cel mult 4 discipline/module conform Planului de invatamint) dintre planurile de
invatamint.

115. Inmatricularea elevului prin transfer de la institutiile de invatamint profesional
tehnic postsecundar se face tinindu-se cont de domeniul ocupational, in limita locurilor
vacante si cu sustinerea diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala
(cel mult 25% din volumul disciplinelor/modulelor tehnologice).

116. In cererea de transfer, elevul indicd numele, prenumele, meseria la care a fost
inmatriculat, meseria la care solicita transferul, anul de studii, sursa de finantare cu
anexarea situatiei academice. Institutia de invatamint, care primeste elevul prin transfer,
determina diferentele de program dintre planurile de invatamint si stabileste prin ordin
termenele de lichidare a acestora si dupa caz aproba transferul.

117. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite
din contul solicitantului.



118. In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat institutia de
invatamint constata semestrial numarul acestora pe meserii. Ele se ocupa prin concurs de
catre elevii care isi fac studiile cu taxa la meseria respectiva avand la baza media
semestriala a notelor.”;

5) punctul 165 va avea urmatorul cuprins:
»165. Finantarea institutiei de invatamint publice se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a
cadrelor de specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamint profesional
tehnic, aprobat anual de Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv
din strainatate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala, pe baza de contract;

3) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasurata
de subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale,
atelierele, cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrarilor
metodice, manualelor, programelor de studii;

4) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;
5) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;
6) alte surse legale.”;

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.1158 din 4 decembrie 2015, inregistrat la
Ministerul Justitiei cu nr. 1094 din 31 decembrie 2015 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr.13-19, art.53) se modifica dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvintele ,Ministerul Educatiei”, la orice caz gramatical,
se substituie cu cuvintele ,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”, la cazul gramatical
corespunzator;

2) punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

»38. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;

2) aproba anual bugetul Centrului de excelentg;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare, in conformitate cu Satele-tip ale Centrului de
excelenta;



5) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Centrului de
excelenta;

6) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

7) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
8) aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

9) avizeaza fisele de post ale personalului Centrului de excelenta;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare
disponibile;

11) examineaza aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-
financiara a Centrului de excelenta si il prezinta fondatorului;

13) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;
monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Centrului de excelenta,
inclusiv de elevi si propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.”;

3) punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

»47. Directorul Centrului de excelenta are urmatoarele atributii:
1) reprezinta Centrul de excelenta;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Centrului de
excelenta;

3) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare, propuneri de buget
aferente comenzii de stat pentru formarea profesionala, conform termenelor si cerintelor
stabilite de aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie;

4) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
Centrului de excelenta;

5) coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si, dupa caz, fondatorului pana la 15 octombrie al anului respectiv,
raportul de activitate si asigura publicarea acestuia pe pagina web a Institutiei;

6) coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationala si
administrativa a Centrului de excelenta;

7) coordoneaza elaborarea si asigura respectarea prevederilor Statutului si a



Regulamentului intern de activitate;

8) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Institutiei, In conformitate cu prevederile actelor normative;

9) asigura realizarea prevederilor legislatiei;

10) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web a
acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an de
gestiune;

11) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

12) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Centrului de excelenta;

13) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef
de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;

14) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

15) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si
elevii Centrului de excelenta;

16) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie al Centrului de excelenta;

17) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere
(directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;

18) poarta raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;

19) poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare
ale Centrului de excelenta in conformitate cu bugetul aprobat;

20) poarta raspundere personala pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator
ale Centrului de excelenta;

21) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei si exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

22) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale
de munca;

23) aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de
activitatea Centrului de excelenta;

24) alte atributii prevazute de actele normative.”;



4) punctul 61 va avea urmatorul cuprins:
,01. Finantarea Centrului de excelenta se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a
cadrelor de specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamint profesional
tehnic, aprobat anual de Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv
din strainatate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala, pe baza de contract;

3) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasurata
de subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale,
atelierele, cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrarilor
metodice, manualelor, programelor de studii;

4) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;
5) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;

6) alte surse legale. ”.



