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Tabelul 1

ACTIVITATI OBIECTIVE RESURSE TERMENE | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategic si politici de asigurare a calitatii

Indicator de performantd 1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs realizarea programului de formare profesionala

Recomandari si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionald a elevilor la cerintele progresului tehnic, in conformitate cu cerintele educationale,
interesul de formare personala si profesionald a cadrelor didactice.

Elaborarea Planului de
Dezvoltare Strategica a
Colegiului conform politicelor
educationale.

Formarea cadrelor didactie in
conformitate cu cerintele
educationale.

Oferte de formare
continua.

Strategia 2030 10 Grup managerial | Plan de Dezvoltare
Standarde Septembrie Strategic elaborat si aprobat
educationale 2023 laCP

Standarde Anual Grup managerial | Oferta educationala
educationale. Catedre metodice | aprobata anual.

Cca 8 cadre didactice in
mediu per/an
delegate/motivate sa
participe la cupsuri de
instruire conform nevoilor
de formare.

2% din sursele bugetare
alocate formarii.

Indicator de performantd 1.1.2. Strategii si politici de as

igurare a calitatii programului de formare profesionala

Revizuirea actelor interne a Misiunea clar Codul Educatiei, Conform Grup managerial Acte revizuite conform
Colegiului Politehnic, conform | stabilita in (cap.ll,art.5,6,7,8). cerintelor . cerintelor si aprobate in cadrul
’ . o Catedre metodice L ’ e
schimbirilor in legislatiei si corespundere cu Strategia 2030. legislative. sedintelor: Consiliului
alte acte normative. actele normative Standarde educationale. Profesoral. S
Ghl@l{l .I\'/Iflna}gementulm Consiliului de Administratie.
Calitatii in IPT Sedinta catedrei.
(p.2 pag.12).
Elaborarea PDS CEIAC in Asigurarea si Codul Educatiei Anual CEIAC. Planul elaborat si aprobat la
concordanta cu PDS al imbunatatirea Legea nr. 152 din CA, nr. procesului verbal.
Colegiului conform politicilor | permanenta a calitatii,| 17.07.2014.




ACTIVITATI OBIECTIVE RESURSE TERMENE | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6

pentru asigurarea calitdtii prin | in baza diagnosticarii,| Ghidul
intermediul unor structuri si monitorizarii si Managementului
procese adecvate. evaluarii situatiei Calitatii in istitutii de

reale, prin proiectare | invatamant

si implementare profesional tehnic.

a procesului. Planul managerial si

PDS aColegiului

Implicarea institutiei in viata Dezvoltarea Acorduri de Anual Grup managerial. | Participare la concursuri,
sociald a comunitatii parteneriatului parteneriat. CEIAC. seminare, activitati sportive
(economic, cultural, sportiv) educational cu Catedre metodice.

comunitatea.
Imbunitatirea eficacititii si Obtinerea satisfactiei | Codul Educatiei. Permanent | Colectivul CPB Rezultatele elevilor.
eficientei proceselor beneficiarilor directi | Statutul CPB.
instructive-educative. si indirecti pentru Regulament intern de

serviciilor oferite. activitate CPB.
Internationalizarea Dezvotarea Acte normative Anual Grup managerial. | Acorduri de parteneriat
institutionala. Participarea in parteneriatului Ctedre metodice.
diverse proiecte/concursuri educational. Cadre didactice
internationale. Internationalizarea
Cooperarea Colegiului cu Colegiului Statutul CPB. Permanent | Grup managerial. | Acorduri de parteneriat

institutiile din afara tarii.

Acte normative

Ctedre metodice.
Cadre didactice

Standard de acreditare 2. Predarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de Invatdmant la programul de formare profesionala

Recomandatri si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Implicarea reprezentantilor intreprinderilor de profil in predarea orelor teoretice sau practice 1n institutia de invatimant.

Discutii cu agenti economici
provina implicarea in

activitatea didactici la orele de

specialitate

Eficientizarea
procesului educational
si transformarea lui
intr-un proces de
imbunatatire a calitatii

Contract de munca

Grup managerial

Incheierea acordurilor de
munca prin cumul.




ACTIVITATI OBIECTIVE RESURSE TERMENE | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6
ai educatie.

Standard de acreditare 3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

Indicator de performanta 3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Recomandari si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Realizarea chestionarelor de evaluare a calitatii predarii disciplinelor, pentru a motiva si disciplina cadrele didactice sa-si ridice nivelul

profesional

Elaborarea si implementarea
Chestionarelor de opinii pentru
cadre didactice si beneficiari
pentru asigurarea calitatii
serviciilor educationale.

Eficientizarea
procesului
educational si
transformarea lui
intr-un proces de
imbundtatire a
calitatii ai educatie.

Asigurarea calitatii
iPT.
Managementului
Calitatii IPT.

Semestru |
Semestru |1

Grup managerial.
CEIAC.

Chestionare pe pagina web
a Colegiului.

Raport privind analiza
chestionarelor de evaluare a
calitatii.

Cca 8 cadre didactice in
mediu per/an
delegate/motivate sa
participe la cupsuri de
instruire.

Indicator de performanta 3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Recomandari si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Utilizarea platformelor de predare online, de exemnplu e-Learning, Moodle

Eficientizarea procesului
utilizarii instrumentelor TIC in
procesul educational.

Eficentizarea
procesului
educational si
transformarea lui

Diagnosticarea dotarii TIC in
Colegiul pentru procesul
educational.

Mentenanta platformei Moodle

intr-un proces de
imbunatatire a
calitatii

I1SO 29990-2010
Servicii de educatie
non-formala si

Standarde minime de
dotare cu TIC a IPT
(OME nr.1043 din
29.10.2015)

formare profesionala.

Periodic

Echipa
manageriald.
CEIAC.
Contabilitatea.

Dotarea minima a
procesului educational
pentru realizarea cerintelor
curriculare.

Conturi pentru elevi create
pe Moodle.

Ghid de utilizare a
platformei Moodle pe site
Colegiului.

Indicator de performantd 3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile - baze de practica

Recomandari si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
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SPECIFICE REALIZARE
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Recomandare: Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de co

institutii-baze de practica pentru

desfasurarea efectiva a

laborare cu agentii economici deja existenti si crearea unor noi relatii de colaborare cu
stagiilor de practicd si cresterea ratei de angajare a absolventilor in cAmpul muncii.

Identificarea partenerilor noi
pentru desfasurarea stagiilor de
practica in corespundere cu
finalitatile programelor de
formarea profesionala.

Dezvoltarea culturii
calitatii In cadrul
Colegiului si
asigurarea protectiei
intereselor
beneficiarilor si ale
celorlalte parti
interesate de
serviciile oferite de
catre institutie.

Regulament de
organizare,
desfasurare stagiilor
de practica p/u IPT.
Conventie/acord de
parteneriat.

Periodic

Echipa
manageriald

Acorduri de parteneriate cu
agenti economici semnate.
Participarea anuala a
elevilor si cadrelor
didactice la Tdrgul de
carierd la nivel local.
Targul in Inginerie
organizat de ACEM in
parteneriat cu GIZ.

Vizite la ANOFM.

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Indicator de performanta 3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Extinderea procesului de
evaluare pe platforma Moodle.
Diversificarea metodelor de
evaluare.

Dezvoltarea formarii
profesionale ale
elevilor

Standarde
educatinale.

Anual

Director adjunct
pentru instruire.

Teste elaborate.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Criteriul 4.2. Progresul elevilor

Indicator de performanta 4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Recomandari si arii de imbunatitire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Intensificarea lucrului educational explicativ cu elevii anului I pentru a reduce numirul celor exmatriculati (abandonului scolar).

Monitorizarea:

-progresului scolar a elevilor;
-planurilor de lucru pentru
remedierea situatiei scolare a
elevilor restantieri;
-planificarii activitatii cu
elevii dotati.

Dezvoltarea culturii
calitatii in cadrul
Colegiului si
asigurarea protectiei
intereselor
beneficiarilor

Rezultatele obtinute
in

urma sustinerii
sesiunii, Rezultatele
obtinute la
concursuri.

Decembrie.
Februarie.
lulie.

Echipa
manageriald
CEIAC

Sefi catedre
Cadre metodice

Fise si borderouri cu
rezultate ale elevilor.
Graficul sustinerii
restantelor. Promovarea
sedintelor cu parintii.
Excursii, vizete educative
la ONG-uri.




ACTIVITATI OBIECTIVE RESURSE TERMENE | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6
Indicator de performantd 4.2.2. Mobilitatea academica
Recomandri si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Incheierea contractelor de colaborare pe mobilitate academica cu diferite institutii
Incheierea contractelor de Dezvoltarea culturii | Plan-cadru pentru Periodic. Directorul Informarea elevilor.

colaborare pe mobilitate
academica cu institutii de
invatdmant

calitatii in cadrul
Colegiului si
asigurarea protectiei
intereselor
beneficiarilor

IPT, in baza
Sistemului de
Credite de Studii
Transferabile.

Director adjunct
pentru instruire
practica

Acorduri de mobilitate
semnate.
Cerirele elevilor.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

Indicator de performantd 5.1.2. Calificarea profesionald a personalului didactic

Recomandatri si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Sporirea numarului cadrelor didactice titulare, implicate in procesul didactic, cu grad didactic superior si diminuarea cadrelor didactice

titulare fara grad didactic.

Mediatizarea si selectarea
ofertelor de formare continua a
cadrelor didactice ( centre de
formare continuad).

Intocmirea listei cadrelor
didactice ce solicita formarea
continua.

Dezvoltarea unei
culturi a calitatii la
nivelul personalului
Colegiului prin
formare continua

Resurse financiare
Codul Educatiei
Oferte de formare

Anual

Dir. Adjunct
instruire.

Sefi catedre.
Cadre didactice.

Raportul anual privind
formarea continui a
Cadrelor didactice.
Certificatele de participare
la cursuri de formare.
Dosarele cadrelor didactic
prezentate la MEC.

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

Indicator de performantd 5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului didactic

Recomandatri si arii de imbunatatire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandare: Implicarea cadrelor didactice tinere (care incd nu au beneficiat de asemenea oportunitati) in cursuri de perfectionare sau formare continua.




ACTIVITATI OBIECTIVE RESURSE TERMENE | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6

Monitorizarea activitatilor de | Dezvoltarea unei Planificarea Octombrie | Director adjunct | Portofoliul cadrului
dezvoltare personala si culturi a calitatii la asistarilor Februarie instruire didactic.

profesionald a cadrelor nivelul personalului anual Sefi catedre Oferte de formare continua
didactice. Colegiului prin CEIAC propuse cadrelor didactice.

formare continua

Indicator de performantd 5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):

Recomandare:

v’ Elaborarea si publicarea materialelor didactice in domeniu de activitate al catedrei;
v Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale, tinind cont de necesitatile pietei muncii si de strategia de dezvoltare
economico-sociald a Republicii Moldova;
v Promovarea in procesul didactic a tehnologiilor moderne (predare/invatare asistatd de calculator, utilizarea platformei e-leaming (Ex.
platforma Moodle), laboratoare virtuale).

Imbunititirea activititilor
metodice in Colegiu prin
organizarea seminarelor,
trainingurilor, mese rotunde cu
tematici programate de
catedre

Dezvoltarea unei
culturi a calitatii la
nivelul personalului
Colegiului prin
formare continua

Ghidul
managementului
calitatii in IPT

Echipa
manageriala.
CEIAC.

Planul de activitate a
catedrelor.

Teste de evaluare elaborate.

Platforma Moodle activa.
Implementarea la ore
programelor electronice.

Standard de acreditare 6. Resurse de anvatare si sprijin pentru elevi

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invitare

Indicator de performantd 6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari:Directionare unor sume mai mari catre innoirea utilajului pentru instalatii de laborator, ateliere si a fondului de carte.

Amenajarea si dotarea salilor
de studiu, salilor cu
calculatoare, laboratoarelor
pentru disciplinele de
specialitate, atelierelor pentru
realizarea stagiilor de practica,
sala de sport, biblioteca, sala
de lectura, cabinet metodic.

Dezvoltarea culturii
calitatii in cadrul
Colegiului si
asigurarea protectiei
intereselor
beneficiarilor

Resurse financiare

Anual

Echipa
Manageriala,
Contabil sef

Contracte de achizitii.
Dosar pentru Finantare
complementara.
Participare la proiecte
educationale.

Indicator de performantd 6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
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Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandiiri: Innoirea tehnicii din salile de laboratoare si ateliere
Amenajarea sdlilor de clasa in Financiare 2023-2028 | Echipa Contracte de achizitii.
vederea cresterii gradului de Manageriala, Respectarea normelor
confort si imbunatatirea Contabil sef sanitaro-igienice, tehnicei
esteticii (mobilier, afisaj, de securitate si regulilor
materiale didactice) antiincendiare
Amenajarea panourilor pentru Financiare 2023-2028 | Echipa Manageriala, | Panouri amenajate

popularizarea a informatiei

Contabil sef

Contract de achizitii

Indicator de performantd 6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari: Crearea bibliotecii online
Arii de imbunititire: Reinnoirea fondului

Asigurarea utilizari fondului
de carte a bibliotecii si
accesului la publicatiile de
specialitate

Crearea Bibliotecii WEB pe
site Colegiului

Dezvoltarea culturii
calitatii in cadrul
Colegiului si
asigurarea protectiei
intereselor
beneficiarilor

Regulamentul de
activitate a
bibliotecii.

Legea cu privire la
biblioteci.

Pe parcursul
anului

Bibliotecarul
Sefi catedre

Acces liber la raft.
Arenda manualelor
conform schemei de
incheriere. Completarea
fondului bibliotecii.

Biblioteca WEB.
Carti pdf

Criteriul 6.2. Resurse financiare

Indicator de performantd 6.2.1. Finantarea procesului educational

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari: Directionarea sumelor mai mari Catre innoirea utilajului pentru instalatii de laborator, ateliere

Elaborarea si prezentaea
raportului de cheltueli de
contabilitate, in cadrul
Consiliului de administratie

Dezvoltarea culturii
calitatii in cadrul
Colegiului

Acte normative.

2023-2028

Sef contabil.

Raport sef contabil.
Deviz de cheltuieli

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

Indicator de performanta 6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari: Rennovarea blocului sanitar din camin
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SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6
Elaborarea si prezentaea Dezvoltarea culturii | Acte normative. 2022-2025 | Director. Raport sef contabil.
raportului de cheltueli de calitaii in cadrul Sef contabil. Deviz de cheltuieli
contabilitate, In cadrul Colegiului
Consiliului de administratie
Asigurarea cu locuri in Protectiei intereselor | Acte normative. August- Director adjunct Regulament privind cazare
caminul CPB 100% din beneficiarilor Regulament privind | Septembrie | instruire si a elevilor in camin.

numarul solicitarilor pentru
cazare

cazare a elevilor in
camin.

educatie.

Ordine privind cazarea
elevilor in camin.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Indicator de performantd 7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari: Implementarea unui sistem de management a rezultatelor evaluarii
Elaborarea actelor normative care reglementeaza managementul datelor cu caracter personal

Implementarea SIME Dezvoltarea si Acte normative 2023-2025 | Echipa Completarea datelor in
asigurarea culturii Manageriala. SIME VET.
calitatii in cadrul Catedre metodice.
Colegiului CEIAC
Activitati/actiuni cu caracter Dezvoltarea si Acte normative (cu | 2023-2025 | Echipa Procese verbale ale
de informare (consiliul asigurarea culturii aplicabilitate interna Manageriala. sedintelor.
administrativ, profesoral, calitatii in cadrul si externd) Catedre metodice.
metodic, dirgintilor, sedinta Colegiului CEIAC
catedrelor, CEIAC,
informationald).
Monitorizarea procesului de Asigurarea protectiei | Posta electronica a Permanent | Echipa Registrul de evidenta a
functionare a sistemului de la informatie Colegiului. Manageriala. corespondentei de intrare.
gestionare a informatiei specifica. Registre. CEIAC Corespondenta expediata.

Baza de date locala.

Admnistrator BD
Responsabili de
subdiviziuni.

Registrul de evidentd a

corespondentei expediate.
Constituirea si actualizarea
bazei de date ale institutiei.
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Existenta registrului de
evidenta si eliberare a
certificatelor.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

Indicator de performantd 8.1.1. Transparenta informatiei de interes public

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC): -
Recomandari: Dezvoltarea unui sistem informational care sa asigure accesul elevilor si a parintilor la datele personale si reusita elevului.

Comunicate prin intermediul
site-ului institutiei, a retelelor
de socializare si pe panouri
informative.

Asigurarea accesului
la informatie
publica.

paginii web a
institutiei

Dupa caz

Echipa
manageriald.
Admnistrator BD.

Plasarea informatiei pe
pagina web a Colegiului.
Dotarea unitatilor de
structurd cu informatia
privind activitatile
realizate.

Informarea elevilor cu
privire Regulamentul de
acordare a burselor si a
altor forme de sprijin
material, Regulament de
cazare in camin CPB, prin
intermediul paginii web de
noutdti ale institutiei, dar si
pe panourile informative..

Informarea parintilor si
elevilor privind situatia
academica.

Asigurarea
confidentialitatii
informatiei cu
caracte personal.

Borderouri de note.
Dosarul elevului.

semestrial

Sefi catedre.
Dirigintii.

Implimentarea SIME.
Sedinte cu parintii, procese-
verbale ale sedintilor.
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionald

Indicator de performantd 9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionala

Revizuirea periodica a
programelor de formare
profesionala

Asigurarea calitatii a
programelor de
formare profesionala
si asigurarea
protectiei intereselor
beneficiarilor

Standarde
educationale.
Cadrul National al
Calificarilor.

Conform
planului de

invatamant

Echipa
manageriala.
Ctedre metodice.

Indicatii metodice.
Regulamente interne.
Curricula. Racordarea
cursurilor si a altor servicii la
cerintele economiei si a
angajatorilor.

Ordinelor ME privind
elaborarea Planurilor de
invatdmtnt.

Indicator de performanta 9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Monitorizarea procesului de Asigurarea calitatii | Fisa de asistare la Anual Echipa Procedura in vederea
predare - invatare- evaluare procesului ore. manageriala. procesului de evaluare.
instructiv-educativ. | Fise de evaluare. CEIAC. Evaluarea rezultatelor.
Borderouri. Rapoarte ale comisiilor de
evaluare, plaste pe site
Colegiului..
Responsabilitatea publica a Asigurarea Documente interne Anual Echipa Raportul Control intern
institutiei serviciilor de manageriala. managerial.
calitate

Indicator de performantd 9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/ absolventi, angajatori si alti beneficiari

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari: Documentarea procesului de chestionare a elevilor. Elaborarea chestionarelor pentru angajati, cadre didactice

Aplicarea chestionarelor
privind Evaluarea
institutionala de catre elevi/

Asigurarea calitatii a
programelor de
formare profesionala

Chestionare

Periodic

CEIAC.
Consiliul elevilor.

Prelucrarea chestionarelor,
informarea privind
rezultatele.
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absolventi si asigurarea
protectiei intereselor
beneficiarilor
Chestionarea cadrelor Asigurarea Chestionare Semestrial | CEIAC. Prelucrarea chestionarelor,

didactice privind activitatea
corpului adinistrativ

climatului favorabil

informarea privind
rezultatele.

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

Indicator de performantd 9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in cAmpul muncii

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
rocesului de comunicare cu absolventii in scopul monitorizarii parcursului profesional

Recomandari: Documentarea

Aplicarea Chestionarului
privind rata de angajare a
absolventilor

Asigurarea calitatii a
programelor de
formare profesionala
si asigurarea
protectiei intereselor
beneficiarilor

Chestionare

Septembrie

Director adjunct
instruire practica

Chestionarea absolventilor
(chestionar online).
Prelucrarea chestionarelor,
informarea privind
rezultatele.

Indicator de performantd 9.2.2. Orientarea profesionald si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Recomandari si arii de imbunititire obligatorii ale CEE (ANACEC):
Recomandari: Elaborarea si pastrarea inregistrarilor cu privire la orientarea profesionala
Arii de imbunatitire Documentarea procesului de ghidare si de consiliere in cariera prin elaborarea unei proceduri/instructini

Elaborarea planului de ghidare
si consiliere 1n cariera si a
instructiunii.

Asigurarea
activitatilor de
promovare a
imaginii institutiei

Plan de actiuni
pentru orientarea
profesionala.
Metodologia de
ghidare in cariera

2023-2025

Echipa
manageriala.
CEIAC

Cadre didactice
Elevi

Relatii de parteneriat cu
ANOFM.

Ziua usilor deschise.
Targul locurilor de munca.
Participare la concursuri si
proiecte nationale si
internationale.
Implimentarea in activitatea
dirigintelor a Ghidului
metodologic Gidarea in
cariera si consiliere,
plasarea Ghidului pe WEB
biblioteca Colegiului.




ACTIVITATI OBIECTIVE RESURSE TERMENE | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE REALIZARE
1 2 3 4 5 6

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

Indicator de performantd 10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor MECC si a altor ministere de resort

Executarea dispozitiilor si
recomandarilor ME

Asigurarea
serviciilor de calitate

OMEC.
Dispozitii.
Regulamente.

Permanent

Echipa
manageriala.

Dispozitii si recomandarile
MEC executate

Indicator de performantd 10.1.2.

Realizarea observatiilo

Nationali de Asigurare a Calititii in Invatimantul Profe

r, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaludrii externe de catre Agentia
sional / alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Realizarea recomandarilor si
deciziilor formulate in baza
evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de
Asigurare a Calititii in IPT

Asigurarea
serviciilor de calitate

Acte normative in
vigoare.
Metodologii de
evaluare.

Echipa
manageriald.
CEIAC

Cadre didactice

Realizarea planului de
imbunatatire




