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. Scopul procedurii: asigurarea unui cadru organizat si
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Directorul Colegiului

eficient pentru elaborarea si
completarea proiectului de lunga durata, conform programelor de studiu, curricula

unitatilor de curs si standardelor educationale.

. Domeniul de aplicare: se aplicd personalului didactic.

3. Documente de referinti:

4.

Codul Educatiei al Republicii Moldova din 17.07.2014;

Plan-cadru pentru invitaméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar (OME, nr. 1003 din 07.08.2023);

Ghidul managementului calitdtii in invatimantul profesional tehnic (OME, nr. 1228 din
22.12.2015);

Planurile de invitimant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova;

Curricula la unitatile de curs;

Manuale, ghiduri si instructiuni utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare la
unitatile de curs.

Termeni:

Proiectare didacticii este procesul de a planifica si organiza activitatile de invatare, astfel

incat sa ajutam elevii sd atinga obiectivele de invatare stabilite.

Proiect de lungi durata este un plan educational complex, care se desfigoari pe o perioada

extinsi, de regula un semestru, §i urmareste atingerea unor obiective specifice de invatare

Unitatea de competenti este o componentd esentiald in cadrul sistemului de Invatamant si

formare profesionala, care defineste un set de abilitati, cunostinte si atitudini necesare

pentru indeplinirea eficientd a unei activitati sau sarcini specifice. ~‘este unitéfi sunt




utilizate pentru a structura programele de formare si pentru a evalua competentele

individuale ale participantilor.

Unitatea de continut se refera la un segment specific de informatie sau material didactic

care este destinat sa fie predat sau invatat Intr-un anumit context educational.

Supervizarea proiectului de lunga durata reprezinta o monitorizare si evaluare constanta

pe parcursul desfasurarii acestuia. Scopul principal al supervizarii proiectului de lunga
duratad este de a garanta realizarea obiectivelor propuse, de a mentine standardele de
calitate educationale si de a ajusta strategiile educationale in functie de nevoile elevilor.

Descrierea procedurii: Procedura de completare a unui proiect de lunga durata implica
cateva etape. In primul rand, cadrele didactice trebuie si planifice proiectul, stabilind
obiective clare. Apoi, se va efectua cercetare si se va aduna informatia si resursele
necesare, urmate de redactarea si prezentarea lucrarii finale, asigurandu-Se respectarea
tuturor cerintelor. Evaluarea si feedback-ul metodistului, sefului de catedra sau
directorului adjunct pentru instruire si educatie/pentru instruire practica vor contribui la

imbundtdtirea proiectului Tnainte de predare.

Proiectul de lunga durata la unitatea de curs (Anexa 1 model) este format din:

Foia de titlu, care include:

logoul institutiei;

anul de studii;

codul si denumirea unitétii de curs;

codul si denumirea programului de formare profesionala;

anul de studii si denumirea grupei de elevi;

numele, prenumele cadrului didactic, gradul didactic;

numarul de ore, conform planului de invatamant;

data examinarii la sedintele catedrei de profil.

Proiectul de administrare a unititii de curs, ce cuprinde:

competentele specifice unitatii de curs;

unitatile de competenta, care se transcriu din curricula unitatilor de curs;

unitdtile de continut — pot fi esalonate utilizind denumirile unitdtilor de continut sau
denumirile capitolelor (modulelor) din curricula unitatilor de curs;

numarul si tipul orelor pentru fiecare unitate de invatare - se elaboreaza avand in vedere:
sugestiile din curriculumul unitatii de curs, nivelul de dificultate al continuturilor, ritmul

de de invatare a elevilor si altele asemenea.

In caz de necesitate, se admite efectuarea unor modificari si imbunatatiri pe parcursul

semestrului, in functie de evolutia reald a grupului de elevi, pentru a asigura relevanta



programelor de invatare la condutiile pietii muncii si a pregati astfel elevii pentru provocarile

viitoare.

Calendar:

- Semestrul I, pana la 10 septembrie — completarea proiectului de lunga durata,
supervizarea si aprobarea acestuia;

- Semestrul II, pana la 10 ianuarie — completarea proiectului de lunga durata,
supervizarea si aprobarea acestuia.

2. Responsabili:
- Cadre didactice;
- Sef catedra;

- Director-adjunct pentru instruire si educatie/ instruire practica.
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Anexa 1 model
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

|.P. Colegiul Politehnic din Balti

COORDONAT APROBAT
Sef catedra ,, ” Director-adjunct pentru instruire si educatie
/ / / /
PROIECT DIDACTIC DE LUNGA DURATA
Anul de studii:
Unitatea de curs: , ”
Codul unitatii de curs Denumirea unitatii de curs
Specialitatea: , ”
Codul specialitatii Denumirea programului de formare profesionala
Anul , grupa:
Cadruc didactic: , grad didactic
Numarul de ore, conform planului de invatamant: ore

”, procesul-verbal Nr. , din ,

Examinat la sedinta catedrei ,,

Bilti



Competente specifice:

CS1:
CS2:
CS3:
Il. Planificare:
Numarul de ore
N':[' Comp_e;ct_ente Unitati de competenta Unitati de continut Contact Studiul Practici/ Note
cr Specirtice direct individual laborator
l.
1.1
1.2
1.3
1.
2.1
2.2
2.3

Total ore




