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Asigurarea calitatii

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste
politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand 1n acelasi timp si actori externi.
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitatisatisficitoare/nesatisficitoare)
Daca activititile sunt considerate drept
nesatisfacitoare, atunci urmeaza si fie
abordate in planul de imbunatitire

1.1.1. Statutul
juridic al
institutiei

Colegiul Politehnic din mun. Balti este persoand juridica necomerciald, inregistrata in Registrul de Stat
al organizatiilor necomerciale (MD 476524 data inregistrarii 12.07.2007), a Ministerului Justitiei al
Republicii Moldova (dispune de Certificat de inregistrare, stampila, logo, conturi bancare).
Sediul institutiei se afld pe adresa: MD-3100, str. Ivan Franco nr.11, mun. Bélti, Republica Moldova.
Colegiul Politehnic din mun. Balti este institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, fondat in anul 1964, prin Hotararea  Sovietului Ministrilor al RSS
Moldovenesti, nr. 208 din 13.05.1964 ca Tehnicumul Politehnic, reorganizat in Colegiul Politehnic prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr. 736 din 30.12.1991.
In anul 2020 au fost acreditate 7 programele de formare profesionala, certificat de evaluare externia
calititii, seria IPT nr. 0032-20).
Colegiul Politehnic este o parte componenti a sistemului national de IPT cu profil tehnic, subordonat
MECC, avand ca atributii organizarea programelor de formare profesionala de nivelele 4 ISCED care
ofera servicii educationale, in domeniul 61 Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, 71 Inginerie si
activitati ingineresti. Educatia este bazata pe competente profesionale, centrata pe elev, pentru integrarea
eficientd a tinerilor pe piata muncii.
Colectivul  Colegiului, in parteneriat cu toti actorii externi, formeaza specialisti responsabili,
competenti, profesionisti, pentru programe de formare profesionale:

1) ,,Calculatoare”

2) ,,Retele de calculatoare”

3) ,, Automatizarea proceselor tehnologice”

4) ,, Aparate radioelectronice de uz casnic”

5) ,,Tehnologia constructiilor de masini”

6) ,,Electromecanica”

7) ,,Metrologie si certificarea conformitdtii”’
Statutul Colegiului Politehnic revizuit si aprobat de Consiliul profesoral, proces verbal nr.2 din
15.09.2021, Institutia Publica Agentia Servicii Publice nr. de inregistrare 1007602006826 / 07.12.2021
Colegiul detine autorizatie sanitara de functionare nr. 21279 din 10.05.2024, eliberata de Agentia
Nationald pentru Sanatate Publica din mun.Balti actul controlului Agentiei pentru supraveghere

Satisfacator
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tehnica, privind respectarea regulilor si normelor de aparare impotriva incendiilor, nr.18/1678 AST din
18.02.2020.

Informatiile de interes public privind activitatea de organizare si desfasurare a procesului educational
in cadrul Colegiului sunt plasate pe siteul institutiei, cpbmd.info

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitatisatisficitoare/nesatisfacitoare)
Daci activititile sunt considerate drept
nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie
abordate in planul de imbunititire

1.2.1. Misiunea si
strategia de
dezvoltare a
institutiei

Colegiul are misiunea de a asigura formarea profesionald initiald in limitele categoriilor de calificare

existente, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei invatamantului profesional

tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru
asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei. Documentele sunt plasate
pe panoul informativ, pagina web a Colegiului. Activitatea CPB se realizeaza in baza Codului Educatiei

RM, documentelor reglatorii aprobate de MECC, standardelor educationale si de documente interne.

1. Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic pentru perioada 2023-2027, aprobat
Consiliul Profesoral.

2. Regulamentul intern al Colegiului Politehnic, Consiliul Profesoral, proces verbal nr. nr. 3 din
13.11.2017, revizuit proces verbal nr. nr. 8 din 21.01.2024.

3. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Politehnic, Consiliul Profesoral, proces
verbal nr. nr. 2 din 27.09.2017, Modificarea aprobata CP, proces-verbal nr.2 din 25.09. 2019.

4. Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile in
Colegiului Politehnic,Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, cu modificari
aprobat la CA proces-verbal nr. 8 din 21.01.2024.

5. Regulamentulde organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul Politehnic din mun.
Balti, Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, cu modificari aprobat la CA
proces-verbal nr. 8 din 21.01.2024.

6. Strategie de diminuare a fenomenului de absenteism si abandon scolar, Consiliul de Administratie
proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017

7. Strategie de promovare a climatului organizational favorabil in Colegiul Politehnic din mun. Balti,

Consiliul de Administratieproces-verbal nr.3 din 13.11.2017.

. Programul de activitate pentru anul de studii 2023-2024, care include planurile operationale pentru
urmatoarele structuri: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, CEIAC, sedintele
metodece, organizarea si desfasurarea stagiilor de instruire practica, activitatea bibliotecii,
caminului, activitati de gospodarie, financiara.

0]

Satisfacator.
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1.2.2. Politica de
asigurare si
imbunatatire
continud a
calitatii

Politica de asigurare si imbunatatire a calitatii este parte a planului strategic de dezvoltare a institutiei.
Colegiul promoveaza politica de asigurare si imbunatatire a calitatii educatiei. Activitatea se desfasoara
spre adaptarea permanentd ofertei educationald la nevoile ale agentilor economici, elevilor, parintilor,
cadrelor didactice si comunitatii. Asigurda resursele unui proces didactic eficient, inclusiv prin
dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor cadrelor didactice, pentru a veni in Intampinarea
nevoilor educationale ale beneficiarilor.

Asigurarea calitatii studiilor prevede un set de documente reglatorii si anume:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii/
Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 4 din 25. 01. 2018, , cu modificari aprobat la CA
proces-verbal nr. 8 din 21.01.2024 care include:

Dispozitii generale

Structura organizatorica a CEIAC

Atributiile generale si specifice a CEIAC

Atributiile membrilor comisiei

Drepturile si obligatiile membrelor

Dispozitii finale

2.Strategia CEIAC care include:

Preambul

Glosar de termeni

Cadrul normative

Motivatie

Scopul, obiectivele generale si principiile fundamentale ale Strategiei
Analiza SWOT

Metodologia asigurarii calitatii

Modalitati de implementare a strategiei de evaluare a calitatii
Instrumente si proceduri de evaluare interna a calitatii

Modalitati si proceduri de imbunatatire a calitatii

Plan pentru evaluarea interna a calitatii

Proiectarea si planificarea activitétii de evaluare a calitatii
Modalitati de implementare a strategiei de evaluare a calitatii
Instrumente si proceduri de evaluare interna

Plan pentru evaluarea interna.

Planul de activitate a CEIAC 2023-2024.

Raport de activitate CEIAC 2022-2023.

Procese verbale ale sedintelor CEIAC.

Proceduri operationale (lista Regulamentelor si Procedurilor operationale)
Manualul calitatii, aprobat CA proces-verbal nr.8 din 21.01.2024.

FEEEEE
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Satisfacator
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Sistemul institutional de asigurare al calitatii prevede aplicarea standardelor de calitate, evaluarea
calitatii, mentinerea si imbunatatirea continud a calitatii in cadrul institutiei, in conditiile legii, in baza
Strategiei de evaluare interna a calitatii

Criteriul 1.3. Organizarea interni a institutiei

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfaciatoare/ nesatisfiacitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbuniititire

1.3.1. Eficacitatea
organizarii interne
a institutiei

Colegiul are o organizare interna, regulament de organizare si functionare, regulament intern si respecta
reglementdrile legale in vigoare. Este eficace in privinta organizarii activitatii, numarului si calificarile
personalului, prezentate in statele de personal, functioneaza riguros prin serviciile oferite beneficiarilor.
Sistemul de organizare este supus periodic unor procese de modernizare, pentru a fi la nivelul bunelor practici
nationale si internationale. Rolurile, atributiile, responsabilitatile, raspunderea personalului sunt definite prin
regulamente, proceduri si fise de post. Personalul de conducere a elaborat documente de planificare strategice
si operationale si le comunica angajatilor prin plasarea pe site institutiei. Organizarea interna a institutiei
asigura realizarea misiunii, obiectivelor strategice si finalitatilor educationale. Organigrama institutiei
reflecta transparent relatiilor functionale.
1. Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic.
2. Programul de activitate pentru anul de studii 2023-2024,Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2
/19.09.2023.
3. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Politehnic, Consiliul Profesoral, proces verbal
nr. 2 din 27.09.2017.

2. Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile in
Colegiului Politehnic, Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, cu modificari
aprobat la CA proces-verbal nr. 8 din 21.01.2024.

4. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din Colegiului
Politehnic Balti, Consiliul Profesoral, proces-verbal proces-verbal nr.4 din 25.01.2019.

. Fisa postului.

. Program de activitate a consiliului metodic.

. Contract individual de munca.

. Contractul colectiv de munca.

. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Consiliul de
administratie.

6. Strategia CEIAC/ Consiliul de administratie.

WD 0 ~NOo Ol

Satisfacator
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7. Organigrama Colegiului, Organigrama CEIAC, elaborate si aprobate.

13.2. Prin reglementarile interne, structura de management a institutiei garanteaza reprezentativitatea partilor Satisfacator
Reprezentativitate | interesate in urmatoarele organe manageriale, comisii, consilii:
apartilor 1. Consiliul profesoral, proces verbal nr.2 din 14.09.2023.
interesate in 2. Consiliul administratiei, CP proces verbal nr. 2 din 14.09.2023.
structurile de . R .
management ale 3. Cons_ll!ul metodico-stiintific, CP proces verbal nr. 2 din 14.09.2023. _ _
institutiei 4. Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii: cadrele didactice ale CPB, inclusiv un elev, parinte,
’ agent economic, proces verbal nr. 2 din 14.09.2023.
5. Consiliul de etica, proces verbal nr. 2 din 14.09.2023.
6. Comisia de protectie a copilului in situatii de risc, prevenire a cazurilor deviolentd, discriminare, actiuni
juvenile, CP proces verbal nr. 2 din 14.09.2023.
7. Comisia de verificare a corectitudinii completarii bazei de date pentru candidatii la examenul National
BAC si de calificare, sesiunea 2024.
8. Comisia de achizitii publice.
9. Comisia responsabild de elaborarea documentelor reglatorii.
10.Comisia de predare-primire, casare a bunurilor materiale.
11. Comisia pentru stabilirea sporului cu caracter specific.
12. Comisia cu referire la tarifarea colaboratorilor.
13. Comisia de evaluare si atestare interna.
Ilrljéfr.lationaliz area Proiect_ educa‘gipqal ,Educatie online fard frontier-Banii artd sau noroc”, Colegiul Virgil madgearu, Satisfacator
institutionald Romania, Galatinia

Contract de parteneriat cu Scoala Profesionald Germana Kronstadt, Roménia, Brasov, 2023

Proiect concurs de parteneriat educational la nivel international Matematica in era digitala, Scoala gimnaziul
Vlaicu-Voda, Slatina, Romania, AO Tinerii activi, s. Balasinesti, r-nul Briceni, 2023.

Acord de parteneriat I'ocynapcTBeHHOE Bhiciiee yueOHoe yuepexaenne Mormwiés-I1010bCKuit MOHTaKHO-
9KOHOMMYECKHH Koemk, 2023

Proiectul Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionala Tehnicd in Moldova (CONSEPT 5),
implementat de AED, cu suportul financiar al Fundatiei Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein, acord
semnat cu CPB 2022, pe o perioada aproximativ 3 ani.

Proiectul Solutii pentru tineri, implementat de CEDA, acord semnata 2023

Acord privind mobilitatea academicd cu Lycee Colbert, Franta, 2024

Criteriul 1.4. Managementul intern al calititii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi sa fie abordate in planul
de imbuniititire
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1.4.1. Organizarea
si eficacitatea
sistemului intern
de asigurare a
calitatii

Pentru dezvoltarea unei culturi a calitatii, pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate este creata
CEIAC pentru organizarea si eficacitatea sistemului intern al calitatii. Sunt create regulamentele interne,
proceduri operationale si Manualul calitatii.
1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calititii/ Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 4 din 24.01.2023 care include:
Dispozitii generale
Structura organizatorica a CEIAC
Atributiile generale si specifice a CEIAC
Atributiile membrilor comisiei
Drepturile si obligatiile membrelor
Dispozitii finale
2. Strategia CEIAC/Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 24. 01. 2024, care include:
Preambul
Glosar de termeni
Cadrul normative
Motivatie
Scopul, obiectivele generale si principiile fundamentale ale Strategiei
Analiza SWOT
Metodologia asigurarii calitatii
Modalitati de implementare a strategiei de evaluare a calitatii
Instrumente si proceduri de evaluare internd a calitatii
Modalitati si proceduri de imbunatatire a calitatii
Plan pentru evaluarea interna a calitatii
Portofoliul CEIAC:
4+ Documente normative interne, externe
+ Organigrama CEIAC
+ Componenta CEIAC
+ Atributiile membrilor CEIAC
+ Planul de imbunatatire
+ Raport de autoevaluare
+ Fite de observare a orelor (asistenta)
+ Procese verbale ale sedintelor
+ Chestionare.
3. Implicarea in activititile atelierului de lucru organizat de MECC. Indeplinirea sarcinilor.
4. Activitati realizate in cadrul promovarii sistemului de management al calitatii. Proceduri, indicatii,
rezultate.

FEEEEE
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Satisfacator

1.4.2. Aplicarea
procedurilor
interne de

CEIAC elaboreaza planuri operationale de actiuni in vederea asigurarii calitatii si imbunatatire, care sunt
elaborate in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala. Comisia de evaluare interna si asigurare a
calitatii elaboreaza si aplica diferite proceduri/instrumente de evaluare a calitatii procesului educational.

Satisfacator
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asigurare a
calitatii

1.Proceduri interne de asigurare a calitatii:
+ Procedura de observare a orei/lectiei
+ Procedura privind promovarea elevilor
+ Procedura de evaluare a elevilor
+ Procedura operationala de monitorizare si reducere a absenteismului.
# Procedura operationald privind prevenirea fraudelor academic.
+ Procedura operationala privind organizarea, promovarea sievaluarea studiului individual.
+ Procedura operationald privind contestarea rezultatelor evaludrilor scrise.
+ Procedura operationala privind accesul si utilizarea fondului de biblioteca.
+ Portofoliul catedrelor. Rapoartele anuale privind activitatea catedrei.
+ Portofoliul cadrelor didactice.
+ Procedura operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor.
+ Procedura operationala evaluarea anuald a cadrelor didactice.
+ Procedura operationald urmarirea traseului profesional al absolventilor.
2. Instructiunea de completare a cataloagelor.

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala (6,0 pct.):
Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare profesionald sunt proiectate in asa fel incat
sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate
clar, facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificérilor.
Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisficitoare)

Indicatori de Anali tivitatil lizat Daci activititile sunt considerate
performanta naliza activitatrior reafizate drept nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunititire
2.1.1. Cadrul Programele de formare profesionala au fost proiectate si aprobate in corespundere cu cadrul normativ in | Satisfacator
general de vigoare, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru

proiectare al
programelor de
formare
profesionala

invatamantul profesional-tehnic. Procesele interne de proiectare si aprobare a programelor de formare
profesionala presupun parcurgerea etapizata a proceselor de conceptualizare, elaborare, examinare, avizare si
aprobare interna si externa a programului.

La elaborarea programelor s-a tinut cont de competentele profesionale formulate in cadrul National al
Calificarilor.

Conform art.64 al Codului Educatiei, curriculumul specialitati pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar include: Planul - cadru de invatamant, Planul de invatamant, curricula
pentru unitati de curs din componenta planului de invatamant; ghiduri metodologice de aplicare a curricula.
Planurile de invatamant ale programelor de formare profesionala contin toate elementele proiective si
structurale: foaia de titlu; calendarul anului de studii; planul de formare profesionala pe anii de studii,
componenta liceala a planului de invatamant pe ani de studii, planul stagiilor de practica, standardele de
pregatire profesionala. Elaborarea Curricula s-a realizat in baza documentelor reglatorii.
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1. OME, nr.83 din 14.02.2022 cu privire la lista institutiilor desemnate responsabile de elaborarea
planurilor de invatamant.

2. Cadrul de referinta al curriculum-ului pentru IPT (OME, nr.1128, 26.11.2015);

3. Ghidul practic de elaborare a curriculumu-lui pentru IPT postsecundar si postsecundar nontertiar
(OME nr.296 din 21 aprilie 2016).

4. Planurile de invataméant pentru programele de formare profesionala 2016, 2020, 2022, 2023

5. Elaborate Curricula pentru urmatoarele programe de formare profesionala:

a) 61110 ,,Calculatoare” ME nr.SC57/16 din 15.08.2016

b) 61230 ,,Retele de calculatoare” nr.SC59/16 din 15.08.2016

C) 71420 ,, Automatizarea proceselor tehnologice ’nr.SC15/16 din 05.08.2016

d) 71410, Aparate radioelectronice de uz casnic’nr.SC 63/16 din 15.08.2016

e) 71580 ,,Tehnologia constructiilor de magsini”’nr.SC 51/16 din 15.08.2016

f) 71320 ,,Electromecanica” nr.SC12/16 din 05.07.2016

g) 71570, Metrologie si certificarea conformitatiinr.SC21/16 din 05.07.2016

2.1.2. Racordarea
programelor de
formare
profesionala la
Cadrul National al
Calificarilor

Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova este structurat pe opt niveluri de calificare, care
corespund nivelurilor stabilite de Cadrul european al calificarilor. Programele de formare profesionala sunt
racordate la Cadrul National al Calificarilor (nivelul 4) si la necesitatile pietii muncii. Programele prevad
formarea competentelor profesionale pe care trebuie sa le posedd absolventul in exercitarea atributiilor,
competente impuse de piata muncii cu calificarea profesionala obtinuta in urma certificarii. Competentele
dobandite in cadrul programului de studii sunt evaluate prin Examenul de calificare, iar calificarea acordata
corespunde Cadrului National al Calificarilor si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala a
specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic (aprobat HG nr. 853 din 14.12.2015).

Satisfacator

2.1.3.Structura
programelor de
formare
profesionala

Planul de invatamant este un document in care se reflecta activitati de formare a unui specialist calificat,
elaborat conform cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile. Programele de formare
profesionala sunt ajustate la necesitatile pietei muncii in corelare cu Planul de dezvoltare al Colegiului.
Misiunea, obiectivele i finalitatile programelor de formare profesionala sunt racordate la strategiile nationale,
tendintele internationale si misiunea institutiei. Planul de invatamant include patru componente definitorii:
componenta temporala, care stabileste planificarea in timp a procesului de formare (saptamana, semestru, an),
unitatea principala de masura fiind creditul de studii; componenta formativa care stabileste distribuirea
unitatilor de curs; componenta de acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii transferabile;
componenta de evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.
1. Plan cadru pentru invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de studii transferabile 1205 din 16.12.15, cu modificari OMEC nr. 1004/2023
2. Ghid de implementare a Sistemului de Credite de Studii in invatamantul MS 811/14.07.14
3. Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si post
secundar nontertiar/ nr. 296/21.04.2016.

Satisfacator
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4. Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invataméntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar/ Hotararea Colegiului ME nr.4-5.2/18.08.14/ Ordinul ME
nr.990/17.09.2014.

5. Curricula la programe de formare profesionala:

Colegiul Politehnic presteaza servicii educationale pentru urmatoarele programe de formare profesionala:
1) 61110 ,,Calculatoare”
2) 61230 ,,Retele de calculatoare”
3) 71420 ,, Automatizarea proceselor tehnologice”
4) 71410, Aparate radioelectronice de uz casnic”
5) 71580 ,,Tehnologia constructiilor de masini”’
6) 71320, Electromecanica”
7) 71570, Metrologie si certificarea conformitatii”
+ Curricula disciplinelor fundamentale la programe de formare profesionala.
+ Curricula disciplinelor de specialitate la program de formare profesionala.
+ Curricula disciplinelor optionale la programe de formare profesionald
+ Curricula disciplinelor la libera alegere la programe de formare profesionala.
+ Curricula stagiilor de practica.

Standard de acreditare 3. inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student
Institutiile asigurd ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel incat incurajeaza elevii/studentii s@ aiba un rol activ in crearea proceselor de
invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

Indicatori de
performanta

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisficitoare/

nesatisficatoare)

Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunititire

3.1.1. Formele de
organizare a
procesului de
predare-invatare

Procesul educational este organizat in conformitate cu rigorile cadrului normativ in vigoare: Plan-cadru
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar sipostsecundar nontertiar, in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii, Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului, Planul de invatamant.
Procesul educational este organizat in conformitate cu legislatia in vigoare, cu rigorile cadrului curricular
national, disciplinar si modular si planurile de invatamant.
Formele de organizare a activitatii procesului de predare-invatare-evaluare sunt:

— frontal, individual, perechi, grupuri mici;

— contact direct si lucrul individual;

— lectii teoretice, lectii practice, lectii de laborator;

Satisfacator
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— stagiile de practica: initiere 1n specialitate, de instruire, tehnologica, ce anticipeaza probele de
absolvire;
— procesul de evaluare se realizeaza prin diverse instrumente: examen, teza, teste, eseu, proiect,
portofoliu, produsul lucrului individual, raport (in special stagiile de practica),etc.
Procesul educational este structurat in Orarul activitatii didactice, care este public, fiind disponibil pe pagina
WEB a institutiei, avizierul institutiei. Orarul studiului individual ghidat de profesor. Orarul activitatii
didactice se aproba la inceputul fiecarui semestru.

3.1.2. Centrarea In cadrul programelor de formare profesionala, procesul de predare-invatare-evaluare este centrat pe elev. Satisfacator
pe elev/student a | In acest scop cadrele didactice utilizeaza metode de predare-invatare participativ-active care sustin:
metodelor de — invatarea prin cooperare;
predare-invatare — invatarea bazata pe probleme;

— invatarea bazata pe studiul de caz;

— Invatarea bazata pe jocuri didactice;

— Invatarea bazata pe joc de rol;

— Invatarea ce dezvolta spiritul creativ: asaltul de idei, sinectica, metoda Philips 6-6,etc;

— invatarea ce dezvolta spiritul critic: metoda cubului, mozaic, turul galeriei, tehnica ciorchinului,etc.;

— invatarea ce dezvolta spiritul activ: jurnalul de reflectie, conversatia, explicatia, demonstratia,

experimentul, rezolvarea de probleme, cercetarea surselor si documentelor, investigatia, etc.
Realizarea procesului educational centrat pe elev :

— elaborate suporturi de curs;

— utilizate manualele, literatura de specialitate, presa de specialitate din fondul bibliotecii;

— portofoliul elevului;

— indicatiile privind elaborarea produselor lucrului individual,

— alte materiale didactice
3.1.3. Utilizarea Prezentarea instrumentelor TIC utilizate in procesul de predare invatare: classroom, viber, e-mail, moodle,
instrumentelor google meet, Webex, Linait.com, PC Building Simulator, Packet Tracer, zoom etc.. Satisfacator

TIC in procesul
de predare-
invatare-evaluare

Plan de actiuni in vederea asigurarii dotarii minime pentru realizarea cerintelor curriculare: imprimante,
multimedia, web-camera, tehnica de retea. Institutia este conectata la reteaua INTERNET.

207 calculatoare pentru procesul educational.

28 televizoare.

2 tabla interactiva; 3 proiectoare.

Criteriul 3.2. S

tagii de practica

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisfacitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunitatire
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3.2.1. Organizarea | Stagiile de practica sunt parte integranta a planului de invatamant si se realizeaza in baza curricula stagiului | Satisfacator
stagii.lor de de practica. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica este reglementata de Regulamentul privind
practica organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, conform planului de invatamant, curricula aprobata de MECC si Regulamentului intern de
organizare si desfasurare a stagiilor de practica
1. Programul de activitate pentru stagii de practica pentru anul de studii 2023-2024.
2. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii/
Consiliul Administratiei, proces-verbal nr. 4 din 27.01.2018.
3. Regulamentul cadru de organizare si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional
postsecundar si postsecundar nontertial/1086 29.12.2016, modificat prin OMEC nr. 1004/2023.
4. Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in Colegiului Politehnic din mun.
Balti, Hotararea CA, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, modificat CA proces-verbal nr.8 din
24.01.2024
5. Tipuri stagiilor de practica:
a) Practica de initiere in specialitate, durata 60 - 120 ore
b) Practica de instruire, durata 90-120 ore
) Practica tehnologica, durata 150 ore
d) Practica ce anticipeaza probele de absolvire, durata 240-300 ore
6. Procedura organizarii, monitorizarii stagiilor de practica.
3.2.2. Existenta Stagiile de practica tehnologica, ce anticipeaza probele de absolvirese se desfasoara in baza: Satisfacator

relatiilor de
colaborare cu
institutiile - baze
de practica

1. Curricula la stagii de practica.

2. Acorduri de colaborare cu agenti economici.

3. Contractului privind desfasurarea stagiilor de practicd, incheiate cu intreprinderile unde se realizeaza

practica elevilor.

4.  Ordinele pe contingent cu privire la desfasurarea stagiilor de practica a elevilor.

5. Instructiunea privind desfasurarea stagiilor de practica.
Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, Colegiul are incheiate acorduri si contracte privind
desfasurarea stagulor de practica a elevilor la programul de studiu cu companiile:
SA ,,RED-Nord”, Balti, iM Regia,,Apa-Canal”, Balti, SRL magnetec, SRL Elektromanufacturing, SA
,»CET-Nord”, Balti, IS ,.Servicii Paza a Ministerului Afacerilor Interne”, SRL,, Toatal Computer” , mun.
Balti, SRL,,Andix/Slaider, Balti, SRL,,OURENSE”mun.Bélti, SRL,,StarNet Regional”, mun.Balti

Criteriul 3.3. Activitati extrascolare
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Indicatori de
performanta

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisfacitoare)
Dacai activititile sunt considerate
drept nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunititire

3.3.1. Organizarea
activitatilor
extrascolare

Activitatile extrascolare sustin dezvoltarea competentelor promovate prin programele de formare
profesionala: au caracter complementar activitatilor de predare-invatare-evaluare realizate la clasa, urmaresc
largirea si competentelor si cultiva interesul pentru diverse domenii de cunoastere. Acestea se desfasoara
conform Planului managerial de activitate, planului de activitate al pedagogului sociali, planului de activitate
al Consiliului elevilor, etc. Activitatile extrascolare se desfasoara in afara orelor curriculare.
Documente:

» Programul de activitate (managerial) pentru anul de studii 2023-2024.
Activitatile extracurriculare cadrului didactic.
Sectii sportive
La finele anului de studii se prezinta raportul de evaluare a fiecarui cadru didactic unde sunt indicate
activitatile extracurriculare realizate.

Y V V

Satisfacator

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invitarii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisfacitoare)
Daca activitatile sunt considerate
drept nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunatitire

3.4.1. Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor invatarii

Procesul de evaluare a rezultatelor academice se realizeaza in baza cadrului normativ in vigoare:
Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite dc Studii Transferabile (aprobat prin OMEECC nr.234 din
25.03.2016); Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (aprobatprin OMECC nr.
1127 din 23.07.2018, modificat prin OMEC nr. 1004 din 07.08.2023 ), Regulamentului de organizare si
functionare a CPB, Regulamentului intern privind evaluarea notarea rezultatelor scolare si promovarea
elevilor, Procedura operationala de evaluare a elevilor. Criteriile, metodele si formele de evaluare sunt
comunicate elevilor de catre cadrul didactic in timp rezonabil. Evaluarea curentd/sumativa a elevilor la fiecare
disciplina se face respectand criteriile de evaluare stabilite de curricula, iar la finele semestrului se realizeaza
evaluarea sumativa prin examen. Orarul sesiunii de examinare este elaborat, aprobat prin ordin si adus la
cunostinta elevilor cu cel putin 30 zile inainte de inceperea sesiunii de examene, plasat la loc vizibil.
Metodologia evaluarii performantelor academice ale elevilor se desfasoara conform cadrului normativ in
vigoare si Procedura operationald de evaluare a elevilor. Evaluarea curenta se realizeaza pe parcursul
semestrului in cadrul orelor teoretice, orelor practice, lucrarilor de laborator, orelor de studiu individual.
Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev este egal cu numarul
saptamanal de ore de contact direct, dar nu mai mic de 3. Evaluarea finala se realizeaza la sfarsitul fiecarui
semestru prin examen, conform orarului stabilit si poate fi examen scris, oral sau asistat de calculator. Elevii

Satisfacator
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anului absolvent, care au realizat integral Planul de invatamant, sunt admisi la Examenul de calificare prin
ordinul directorului in baza hotararii Consiliului profesoral.

Evaluarea rezultatelor elevilor se face cu note de la 1-10. Notele de la 5-10, obtinute in rezultatul evaluarii
unitatii de curs permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invatamant-corespunderea
cu scara de evaluare.

Notele acordate elevilor la examenele finale si de calificare sunt documentate prin borderouri semnate si sunt
inscrise in SIME.

3.4.2 Organizarea
procesului de
evaluare a stagiilor
de practica

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in IPT, Curricula stagiilor de practica, Regulamentului intern privind evaluarea, notarea rezultatelor
scolare si promovarea elevilor. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat in perioada de desfasurare,
cat si la finalizarea acestei activitati. Stagiile de practica ce se desfasoara in cadrul Colegiului sunt evaluate
de maistru-instructor/conducatorul stagiului de practica. La evaluarea rezultatelor stagiului de practica sunt
aplicate diverse instrumente: observarea directa si sistematica, portofoliul, proiectul individual si de grup,
rapoartele de practica, prezentarea orala si computerizata a rezultatelor. Stagiile de practica ce se desfasoara
la unitatile economice sunt evaluate atat de conducatorul de practica din cadrul unitatii economice, cat si de
conducatorul de practica din cadrul Colegiului. Evaluarea finala reprezinta media aritmetica a notelor acordate
elevului pentru calitatea activitatilor/produselor elevului stagiar privind realizarea programei stagiului de
practica, acordata de conducatorul stagiului de practica de la baza de practica si calitatea elaborarii si sustinerii
raportului. Elevii sunt apreciati cu note care sunt fixate in Agenda formarii profesionale, fisa de evaluare a
stagiilor de practica si in catalogul stagiului de practica. La finele stagiului de practica, conducatorul de
practica din institutie prezinta directorului adjunct pentru instruire practica fisa de evaluare, Raportul stagiului
de practica, agendele elevilor si rapoartele privind desfasurarea stagiilor de practica.

Analiza procesului de organizare a stagiului de practica, rezultatele finale, dificultatile, propunerile de
imbunatatire sunt prezentate in Raportul conducatorului stagiului de practica si discutate la catedra. Directorul
adjunct pentru instruire practica prezinta Consiliului profesoral Raportul despre rezultatele desfasurarii
stagiilor de practica.

Portofoliului stagiilor de practica al elevului la intreprindere, care este prezentat la momentul evaluarii
stagiilor de practica de elev cuprinde:

v’ Agenda formarii profesionale

v" Raportul stagiilor de practica

v" Anexe:

Portofoliul stagiilor de practica a directorului adjunct pentru instruire practica si productie:

v Regulamentul cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/ Ordinul ME nr. 1086 din 29.12.2016, cu modificari
OMEC nr. 1004 / 2023.

v Regulamentul de organizare si desfisurare a stagiilor de practici in Colegiului Politehnic din mun.

Balti, Hotararea CA, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, cu modificari CA proces-verbal nr. 8
din 21.04.2024.

Satisfacator
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v" Curricula la stagii de practica.

v" Indicatii metodice privind elaborarea si prelucrarea raportului stagiului de practica.
v" Fisa de evaluare a stagiului de practica.

v" Graficul anual al procesului educational.

v" Graficul rotatie de control a stagiilor de practica pe teren.

v' Procedura organizarii, monitorizarii stagiilor de practica.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti
Institutiile aplica in mod consecvent reglementérile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,,ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi admiterea,
evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunaititire

4.1.1. Recrutarea si
admiterea
elevilor/studentilor

Admiterea la programe se realizeaza in baza de concurs al dosarelor, in vederea selectiei candidatilor pe
criterii de cunostinte si aptitudini, in functie de limba de instruire si sursa de finantare (buget, contract),
conform prevederilor Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesionala tehnica postsecundarasi postsecundara nontertiara, in limita locurilor disponibile din Planul de
inmatriculare stabilit de MECC. Admiterea la studii se realizeaza sub coordonarea Comisiei de admitere,
constituita prin ordinul directorului, pentru organizarea, desfasurarea si supravegherea concursului de
admitere. Pentru admitere la invatamant dual este prevazuta proba de aptitudine, promovata de agentul
economic si introdusa in e-Admitere. Conform Regulamentului de admitere, candidatii sunt inmatriculati in
ordinea descrescatoare amediei de concurs atat la locurile cu finantare bugetara cat si la cele cu taxa.
Informatia privind rezultatele concursului de admitere, listele nominale, cu indicarea mediilor de concurs,
sunt afisate pe panoul informativ si site-ul institutiei. Candidatii declarati admisi sunt inmatriculati la studii
in baza deciziei Comisiei de admitere, validata prin ordinul directorului. Raportul privind admiterea se
intocmeste in modul stabilit de MEC, validat prin semnatura presedintelui Comisiei de admitere, se prezinta
MEC in termenul stabilit varianta electronica. in sesiunea de admitere 2023, Colegiul a aplicat modulul
eAdmitere, ce face parte din SIME.
Planul de admitere, invatamant nivel 1V ISCED, conform ordinul MECC 857/12.07.23, cu modificari si
complementari OMEC 1075/ 18.08.2023, total 355 locuri (147 buget, 208 contract):

1) 61110 ,,Calculatoare”: 60 locuri (studii gimnaziale); 25 locuri (studii liceale);

2) 61230 ,,Retele de calculatoare”: 30 locuri (studii gimnaziale);

3) 71420 ,, Automatizarea proceselor tehnologice”: 55 locuri (studii gimnaziale);

4) 71410, Aparate radioelectronice de uz casnic ”: 25 locuri (studii gimnaziale);

5) 71320 ,, Electromecanica’: 65 locuri (studii gimnaziale);); 25 locuri (studii liceale); 15 locuri

frecventa redusd;
6) 71570, Metrologie si certificarea conformitatii”’: 35 locuri (studii gimnaziale).

Satisfacator
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Total au fost depuse 331 cereri.
Au fost Inmatriculati 299

Au ramas neacoperite 56 locuri
Realizarea planului este de 84,2%

4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate si a
persoanelor cu
cerinte educationale
speciale la studii

Pentru persoanele cu nevoi educationale speciale, accesul la studii se realizeazain baza prevederilor Codului
Educatiei, Legii Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati.Conform prevederilor Regulamentului de admitere, candidatii cu dizabilitate severa, accentuata si
medie sunt inclusi intr-o categorie speciala de admitere, unde li se acorda prioritate la cota de 15 la suta din
numarul total de locuri cu finantare bugetara. Inscrierea candidatilor la cota de 15% se realizeazi la cererea
acestora cu prezentarea actelor confirmative, dar ei pot participa si la concursul general de admitere.
Adaptarea si organizarea studiilor pentru elevii din grupurile dezavantajate presupun: sporirea tolerantei
grupului pentru a-i accepta si ajuta; rampa la intrare, acordarea asistentei educationale si psihologice;
elaborarea planurilor individualizate (la solicitare); in functie de specificul dezabilitatii.
v" Informatii privind elevii inmatriculati din rAndul categoriilor de candidati inclusi la pct. 10 alin. 1) si
pct. 11 din Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional
tehnic, sesiunea de admitere 2023 in total sunt 8 persoane.

Satisfacator

Criteriul 4.2. P

rogresul elevilor/studentilor

Concluzii (activitati
satisfiacitoare/nesatisficitoare)

Indicatori de Anali tivitatil lizat Daci activititile sunt considerate
performanta nhallza activitatrior reafizate drept nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunitatire
42.1. Promovarea este procedura anuala, care confirma realizarea integrala a prevederilor. Contractul anual de studii | Satisfacator
Promovabilitatea se realizeaza in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
elevilor/studentilor

profesional tehnic, postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul 550 din 10.06.2015). Elevilor, sunt
declarati promovati daca la finele anului de studii obtin numarul de credite de studii prevazute in Planul de
invatamant, iar la unitatile de curs au cel putin nota ,,5”. Elevii sunt promovati prin hotararea Consililului
profesional, care valideaza situatia scolara anuala a elevilor, fapt consemnat prin ordinul directorului. Rata
promovabilitatii elevilor variaza in limitele 94,4% - 100%. Cauzele abandonului sunt exmatricularea din
propria dorinta, nereusita, pierderea legaturii cu institutia. Motivele abandonului scolar sunt reglementate de
cadrul normativ national in vigoare si cele stipulate in Regulamentul de organizare si functionale a Colegiului,
consemnate nominal prin ordinul directorului. Pentru diminuarea abandonului sunt intreprinse masuri de
prevenire: informarea parintilor/tutorilor si elevilor cu privire la situatia scolara, sedinte cu parintii, sesiuni
suplimentare de lichidare a restantelor, este realizatda 0 monitorizare stricta a absenteismului.

In anul scolar 2023-2024 au absolvit institutia 222 elevi.

1) 61110 ,,Calculatoare”: 58 absolventi (95,1 % din numarul celor admisi initial);

2) 61110 ,,Calculatoare”: 12 absolventi (52,2 % din numarul celor admisi initial) studii lioceale;

3) 61230 ,,Retele de calculatoare”: 24 absolventi (80 % din numarul celor admisi initial);

4) 71420 ,, Automatizarea proceselor tehnologice”: 44 absolventi ( 73,3 % din numarul celor admisi initial);

5) 71410 ,, Aparate radioelectronice de uz casnic”: 14 absolventi ( 82 % din numarul celor admisi initial);
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6) 71580 ,,Tehnologia constructiilor de magini”: 14 absolventi ( 82,3 % din numarul celor admisi initial);

7) 71320 ,, Electromecanica”: 46 absolventi ( 97, 5% din numarul celor admisi initial);

8) 71320 ,, Electromecanica”: 6 absolventi ( 31, 5% din numarul celor admisi initial), studii liceale;

9) 71570 ,, Metrologie si certificarea conformitdtii”: 15 absolventi (65, 2 % din numarul celor admisi initial).
Promovarea se realizeaza in baza deciziilor sedintilor Consiliului Profesoral anual, Ordinul directorului

4.2.2. Mobilitatea
academica

Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile in
Colegiului Politehnic, Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, cu modificari CA
proces-verbal nr. 8 din 21.01.2024.
1 cadru angajat prin cumul Universitatea de stat Alecu Russo, pentru specialititile: electromecanica,
automatizarea proceselor tehnologice,

Nesatisfacator

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobindirea de certificari

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunaititire

4.3.1. Conferirea
calificarii si
eliberarea diplomei
de studii /
certificatului de
calificare sia
suplimentului
descriptiv

Conferirea calificarii si eliberarea diplomelor de studii profesionale, se realizeaza in conformitate cu legislate
nationala in vigoare. Diploma de studii profesional tehnica postsecundara cu seria PTP se elibereaza elevilor
care au realizat integral programul de studiu (120 credite) si au promovat cu succes examenul de calificare.
Atribuirea calificarii se face de Comisia de evaluare si calificare care constituitd din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, aprobata prin ordinul directorul Colegiului. Ordinul de atribuire a
calificarii se emite de directorul Colegului in baza deciziei Comisiei de evaluare si calificare, consemnata prin
proces - verbal. Diploma de studii este insotita de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in limbile
romana si engleza. Actele de studii eliberate de Colegiu sunt inregistrate in Registrul de evidenta a diplomelor
de absolvire in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare. In anul scolar
2023-2024 (promotia 2024), 222 elevi au obtinut calificare si li s-au eliberat diplome de studii nivel 1V
ISCED,
Acordarea calificari pentru programele de formare profesionala, anul de studii 2023-2024:

a) 61110 ,,Calculatoare”.

b) 61230 ,,Retele de calculatoare”.

c) 71420, Automatizarea proceselor tehnologice”.

d) 71580 ,,Tehnologia constructiilor de masini”.

e) 71430 ,Electromecanica”.

f) 71570 ,,Metrologie, si certificarea conformitatii ”.

g) 71410 ,Aparate radioelectronice de uz casnic ”.

Satisfacator
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii

(activitati
satisfiacitoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunititire

5.1.1. Planificarea
recrutului si
administrarea
personalului
didactic

In vederea realizarii procesului didactic la programele de formare profesionala, personalul didactic este
recrutat conform prevederilor cadrului normativ national si institutional in vigoare: Codul Educatiei, Codul
Muncii si Regulamentul intern al Colegiului. Cadrele didactice titulare, prin cumul intern/extern sunt angajate
conform statelor de functii ale personalului didactic. Statele de personal/functii sunt intocmite anual, tinandu-
se cont de planurile de invatamant si normele didactice. Personalul didactic angajat incheie cu institutia un
contract individual de munca si semneaza fisa postului. Persoanele angajate prin cumul extern si pensionarii
sunt angajati prin ordinul directorului pentru un an de studii. Dosarul persoanei angajate, constituit din
documentele prevazute de cadrul normativ, se pastreaza la Sectia serviciul personal. Colegiul intreprinde
masuri de intinerire a personalului didactic prin construirea unui traseu profesional treptat: incadrarea elevilor
din anul 4 de studii in functia de tehnician, si angajarea ulterioara in calitate de profesori maistri-instructori.
Ei beneficiaza de suport metodic, ghidare didactica si posibilitatea de a se implica in diverse proiecte
educationale, continuand concomitent studiile la institutiile superioare de invatamant, sectia cu frecventa
redusa.

Varsta
(ani)

pana la peste
35 35-63 63

Numarul

total al
cadrelor
didactice si
Titulari
Satesfacere
%

Cumul intern
Cumul extern

%
%

56 52 | 746% 4 6,5 % 1 6,6 % 10 48 3

Satisfacator

5.1.2. Calificarea
profesionala a
personalului
didactic

Calificarea profesionala a personalului didactic este conforma programelor de formare profesionala. in anul
de studiu 2023-20224, activitatea didactica a fost asigurata de 61 cadre didactice, dintre care 60 - au studii
superioare. Personalul didactic detine grade didactice: 9 profesori detin gradul didactic superior, 14 - grad
didactic I, 32- grad didactic Il, 2- fara grad, 1-grad stiintific, 4 - grade manageriale. In acest an au obtinut
grade didactice 8 profesori, au confirmat gradul didactic 5 profesori. In aceasta perioada profesorii au
promovat cursuri de formare continua (de la 10 credite). Cursurile de formare profesionala continua au fost
oferite de Centrul Educational ProDidactica, USM, USP ,Jon Creanga”, UST, UTM. Majoritatea cadrelor
didactice au o experienta bogata in domeniul educatiei.

Satisfacator
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Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

Concluzii
(activitati
satisfiacitoare/nesatisfiacitoare)

Indicatori de . SO . Daci activititile sunt considerate
performanti Analiza activitatilor realizate drept nesatisficitoare, atunci
’ urmeazi si fie abordate in planul
de imbunitatire
5.2.1.
Strategii/politici/ Institutia promoveaza politici de dezvoltare a personalului didactic. Politica de dezvoltare a personalului | Satisfacator
masuri de didactic este reflectata in Planul de dezvoltare al strategic, care se realizeaza in conformitate cu Codul
gif;’gggﬁmu"} Educatiei al RM si alte acte normative in vigoare. o De elaborat Strategia
didactic In anul 2023-2024 dezvoltarea personalului didactic s-a axata pe 3 directii: pentru dezvoltarea

1) mobilizarea cadrelor didactice la conferirea/confirmarea gradelor didactice si stiintifice;

2) formarea si dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice prin instruiri de calitate - 15 de personalului.
cadre didactice au trecut diverse instruiri de perfectionare;
3) cooperarea cu sectorul real.
5.2.2. Planificarea | Pe parcursul anului de studii toate catedrele au desfasurat activitati, conform planului de activitate, au elaborat Satisfics
S . L - . . - atisfacator
si realizarea teste de evaluare, subiectele pentru olimpiada, teze, examene, lucrari practice si de laborator, au organizat
activitatii metodice | |ycryl individual, au analizat situatia reusitei la disciplinele de studii, au actualizat materiale didactice,
a personalului portofoliile activititii profesionale.
didactic Catedrele au desfasurat decade, in cadrul carora au demonstrat ore publice la disciplinele din componenta
liceala si de specialitate, diseminarea bunelor practici privind organizarea si desfasurarea procesului de | Satisfacator
predare- invatare-evaluare.
Activitatea educationala a cadrelor didactice se realizeaza in baza legislatiei nationale si actelor interne:
—  Procedura de observare a lectiei, Satisfacator
—  Curriculumul national/modular/disciplinar,
— Planificarea de lunga durata,
— Portofoliul profesorului,
— Portofoliul catedrei,
— Proiecte didactice ale lectiilor, Satisfacitor

— Raportul anual al catedrei,

— Raportul anual al directorului adjunct pentru instruire si educatie,

— Raportul anual al directorului adjunct pentru practica,

Fisa de observare a lectiei,

in anul 2023-2024 s-au realizat:
sedinte consiliului administratie, consiliului profesoral, sedinte catedrelor, ore publice, extracurriculare,
comunicari.
Conform rezultatelor evaluarilor interne sunt elaborate si aplicate:
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— Cerintele unitare de elaborare a portofoliului catedrelor

— Cerintele unitare de elaborare a portofoliilor cadrelor didactice
Plan calendaristic pentru verificarea activitatii cadrelor didactice:

— Verificarea completarii registrelor, sem.I si II.

— Verificarea completarii portofoliilor cadrelor didactice, sem 1I.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti
Institutiile finanteaza in mod corespunzator activititile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate
si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii(activititi satisfacitoare/
nesatisfacatoare)

Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbuniitatire

6.1.1. Planificarea
si coordonarea
activitatii
personalului
administrativ si
auxiliar

Conform legislatiei in vigoare, planificarea personalului de conducere si auxiliar este aprobata de MEC si
coordonata cu Consiliul de administrate al Colegiului. Conform statelor de personal, conducerea operativa a
Colegiului este asigurata de director, asistat de un directori adjunct pentru instruire si educatie, de un director
adjunct pe instruirea practica si producere si 1 sef sectie. Functiile de conducere (director, director adjunct,
sef de sectie Se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional
tehnic. Directorul institutiei este ales in functie prin concurs si numit de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(OME 673/2017 cu modificari 2024).

Dirijarea activitatii educationale si de administrate este realizata de directorii adjuncti, sefii de sectii, sefii de
catedre, conducatorii subdiviziunilor structurale. Atributiile si competentele acestora sunt stipulate in fisa
postului si aprobate de directorul Colegiului, in conformitate cu actele normative in vigoare si aduse la
cunostinta salariatilor sub semnatura.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic in anul de studiu 2023-2024 a constituit 48 persoane sau
46,8% din totalul angajatilor. Atributiile acestora sunt stipulate in fisa postului si aprobate de director, in
conformitate cu actele normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatilor sub semnatura.

Documente reglatorii:

Programul de dezvoltare strategic a Colegiului Politehnic din Balti.

Regulament intern a Colegiului.

Regulament de organizare si functionare a Colegiului.

Fisa postului.

Acte interne revizuite:

Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica, , cu modificari aprobat la CA proces-verbal
nr. 8 din 21.01.2024.

Satisfacator
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Regulamentul de organizare a studiilor n baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile in Colegiului
Politehnic, Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017, cu modificari aprobat la CA proces-
verbal nr. 8 din 21.01.2024.

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invitare

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfiacitoare/nesatisfacitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisficatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunititire.

6.2.1. Existenta si
utilizarea spatiilor
educationale

In conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008 (art. 10), angajatorul ia masuri
de asigurare a protectiei si sanatatii (art. 12. Legea nr. 186)

Prin art. 21 al aceleiasi legi, angajatii Colegiului sunt obligati sa treaca anual un examen medical.

Colegiu dispune de sediu propriu cu spatii dotate si amenajate conform standardelor si specificului activitatii
institutiei incluse in Planul cadastral al Colegiului sau blocurilor de studii inregistrat si aprobat de Serviciul
Cadastral mun. Balti, intocmit si aprobat la data de 09.10.2019, cu numarul cadastral 0300201.430. Blocurile
de studii sunt conectate la centrala termica si apeductul central.

Conform Planului cadastral 9588,0 m? sunt spatii destinate procesului de studii, din care 3965,5 m? spatiu
ocupat de sali de studii, laboratoare si ateliere. Colegiul dispune de un spatiu cu o suprafata de 6,1894 ha.
Spatiul verde constituie 42% din suprafata totala a teritoriului.

Spatiul mediu predestinat pentru instruire per elev este de 3,39 m2 in laboratoare se desfasoara
lectiile practice la disciplinele de specialitate. Spatiile educationale destinate realizarii programelor de
formare profesionala sunt inzestrate cu tot necesarul pentru procesul educational si corespund cerintelor de
securitate si sanatate. Spatiul mediu predestinat pentru instruire per elev este de 4,3 m2. In laboratoare se
desfasoara lectiile practice la disciplinele de specialitate.

Colegiul dispune de spatii utilizate in procesul educational al elevilor:

1 blocur de studii;

1 bloc de laboratoar;

8 sali de calculatoare;

biblioteca institutiei dispune de 341 m?, din care 72 m? ocupi sala de imprumut, iar sala de lectura
ocupi 215 m?, ce dispune de 60 de locuri si dotata cu 1 calculatoare conectate la INTERNET;

sala de sport si teren sportiv; sala de sport are 648 m2, dotata cu echipament;

sala de festivitdti cu capacitate de 350 locuri;

punct medical.

Nu toate spatiile
educationale corespund
standardelor desfasurarii
procesului educational.

6.2.2. Dotarea si
accesibilitatea

Colegiu dispune de spatii proprii pentru studii: sali de curs, sali de laborator.
Majoritatea salilor ce asigura desfasurarea procesului educational sunt dotate cu mobilier si echipamente:
calculatoare, imprimante.

Nesatisfacator
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spatiilor
educationale

In procesul de predare se utilizeaza 3 proiectare, 4 imprimante, 1 tabla interactive, 24 televizoare si alte
echipamente: scanere, dispozitive de conectare la retea (servere, routere, HUB-uri).
Actualmente, parcul de calculatoare include unitati conectate la reteaua internet, 196 sunt utilizate in procesul
educational. Calculatoare au fost distribuite la catedre, sectii, servicii si alte subdiviziuni care vin sa sustina
desfasurarea procesului educational. Institutia este conectata la retea INTERNET.
Accesul in Colegiu este monitorizat video, de usier si de serviciul de paza asigurat non-stop 24/24 ore. In
incinta Colegiului functioneaza 5 grupuri sanitare, care corespund normelor de.
Dotarea spatiilor educationale:

— 207 de calculatoare;

— 24 televizoare;

— 1 tabld interactiva,;

— 3 proiectoare;

— 4 imprimante; alte echipamente.

Planul de imbunatatire
renovarea

spatiilor care sa
corespunda standardelor
de securitate si igienico-
sanitare.

6.2.3. Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea
fondului bibliotecii
institutiei

Biblioteca institutiei dispune de 341m?, din care 72m? ocupi sala de imprumut, iar sala de lecturi
ocupa 215 m?, ce dispune de 60 de locuri si conectare la INTERNET. Colectia bibliotecii este actualizata
cu manuale de culturd generald prin Fondul special de manuale. Evidenta fondului de carte/reviste este
monitorizata de catre bibliotecar, prin intocmirea registrelor. Publicatiile periodice - parte integranta a
colectiei bibliotecii, includ reviste, ziare, achizitionate in baza de abonamente, fiind relevante realizarii
activitatii didactice.
In anul 2023-2024 Colegiu a primit manuale la cutura generala de la fondul de manuale la limba engleza cl
12 (130 ex )si matematica cl 12 ( 90 ex), pentru care este previzuti chiria. In total au fost inchiriate 1267 ex.
(RAPORT anual privind inchirierea manualelor pentru invatamantul liceal)

— Fondul accesibil pentru cadrele didactice si elevi:83937 ex.

— Biblioteca a trecut procesul de evaluare externa in anul 2023, primit categoria 2-a.

Nesatisfacator
Actualizarea colectiei
bibliotecii prin achizitii de
la librérii si centre
editoriale la specialitate

6.2.4. Asigurarea si
accesul
elevilor/studentilor
la suportul
curricular

Programul de studiu vizat este asigurat in proportie de peste 70 % cu suport curricular, atat fizic cat si
electronic, conform formarii competentelor profesionale prevazute de programul de formare.
Accesul elevilor la programelor de formare profesionala, conform prevederilor legale:

- curriculumul unitatii de curs

- materiale didactice pentru activitatea in sala de studii

- curs de lectii

- teme de studiu pentru seminare, referate, cerintele respective

- indicatii metodice

- fise de lucru

- materiale pentru evaluare

- materiale pentru realizarea stagiilor de practica

- cerintele de realizare a studiului individual

Nesatisfacator
Asigurarea cu manuale,
ghiduri, suporturi de curs,
note de curs si alte
materiale didactice care
corespund curriculum-
ului la programul
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Criteriul 6.3. Resurse financiare

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/

nesatisficatoare)

Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunitatire

6.3.1. Finantarea
procesului
educational

Resursele Colegiului sunt divizate in mijloace bugetare si mijloace colectate: taxe pentru instruire, taxe de
cazare, venituri provenite din locatiunea patrimoniului, alte venituri, sponsorizari etc. Organizarea si
conducerea este asiguratd de director si contabil sef care are obligatia gestiondrii patrimoniului IP Colegiului
conform legislatiei 1n vigoare.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare ale institutiei sunt
in atributia serviciului finante si evidenta contabild, care elaboreaza la Inceputul fiecarui an calendaristic.
Devizul de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de activitate, iar la sfarsitul anului prezintd Raportul cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli. Contabilul-sef asigurd utilizarea eficientd a
patrimoniului, gestioneaza resursele institutiei si urmareste executia bugetului. Veniturile si cheltuielile
institutiei sunt acumulate/efectuate in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007, publicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MF nr.208 din 24.12.2015 privind clasificatia bugetara,
Ordinul MF nr.216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile 1n sistemul bugetar si
a Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar, si HG nr.872
din 21.12.2015 cu privire la lucrarile si serviciile contra platd, marimea tarifelor la servicii, modul de formare
si utilizare a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate MEC.

Volumul total de finantare a Colegiului de la Bugetul de Stat a fost aprobat de MEC.

Procedura de alocare a burselor se realizeaza in baza HG nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile
burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatamant superior, elevii din
institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic
secundar,sipersoanele care studiaza in invatamant postuniversitar. In baza rezultatelor academice de la
sfarsitul fiecarui semestru, Comisia de bursa, analizeaza mediile scolare, selecteaza candidaturile in ordinea
crescatoare a mediei semestriale, directorul emite ordinul pentru alocarea burselor.

Conform Hotararii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 din Comanda de stat se acorda burse inmatriculati in

proportie de 70% dintre care: 10% - burse de categoria 1; 20% - burse de categoria 2; 30% - burse de categoria
3; 10% - burse sociale.
Planificarea si aprobarea taxelor de studiu sunt discutate si aprobate la consiliul de administratie.

Mecanismul de alocare a fondurilor destinate procesului educational, finantarea programelor de formare
profesionald, finantarea serviciilor extracurriculare si de sprigin a institutiei, conform actelor reglatorii
aprobate de Ministerul Finantelor.

Satisfacator
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Criteriul 6.4. Asigurarea sociali a elevilor/studentilor

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunititire

6.4.1. Asigurarea
elevilor/studentilor
cu camin

Repartizarea spatiului locativ din caminele Colegiului si asigurarea elevilor cu camin se realizeaza in baza
Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat,
Regulamentul de functionare a caminelor Colegiului.

Colegiul Politehnic mun. Bélti dispune de doud camine: Camin nr. 1 (conservat) (numarul cadastral
00300201.430.04 ) si Camin nr. 2 (numarul cadastral 00300201.430.05), in care anual sunt cazati circa 220
de elevi. Elevii anului I care solicita loc de cazare (si nu locuiesc in raza mun.Balti), beneficiaza de camin in
proportie 100%. Elevilor anului II, IIT si IV se repartizeaza spatiu locativ in baza cererii. Procentul de asigurare
cu locuri de trai 1n raport cu cererea este de 100%. Suprafata ce revine unui elev cazat constituie circa de 4,5
m? Amenajarea si dotarea cdminelor se efectueazad conform normelor sanitare si regulamentului intern
institutional. Caminele corespund normelor sanitar-epidemiologice si antiincendiare, fapt confirmat de
verificdrile efectuate de Centrul National de Sdndtate Publicd si Serviciul Protectiei Civile si Situatii
Exceptionale.

Locurile de trai sunt repartizate In baza cererilor de cazare. Sunt asigurate cu cazare, in mod prioritar, citeva
categorii: elevii orfanii, elevii cu grad de dezabilitate sever, elevii cu grad mediu si usor de dizabilitate, iar
conditiile de cazare sunt specificate in Regulamentul institutional (pct.16). Procentul de asigurare cu locuri
de trai, in raport cu cererea, pentru anul de studii 2023-2024 este de 100%. Accesul in incinta caminelor este
monitorizat de personal de serviciu, dar si video conform Regulamentului privind supravegherea prin mijloace
video in CPB si este restrictionat conform unui orar strict specificat in Regulamentul de functionare a
caminelor (7:00 -22:00).

Existenta actelor:

- cazarea elevilor, inchirierea spatiilor.

- acte ce confirma respectarea normelor igienic -sanitare gi antiincendiare.

- ordine dispozitii privind cazarea elevilor in cdmin.

Satisfacator

6.4.2. Serviciile
medicale, de
alimentare,
culturale si sportive
pentru
elevi/studenti

Elevilor li se acorda servicii medicale la punctul medical amplasat in Colegiu.

Elevii se alimenteaza la bufetul amplasat in corpul de studiu.

Activitatea sectiilor sportive: in institutie activeaza 2 sectii sportive.

CPB dispune de terenuri sportive pentru baschet, volei, jocuri sportive, sala de sport, vestiare, echipament
sportiv.

Verificarea respectarii normelor igienic-sanitare si antiincendiare.

Satisfacator

25| 30



https://mecc.gov.md/ro/content/noi-reguli-de-acces-si-cazare-caminele-aflate-subordinea-institutiilor-de-invatamant-de-stat
file:///F:/_/Calitatea/CEIAC%20Colegiu/Colegiu%20Politehnic%20doc/Raport_CEIAC/Standard-6/Regulament%20privind%20supravegherea%20prin%20mijloace%20video%20in%20colegiul%20politehnic.pdf
file:///F:/_/Calitatea/CEIAC%20Colegiu/Colegiu%20Politehnic%20doc/Raport_CEIAC/Standard-6/Regulament%20privind%20supravegherea%20prin%20mijloace%20video%20in%20colegiul%20politehnic.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/noi-reguli-de-acces-si-cazare-caminele-aflate-subordinea-institutiilor-de-invatamant-de-stat
https://mecc.gov.md/ro/content/noi-reguli-de-acces-si-cazare-caminele-aflate-subordinea-institutiilor-de-invatamant-de-stat

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a programelor lor si a altor activitati.
Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacatoare, atunci
urmeazi sa fie abordate in planul
de imbuniitatire

7.1.1. Existenta si
functionarea
sistemului de
comunicare interna
si externa

Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei atat de interes public, cét si de interes personal cu
privire la programul de formare profesionala evaluat, care este stocatd pe suport hartie, dar si in format
electronic.

Informatia este colectatd si stocatd de catre sefii de subdiviziuni, serviciul secretariat, comisii etc. in
conformitate cu Nomenclatorul documentelor — tip si al termenelor lor de pastrare pentru subdiviziunile CPB,
aprobat in 2022. La nivel extern, se oferd informatii parintilor/elevilor referitor la reusita scolara, taxe achitate
ect., pe suport hartie sau stocatad electronic, retele de socializare, convorbiri telefonice. Informatia privind
reusita si frecventa elevilor (borderouri, ordine interne, contracte de studii, fisa personala s.a.) este colectata
si stocata electronic, dar si pe suport hartie de catre diriginti/sefii de sectie, secretariat.

In functie de aparitia informatiei, ea este comunicata pe verticala — de la emitent la receptor, iar feed-back-ul
se realizeaza invers. Informatiile de interes public se comunica de cétre director, directori adjuncti, sefi de
subdiviziuni in cadrul Consiliului profesoral, Consiliului de administratie, sau transmisd de serviciul de
secretariat prin e-mail, telefon, partilor vizate. Informatia cu caracter de serviciu se difuzeaza de catre director,
directori adjuncti prin intermediul secretarei spre sefii de subdiviziuni, in scopul informarii membrilor
subdiviziunii, atat in forma scrisa, cat si verbal. Informatia verbala se realizeaza prin legatura telefonica, iar
cea scrisa - prin email, scrisori postale.

Informatia se transmite si prin comunicarea orizontala — intre membrii subdiviziunilor, comisiilor, sectiilor,
etc. Informatia obtinuta de la seful subdiviziunii se comunica la nivelul subdiviziunii, iar decizia luata este
transmisa nivelului superior. Informatia scrisa se pastreazd in portofoliul subdiviziunii conform
Nomenclatorului documentelor — tip si al termenelor lor de pastrare pentru subdiviziunile CPB.
Comunicarea externa se realizeaza intre CPB si MEC, autoritatile administrative centrale si locale, furnizorii
de servicii, parteneri educationali, si invers. Astfel de informatie este emisa in scris, semnata, stampilata si
inregistrata, dupa care se transmite catre receptor. Responsabil de receptionarea, inregistrarea si transmiterea
informatiei este secretarul institutiei. Informatia de interes public se comunica exterior de catre secretarul
institutiei, in forma scrisa sau electronica prin adresa de email a CPB (colegiulbalti@gmail.com). Informatia
cu caracter personal se expediaza in forma scrisa prin posta, cu confirmarea de primire. Informatia solicitata
in scris din exterior se va difuza subdiviziunilor responsabile, care vor prezenta raspunsul in termenii cerute
sau legali.

Serviciul de secretariat este responsabil de punerea la dispozitie a informatiilor cu caracter public prin
afisarea acestora pe panourile informative si avizierul institutiei, asigurand accesul tuturor partilor
interesate: personalul institutiei, elevii, parintii si alti beneficiari. In acelasi timp, acest serviciu pune la

Satisfacator
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dispozitie si informatie cu caracter personal la cererea solicitantului. Informatia solicitata in scris este
inregistrata in conformitate cu Nomenclatorul in registre.
Sefii de sectie, sefii de catedre, sefii de comisii si Subdiviziuni sunt responsabili de transmiterea, analiza si
stocarea informatiei in cadrul subdiviziunii administrate.
Profesorii si dirigintii informeaza elevii si parintii cu situatia academica, la cerere sau cand este cazul.

1. Pagina web a Colegiului Politehnic:

-pagina principala, acasa (organigrama, catedre, specialitati,comisia CEIAC), noutati (Oferta educationald),
buletin informativ/portofoliul electronic, acte normative ( aplicabilitate interna si externa), studii (oralul
activitatii didactice, cursuri-suport didactic pentru elevi pe discipline), galeria (foto, vidio), contacte (adresa,
comentarii),baza de date.

2. Organigrama traseului informatiei:

- surse de informare, unitati de structurd, modalitati de transmitere, receptori.

3. Organigrama traseului surselor de informare:

- Documente informative - externe, interne.

- Activitati/actiuni cu caracter de informare(consiliul administrativ, profesoral, metodic, dirigintilor, sedinta
catedrelor, CEIAC, informationala, activitati extracurriculare).

- Analiza, prelucrarea, propuneri, dezbateri, aplicarea, evaluare.

- Transparenta - aviziere, panoul informativ.

4. Organigrama aplicirii metodelor si instrumentelor de comunicare

- oral, scris — produse realizate.

7.1.2. Existenta si
functionarea
sistemului de
gestionare a

informatiei

Sistemul de gestionare a informatiei:

— Corespondenta de intrare. Registrul de evidenta a corespondentei de intrare.

— Corespondenta iesire. Registrul de evidenta a corespondentei.

- Existenta registrului de evidenta si eliberare a certificatelor;

- Existenta registrului de evidenta si eliberare a carnetelor de elev;

- Existenta registrului de inregistrare a petitiilor;

- Constituirea si actualizarea bazei de date ale institutiei — SIME, Catalog electronic.

Satisfacator.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile despre programele lor.

Indicatori de
performanta

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisfacitoare)
Daca activitatile sunt considerate
drept nesatisficatoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunatitire

8.1.1. Pagina web a
institutiei

Site-ul web al Colegiului prin care, fiecare elev, cadru didactic sau alta persoana interesata poate gasi cu
usurinta informatia de care are nevoie.

Pagina WEB a Colegiului este permanent completata.

Ea este accesibila tuturor partilor interesate: cadre didactice, elevi, parinti, agenti economici, etc.

Satisfacator.
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8.1.2. Transparenta
informatiei cu
privire la activitatea
institutiei

Colegiul oferd informatii de interes public cu privire la programul de formare profesionald. Continutul
informatiei este reactualizat periodic si este accesibil pe pagina web. Site-ul web este dinamic, fiecare elev,
cadru didactic sau altd persoana interesata poate gasi cu usurintd informatia de care are nevoie. Documentele
si informatiile corespunzatoare activitatii CPB, prezentate pe pagina web, panouri informative, flaiere:

— Date de contact

— Informatii despre catedre

— Informatii despre programe de formare profesionala

— Comisia CEIAC

— Planul de invatamant

— Admiterea

— Acte normative

Satisfacator

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor
si ale societatii. Aceste evaludri conduc la imbunatatirea continua a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor de formare profesionala

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/nesatisficitoare)
Daci activititile sunt considerate
drept nesatisfacitoare, atunci
urmeazi sa fie abordate in planul
de imbuniititire

9.1.1.Monitorizarea | Programele de studiu sunt monitorizate, evaluate periodic si revizuite in scopul satisfacerii cerintelor | Satisfacator
sl rewzuwlea J dinamicii pietii muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la cerintele
?c:?r%ir?e orde din domeniu etc. conform actelor normative. Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii
profesionali programului de formare profesionala in Colegiul se realizeazd monitorizarea rezultatelor invatarii,
iar CEIAC evalueazd suportul curricular, procesul de predare, Invdtare si evaluare, organizarea
procesului didactic, stabileste daca obiectivele educationale au fost atinse, evalueaza performantele
cadrelor didactice prin Procedura privind evaluarea anuala a cadrelor didactice in anul de invatamant.
9.1.2. Satisfacator

Monitorizarea
proceselor de
predare-invatare-
evaluare si a
stagiilor de practica

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este realizata prin asistarea la
ore si completarea Fisei de evaluare a lectiei de catre manageri, cadre didactice, iar rezultatele se discutd in
cadrul sedintelor de catedra si sunt consemnate in procesele-verbale, proces reglementat de prin Procedura
operationald de observare a lectiei.

La catedrele de profil sunt frecvent abordate diverse subiecte cu impact major asupra procesului de formare
profesionala a elevilor, cum ar fi rezultatele evaluarilor curente si finale, stagiile de practica, elaborarea
subiectelor pentru teze si examene, lucrul individual al elevilor etc. in scopul sporirii calitatii procesului de
formare profesionald. Procedura operationala de evaluare a elevilor.
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Directorul adjunct responsabil de gestionarea si monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare,
elaboreaza orarul examenelor de promovare, care este aprobat de director, cu o lund inaintea inceperii sesiunii
deexamene.
Presedintele comisiei de evaluare si calificare prezinta raportul promovarii examenului de
calificare/proiectului de diploma care se discuta in cadrul sedintelor de catedra, se iau decizii concrete de
eficientizare a formarii profesionale la programele de formare profesionala.
Monitorizarea procesului de predare - invatare- evaluare prin:

— Fise de observare, rezultatele asistentilor la ore.
Fisa de asistare la ore.
Rezultatele evaluarii elevilor in fisa de evaluare/borderouri.
— Evaluarea rezultatelor examenul de calificare, sesiunea 2024

9.13. Colegiul desfasoara evaluarea interna conform legislatiei in vigoare. Auditarea institutiei este parte a | Satisfacator
Responsabilitatea proceselor de management al calitatii si este realizata cu scopul asigurarii si imbunatatirii calitatii ofertei
publica a institutiei | eqycationale. Evaluarea interna se realizeaza conform Metodologiei de evaluare externa a calitatii si a
(auditare interna) standardelor nationale de referinta pentru IPT, elaborate si aprobate de ANACEC. Procedura de evaluare

interna a programelor de formare profesionala conform planului de evaluare interna, aprobat de Consiliul de

administratie, pentru anul de studii si an baza Regulamentului de evaluare interna a programelor de formare

profesionala.

Evaluarea interna s-a finalizat cu elaborarea rapoartelor de autoevaluare.
9.1.4. Evaluarea In Colegiul se practica aplicarea mai multor instrumente de evaluare a programelor de formare profesionala | Satisfacitor

institutionald de
catre elevi/studenti,
absolventi,
angajatori si alti
beneficiari

de catre elevi, absolventi si alti beneficiari: chestionarea elevilor, absolventilor la nivel de institutie
(http://cpbmd.info/), la nivel de catedra, la nivel de disciplina de studiu, aprecierile de conducatorii de practica
din institutiile-baze de practica in referintele din agendele de formare profesionala.

Evaluarea programului de cétre elevi, parinti cadre didactice este reglementata prin Procedura operationala
privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor. Evaluarea interna a programului de citre
elevi, se realizeaza de doua ori pe an, la nivelul catedrei de specialitate/cadru didactic (la sfarsitul
semestrelor).

Chestionarea parintilor si colectarea feedback-ului din partea acestora se obtine o datd in an, in cadrul
sedintelor cu parintii, chestionare. In baza rezultatelor evaluirii, se elaboreaza rapoarte privind evaluarea
satisfactiei elevilor/cadrelor didactice/absolventilor/parintilor si se stabilesc actiunile de imbunatatire
necesare calitatii prestatiilor institutiei reflectate in Planul de imbunatatire a calititii.
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Criteriul 9.2. Angajarea in cimpul muncii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii

(activitati satisfacatoare/
nesatisficatoare)

Daca activitiitile sunt considerate
drept nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in planul
de imbunitatire

9.1.1. Mecanisme
institutionale de
evidenta a angajarii
absolventilor in
campul muncii

Drept instrument de colectare a datelor, privind parcursul profesional al absolventilor programului de formare
profesionala dat, este chestionarul.
Evidenta angajarii absolventilor din promotia 2024 a fost investigata prin Chestionar Google forms, prin retele
de socializare. Fiecare absolvent a fost contactat individual, retelelor de socializare, a telefonului prin
formularul de urmarire a traseului profesional, solicitind confirmarea angajarii in campul muncii sau a
continudrii studiilor. Informatia se reflecta in Raportul de activitate al CPB Colegiul a dezvoltat un mecanism
eficient de comunicare inversd cu absolventii sdi pentru a monitoriza parcursurile lor profesionale dupa
absolvire. Drept instrument de colectare a datelor, privind parcursul profesional al absolventilor programului
de formare profesionala dat, este chestionarul pentru completarea Raportului in SIME Rata de angajare.
Documente reglatorii:
1. Ordin 1187/10 decembrie 2015 plan de actiuni privind pilotarea Metodologiei de urmarire a traseului
profesional absolventilor IPT pentru anul 2017.
2. Mecanism de urmadrirea traseului profesional al elevilor (Chestionar: Urmarirea traseului profesional,
Google forms)

Satisfacator

9.2.2. Orientarea
profesionala si
competitivitatea
absolventilor pe
piata muncii

Colegiu desfasoara diverse activitati de orientare profesionald care au drept scop consilierea elevilor,
informarea acestora cu privire la cerintele pietei muncii, identificarea oportunitatilor pentru cariera si de
continuare a pregatirii prin invatdmantul profesional tehnic, nivel IV si V ISCED. Catedrele de specialitate
organizeaza seminare, mese rotunde, intalniri cu specialisti in domeniu, postari pe pagina de facebook, anual
participa la Tdrgul de cariere organizat la nivel local cu participare a SP nr. 5 Balti, Colegiul feroviar, SP
nr.4, ANOFM Balti, agenti economici, Targul de cariere in inginerie organizat la nivel national deACEM,
Ghidarea in carierd; organizat in colaborare cu ACEM, UTM, USARB. Informatiile despre organizarea si
desfasurarea activitatilor de orientare in cariera sunt plasate pe site-ul institutiei si pagina de facebook a
institutiei.

Institutia organizeaza intalniri cu angajatorii, antreprenori si specialisti de calificare Tnaltd, fosti absolventi ai
Colegiului, care si-au construit o cariera in domeniu cu scopul de a desemna bunele practici privind
competitivitatea pe piata muncii in domeniul ingineriei.

Satisfacator
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