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Chisindu

Cu privire la aprobarea contractului-model
individual de muncai cu tinerii specialisti

In conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, Codului
Educatiei al Republicii Moldova, Regulamentului cu privire la modul de calcu,
repartizare, utilizare §i evidentd a transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea cadrelor didactice tinere, aprobat prin Hotarirea Guvernului Nr. 802 din
29 octombrie 2015, Ministrul Educatiei emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba, conform anexei, contractul-model individual de muncid cu tinerii
specialisti, incadrati in institutiile de invitimint publice, prin repartizare de citre
Ministerul Educatiei. |

2. Se obligd managerii institutiilor de invitimint si incheie contracte individuale de
munca cu tinerii specialisti, incadrati in institutiile de invatdmint publice, prin
repartizare de cétre Ministerul Educatiei.

3. Sefii Organelor locale de specialitate in domeniul invitimintului vor monitoriza
incheierea si executarea.contractelor individuale de munca, incheiate cu tinerii
specialisti. :

4. Directia resurse umane, formare continua gi atestare va tine evidenta tinerilor
specialisti repartizati si incadrati in institutiile de invatamint publice si va exercita
controlul privind executarea prezentului ordin.

Ministru ) : Corina Fusu

Vasilageu A., 23-27-62



Aprobat
prin Ordinul Ministerului Educati

ei
Nr. U4+ din e

P 2015

CONTRACT-MODEL INDIVIDUAL DE MUNCA
cu tinerii specialisti, incadrati in institutiile de invatimint publice,
prin repartizare de citre Ministerul Educatiei
Nr.

LU LU} 3 20

(denumirea institutiei de Tnva{imint)

(adresa juridicd)
in persoana

(functia) ,

(numele, prenumele)
in continuare — Angajatorul si

(numele, prenumele)

domiciliat/a in / str. nr.
ap. , titular al buletinului de identitate, seria . nr. , eliberat de
la data de ,denumit (&) in continuare ,,Salariat”, pe de alti parte, conducindu-se

de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-

XV din 28 martie 2003, prevederile Codului Educatiei, aprobat prin legea Nr. 152 din 17 iulie 2014, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmdtoarelor:

Titlul I
Dispozitii generale
1. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de munci

(denumirea subdiviziunii unititii)
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este; .

a) nedeterminati; '

b) determinata

3. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
a) ziua semnarii; :
b) )

(data negociata de parti)

6. Riscurile specifice functiei

(munci in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.)

7. Norma de muncd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ore/ zi,
saptamina. :

8. Tindrul specialist are urmatoarele drepturi: _

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in
modul stabilit de prezentul cod:



b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea i sdnitatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei- normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplini si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si
sandtatea in munci la locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii:

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte
acte normative; .

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si contractul colectiv
de munci; ;

k) la purtare de negocieri colective si incheierea contractului colectiv de munci i a conventiilor
colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

I) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertétilor si
intereselor sale legitime; '

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea social si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

p) la indemnizatie unica, stabiliti de Guvern prin Regulamentul cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor
didactice tinere, din mijloacele bugetului de stat, achitati prin intermediul bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia.

r) la compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spaiului locativ, consumul de energie termica
si electricd, din contul bugetului de stat, prin intermediul bugetelor unititilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia, in conditiile stabilite de Guvern prin Regulamentul cu privire la
modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea
cadrelor didactice tinere.

s) la asistenta din partea cadrului didactic mentor.

9. Tindrul specialist este obligat:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munci prevdzute de contractul individual de
muncé;

b) s indeplineasca normele de munca stabilite; _

¢) sd respecte cerintele regulamentului intern al unitdfii §i si poarte in permanenti asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) si respecte disciplina muncii: :

d') sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariai si cu
angajatorul; '

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

e) sd respecte cerintele de securitatea si sdndtate in munci;

f) s& manifeste a atitudine gospodareasc fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) sa achite contributiile de asiguriri socidle de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicald in modul stabilit;
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i) sd indeplineasca alte obligatii prevazute.de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca si
de conventiile colective. j

J) sé restituie indemnizatia unica si cuantumul cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ,
consumul de energie termici i electrica, achitate in conformitate cu actele normative in vigoare, in
cazul demisiei / concedierii, la cerere sau pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 lit. g)-n) din
Codul Muncii al Republicii Moldova, pind la expirarea termenului de 3 ani de activitate, cu statut de
tinar specialist. Tindrul specialist urmeaza si restituite platile sus-mentionate, cu indicarea acelorasi
rechizite ale transferului primit. i

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) sa incheie, s modifice, si suspende si sd desfaci contractele individuale de munca cu tinerii
specialisti in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative:
b) sa ceard tinerilor specialisti indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului; .
c) si stimuleze tinerii specialisti pentru munca eficienta si constiincioasi;
d) sa tragd tinerii specialisti la rispundere disciplinara §i materiali in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative:
€) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si si adere la ele.
11. Angajatorul este obligat: ‘
a) sd respecte legile si actele normative, clauzele contractului colectiv. de munci si ale
conventiilor colective;
b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munci;
¢) si aprobe, in prima luni de la inceputul activitatii, iar in continuare — in prima lund a fiecarui
an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobrii acestora, si
prezinte (in forma scrisi sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un
exemplar al statelor de personal inspectoratului_teritorial de munc in a carui raza de competenta este
amplasatd unitatea;
‘ d) sd acorde tinerilor specialisti munca prevazutd de contractul individual de munci si un
permis nominal de acces la locul de munci; ‘
e) s asigure tinerilor specialisti conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si
sdnatate in munca;
f) s& asigure tinerii specialisti cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munea;
f1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesional, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;
1?) sé aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
£) sé intreprindd mésuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
') sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale; \
' £°) s4 introduci in regulamentul intern al unitétii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupd oricare criteriu si a hartuirii sociale; -
) sé asigure respectarea demnitatii in munca tinerilor specialisti;
g) sd asigure o plati egal3 pentru o munci de valoare egala;
h) s& plateasci integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
munci si de contractele individuale de munci; -
i) s poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de
prezentul cod; '
J) sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completi si veridicA necesard incheierii
contractului colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;
k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si
plateasca amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii:



I) sd examineze sesizirile tinerilor specialisti si ale reprezentantilor lor privind incélcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia misuri pentru
inlturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru participarea tinerilor specialisti la administrarea unitétii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) sd asigure finerilor specialisti conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munci; -

0) sa efectueze asigurarea sociald §i -medicald obligatorie a tinerilor specialisti in modul
prevéazut de legislatia in vigoare;

p) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat tinerilor specialisti in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munci, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
conventiile colective, decontractul colectiv si cel individual de munca.

s) sd informeze salariatii privind utilizarea mijloacelor financiare, executarea bugetului
institutiei.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului - conform legislafiei in vigoare. Salariul de bazi
lunar este de lei, plus sporuri, suplimente, primi, ajutor material
lei .
13. De mérimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu; -
_ - marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asiguriri
sociale; :
- mérimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limit de virsti, vechime in munci sau pensiei de invaliditate

14. Regimul de munci — in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

: 15. Regimul de odihni - conform prevederilor Regulamentului — intern al institutiei. Durata
concediului anual de odihni este de zile calendaristice. Durata concediului de
odihna suplimentar este de zile calendaristice.

16. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual — se stabileste conform art. 113/299 din Codul Muncii al
Republicii Moldova si Conventiei Colective (nivel ramural).
b) concediul de odihna anual suplimentar se stabileste conform art. 121 din Codul Muncii al
Republicii Moldova §i Conventiei Colective (nivel ramural).
17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea previzute de legislatia
in vigoare. -
19. Clauze specifice (daci partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice previzute la pct.18

Titlul IT
Modificarea, suspendarea si contractului individual de munci

21. Modificarea, “ suspendarea si contractului individual de munci se realizeazi conform
legislatiei in vigoare. ‘



Titlul II1
Dispozitii finale

22. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

23. Prezentul contract individual de muncd poate fi prelungit prin incheierea unui acord
suplimentar cu cel putin-10 zile inainte de expirarea termenului contractului.

24. Contractul individual de munca intra in vigoare in momentul semndrii de citre ambele parti.

25. Prezentul Contract individual de munéi este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere

Juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul Salariatul

L.S.



