
 

„DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR DE VIAȚĂ ȘI A 

COMPORTAMENTELOR SĂNĂTOASE ÎN RÂNDUL ELEVILOR DIN 

ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL TEHNIC (ÎPT) PENTRU O MAI BUNĂ  

PREGĂTIRE DE ANGAJARE ÎN CÂMPUL MUNCII„ 

Obiective : 

- investirea concomitentă în educația 

pentru sănătate bazată pe formarea 

abilităților de viață, crearea de spații 

sigure la locurile de studiu, de muncă și în 

abilitarea tinerilor să dezvolte 

comportamente sănătoase 

- abordarea stereotipurilor de gen și 

prevenirea violenței bazată pe gen 

- creșterea numărului de tineri care au 

competențe relevante, inclusiv 

competențe tehnice și vocaționale, pentru 

angajare, locuri de muncă decente și 

combaterea tuturor formelor de violență 

împotriva fetelor și femeilor în sfera 

publică și cea privată. 

 

 

 

  
În perioada: ianuarie 2020 – prezent, Beneficiari: 20 instituții ÎPT, 9 companii de 

afaceri care lucrează cu instituțiile ÎPT selectate în cadrul învățământului dual 6.000 de 

tineri (inclusiv  95 de elevi cu dizabilități), părinți, angajați ai instituțiilor ÎPT, companii private.  

Proiectul răspunde la diferite probleme cu care se confruntă  tinerii din sistemul ÎPT în 

ceea ce privește angajarea sau auto-angajarea lor în câmpul muncii, din perspectiva educației 

pentru sănătate bazată pe formarea abilităților de viață, spre deosebire de alte proiecte care au 

vizat doar dezvoltarea tehnică și profesională a elevilor din cadrul ÎPT. Rezultate și activități 

cheie: Instituția este abilitată  să predea în mod durabil disciplina „Decizii pentru un mod 

sănătos de viață” prin:  

•instruirea cadrelor didactice;  

•dotarea școlii cu spațiu de învățare prietenos tinerilor;  

•materiale didactice interactive.  

Companiile de afaceri au capacitatea de a sprijini tinerii pentru o dezvoltare sănătoasă și 

comportamente sigure prin: 

 • îmbunătățirea cunoștințelor lor despre ce presupune un mediu sigur și favorabil 

pentru tineri;  

• soluționarea nevoilor tinerilor ținând cont de politicile de protecție a copiilor și a 

tinerilor;  

• aplicarea bunelor practici din experiența altor țări, prin vizite de studiu; 

• stabilirea parteneriatelor între Centrele de Sănătate Prietenoase Tinerilor și Centrele de 

tineret. angajații și elevii din ÎPT, părinții și companiile de afaceri înțeleg și promovează dreptul 

tinerilor la educație pentru sănătate bazată pe formarea abilităților de viață și la servicii de 

sănătate reproductivă prin:  

• implicarea în campania de comunicare a proiectului;  

•participarea la un studiu privind comportamentele sănătoase și riscante în rândul 

tinerilor;  

•crearea și menținerea „Rețelei de tineri educatori de la egal la egal din privind 

abilitățile de viață;  

•participarea la ateliere de lucru. 


