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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1. Consiliul de Etica al Institutiei Publice Colegiul Politehnic din Balti (in continuare — Consiliul)
este constituit in baza art. 135 alin. (6-8) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, a Codului de
Etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

2. Prezentul Regulament stabileste misiunea, principiile, functiile, atributiile, drepturile si
obligatiile Consiliului de etica, precum si modul de organizare si functionare a acestuia.

3. In activitatea sa, Consiliul se conduce de:

— Constitutia Republicii Moldova,;

—  Codul Educatiei al Republicii Moldova;

— Codul de etica al cadrului didactic;

— Legea privind integritatea institutionala;

— Legea privind protectia datelor cu caracter personal,

— actele normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

— prezentul Regulament.

4. Activitatea Consiliului se bazeaza pe principiile legalitatii, impartialitatii, obiectivitatii,
transparentei, responsabilitdtii, confidentialitatii, nediscriminarii, echitatii si respectului reciproc.

5. Consiliul de etica are rolul de a asigura respectarea normelor de conduita morala si profesionala,
prevenirea si combaterea comportamentelor neetice, a discrimindrii, hartuirii, abuzului de autoritate,
conflictelor de interese si a incalcarilor principiilor de integritate academica.

6. Consiliul 1si desfasoara activitatea independent, fara ingerinte in procesul de examinare a
sesizdrilor, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

7. Prezentul Regulament este document public si se plaseaza pe pagina web oficiala a institutiei,

asigurand transparenta activitatii Consiliului.

CAPITOLUL I1. PRINCIPII SI VALORI ETICE

8. Activitatea Consiliului de etica si conduita membrilor comunitatii educationale din cadrul
Institutiei Publice Colegiul Politehnic din Balti se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) legalitatea — respectarea stricta a legislatiei In vigoare si a actelor normative interne;

b) impartialitatea — examinarea obiectiva si echidistanta a tuturor sesizarilor;

c) responsabilitatea — asumarea consecintelor actiunilor profesionale si institutionale;

d) confidentialitatea — protejarea identitatii persoanelor implicate si a informatiilor sensibile;

e) respectul reciproc — promovarea unui climat bazat pe demnitate, toleranta si cooperare.

9. Valorile etice promovate in cadrul institutiei includ:

a) integritatea profesionala si academica;
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b) corectitudinea si onestitatea in evaluare si relatiile profesionale;

¢) respectarea demnitatii umane si a drepturilor fundamentale;

d) toleranta zero fatd de discriminare, hartuire si abuz de autoritate;

e) transparenta decizionala;

f) promovarea culturii organizationale bazate pe etica si profesionalism.

10. Orice forma de hartuire (morald, psihologica, verbald, fizica sau online), intimidare,
discriminare pe criterii de gen, varsta, origine etnica, religie, dizabilitate, opinie sau statut social este
interzisa si constituie abatere eticd grava.

11. Comunitatea educationala are obligatia de a contribui la mentinerea unui climat institutional
sigur, incluziv si bazat pe respect reciproc.

12. Consiliul de etica promoveaza preventia comportamentelor neetice prin activitati de

informare, consiliere si educatie etica in randul cadrelor didactice, personalului auxiliar si elevilor.

CAPITOLUL I11. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

13. Misiunea Consiliului: Consiliul de etica are misiunea de a monitoriza respectarea normelor
de conduita etica si profesionala in cadrul Institutiei Publice Colegiul Politehnic din Balti si de a
contribui la consolidarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, responsabilitate si respect
reciproc.

14. Consiliul asigurd examinarea obiectiva si impartiala a sesizarilor privind incalcarea normelor
de etica profesionala, integritate academica, conflict de interese, discriminare, hartuire sau alte abateri
de la valorile institutionale.

15. Functiile Consiliului: Consiliul exercitd urmatoarele functii:

a) aplicarea adecvata a normelor de conduita morala si profesionald de catre cadrele didactice/de
conducere 1n activitatea Colegiului i implementarea Codului de etica al cadrului didactic in institutie;

b) aplicarea principiilor de conduitd morala si profesionala in activitatea Colegiului;

¢) monitorizarea respectdrii principiilor de integritate academica si profesionald in toate structurile
institutiei;

d) prevenirea situatiilor de conflict de interese si promovarea culturii organizationale etice;

e) informarea si consilierea comunitdtii educationale privind normele de eticd si deontologie
profesionala.

16. Atributiile Consiliului: Consiliul exercita urmdtoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si examineaza petitiile, sesizdrile si cererile (denumite in continuare —
sesizari), analizdnd competenta sa de solutionare sau, dupa caz, dispunind redirectionarea acestora

catre autoritatile competente;
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b) analizeaza faptele sesizate si stabileste existenta sau inexistenta unor incalcari ale prevederilor
Codului de etica al cadrului didactic si/sau de conducere;

c¢) audiaza persoanele vizate si alte persoane relevante, in conditii de impartialitate, obiectivitate si
confidentialitate;

d) adopta hotarari motivate asupra problemelor de etica ce vizeaza cadrele didactice si cadrele de
conducere din cadrul Colegiului;

e) inainteaza directorului Colegiului propuneri privind aplicarea masurilor disciplinare, in cazul
constatarii abaterilor etice;

f) asigura protectia persoanei care formuleaza sesizarea Impotriva eventualelor represalii;

g) monitorizeaza respectarea principiilor de integritate academicd si profesionald in cadrul
institutiei;

h) promoveaza aplicarea corectd si consecventd a normelor de conduitd morald si profesionald in
activitatea institutiei,

i) elaboreaza si prezinta anual un raport de activitate Consiliului profesoral, raportul se face public

pe pagina web a institutiei.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI

17. Consiliul de etica este constituit din 5 membri, cu respectarea principiilor reprezentativitatii,
nediscrimindrii, transparentei si echilibrului de gen, dupd cum urmeaza:

a) un membru din cadrul personalului de conducere, desemnat de Consiliul de administratie;

b) doi membri din randul cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

¢) un reprezentant al organizatiei sindicale din cadrul institutiei,

d) un reprezentant al parintilor, al carui copil este elev in cadrul Colegiului.

18. Componenta Consiliului se aproba prin hotararea Consiliului profesoral si se confirma prin
ordinul directorului institutiei.

19. Mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani, cu posibilitatea exercitarii a cel mult doua
mandate consecutive.

20. Membrii Consiliului isi exercita atributiile cu independentd, impartialitate si responsabilitate
profesionala.

21. Membrul Consiliului isi pierde mandatul in urmatoarele situatii:

a) absenta nemotivata la trei sedinte consecutive;

b) incetarea raporturilor de munca cu institutia;

c) pierderea calitatii de parinte al unui elev al Colegiului;

d) aplicarea unor sanctiuni disciplinare pentru incalcari grave ale normelor de eticé;

e) la cerere.
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22. Alegerea conducerii Consiliului: La prima sedinta, membrii Consiliului aleg dintre ei
presedintele si secretarul, prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor.
22.1 Presedintele Consiliului:
a) planifica si convoaca sedintele;
b) stabileste ordinea de zi;
c¢) conduce sedintele si asigurd buna desfasurare a lucrarilor;
d) reprezintd Consiliul in relatia cu conducerea institutiei si alte autoritati.
22.2. Secretarul Consiliului:
a) tine evidenta sesizarilor intr-un registru special;
b) asigura suportul organizatoric al activitatii Consiliului;
c) intocmeste procese-verbale si redacteaza rapoartele;
d) pastreaza si arhiveaza documentele Consiliului.
23. Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la ele participd cel putin 2/3 din membri.
24. Sedintele ordinare au loc, de regula, o datd la doud luni.
25. Sedintele extraordinare se convoacd in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
inregistrarea unei sesizari.
26. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.
27. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Consiliului este obligat si informeze
imediat presedintele si sa se abtind de la participarea la examinarea cazului respectiv.
28. Situatiile de conflict de interese se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
29. Pentru fiecare sesizare examinata se constituie un dosar distinct.
30. Documentele aferente fiecdrei sesizdri sunt arhivate si pastrate conform normelor interne
privind gestionarea documentelor.
31. Accesul la dosare este permis doar membrilor Consiliului si persoaneclor abilitate, cu

respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE EXAMINARE A SESIZARILOR

32. Consiliul de etica examineaza sesizarile privind presupuse abateri de la normele de etica
profesionald sdvarsite de cadrele didactice si cadrele de conducere din cadrul Colegiului.

33. Sesizarile pot fi depuse de elevi, parinti/reprezentanti legali, angajati ai institutiei sau alte
persoane interesate.

34. Sesizarea se depune in forma scrisa, pe suport hartie sau in format electronic, si trebuie sa
contina datele de identificare ale persoanei care o formuleaza, descrierea faptelor si, dupa caz, probele

disponibile.
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35. Sesizarile ce nu intrunesc conditiile prevazute la alin. 34 se consider anonime si nu se
examinate.
36. Sesizarile se inregistreaza in Registrul Consiliului de Etica.
37. Consiliul analizeazi competenta sa de solutionare. In cazul in care sesizarea nu intra in
competenta Consiliului, aceasta este redirectionata catre autoritatea competenta.
38. Consiliul analizeaza faptele sesizate prin:
a. studierea documentelor;
b. solicitarea explicatiilor scrise;
c. audierea persoanelor implicate;
d. examinarea probelor prezentate.
39. Persoana vizata are dreptul de a fi informata despre continutul sesizarii si de a prezenta punctul
sau de vedere.
40. Examinarea sesizarii se realizeaza cu respectarea principiilor:
a. impartialitatii;
b. confidentialitatii;
C. prezumtiei de nevinovitie;
d. dreptului la aparare.
41. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, presedintele Consiliului
dispune initierea procedurii de examinare si convoaca membrii Consiliului.
42. Sesizarea se examineaza intr-un termen rezonabil, care nu va depasi 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii, cu exceptia cazurilor temeinic justificate.
43. In urma examindrii, Consiliul adoptd o hotdrare motivata, prin votul majorititii membrilor
prezenti.
44. 1n situatii complexe, termenul de examinare poate fi prelungit o singura dati, cu cel mult 15
zile calendaristice, cu informarea partilor implicate.
45. Hotararea Consiliului poate cuprinde:
a. constatarea inexistentei abaterii;
b. constatarea existentei unei abateri etice si inaintarea propunerii de aplicare a masurilor
disciplinare;
C. recomandari privind prevenirea unor situatii similare.
46. Hotararea se redacteaza in forma scrisd si se comunicd partilor implicate si directorului

Colegiului in termen de 3 zile lucratoare de la adoptare.
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CAPITOLUL VI. CONFLICTUL DE INTERESE

47. Se considera conflict de interese situatia in care un membru al Consiliului de etica are un interes
personal, direct sau indirect, care poate influenta sau afecta obiectivitatea si impartialitatea sa in
procesul de examinare a unei sesizari.

48. Interes personal presupune orice avantaj material sau nematerial care il priveste pe membru,
pe sot/sotie, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv, ori persoane cu care acesta are relatii
profesionale sau personale apropiate.

49. Membrul Consiliului aflat intr-o situatie de conflict de interese este obligat sa declare aceasta
situatie si s se abtind de la participarea la examinarea cazului respectiv.

50. Declaratia de abtinere se consemneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

51. In cazul in care conflictul de interese este constatat de ceilalti membri ai Consiliului, acestia
pot decide, prin vot, suspendarea participarii membrului respectiv la examinarea cauzeli.

52. In situatia retragerii sau suspendirii unui membru din cauza conflictului de interese,
examinarea sesizarii continud cu participarea celorlalti membri, cu respectarea cvorumului legal.

53. Daca nu este intrunit cvorumul, se va desemna un membru supleant.

CAPITOLUL VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ETICA

54. Drepturile Consiliului: Consiliul de etica are dreptul:

a) sa solicite materialele si documentele conexe necesare examindrii sesizarilor si contestatiilor;

b) sa antreneze specialisti pentru elaborarea recomandarilor si a altor acte privind aplicarea
prevederilor Codului de Etica al cadrului didactic;

c) sa solicite explicatii scrise sau verbale persoanelor implicate n cazurile examinate;

d) sa recomande conducerii institutiei mdsuri preventive pentru evitarea repetarii unor abateri
etice;

e) sa formuleze puncte de vedere consultative privind respectarea normelor de eticd in cadrul
Colegiului.

55. Obligatiile Consiliului: Consiliul de etica are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cadrul normativ aplicabil si prevederile Codului de etica;

b) s asigure examinarea obiectiva, impartiala si echitabila a sesizarilor;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii autorilor sesizarilor, petitiilor si cererilor, precum
si asupra documentelor analizate, cu exceptia actelor publice;

d) sa respecte principiul prezumtiei de nevinovatie in procesul de examinare a cazurilor;

e) sa adopte hotarari motivate, fundamentate pe probele administrate;

f) sa informeze periodic conducerea si Consiliul profesoral despre activitatea desfasurata;

g) sa promoveze activ normele de integritate academica si profesionald in cadrul institutiei.
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CAPITOLUL VIIL. RAPORTARE SI TRANSPARENTA

56. Raportarea activitatii: Consiliul de etica elaboreaza anual un Raport privind activitatea
desfasurata, care include:

a) numarul sesizarilor inregistrate;

b) tipologia cazurilor examinate;

¢) numarul hotararilor adoptate;

d) propunerile Tnaintate conducerii institutiei;

¢) masurile recomandate pentru prevenirea incalcarii normelor de etica;

f) analiza tendintelor privind respectarea normelor de integritate in cadrul Colegiului.

57. Raportul anual se prezinta Consiliului profesoral.

58. Deciziile Consiliului sunt comunicate partilor implicate in termenul stabilit prin prezentul
Regulament.

59. Comunicarea se realizeaza in forma scrisd, pe suport hartie sau in format electronic, cu
confirmarea receptionarii.

60. Activitatea Consiliului se desfdsoara cu respectarea principiului transparentei, in limitele
prevazute de lege.

61. Documentele Consiliului au caracter public, cu exceptia informatiilor ce contin date cu caracter
personal sau informatii confidentiale.

62. Consiliul asigura evidenta si arhivarea documentelor conform normelor institutionale privind

gestionarea actelor.

CAPITOLUL IX. DISPOZITI FINALE

63. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul profesoral si a
emiterii ordinului directorului Colegiului.

64. Odata cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament, Regulamentul anterior de organizare si
functionare a Consiliului de etica isi inceteaza aplicabilitatea.

65. Regulamentul poate fi modificat sau completat la propunerea Consiliului de etica, a
directorului institutiei sau a Consiliului profesoral.

66. Revizuirea regulamentului se realizeazd ori de cate ori intervin modificdri legislative sau
necesitati institutionale privind organizarea si functionarea Consiliului.

67. Membrii Consiliului de etica, conducerea institutiei si personalul Colegiului au obligatia de a
respecta prevederile prezentului Regulament.

68. Prezentul Regulament se publica pe pagina web oficiala a institutiei si se aduce la cunostinta

personalului prin mijloacele interne de informare.

8/8



