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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ intern privind monitorizarea, evaluarea si
revizuirea periodica a programelor de formare profesionald implementate in cadrul Institutiei
Publice Colegiul Politehnic din Balti.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

— Codul Educatiei al Republicii Moldova;

- actele normative in vigoare privind asigurarea calitatii in invatamantul profesional;
- standardele de evaluare externa a calitatii stabilite de ANACEC;

- regulamentele interne ale institutiei.

3. Prezentul Regulament se aplica tuturor programelor de formare profesionalda autorizate sau
acreditate din cadrul institutiei.

4. Monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de formare profesionald reprezintd un
proces continuu de analiza, evaluare si imbunatatire a calitatii procesului educational.

5. Implementarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toate subdiviziunile structurale
si persoanele implicate in realizarea programelor de formare profesionala.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTIVELE MONITORIZARII

6. Scopul monitorizdrii si revizuirii periodice a programelor de formare profesionald consta in
asigurarea si imbundtitirea continud a calitdtii procesului de formare profesionald, in
conformitate cu cerintele pietei muncii.

7. Monitorizarea programelor de formare profesionala urmareste realizarea urmatoarelor
obiective:

a. evaluarea gradului de realizare a planului de invatamant si a curriculei;

analiza rezultatelor Invatarii si a performantelor elevilor;

evaluarea ratei de promovare, abandon si finalizare a studiilor;

monitorizarea desfasurarii stagiilor de practica;

evaluarea nivelului de satisfactie al elevilor, absolventilor si angajatorilor;

analiza gradului de insertie profesionald a absolventilor;

identificarea punctelor forte si a domeniilor ce necesita imbunatatire;
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formularea si implementarea masurilor de imbunatatire a programelor.
8. Procesul de monitorizare contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii si la
cresterea transparentei in procesul educational.

CAPITOLUL I1l. DOMENIUL DE APLICARE

9. Prezentul Regulament se aplica tuturor programelor de formare profesionald implementate in
cadrul institutiei.
10. Regulamentul vizeaza toate componentele programelor de formare profesionala, inclusiv:
a. planul de invatamant;
curricula disciplinelor/unitatilor de curs;
procesul de predare-invatare-evaluare;
stagiile de practicd;
activitatile extracurriculare relevante formarii profesionale;
resursele umane implicate in realizarea programului;
baza materiald si infrastructura utilizata;
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rezultatele obtinute de beneficiarii programului.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru:

— cadrele didactice;

— sefii de catedra/sectie;

— Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

— conducerea institutiei.
Monitorizarea si revizuirea programelor se realizeaza atat la nivel institutional, cét si la nivel
de program.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII ALE ASIGURARII CALITATII

Monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de formare profesionald se realizeaza in
baza urmatoarelor principii:
a. Imbundtatirea continud — programele sunt analizate si ajustate sistematic pentru
cresterea calitatii;
b. Transparenta — rezultatele evaluarii si masurile de imbunatatire sunt comunicate
factorilor interesati;
C. Participarea partilor interesate — elevii/studentii, absolventii, angajatorii si cadrele
didactice sunt implicati in procesul de evaluare;
d. Relevanta profesionala — continuturile programelor sunt corelate cu cerintele pietei
muncii;
e. Responsabilitatea institutionala — fiecare subdiviziune isi asuma rolul in asigurarea
calitatii;
f. Obiectivitatea si impartialitatea — analiza programelor se bazeaza pe date si indicatori
masurabili;
Institutia promoveaza dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre performantd si
calitate.

CAPITOLUL V. RESPONSABILITATI

Responsabilitatea generald pentru asigurarea calitdtii programelor de formare profesionala
revine conducerii institutiei.
Directorul institutiei are urmatoarele responsabilitati in procesul de monitorizare si revizuire a
programelor de formare profesionala:

a. asigurd implementarea politicilor institutionale de asigurare a calitatii;

b. aproba Regulamentul privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de
formare profesionald;
aproba rapoartele anuale privind evaluarea programelor;
aproba planurile de imbunatatire a calitatii si dispune masuri pentru realizarea acestora;
asigura alocarea resurselor necesare pentru implementarea masurilor de imbunatatire;
monitorizeaza realizarea planurilor de actiuni corective;
g. sustine dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;
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monitorizare si revizuire a programelor de formare profesionala:
a. coordoneaza procesul educational la nivel institutional,
b. monitorizeaza realizarea planurilor de invatamant;
c. analizeaza rezultatele academice ale elevilor;
d. supervizeaza elaborarea rapoartelor anuale la nivel de sectii si catedre;
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propune masuri de imbunatatire a procesului didactic;
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procesul de monitorizare si revizuire a programelor de formare profesionala:

a.

o
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coordoneazd organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in conformitate cu
planurile de Invatamant;

monitorizeazd calitatea instruirii practice si respectarea obiectivelor de formare
profesionald;

asigurd colaborarea cu agentii economici si partenerii de practica;

analizeazad feedback-ul angajatorilor privind nivelul de pregatire profesionald al
elevilor;

monitorizeaza realizarea contractelor de parteneriat pentru practica;

propune masuri de imbunatatire a componentei practice a programelor;

contribuie la monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor;

prezintd anual informatii privind calitatea instruirii practice in cadrul sedintelor
institutionale.

19. Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii:

a.
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analizeaza rapoartele anuale prezentate de catedre si sectii;

elaboreaza raportul institutional de autoevaluare;

elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii si propune masuri corective;
formuleaza recomandari privind actualizarea si revizuirea programelor;

monitorizeazd implementarea planurilor de 1mbunatitire si evalueaza -eficienta
masurilor aplicate;

coordoneaza procesul de colectare a feedback-ului de la elevi, absolventi si angajatori;
pregateste documentatia necesara pentru evaluarea externa a programelor;

prezintd anual conducerii institutiei rezultatele monitorizarii si propunerile de
dezvoltare;
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programelor de formare profesionala:

a.

21. Seful

asigura realizarea planului de invatamant la nivelul disciplinelor/unitatilor de curs din
cadrul catedrei;

monitorizeaza implementarea si respectarea curriculei;

coordoneaza procesul de elaborare si actualizare a materialelor didactice;

colecteaza si sistematizeazd date privind calitatea procesului de predare-invatare-
evaluare;

organizeaza sedinte periodice de analiza a rezultatelor la nivel de catedrs;

elaboreazd si prezintd anual raportul de activitate al catedrei, care include analiza
calitatii disciplinelor / unitatilor de curs aferente programelor;

inainteazd propuneri de imbundtatire a continuturilor curriculare si a procesului
didactic;
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programelor de formare profesionala:

a.
b.

monitorizeaza realizarea planului de invatamant si respectarea structurii programului;
analizeaza rezultatele academice ale elevilor la nivel de program (promovabilitate,
abandon, reusita elevilor);

participa la colectarea si analiza feedback-ului de la elevi, absolventi si angajatori;



d. elaboreaza si prezintd anual raportul de activitate al sectiei, care include analiza calitatii
programului/programelor gestionate;

e. formuleaza propuneri privind revizuirea si actualizarea programului de formare
profesionald;

f. monitorizeaza implementarea masurilor de imbunatatire aprobate la nivel institutional.

programelor de formare profesionala:

a. asigura realizarea integrala si calitativa a curriculei disciplinelor / unitatilor de curs
predate;

b. elaboreaza si actualizeaza suporturile didactice in conformitate cu cerintele
programului;

c. aplica metode si instrumente adecvate de predare-invatare-evaluare, orientate spre
formarea competentelor profesionale;
monitorizeaza progresul elevilor si analizeaza rezultatele evaluarilor;
inainteaza propuneri de actualizare a continuturilor curriculare si de Tmbunatatire a
programului;

f. implementeazd masurile de imbunatatire aprobate la nivel de catedra, sectie sau
institutie;

g. participd la activitditi de formare continud pentru dezvoltarea competentelor
profesionale.

23. Elevii au urmatoarele responsabilitati in procesul de monitorizare si revizuire a programelor de
formare profesionala:

a. participa la procesul de evaluare a calittii prin completarea chestionarelor si oferirea
feedback-ului;
formuleaza sugestii privind imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare;

C. respectd cerintele programului de formare profesionald si contribuie la realizarea
obiectivelor educationale;

CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE MONITORIZARE ANUALA

24. Monitorizarea anuald a programelor de formare profesionald se realizeazd sistematic, pe
parcursul fiecarui an de studii, in vederea evaludrii calitatii procesului educational si
identificarii masurilor de imbunatatire.

25. Procesul de monitorizare include colectarea, analiza si valorificarea datelor relevante privind:

a. realizarea planului de invatamant;

rezultatele academice ale elevilor;

rata de promovare, abandon si finalizare a studiilor;

desfasurarea stagiilor de practica;

gradul de satisfactie al elevilor;

feedback-ul partenerilor de practica si al parintilor;

g. Insertia profesionald a absolventilor.
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26. Colectarea datelor este realizata de cadrele didactice, sefii de catedra si sefii de sectie, conform
domeniilor de competenta.

27. Analiza datelor se efectueaza la nivel de catedra, sectie si institutie, iar rezultatele sunt discutate
in cadrul sedintelor de lucru si al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

In baza analizei efectuate, se elaboreazi rapoarte anuale la nivel de catedrd si sectie, care sunt
prezentate conducerii institutiei.

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii elaboreaza raportul institutional de
autoevaluare si nainteazd propuneri privind imbunététirea programelor.

In baza concluziilor formulate, se elaboreaza Planul anual de imbunétitire a calititii, aprobat
de Directorul institutiei.

Implementarea masurilor stabilite este monitorizatd permanent, iar eficienta acestora este
evaluatd in cadrul urméatorului ciclu de monitorizare.

CAPITOLUL VII. PROCEDURA DE REVIZUIRE PERIODICA A
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Institutia asigura revizuirea periodica a programelor de formare profesionala prin evaluarea
continud a relevantei, eficientei si coerentei acestora.
Revizuirea programelor se realizeaza in baza:

a. rezultatelor monitorizarii anuale;

b. feedback-ului elevilor, agentilor economici si angajatorilor;

c. recomandarilor evaludrilor interne si externe;

d. modificarilor cadrului normativ national.
In cadrul procesului de revizuire, institutia:

a. analizeaza modul de implementare a programului,

b. formuleaza propuneri de imbunatatire;

C. ajusteazd componentele ce tin de organizarea procesului educational la nivel

institutional.

Revizuirea programelor este documentatd prin rapoarte, procese-verbale si decizii
institutionale.

CAPITOLUL VIII. INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

In procesul de monitorizare si revizuire a programelor de formare profesionala se utilizeaza
urmatoarele instrumente:

a. rapoarte anuale ale catedrelor si sectiilor;

b. raportul anual de autoevaluare elaborat de Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii;
chestionare de satisfactie aplicate elevilor si parintilor;
analiza rezultatelor academice;
analiza insertiei profesionale a absolventilor;
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f. procese-verbale ale sedintelor CEIAC si ale structurilor institutionale.
Rezultatele monitorizarii sunt utilizate pentru fundamentarea deciziilor privind imbunatatirea
continua a programelor de formare profesionala.

CAPITOLUL IX. DOCUMENTAREA SI ARHIVAREA

Toate activitatile de monitorizare si revizuire sunt documentate prin rapoarte, procese-verbale,
planuri de imbunatatire si alte documente relevante.

Documentele aferente procesului de asigurare a calitatii se pastreaza conform nomenclatorului
institutional si legislatiei in vigoare.
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41.

42.

43.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament se aproba prin decizia Consiliului de administratic al institutiei,
consemnata in proces-verbal.

Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii si se pune in aplicare prin semndtura
Directorului institutiei.

Modificarea sau completarea prezentului Regulament se realizeaza prin decizia Consiliului de
administratie, cu respectarea cadrului normativ in vigoare.

Regulamentul este obligatoriu pentru toate structurile si persoanele implicate in procesul de
monitorizare si revizuire a programelor de formare profesionala.



